ATA DE REUNIAO ORDINARIA 008/2026

Aos 20 (vinte) dias do més de agosto de 2026, as 7:15h, reuniram-se, de forma
presencial, na sala de reunides da Previdéncia Municipal, os membros do Conselho
Fiscal e do Conselho Curador, convocados pela Diretora Executiva do PREVPAR, tendo
como pauta assuntos administrativos, relagao das receitas e despesas e o movimento
dos investimentos. A Diretora Executiva, Senhora Lucia Helena Rodrigues Elias, deu
inicio -a reunido agradecendo a presenga de todos e, em seguida, informou o valor
recebido da Prefeitura Municipal no més de julho, referente a folha de pagamento do
més de junho, no total de R$ 855.053,66 (oitocentos e cinquenta e cinco mil, cinquenta
e trés reais e sessenta e seis centavos). Informou, ainda, que foram pagas as despesas
do més de julho, no total de R$ 526.877,39 (quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e
setenta e sete reais e trinta e nove centavos) sendo a folha de pagamento dos
aposentados no valor de R$ 489.023,82 (quatrocentos e oitenta e nove mil, vinte e trés
reais e oitenta e dois centavos) e as despesas administrativas no valor de R$ 37.853,57
(trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos),
conforme relatérios apresentados. Na sequéncia, apresentou a aplicagdo em contas de
investimento, no valor de R$ 350.000,00 na carteira indicada pela assessoria e aprovada
pelo comité. A Diretora apresentou também os rendimentos mensais da carteira do
RPPS. informando que o saldo da carteira em julho, ficou no valor de R$
84.998.485,37(oitenta e quatro milhdes, novecentos e noventa e oito mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos), com a rentabilidade no valor de R$
1.173.910,10 (um milhdo, cento e setenta e trés mil, novecentos e dez reais e dez
centavos.), conforme demonstrativo de investimentos apresentado, recuperando a
queda que teve no més de junho, no relatério do 1° semestre de rentabilidade da carteira,
tivemos um desempenho bom e mesmo com a queda em junho estamos acima da meta
atuarial, conforme os indicadores acumulados apresentados pela empresa atuarial. A
Diretora apresentou também a planilha de valores atualizados com juros e corregoes
conforme determinado na acgéo judicial do Sr Luiz Antonio de Souza e Sanley Marcos
Alves que ja havia passado pra vcs que eles ganharam na justica a integralidade do valor
da sua aposentadoria, Sr Luiz Antonio de Souza o valor era de 1 salario minimo R$
1.621,00 passamos a pagar o valor corrigido R$ 4.008,00, retroagindo a 11/2024 que
teremos que pagar uma diferenga de R$ 47.442,47 dos meses anteriores, perdemos o
processo porque ndo tinhamos defesa a ser feita prova de que quando assumiu o
concurso ele ja tinha o problema. Sr Sanley Marcos Alves o valor era R$ 1.702,20 passou
a ser corrigido no valor de R$ 2.553,51, retroagindo a 11/2024 que teremos que pagar a
diferenca de R$ 18.875,75 dos meses anteriores, perdemos o processo devido o servidor
ter tido acidente de trabalho e nao foi mencionado em seu processo durante as pericias,
levando em consideragdo somente o caso real de seu afastamento, colocou aos
conselheiros que diante dessa situagao iremos ser mais rigoroso ainda nas pericias, que
se for o caso iremos devolver processos para ser passado por junta médica da prefeitura,
porque depois acaba sobrando pra previdéncia as consequéncias. A Diretora registrou
também que, no més de julho, dos 2 (dois) processos em andamento, da Sra Luzia dos
Santos Menezes que ja passou por uma pericia e foi enviado ao juridico para parecer,
foi devolvido para a prefeitura no qual passara por uma junta médica para analise da
situagao, da Sra Salete Aparecida da Cruz esta em agendamento para pericia. Dr Paulo
apresentou o relatério das compensagoes, do acompanhamento dele as exigéncias no
comprev aos processos que foi enviado, para conhecimento dos conselheiros. Sobre o
Seminario Técnico da APREMAT que aconteceu em Sinop no dia 10 e 11 de agosto, foi



de muita importancia, para o andamento da nossa certificagdo ao Pro-gestdo, bem
explicativo e de muito aprendizado, tinha que ter ido todos os conselheiros, no qual foi
colocado a importancia de cada um e atribuicoes e responsabilidade em seus papeis de
conselheiros, deu a palavra ao conselheiro Eduardo que participou ao seminario para
colocar como foi sua experiencia, Eduardo colocou que ali pode entender os papeis e
responsabilidades de cada conselho e também os limites de algadas e responsabilidades
corporativas para cada um, que sempre estara respondendo junto ao Diretor no
cumprimento e também do nao cumprimentos das atividades executadas. Sobre o grupo
de estudo ao Pro-gestao que haviamos comentado de ser feito, agora que contratamos
uma empresa para nos assessorar no andamento das acdes a serem realizadas
podemos deixar, e caso de necessidade reunimos o conselho para as agoes, mais
mesmo assim contamos com a colaboragédo de todos, para que podemos buscar a
certificacdo. Sobre as agdes ja fizemos o plano de ag&o estou providenciando alguns dos
documentos obrigatérios que tem que estar no site da previdéncia a maioria ja estao no
site, ja eram publicados, sobre as certiddes tributarias estamos com um problema com
pendencias, mais ja entramos em contato no Procuradoria geral em Cuiaba e achamos
o problema uma pendencia de pagamento numa darf de 31/05/2021 que ja achamos 0s
processos e esta paga, o Ivanil esta em Cuiaba verificando a baixa na procuradoria. Nada
mais havendo a tratar, a Diretora agradeceu a participagao de todos e encerrou a
reunido. E eu, Lucia Helena Rodrigues Elias, lavrei a presente ata, que, apos lida e
aprovada, vai assinada por mim e pelos demais membros dos Conselhos do PREVPAR
— Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita — MT jﬂ,u:mou
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