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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PARECER TECNICO DA UCI N° 003/2019

Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2019

Secretaria Municipal Beneficiada: EDUCACAO

Ao cumprimenta-los e embasados nas atribuicdes conferidas pelos
Arts. 70 a 74 da CF/88, Art. 52 da Constituigdo Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei
Organica deste Municipio, e Lei Municipal n® 447, de 23 de Novembro de 2007,
esta Unidade de Controle Interno emite Parecer pelas razbes de fato e de
direito abaixo expostas:

Apos andlise dos documentos que estdo sendo encaminhados ao
TCE/MT, constatamos que os mesmos estdo de acordo com o Manual de
Orientagédo de Remessa de Documentos ao TCE-MT.

1 - JUSTIFICATIVA DO SECRETARIO

A Secretaria Municipal de Educagao, através do Secretario Municipal,
apresentou o documento de JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sobre a necessidade da realizagao
do processo seletivo simplificado para suprir a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao, ocasionada pelo afastamento de profissionais por
motivos particulares e licenga médica, além dos que profissionais que
sio nomeados em cargos em comissdo de coordenador pedagégico,
orientador educacional, diretor escolar, supervisor escolar, servigo de
apoio e aprendizagem ou coordenacgao da biblioteca.

Todas as vagas disponiveis no Edital n° 003/2019, sdo de RESERVA.

2 — AUTORIZAGAO - AUTORIDADE MAXIMA
O Poder Executivo Municipal através do Prefeito apresentou o
documento de AUTORIZACAO datada de 17/05/2019, com justificativa da

necessidade de preenchimento de cargos publicos especificados no Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

3 — DECLARAGAO DO ORDENADOR DESPESA (ADEQUAGAO
ORGAMENTARIA/FINANCEIRA COM LOA - PPA E LDO).

Em atendimento a Lei Complementar n° 101/2000, através
da Declaracdo datada de 17/05/2019, o Gestor Municipal considera
que a estrutura orgamentaria e financeira & adequada e compativel
com a LOA, PPA e a LDO.

4 - ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

O estudo de impacto orgamentario estd dentro da margem legal,
respeitando o acumulado do ano e estao previstos os gastos referentes a esta
acao na LOA que contempla o planejamento orgamentario para o ano de 2019,
2020 e 2021, devidamente assinados pelo Contador e Prefeito em 17 de Maio
2019, comforme determinagéo da Lei Complementar 101/2000 (LRF):

Art. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| — estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

As reserva de vagas dispostas no Edital sao exclusivamente para
situagdes de emergéncia onde haja necessidade de substituigdo de servidores
em licenga, auxilio doenga e demais casos devidamente justificados pela
excepcionalidade e interesse publico.

5 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CANDITATOS
REMANESCENTES

O Prefeito Municipal apresentou Declaragao em 17/05/2019, sobre a
inexisténcia de candidatos remanescentes em concursos publicos pretéritos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ainda em condicdes de serem convocados, para substituicéo de professores
afastados ou de licenga. Salientou que nao existem servidores suficientes no
quadro ativo, para exercicio das fungées do presente processo seletivo
simplificado.

6 — DA COMISSAO DE ORGANIZADORA E AVALIADORA

A comissao foi devidamente designada por meio da Portaria Municipal
N° 308/2019, de 29 de Abril de 2019, publicada no Diario Oficial de Contas Ano
8, n° 1.608, no dia 03 de Maio de 2019 (Pag. 188).

7 . PRAZO - Entre a divulgagao do edital e as inscrigoes:
Recomendado 15 dias

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o0 prazo
estabelecido entre a divulgagédo do edital e inicio das inscrigdes esta
respeitando 0 recomendado pelo TCE-MT de 15 dias estando englobados nos
seguintes casos:

a) Totaliza (21) dias entre a (Divulgagao do Edital, 17/05/2019 no
sitio institucional da Entidade, e o prazo final das inscricoes de
07/06/2019).

8 - PRAZO - Para o periodo de inscricdes: Recomendado 07
dias uteis

O periodo de inscrigoes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete)
dias, logo no aludido edital a disponibilidade de inscrigdes sera de 21 dias
(17/05/2019 a 07/06/2019). Ressalvo que a disponibilidade desde o dia
17105/19 esta somente no site institucional da Entidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

9 — PRAZO - Entre a divulgagdo do edital e realizagdao das
provas: Recomendado 30 dias

Quanto ao prazo entre a divulgagdo do edital e a realizagdo das
provas, O Tribunal de Contas entende como prazo minimo razoavel 30 (trinta)
dias, logo no referido edital o prazo consta exatamente de 30 (trinta dias) dias,
entre 17/05/2019 (divulgagao do Edital) e 16/06/2019 (Domingo), (prova
objetiva).

As vagas sao todas de reserva. Estdo de acordo com o lotacionograma

apresentado para analise, e de acordo com a L.C. n° 63/2014, e alteragdes.

O recrutamento sera exclusivamente por processo seletivo simplificado.

10 — DA PUBLICIDADE

O Edital n° 03/2019 foi devidamente divulgado pela Entidade no sitio
institucional em 17/05/2019.

Divulgado no site institucional da Entidade, no dia 1710512019,

conforme o link: https:/lwww.paranaita.mt.qov.br/Processo-seIetivo-
paranaita/P rocesso-seletivo-simplificado-n-003201 9/

11 — DA VALIDADE

A validade do processo seletivo n°® 003/2019, objeto deste parecer,
compreende 0 ano letivo de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

12 - RECOMENDAGOES

01 - RETIFICAR O EDITAL: O Item 5.1.1 do Edital n° 003/2019 faz
referéncia a selegdo de cargos que nao constam no Edital, demandando
supressao urgente. Sendo eles: CONDUTORES DE VEICULO ESCOLAR,
MERENDEIRA, NUTRICIONISTA E AGENTE DE CONSERVAGAO E
MANUTENGAO;

02 - JORNAL COM MAIOR AMPLITUDE DE DIVULGACAO: E
necessario que o Edital n° 003/2019 seja publicado Junto ao Diario Oficial de
Contas do TCE-MT, no intuito de dar maior publicidade ao Edital. Retificar o
Edital antes de publicar, conforme recomendagéo 01.

13 - CONCLUSAO

Diante do exposto, ressalvadas as recomendagoes supracitadas,
esta UCI considera que O presente certame foi elaborado dentro dos
parametros legais respeita as orientagoes aprovadas pela RN 41/2013-TP do
TCE-MT, que deu origem a “Cartilha de Orientagao para Contratagéo por
Tempo Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico”.

Esta UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no uso de suas atribuigoes
legais vem por meio deste emitir Parecer Favoravel, S.M.J., ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2019, que se realizara no Municipio de
Paranaita/MT.

‘\ Paranaita/MT, 17 de Maio de 2019.

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n° 972/2018
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“EITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ03.239.043/0001-12
ranathando por uma Paranaita melhor para todos.

AUTORIZACAO

Em razao da necessidade da Administragao Publica Municipal consubstanciada em
justificativa trazida a conhecimento, autorizo a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de cargos publicos a serem especificados no
respectivo edital a ser publicado, de sorte a promover o atendimento das

necessidades ora traladas, o fazendo com fulcro na Lei Municipal n°® 0399/2006 e

‘‘‘‘

Paranaita-MT, 17 de maio de 2019.
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSQ

CNPJ 03.239.043/0001-12
rabathando por uma Paranaita melhor para todos.

DECLARACAO

DECLARO para os fins legais e de direito que n&o existem candidatos
remanescentes em concursos pretéritos ainda em condigdes de serem convocados,
mais necessitamos de servidores temporarios, para substituicdo de professores
afastados ou de Licenga, e no quadro ativo n&o existem servidores suficiente para o

exercicio das fungbes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Paranaita-MT, 17 de maio de 2019.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
PREFEITO MUNICIPAL
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“ S SFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ03.239.043/0001-12

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM O PPAE A LDO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 003/2019

Em atendimento a Lei Complementar n° 101/2000, como gestor Municipal,
declaro que em virtude da realizagédo do Processo Seletivo Simplificado 001/2018,
fez-se o Estudo de Impacto orgamentario-financeiro de acordo com as Diretrizes
Orcamentarias nos termos da Lei Complementar 101/2000 e considerado foi que a
estrutura orcamentaria e financeira é adequada e compativel com a LOA (Lei
Orcamentaria Anual), PPA (Plano Plurianual) e a LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentaria).

Sendo certo que, em decorréncia dos cargos a serem ocupados advirem em sua
maioria de programas governamentais, Com recursos proprios, € em sua totalidade,
substituicao dos servidores estatutarios que terdo férias e demais afastamentos, a
despesa futura nac onera os cofres do municipio de Paranaita — MT

A referida adequacao tem como base legal e sua previsdo na Lei Orgamentaria
anual para o Exercicio Financeiro de 2019, Lei Municipal N°. 1027/2018, de 06 de
novembro de 2018, Atividade 2052 — Aplicagdo de Concurso e Teste Seletivo, bem
como na Lei de Diretrizes Orcamentarias 2019, Lei Municipal N°. 1026/2018 de 26
de outubro de 2018 e Plano Plurianual 2018/2021, Lei Municipal N°. 966/2017 de 18
de agosto de 2017

Paranaita, 17 de maio de 2019.
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ANTONIO D#O‘MIN“GO RUFATTO
Prefeito Municipal

L CEP 7EA70-000 - Paranaita/MT - Telefax (668) 3563-2700 www paranaita.mt gov bn



7

- vy IBIBA — DOD-0ACH7 4737 — O2IUDD — 10 121SOA X7 - /S 1SSOM N3O BN
EIBd — 000-06584 d30 — OQUID - L0 IB1S0d XD - ,W/S 1S58y N30y eny

pew-4 — CULL-E85E 199) XEy9is L

6102 4d TV 40 0€ 9d VIVA V HLY SYAVAINOIT TVOSSad OO SVYSAdSHU SVA STIOTVA SO V ULSNOWIA 04avNO 4151 “V.LON

\ - 0z mmw.sm.w S ‘ ‘ ‘ V0SS3d WOD VS3dS30 VA V.10l
L1'19%'918 (Sddy) sleuosed sa0debuqo — £1°161€
mm.mmm.om - - ‘ ‘ ) R  opejsinbay |eossad ap mmmamwo ap OJuBWIDIBSSAY — 98 06LE
98'208'€8¢ - ‘ ] (SJOY) Sieuosied s305e61IG0 - €1 061€
mmémo&Mo.m - - ‘ ) - _ ‘ ‘ ‘ sexi4 mcwmm«cm> W‘WO‘EQE_Ucm\/ = :' 06lg
co'siwsezz. B opeujuIa1aq odwa) Jod 0E3eIeIU0D ~ Y0 0BLE.
oo.www.w ‘ - i N ‘ ‘ - i OO:D:& 0O12JOSU0) Wwa ON&NQ.OEW& ENQ O_mumm O\n LILE
o N o wm ome__m:wm\mwwawov ep _83 Lo~m> - ‘ T mmmawuw]ow\mwcw‘&w_w uoa omo:owmo

<D<N_._<D.r< J_<Omwmn_ WOoD 4<._.O._. <wmn_wwo

00°000°28%'9Z - i ‘ ~ 0av5u0 ioL
00'00018YC - I T (Sdd¥) sievosjed saQ3eBUqO ~ €1 164E
00'000" oC - B ‘ - I oumu_m_:cwm _mOmwom mU esadsaQ Op OJUBWINIESSAY — 9606 L€
00'000°288°1 - I (SOY) sieuoned s $903e6UG0 — £1061€
! O0.000_‘ A A o ‘ ‘ Sexi4 wcmmmucm\/ 9 SOJUSWIDUBA — L L '06LE
000008v21 . - I opeuiuuajeq odwa | Jod 0ESEIRIU0D — 0 06LE
O0.0QOOW - - ‘ - . - - 8:03& O_U‘_OWC& Em AW\WWNQ_O_«MMQ‘N_QQ O;.mumm 0. _‘Nrm
_ - ‘ wm oumul.o JojeA ‘ . N j ‘ ‘ ww@mwev ap o.EwEm_o J0d omo:uwmo‘

"810Z @p oSEw>o.._ op 90 wu wrowt.wow oc jenuy m.._uucoEmch 197 BU wnmoho umwawwv mv 2juBIUOY
Am_‘ow O....Zm.z«.omo ON OQVAO¥dY ¥OTIVA) mhzwmus O.rsz,(UN_O IWHOINOD TV0OSS3d WOD .._<._,Ol_. <ww&mm0

‘6102 op oyinl 8p 0Z ‘SYOVA SYA OYIVdNIO ViVd VISIAINd Y.1vYa
‘6102 @p oyunlap 9} :0YIVZITV3d VA V1va
'6102/£00 OQVOIdINTdNIS OAIL3T3S 0SS3D0dd 340 1vLia3

omw_Ezmn:w
onmoc__aa_m o>.§wm 055300.d 8 o&mu_mmm Ezm\m oa o<u_mommo

(000Z/101 43UBWaldWOD 197 2p 9} oBiuy)
OYIFONVNIZ 3 ORYLINIWVIHO OLOVIIWI O OALLYHISNOW3A
VLIVNYYVYC 30 TYJIDINNW YHN1IT43¥d
X OX3NY

V9IIVN 4d¥d 34 TYJdIDINNW YeNLli3d_4dd




2S04 XD - ,UJS 1SS0 N30y BNy

jedi _Ew_n_
Otdmsmm. NIWOQA OINOLNY

| .mmﬂWn orew ap /| ‘LN — BljBuBJEd

19'685°056°22 - ‘ ‘ IvioL

0-0/689° wo S 0)-10)

69'£82°5297 ‘ - (SddY) steuoneq saQ3ebUGO — €1 161E

00'000°0L1 opeysinbay |eossad ap esadsag 3p 0JUBIIDIESSSY ~ 96 061

ovgsossyL o ! (SdOY) sleuosed s305ebUGO — €1 061€

OO wmo qSy NN o ‘ - WNX_W wcmmmucm\/ 3 wO«CGE_UCN\/ St Omwwm”

oversrSTL ‘ ‘ -  opeuwsajeq odwa) sod oB3eIRU0D ~ $0'061E

100'00005 i . T 021jnd 02IOSUOD Wi o&mm_o_tma efed oy — 0L K—m‘
»m m_‘oN\ _:nm / ov-:«3< ] opediQ Jojep moEmEm_w ._oa o_wu:ummo

A<D<N_._<D.r<v J(Owwwm EOO <wm&wmo va |_<._.O._. OD O>_k<m._rmZOEwD

123 bS¥'S65°C m\. Nwm 9507} §.'785°950°1L mc www va | openuiuod ‘_muEmu op sesadsap ap oednpay
oo o oo 0 000 oo o _mzuﬂmw\_ma.o_::i omomnmomtm mn ojuawiny ap oesinald
_Bo._. XA cNoN mwow S:m>o op oeduasaq

|_<Owwmn_ WO <ww&wmo va O._.Zm53< oa O_m._erU O vdvd wOwMDOmm wOD‘ Swmv_mO va O>_l_.<m.._.mZOS_MD

YS'LSY'S65°Z G1'285°950°} 1'285°950°} 50'98Z°Z8Y ‘ ‘ sesadsap sep [ej0]
80'875 €LY €' 1ES 061 2615061 SY'S9YT6 (SdOY) steuoned s305ebug0 — €1 061¢
IY'EZ6'12LT £5'150°998 £5'150°998 09'078'68¢ sexi suabejuBA  SOJUSWIDUBA — || 06 1€

esadsap ap ojuswa|a
epejuswne esadsap ep |BjO} 1202 0202 6102 iod sepipuedxa sesadsap sep oeduosag

SVYAIONVdX3 TVY0SS3d WOD SYS3dS3a SVYA VAILVIRILSI VA OAILYVELISNOW=0

(000Z/101 JE3UdWadwWwoD 137 P 9L OBilYy)
O¥I3ONVNI4 3 OIdVINIWVIHO OLOVJWI O OALLVYLISNOW3A
VLIYNYYYd 30 TVJIDINNW YEN1I3434d
IINIX OX3NY

VLT IYYYd 30 IVJIDINAW VENLIL 13dd




B8

iribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIAY

2%

Trinal de Conta

| CESAR LUIZ DA SILVA

[ I 4 T T | il
|t oo 118 | 80 | 98 | Classificado |
s . S ——— T —— | + 4 .
| T T
031 | SANDRO LEONARDO KNECHT | 16 80 96 Classificado
028 | VALDEMIR JOSE DA SILVA | 20 | 61 | 81 | Classificado
ALVES | | | 1
| 029 | AMILTON DA SILVA SANTOS [ 18 56 | 72| Classificao |
t | 042 | ROBSON RONDON |16 56 72| Classificado |
I | 4 . 4
[ & J 050 | MARLON PIMENTA |18 51 | 67 | Classificado |
[ t T T 1 ‘
045 | EDSON BATISTA 16 48,5 4 64,5 | Classificado |
|
i 1
¢ | 057 | FLAVIO MARTINS | 16 43 | 59 g Classificado |
.  SUBRE— - v J
‘ . CARGO: OPERADOR DE RETRQ ESCAVADEIRA - (ord
n' 1 Céd. | Nome Prova | Prova 1 Total | RESULTAD
rs | insc. | Objetiv | Prética | (o]
S - | |
011 | LEANDRO APARECIDO DE | 14 | 53 ‘ 67 Classificado ‘
‘ | AZEVEDO i | i |
) .. CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - (ordem Alfabstica)
n' o Cod. | Nome | Prova | Prova | Total | RESULTAD
in insc | Objetiv | Prética i | O
: . - - ‘.,A = i I | o
1 080 | MOISES ANTONIO DA SILVA | 70 Classificado |
2 004  ADELINOALVES DA SILVA 14 |70 | 84 | Classificado |
: | : | ! i
1 T T I
3 ‘ 023 | RODRIGO BUTTURI J 20 | 51 ] Classificado |
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA DE BASE - (ordem
Altavetica) ,
n® | Céd.  Nomo | Prova | Prova } Total | RESULTAD |
iy insc. Objetiv | Prética ! e |
c la | i |
i s S o T R ’ 1 T T
1086 | FRANCISCO DIONIZIO BATISTA ] 18 | o8 | 8 ’ Classificado
I CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR - (ordom Alfabélica)
| n° | Cod. | Nome Prova | Prova } Total | RESULTAD
lins | insc, | Objetiv | Pratica r (o]
¢ ] | a | ‘ |
. s A - ! S_— " "
1 | 0B2 | MARCELO SANTOSDASILVA | 12 | 68 :‘ 80 ‘ Classificado
2 059 | FABIANO  DOS  SANTOS | 14 51 |85 | Classificado
ZECZKOWSKI ‘ | |
3013 ANDERSON DA SILVA 12 51 63 | Classificado |

S —————— I ‘ | | |

Comisséo do Teste Seletivo Simplificado, em Paranalla-MT., 29.04.2018

VALDETE APARECIDA BONATO DOMINGUES
idente da Comissdo Teste Seletivo n. 002/2019

P
Pr

PORTARIA MUNICIPAL N*. 305/2019

SUMyLA: ‘DISPOE SOBRE A LICENGA PARA O TRATAMENTO DE
SAUDE EDE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSS0, usando da atribuigéio que lhe confero o art. 53 da Lel Organica Municipal,

Considorando os dispositivos legals constantes no inciso |, do Art. 72 ¢
At 74 da Lei Complemnentar Municipal N° 012/2010;

Diario Oficial de Contas
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Consideranco o atostado médico apresentado,

RESOLVE:

At 1° - Concedor 8 LICENGA PARA O TRATAMENTO DE SAUDE a0
servidor Sr. JOAO ERALDO VEGA SAUNITE, efotivo no cargo de VIGIA, lotado na Secrolaria

Municipal de Obras, Transportes Servigos Urbanos/Saneamaento, a contar do dia 24 do abril do
2018.

An. 2° - Esta Portaria relroagird seus efeitos na data do 24.04,2019,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Paranaita-MT, em 29 de abril de 2019.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Profeito de ParanaltayMT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 306/2019

SUMULA: "DISPOE SOBRE RETORNO DE LICENGA POR FERIAS A
SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuicao que Ihe confere o art. 53 da Lel Organica Municipal,

Considerando o pedido formulado;

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER o gozo por férias concedido a sorvidora Sra,
LUCIENE QUERES DE SOUZA, lotada no cargo do DIRETORA ESCOLAR, na Secrolaria
Municipal de Educacdo, a partir da presente data

Ar. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo o/ou
afixagéo, retroagindo seus efeitos na data de 29.04.2019.

Paranaita-MT, em 29 de abril de 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 307/2019.

SUMULA: *DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE FISCAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuicao que Ihe confere o art. 53 da Lei Organica Municipal;

Considerando o Ant. 37 da Constituigso Fedoral;
Considerando o Art. 67 da Lei Federal 8666/93;

Considerando o Item 2.1 alineas a, b, ¢ e d da Cartilha Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, 2015;

Considerando o pedido formulado;

RESOLVE:

An. 1¢ - Designar para Fiscal do CONTRATO ADMINISTRATIVO N*
049/2018 - cujo objeto é: *Contratagdo de emprosa espocializada em sorvigos cartordrios
relacionados a registro de imdvels, titulos @ documentos em geral para alender a necessidades du
Prefeitura Municipal de Paranalta/MT.", o (a) seguinte servidor (a):

VALDETE APARECIDA BONATO DOMINGUES - Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 2° - Compete ao fiscal do contrato o acompanhamonto e verificagho
da conformidade da prestagdo do servigo ou do fornacimento do objeto, a fim de que as normas
Que regulam a relagdo contratual sejam devidamente cumpridas

An. 3* - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo o/ou
afixagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Paranaita-MT, em 29 de abnl de 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita / MT

PORTARIA MUNICIPAL N, 308/2019.

SUMULA: *NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA
PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE PARANAITAMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Polltico Administra
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GHOSSO, usando da atribuigho que Ihe confere o an. 53 da Lei Orgénica Municipal,

Considerando o pedido formulado;
RESOLVE:

An. 1° - Fica constitulda, nos tormos da logislagdo vigente, a Comissdo
para roalizagho do Processo Sololivo Simplificado n®, 003/2018, com vistas & contratagdo
termpordria para no ano do 2019, para a Secrelaria Muricipal de Educagio do Municipio de
Paranalta/MT

Art. 2° - A Comissdo descrita no Art. 1° sard composta pelos seguintos
sorvidores Municipals:

§1° - DA COMISSAO ORGANIZADORA.

Presidonto:
ELIZETE R. PIMENTA

Secretério:

MARIO EDSON MARTINS
Membros:

LUCIA HELENA R. ELIAS

ELIAS JOSE BENVINDO

PAULO DOS SANTOS VELASCO

§2° - DA COMISSAQ AVALIADORA:
JAQUELINE ARAGAO WERNKE
SANDRA 8. BARD BORGES

ELIANE CALISTRO ZANETTE
ALESSANDRA C. DOS SANTOS NERVO

Arl. 3* - A ComissBio ora institulda, tem compeléncia e alribuiglo pare &
realizaglo do todas as fases do *Teste Seletivo Simplificado” acima, sendo que apds a conclusdo
dos lrabalhos sord automaticamonte destituida, independente de outro alo administrativo nesse
santido

Art. 4% - A quantidade de vagas a serem aberios, 08 critérios de 8cesso e
s disposicdes relevantos, soré dofinida no edital ao qual se vinculardo o8 pretensos

Art. §* - Ficam os Servidores ora dispensados do suas fungbes nos
hordios do trabalho, dos quais irfo desompenhar as alividades rolacionadas a realizagdo do
procusso selotivo simplificado

At €° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo ou
a'ixa 3o, revogando as disposigbes em contrério.

Paranaita-MT, em 20 de abril de 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Profaito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 309/2019,

. SUMULA: "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROU SO0, usando da atribuigao que Ihe confore o art. 53 da Lei Orgénica Municipal,

Considerando os dispositivos legais constantes no Inciso Xll, do Art. 72
o Art 114 da Lei Complomentar Municipal N° 012/2010:

Considerando o podido formulado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o afastamento por LICENGA PREMIO a servidora
Sra. ANA LOISA ERMINIO DA SILVA, lotada no cargo de AGENTE DE CONSERVAGAO E
MANUTENGAQ, na Secrotaria Municipal de Saude, de 10 (dez) dias, a partir do dia 29 de abril de
2019

Art. 2° - Esta Portarla retroagird seus efeilos na data de 29.04.2019,
revogindo-so as disposigdes om conlrario

Paranaita-MT, em 29 de abrit de 2019,

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de ParanaitaMT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 310/2019

S_UMULA: *DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO DIREITO DE FERIAS
NORMAIS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSLO, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 53 da Lei Orgdnica Municipal,

Considerando o Art. 67 e seguintes da Lol Complementar Municipal N®

012/2010;

RESOLVE:

Art. 1° . Conceder o DIREITO DE FERIAS 8o servidor Sr. VALDECIR
CORREIRA PAZ, lotado no cargo de AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, na Socrotaria Municipal do
Saude, por 30 (trinta) dias, referente ao porfodo aquisitivo do exercicio 2018/2019, no perfodo de
02 a 31 de maio de 2019,

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo e/ou
afixagdo, revogando-se as disposicdes em conlrario.

Paranaita-MT, em 30 de abril do 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Profeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 311/2019

SUMULA: "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO DIREITO DE FERIAS
NORMAIS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuigio que lhe confere o art. 53 da Lel Qrgénica Municipal,

Considerando o Art. 67 e seguintos da Lei Complementar Municipal N°
012/2010;

RESOLVE:

A, 1° . Conceder o DIREITO DE FERIAS ao servidor Sr.
ALEXSSANDRO SALGUEIRO MOTA, lotado no cargo do ASSESSOR EXECUTIVO DA SAUDE,
na Secretaria Municipal de Saude, por 30 (trinta) dias, referente ao perlodo aquisitivo do exercicio
2017/2018, no periodo de 01 a 30 de maio de 2019,

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data da sua publicagdo c/ou
afixacéio, revogando-se as disposigdes om contrario.

Paranaita-MT, em 30 de abril de 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Profeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 312/2019

SUMULA: *DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO DIREITO DE FERIAS
NORMAIS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuigo que Ihe confere o art. 53 da Lei Organica Municipal,

Considerando o Art. 67 e seguintes da Lei Complementar Municipal N®
012/2010;

RESOLVE:
. 1° - Conceder o DIREITO DE FERIAS ao servidor Sr LUIZ
ROGERIO BIFFI PASINI, lotado no cargo de MECANICO, na Secretaria Municipal de Obras,
Transportos 0 Servigos Urbanos/Saneamento, por 30 (trinta) dias, referente ao perlodo aguisitivo
do exercicio 2018/2019, no perfodo de 02 a 31 de maio de 2019

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sus publicagdo e/ou
afixag8o, revogando-se as disposigdes om contrario.

Paranaita-MT, em 30 de abril de 2019.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 313/2019.

) SUMULA: "DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE LICENGA PREMIO A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuigao que Ihe confere o art. 53 da Lei Orgénica Municipal,

Considerando os dispositivos legais constantes no inciso XII, do Art, 72
8 Art. 94 da Lei Complementar Municipal N® 012/2010;

Considerando o pedido apresentado;
RESOLVE:

Ant. 1° - Conceder o afastamento por LICENGA PREMIO a servidora
Sra. MARIA APARECIDA DE MOURA GONGALVES, lotada no cargo do AGENTE
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A oxocugho dos servigos contratados serd efetuada em caréler de
P ostaglio do Servigos, ndo ensejando vinculo empregaticio.
Clausula Nona: DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
Caso se fagam nocossérias alloragdes, as mesmas serdo objolos de
ortudos polas partes, @ s oletivadas de mutuo acordo.

Clausula Décima: DA RESCISAO

1. O presonte contrato poderd sor rescindido nos seguintes casos:

A. De comum acordo entre as paries,

B. Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais,
rinlificagdo, roscisdo imodiata;

C. Por falta grave do contratado, dispensa r cao, r

D. Quando a vaga for preenchida por concurso publico, ou retorno do
survider afastado, com prévio aviso 15 dias de antocedéncia.

E. Unilateralmente por interesse da Administragao, mediante

dispensa

ieln Imadiat:

40
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LOCAL: Sala de Licitagdos da Prefoitura Municipal do Paranalta/MT.
: Rua Alceu Rossi 8/ N°® - Centro - Paranalta/MT.
Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paranaita.mtgov.be,
informagdes pelo telafone: (66) 3563-2700/2724, Local: Sala do Licitagdes da Profeitura Municipal
de Paranalta, situada a Rua Alcou Rossi, 8/ n®. Centro, Paranalta/MT, CEP: 78.590-000

Paranaita/MT, em 20 de Maio do 2019.

Taloana Garcia Eulampio
Presidente da CPL

PROCESSO SELETIVO

r escrito com antocodéncia de 30 dias; ’
F. Comn ao termino do contrato,

pe

Clausula Décima Primeira; DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Todos os alos praticados deve ser dado cincia as partes, e quando
pussivels publicados,
DO CONTRATADO
* Operar voiculos motorizados especiais, lais como: motoniveladora de
tuso, oporador de moloniveladora, escavadeira hidréulica, rolo pactador, del
caminhdo basculante @ caminhdo pipa. Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza e
cunservaglo das maquinas, zelar pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou
viotricos simples, om situagbes do inexistoncia de servigos especializados; Abrir valetas e cortar
toudes; Procoder 8 escavagdes, transporie de terra, compaclago, aterro; Servigo de remogéo de
ontulhos, lixos, restos de construgdo; Conservaglo e lubrificagdo das méquinas;, Observar e
cumprir as normas de higieno e soguranga do trabalho; Servigos de t i i 08
Avertura do cascalheiras e remoglo de cascalhos; Executar tarefas
municipalidade

planagem e g
afins e de interesse da

* tazer registro de horério da jornada de trabalho,

DA CONTRATANTE

* A Contratante compromate-se a fomecer o material/equipamento
nucossdrio para desenvolvimento do trabalho do contratado.

Clausuta Décima Segunda: DO FORO

As partos clogem o Foro da Comarca de Paranalta- MT., para dirimir
10Jo e qualquer dovidas oriundas do prasente conlrato.

Cléusula Décima Terceira: DAS DISPOSIGOES FINAIS

Justos o contratados, as partes assinam o presente contralo, na
prasongo do duas testemunhas em duas vias do igual toor e forma.

Paranaita-MT., 08 (oito) dias do més de maio, 2019

PREFEITURA MUN, DE PARANAITA-MT | ADRIANO GONGALVES DIAS |

ANTONIO DOMINGO RUFATTO CONTRATADO(A) I
CONTRATANTE | |
Testemunhas:
MARCOS AUGUSTO FRANCO [ EDER FABIANO NAVARRO
CPF: 562.205.021.91 CPF: 918.865.971.20

LICITAGOES

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2019

A Profuilura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira nomeada
polo Decreto Municipal n®, 105/2019 torna pdblico que no Pregdo Presencial que se trata o Edital
n® 033/2019, lovade a efoito as 13h30min do dia 17 de Maio de 2018 foi declarado DESERTO.

Paranalta/MT, 20 de Maio de 2018,
Taloana Garcia Eulampio

Pregoeira
Publique - se

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N.* 006/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
de acordo com as disposicdes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, torma publico que realizard a
LIGITAGAO a soguir caracterizada:

TOMADA DE PREGOS N.° 006/2019

QOB : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PHESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE TOPOGRAFIA NO MUNICIPIO PARANAITA/MT

. 11/06/2019
Q: 08:00 HORAS

[ RUa CoRBuSi Henfamin

EDITAL N° 003/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO ~ ANO LETIVO 2019, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N°. 8745,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 1993.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando do suas
atribuigbes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que realizara neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
de servidores para atuar na érea de educagio por tempo determinado, @ serem contratados nos
termos da Lel Municipal 083/2014, para o ano Letivo 2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente Edital 6 contratagdo tempordria para
profissionals da Secretaria Municipal de Educag@o nos cargos de Professor para Educagdo
Infantil, Professor para Ensino Fundamental Regular da Educagiio Bésica.

1.2. A seloglo 6 para substituiches do quadro ofotivo de profissionais ¢a

Educagao.
1.3. Os seguintes Anexos 830 partes integrantes deste Edital

T . N
Ahaxal | Conteddo Programatico
Anaxo i | Ficha de Pontuag8o para Tltulos e atribuigdo de classes o/ou aulas do profossor

| Formuldrio Padronizado para Requerimento de Rocurso Administrativo relativo & Prova
Anexo lll | Objetiva.
| Anexo IV Modelo de requerimento para candidato portador de nocoasidac;as:;ﬁociaia
AnsxoV I:rgs:l: de Requerimento para solicitagdo de trat to ial para r;'avl;;céb'uas‘

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. Seré realizada pelas Equipes Organizadora e Avaliadora, nomoadas
através da portaria n® 308 /2019 pelo Prefeito Municipal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigBo implica conhecimenlo e aceitagdo das normas @
condigbes estabelecidas nesto Edital, sobre as quais os candidalos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e via internot;

3.3 Dos requisitos para a Inscrigio

3.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Loi;

3.3.2 Ter 18 anos completos;

3.3.3 Para o cargo do Professor, estar, no minimo, cursando Graduagao

na érea de Educagéo;

3.3.4 Ser eleitor e estar quite com a justiga eleitoral;

3.3.5 Estar quite com o servigo militar se for o caso;

3.3.6 Gozar do boa saude fisica @ mental;

3.3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigbncias contidas no
presente edital,

3.3.8 Ter disponibilidade de horério para atuar em qualquor tumo do
funcionamento da escola: manha, tarde @ noite; @ aos s4bados sa necessério

34 Para a inscriglo, a ficha ficard disponivel no  silo
yoww.paranaita.mt.gov.br, entre os dias 17 de Malo a 07 de junho do 2019 até as 23h59min.

3.5 Para acossar o site acima ¢ efetuar a instrigdo para o toste selolivo,
o candidato poderd utilzar gratuitamente a Biblioteca Municipal Tsuneo Miyazima, localizada aAv
Jodo Lopo de Souza, Centro, Paranalta, MT, no periodo das inscrigdes, das 7:00 8s 11:00 e das
13:00 as 17:00 hs

3.6 O presente Edital, bemn como os anoxos, estaréo disponiveis no sile
da Prefeitura Municipal: A

3.7 O anexo Il, de acordo com o cargo pretendido, ubedecerd ao
disposto no item 6.4.1 do presente Edital;

5
0
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3.8 Ndio sordo aceltas Inscrigbes por via postal ou extemporaneas.
4, CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 Respoitada a compatibilidade entre a deficibncia e as atribuigdes do
caryo/ospocialidade/droa do sologho, o candidato com doficidncia quo pretenda concorrer as vagas
rosurvadas, por forga do loi, devord doclarar essa condigdo no ato da Inscricdo, observado o
disoosto no ilom 4.2 dosto edital,

4.1.1 Fica reservado 5% das vagas aos portadores de deficiéncia fisica,
obedocondo ao que lrata o item 4.1 dosto edital,

4.2 O candidato inscrito como com deficidncia participard do teste
selulivo em igualdado com os deomals candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, &
aviliagho, aos critérios do aprovaglio, aos hordrios e dias de aplicagho das provas, bem como &
notia minima exigida.

4.3 No ato da inscrigBo, os candidatos deverfio especificar a deficiéncia
do quo sbo portadores, mediante via original ou cépia autonticada do Laudo Médico, atestando a
aspicie e o grau ou nivol da deficioncia com expressa roforncia ao codigo o

Diario Oficial de Contas
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5.2.2 Os candidatos ao cargo de Professor que ndo entregar no dia da
prova 0 ANEXO Il ao fiscal da sala tord o prazo méximo de 24 horas pra sor entreguo na Secrolaria
de Educaglio para Comisslo Avaliativa,

5.2.3 O candidato que néo entregar o anexo |l estard desclassificado no
teste seletivo simplificado.

53 A prova da primoira elapa do processo seletivo ¢ do cardlor
eliminatério conforme o item 6.1.1 deste Edital.

As questdes da prova objetiva terio disciplinas com pesos, conforme

Clausificagdo Intornacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive
para assogurar provisdo de adaptagdo de prova, que deverd ser solicitada, se necessério,

tabela abaixo:
{DISCIPLDNAS 'QUESTOES |PESO PONTUAGCAO a
| Lingua Portuguesa |05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
| Matematica [05 (cinco) |4 (quato) |20 (vinle) pontos
[Conhecimentos Gerais Histéria o
|Geografia de Malo Grosso e do |05 (cinco) 14 (quatro) 20 (vinte) pontos
donts da |municipio de Paranaita | | !
ﬁConhedmnlos Espocificos |05 (olto) |8 (cinco) |40 (quarenta) pontos
1 | ]TOTAL 1100 (com) pontos

entrugando-o, acompanhado da citada documentagdo, em envelope tipo oficio, fechado e
ortificado, @ Comisséo de Organizagao no Departamento de Recursos Humanos na sede da
Pro'oitura Municipal de Paranalta/MT, improterivelmente até ds 08:00 horas do dia 07 de Junho
de 2019.

4.3.1 O atendimento 4s condicbes espociais solicitadas ficara sujeito a
and se de viabilidede ¢ do razoabilidade do pedido pela Comissdo do Teste Seletivo Simplificado,
do cuja decisdo ndo caberd recurso.

4.3.2 A comprovaglo da tompestividade da solicitagBo de condigbes
uspuciais para realizagdo das provas sord foita pela data de protocolo de entrega do Requerimento
do Tratamento Diterenciado

4.3.3 O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigdes especiais —
Anexo IV para realizagdo das provas nos termos deste edital - terd as provas aplicadas nas
mesnas condigdos dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

4.4 O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme
as irslrugbes constantos doste odital, ndo poderd alegar, posteriormente, essa condigdo para
roivicdicar @ prerrogativa legal.

4.5 O candidato inscrito como com deficidncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em kista & parte, observada a
rospoctiva ordem de classificagao

4.6 A contratagdo de candidato com deficiéncia classificado dar-se-a
para u preenchimento na proporglo das vagas Indicadas para tal; as vegas ndo preenchidas serlo
orupudas polos demais candidalos, observada rigorosa ordem de aprovagéo, durante o prazo de
valid-da do loste

4.7 Para a conlralagdo, o candidato classificado como com deficiéncia
s0rd convocado, devendo apl -50 | i o para ser submetido a pericia médica
fealiznda por junta oficial dosignada pola Profoitura Municipal de Paranalta/MT, que teré decisao
terminativa por meio de parocer sobre:

|. Sua qualificaglio ou no como com deficiéncia, nos termos da
logislogao vigente;

Il a compatibilidade entre a deficiéncia e as alribuicdes do
cargo/ospecialidado/drea de sologéo.

4.7.1 Concluindo © laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habillar o candidato a concorrer 8s vagas classificatérias, o candidato serd
oxclulo da lista do classificados de portadores de deficidncia, mantendo a sua posiglo na lista
goral de classificagdo,

4.7.2 Concluindo o laudo pela incompatibiidade da deficidncia com as
alribuizbes do cargo/especialidada/drea de selegdo, o di serd excluido do teste.

5. DA SELEGAO

5.1 As provas sordo reslizadas no dia 16 de Junho de 2019
(domingo), na Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado & Rua Cuiabd, s/n®,
valrro Jardim Esporanca, no hordrio das 13h30min (treze e trinta) as 17h (dezessete) horas.

//\ T 5110 presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de:
prova cscrita @ contagem de ilulos para Professores, prova escrita o prética para Condutores de
Velcul Escolar @ prova escrita para Agente de Conservacdo e Manutengéo, Moror}deirn @
Nulnenista "y P NLGoC. ~ o  PLAGE 559 €S ;
;b /\L TeEcme Chegog §7 PLOCE > z
’ ) it A
5.2 Os candidatos doverBio comparecer no local e dia marcados, no
minime 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio das provas, munidos de caneta

esforografica azul ou preta @ documento de identificagdo com foto, bem como do comprovante de
NBLLIGHO

§.2.1 Os candidatos ao cargo de Professor deverdo entregar no dia da

5.4 Fica resarvado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras para resguardar a execugBo Individual e correta das provas.

5.5 O cademo de provas podera ser levado pelo candidato, somente
apés 1 hora de prova.

5.6 A candidata em necessidade especial, que liver de amamentar
durante a realizagio da prova, doverd levar um acompanhante que permanocerd em sala
reservada, ficando responsavel pela guarda da crianga e serd acompanhada por um fiscal duranto
a amamentag8o. Nio haverd compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo das
provas.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1 DA PRIMEIRA FASE DA CLASSIFICAGAO

6.1.1 Seré considerado habilitado a concorrer & vaga, o candidalo que
tiver atingido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova escrita do tosle
seletivo simplificado que terd pontuagdo mdxima de 100 (cem) pontos.

6.1.2 O gabarito do teste seletivo simpiificado serd publicado no dia 17
de Junho de 2019, a partir das 09:00h no site www.paranaita.mt,goy.br.

6.1.3 Para os candidatos aos cargos, os critérios de desempate, se
houver, seréo os seguintes:

| = Maior nola na prova de Conhecimentos Especificos,

Il = Malor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Il = O candidato de maior idade.

6.2 DA SEGUNDA FASE DA CLASSIFICAGAO

6.2.1 Participarao da segunda fase os candidalos classificados ao cargo
de Professor.

8.2.2 Para a segunda fase dos professores, a Comiss@o Avaliadora fard
a contagem (conforme Anexo Il deste Edital) dos ponltos dos titulos e certificados dos onvelopos
entregues no dia da prova escrita pelo candidato, serSo contados os titulos somente de guem
atinglu 50% dos acertos.

6.2.3 O resultado parcial da 2* fase dos professores seré conforme drca
escolhido no anexo I, (com documentos comprobatérios de estar cursando na érea ospocifico
escolhida) sendo publicado em Edital no site www.paranaita.mt.gov.br, no dia 19 de Junho de
2019.

6.2.4 O Prosidente da Comissdo Organizadora, junto com a Comissao
Avaliadora, deverdo divulgar o resultado final, em edital @ no site www.paranaita.ml.gov.br no dia
26 de Junho de 2019. Ndo havendo recurso em 48 h seré homologado pelo prefeito.

6.3 DA CLASSIFICAGAO AO CARGO DE PROFESSOR

6.3.1 Para a segunda fase dos professores, a8 Comisséo Avaliadora fara
a contagem (conforme Anexo Il deste Edital) dos pontos dos litulos e certificados dos envelopos
entregues no dia da prova escrita pelo candidato, sordo contados os titulos somente do quem
atingiu 50% dos acertos.

6.3.3 A classificacéio final para Professores serd o resultado dos pontos
oblidos na 1* fase, somados aocs pontos da 2* fase, que serd divulgado no dia 26 de Junho de
2019.

6.3.4 O Presidente da Comissdo Organizadora, junto com a Comissdo

Avail di A

prova wo fiscal da sala, um envelope lacrado e identificado com nome e cargo pretendido, cont

0 anexo Il com o cabegalho devidamente preenchido, assinado e copias dos documentos: CPF,
RG. Ulvos (Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagdo e Graduagdo), e certificados de cursos
relucionados & educagdo, no periodo de 2016 a 2019.

o

a, divuigar o resultado final, em edital e no site fta.mt.gov.br no dia
26 de Junho de 2019 . Nao havendo recurso em 48 h serd homologado pelo prefeito.

7.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 Ser aprovado no Teste seletivo.

7.2 Ter nacionalidade brasiloira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade poruguesa, ostar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasiloiros o
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portugueses, com roconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constiluigdo Fedoral,
7.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorals e, em caso de did;

Diario Oficial de Contas

Xill zelar com a misséo de educador;
XIV cooperar com os membros da equipe escolar na sclugiio dos

do sexo masculino, tambédm com as militares.
7.4 Preencher lodos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
7.5 Ter idade minima de dezoito ancs p na data da contrataga
7.6 Firmar declaragéo de ndo acumulagdo llegal de cargo ou emprego
publico assinado pelo servidor.
7.7 Aprosentar Doclaraghio de bens.
7.7 Estar em harmonia com o item 3.3 daste edital.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A convocagho para admissdo dos candid classificados
cbedecord ngorosamonte a orden dos classificados no teste selotivo simplificado 001/2018, ndo
havondo candidalos na &rca serd convocado no teste seletivo simplificado 003/2019, conforme
aroa do inscrigio

probk da administragéo do estabel to de ensino;

XV zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua drea o
stuagdo,

XVl cumprir as normativas, memorandos, delerminagdos @

regulamentos expedidos pela Direglo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e polo
Prefeito Municipal;

XVIi participar das agdos administralivas, das atividades civicas o das
interagdes educativas da comunidade.

13. DAS VAGAS

13.1 As vagas destinadas aos classificados deste procosso sclotivo
simplificado serdo preenchidas somente em caso do necossidade da administragdo publica

LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

8.2 Os classilicados aguardardo convocagdo de acorde com @ ]cmgg DE PROFESSOR
nocossidado da administragdo piblica, ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA URBANA

8.3 Nio havondo malis classificados na érea de Inscrigdo em nivel DISCIPLINA AREA DEjDISPONlBILlDADE CARGA |
suporior, serd iniciada a convocagdo dos candidatos nas seguintes classificagdo: nivel médio ATUAGAO |DE LOCAL DE | HORARIA IN* DE VAGAS (P.NLE
classe A (Magistério) cursando nivel superior @ nivel médio cursando superior conforme érea de | TRABALHO | SEMANAL
nscrigao } .

EPodngogo - Séries Iniciais do Zona Uibans 20 horas/aula | Cadastro

8.4 A admisso do com idad peciais, obedecerd a0 |Ensino Fundamental 10 atividade  |resorva
PRl O NEMm 4.7 dedte daal. Professor Nivel Médio - drea de|Zona Urbana 20 horas/aula | Cadastro

8.5 O contrato tempordrio serd assinado, no Departamento de Recursos stuagho: Pedagogle e yee 1;2 h”:mja‘:e g’s:m: -
Hurnanos ca Prefeitura Municipal do Paranaita, com 8 apresentagdo da documentagdo constante |&ona Urbana ras/avia adaslro
o itom 10.2 dosto Edital | Professor du Lingus Porbuees | 10Natvidade |reserva

§ . [Professor Nivel Médio- drea de|Zona Urbana 20 horas/aula  |Cadastro

8.6 O candidato que, na assinatura do conlrato ou qualquer documento, | giacso: Lingua Portuguesa 10 Watividade  |reserva
prostar declaragdes falsas ou inoxatas, terd sua conlratagBo cancelada e todos os atos dele b3 U 20 horas/aul Cadast
decorrantes anulados. Professor de Malematica gna:Urpang i hlartaivi :: d: mw:vsam |

8.7 Se comprovada a ndo corresponddncia legal pertinente de qualquer | Profossor Nivel Médio- érea de|Zona Urbana 20 horas/aula  |Cadastro [
documento apresontado no ato da admissdo, ou a pqtlarion’. pelo contratado, 0 mesmo arcard com | atuagao: Matemitica 10 Walividade  |roserva
085 agravamontos subsequentos @ inclusive os pecunidrios. eiasscr da e Zora Uibana 20 horal_fauia ’Cadaszro

8.8 O conlralo serd rescindido unilateralmente em caso da vaga ser 110 Watividade _ jresarva I
preenchida por concurso publico ou @ retorno do funciondrio efetivo. Professor Nivel Médio- 4rea de|Zona Urbana 120 horas/aula }Cadamro |

atuaglo: Historia 10 Watividade  |rosorva

8. DO REGIME DE PREVIDENCIA i |Zona Urbana 20 horas/aula  |Cadastro

' Professor de Geografia |
’ ‘ . | 10 Wativdade | rosorva |

9.1 A contralaglo soré feita exciusivamente pelo Regime Juridico - T +
Administrativo de Contrato Tempordrio com contribuigao 8o Instituto Nacional da Seguridade Social ‘Professor Nivel Médio- 4rea de|Zona Urbana ‘20 horas/aula  Cadastro
- INSS. A jornada do trabalho serd aquela que estiver em vigor na data da assinatura do contrato | 8tuagdo: Geografia | |10 Watividade | resarva
do candidato, com excogédo das categorias que tdm seus horérios regulamentados por Lei.

10. DA VALIDADE DO CERTAME CARGO PROFESSOR -

10.1 O Testo Seletive Simplificado a que se refere o presente Edital teré ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL
validade até o termino do ano letivo 2019. -

10.1.1 Obodocida & ordem de classificagho, os sel sedo |DISCIPLINY  AREA  DE DISPONIBILIDADE DE(GARSA - n¢ BE| oy
contratados lemporariamente de acordo com a idade da d da educacional. Conforme o 1A‘H.!A(;AO LOCAL DE TRABALHO “SEMAN AL | VAGAS |
8.2 dosto edital. | |

10.1.2 Para ofolto da admissdo, fica o candidalo convocado, sujeilo & | reonciei® oM Edwaglo\Zona - Rural e |Sedetio
aprovagdo om exame médico @ apresentagdo dos documentos legais que ihe forem exigid - ! 4

Licenciatura  em  Educaglo|Zona Rural - Gleba 20 horas/aula | Cadastro |

10.2 A relaglo da documentagdo a sor entregue 8o Departamento de | Infantil Mandacaru 10 Watividade |resorva |
Recursos Humanos, sord divulgado no odital de convocagao. Professor Nivel Médio — 4rea de|Zona Rural - Globa 20 horas/aula |Cadasto

aluagdo: Educaglo Infantil Mandacaru 10 Watividade |reserva ‘

11. DAATRIBUIGAO DE AULAS a

cA Pedagogo - Séries Iniciais do|Zona Rural -{20 horas/aula | Cadastro |

11.1 A alribuicao de aulas aos candidatos aprovados de acordo com o | ENsino Fundamental. Assentamento 10 Walividade resorva |
rosultado final serd conforme descrito na Instrugdo Normativa n*. 008/2018/SME Pedagogo - Séries iniciais do|Zona Rural - Gleba|20 horas/aula |Cadasto |

Ensino Fundamental. Mandacaru 10 Watividade |rosorva

12. DESCRIGAO DOS CARGOS - FUNGOES E ATRIBUIGOES Professor Nivel Médio- érea de|Zona Rural -120 horas/aula |Cadastro

12,1 Professores — conforme Lei complementar n® 063/2014 e suas atuagdo: Pedagogia Assentamento !10 hatividade |rescrva ]
altoragoes: | Zona Rural 20 horas/aula |Cadastro |

_ ! participar da formulaglo de politicas educacionais nos diversos | O ossor 96 Lingua Portuguesa | |10 hatividade |roserva
ambitos do sistemna de educagdo basica; [Professor Nivel Médio - érea de | Zona Rural 120 horas/aula | Cadastro

Il elaborar planos, programas e projetos educacionais no #@mbito
ospocitico do sua atuagao;

Il participar e elaborar 0 Projeto Politico Pedagogico,

IV dosenvolver regdncia efotiva,

V avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta
vigonto no &mbito municipal,

|8tuagdo: Lingua Portuguesa

10 Watividade | reserva

Vi implementar atividades de reforgo do processo ensino/aprandi
do alunos,

Vil participar de reuniao de trabalho;

Vil desenvolver pesquisa educacional,

IX zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X aqualificar-se pormanentomente com vistas 8 melhoria de seu
gasempenho como educador,;

XI rospeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administralives, de forma a parlicipar de agbes administrativas escolares e das Interagbes
educativas com a comunidade;

Xl manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela. quando no exercicio de suas fungdes;

| L y | 120 horas/auta | Cadastro
Professor de Ciéncias Naturais  Zona Rural |10 naliidade |reserva
| Professor Nivel Médio ~ érea de | Zona Rural |20 horas/aula  Cadastro
|atuaglo: Ciencias Naturals 110 Watividade |reserva
9 [ | Rural T Z ICadasir
| " Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro
‘[Prolemr de Matemlice | 10 atividade | reserva
[Professor Nivel Médio - 4rea de | Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro
atuagdo: Matemética 10 Natividade |rescrve
" Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro
lef Al 110 hVatividade |rosorva
| Professor Nivel Médio — érea de | Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro |
atuagdo: Historia 10 Watividade |reserva
:
Prefessor de Educagdo Fisica | Zona Rural 20 horas/aula |Cadastro

i



fribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

E }10 Dy dnde }rourv- | ﬁ 165 O didato con do, ndo havendo inlorusse om assumic
f WYY i candidato vocado, ndo have j assuMmi
Hrofessor Nivol Médio - éroa do|Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro 1 salas/aulas disponiveis, assinard termo de desistdncia, a fim de que seja convocado o préximo
 ©luagdo: Educagdo Fisica | 10 Watividade |reserva classificado.
- 20 horas/aula | Cadastro
| Prafossor do Geografia tZona Riral 10 Watividade |reserva 16.6 - Confirmado o interesse do candidato em assumir salw/aulas, o
Frofassor Nivel Madio ~ aroa do| Zona Rural 20 horas/aula | Cadastro F :;::Nn: deverd cot;l;?:mgar no Departamento de Rocursos Humanos da Profoitura Municipal para
[@uagao: Goografia [ |10 Vatividade |reserva | 8 sus conlratacho:
16.7 - A classificagdo, no prosente Processo Seletivo Simplificado, nao
gera a obrigatoriedade de a Administragao Municipal convoca los, mas apenas de chama-los
13.3 DA REMUNERAGAQ quando tiver necessidade da prestagdo dos servicos inerentes & fungo para a qual foram
selecionados, ndo podendo, nossa hipbtese, pretarir 8 ordem de classificagdo do presente
| i I I | Processo Seletivo Simplificado.
| | i
CAR | LARI |CAR REMUN AO |
608 ;ESCO GACE ’HOR?&QIA UNERAG og‘ 16.8 - O numero de vagas o cadastro de reservas constanto do
| S i r P te Processo Seletivo Simplificado serd de acordo com a demanda durante o ano lotivo 2019,
(Profossor  Licenciatura 0’“[90""0"05 com Liconclatura) oo o I2-7‘5v32 } respeitando a colocagdo dos candidatos graduados do tosle solotivo simplificado 001/2018.,
Educagao Infantil _____om Educagiio Infantil | |
Professor - Padagogo - Séries| Graduagdo  Especifica na 211562 - PARANAITA/ MT, 17 de Malo de 2019
inclais do Ensino|Area do Pedagogia |30 hisomanais | |
Fundamontal, ) —— | | ;
Professor do Lingua Graduagdo Espocifica nafso Nsemanais |2.71 5,62 | ::‘:.’;‘: 3:3::”,"“"""
Peruguosa  Aes | | Pa
Prutessor de C»ﬁncim[GraduacM Especifica naiau hsemanais |2.715,62 7 o I
] o M | — . PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Professor do Matomética | krrsguacao Especifica na 30 semanais |2.715,62 | o
IProfossor de Historla ‘g::uagao Espocifica na 30 Wsemanals |2.715,62 ‘ LICITAGAO
R Educagao Fisica |G09UasBo Espocifica na|30 Nsemanais |2.715,62 1 e
Py Aroa ' Resultado de Inexigibilidade 09/2019
- Graduaglo Especifica na|30 hWsemanals |2.715,62 |
Frufossor de Goografia Ares a4 poc F A Prefeitura Municipal de Paranatinga ~ MT, através do Presidente da
= B e = CPL nomeado pela portaria 010 de 15 de Janeiro de 2018, torna publico para conhecimento dos
- Engino  Médio cursando’:w hsemanais |1.615,72 i dos a Lictagao na Modalk Inexigibilidade N°. 09/2019, referonle a Contratagao da
Professor Nivol Meédio graduagdo  na  4roa  da emprasa E J GOMES BEZERRA CURSOS, CNPJ: 10.863.523/0001-15. O Presonto Processo Do
__Educagdo Inexi De Licitagdo Tem Por Objeto a Contratagao do Emprosa Especializada e Habllitada

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Para os profissionais contratados temporariamente, que se
ausuntarem dos locals da trabalho por motivo de licenga moédica por mais de 15 dias a contratante
pagard os 15 primairos dias @ encaminhard para ser submetido a Pericia da Previdéncia Social
INSE, ficando 0 8nus dos subsidios a cargo do Instituto, caso atendam &s exigéncias legais,
pedondo somente retorar ao trabalho apds resultado de poricia.

14.2 Os contratos temporarios serdio cancelados no decorrer do ano,
nas seguintes situagbos:

I. A podido, ou de comum acordo;

IL. Quando do retorno do professor efetivo;

lIl. Quando o profossor aprosentar no més ou no bimastre 10% (dez por
cento) ou mais do faltas injustificadas;

IV. Descumprir as atribuigdes logais do cargo de professor, conforme o
art 71 da LDB;

V. Na hipélose prevista nos itens il @ IV, a dispensa seré efetuada com
base um relalorio, olaborado pela Dirogso Escolar, Conselho Deliberativo @ Secretaria Municipal de
Educaglo

VL. No caso de junglio ou extingdo de turmas;

Vil. Mediante a notificago por escrito, com justificativa;

VIIl. Em caso da vaga ser preenchida por concurso plblico.

14.3 O Edital estd em conformidade com @ Instruclio Normativa n®
QOB/Z1BISME,

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato que so se:
contar da publicago dos rosultados para rocorrer.

ntir lesado terd 48 (quarenta e oito) horas, a

15.2 O candidato devers apresentar recurso via formuldrio para recurso
Ancxo ll), aos resultados junto ao Presidente da Comissdo Organizadora que devera,
stguidamenta ao recurso interposto, publicar o resultado no mural da Profeitura Municipal e no site
www. [ aranalla.mlgov.br om até 3 (irés) dias.

15.3 Nao havendo recurso, apds o término do prazo, o resultado final
sera homologado.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
sido oxpressamente previstos no presonte Edital, sordo resolvides pela comissdo
vel polo Processo Seletivo Simplificado e Departamento Juridico do municipio, ndo
1o recurso aos érgaos superioros.

tonham
respons
cabion

16.2 - A incxatiddo das informagtes ou a constatagdo, a Quaiquer
. pela Comissdo responsavel polo Procasso Seletivo Simplificado ou pelo Departamento
ul, do irregularidades ou falsidados om doclaragbes, documentos ou provas, anulard a
0, prova ou contratagao do candidalo.

tempa

16.3 ~ Os cendidalos com
IGualdine do condicdes com os domals candidatos
Provas. nos lermaos da logislagio em vigor.

deficidncia padiciparo da prova em
no que se refere ao conteldo e & avallagdo das

16.4 - A convoca
Dopartimento do Rocursos Humanos

¢do para o preenchimento das vagas serd felta pelo
o divulgada na impransa local.

no éuuo de Capacitagdo pelo “Método das Boguinhas® com duraglio de 20 horas, em
conformidade com o Artigo 25, inciso | da Lel 8.666/93, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo de Paranatinga-MT, Valor: R$: 12.826,00. Homologada em 20/05/2019.

Presidente da CPL Dovenilson da Silva, em 20 de maio de 2019,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

LEGISLAGAO

LEIN®. 2,008/2019

“DISPOE SOBRE

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROV!

IDENCIAS".

ALCINO PEREIRA BARCELOS, Profoito de Pontes e Lacerda, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicos logais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
o ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender s nocossidades Orgamentarias do Poder
Executivo, fica autorizada a aberura de Crédito Adicional Especial ao Orgamento do Municipio
no valor tolal de R$ 113.163,97 (Cento e treze mil, conto @ sessenta o trés reals e noventa o
sete centavos), para atender & programagdo constante do Anexo | desta loi.

Art. 2° - Os recursos orgamentdrios para o Crédito Especial autorizado
no Art. 1° serio os provenientes de Anulaglo parcial e/ou total das dotagdes orgamentérias
constantes no Anexo Il desta lol.

At 3 - Ficam autorizadas as altoragSos
bem como do Anexo de Prioridades @ Metas da LDOV2018 Lai 1.908/7201
abartura do crédito espocial descrits no Art. 1° desta lel,

do PPA 20182021, Loi 1.846/2017,
8, que se fizarem necossrias para a

Art. 4°
8@ as disposigdes em contrério,

- Esta Lei entra em vigor na data do sua publicagdo, revogando-
Gabinete do Prafeito da Pontas o Lacerda/MT, em 15 de maio de 2019
ALCINO PEREIRA BARCELOS

Prefeito

Projeto de Lei n®. 2.373/2019 Autor: Alcino Peroira Barcolos

ANEXO |
ABERTURA DE CREDITO

__Orgao: 06 RETARIA MUNICIP

_Unidade:003 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
[“Programa: 1004 Educagao Transformadora .
|__Funcao: 12-EDUCAGAO | Sub-Funcao: 365- EDUCACAO INFANTIL
| Descrigso

A —

[ Caleg | Font [ Valor

E EDUCAGAO

i

P
bro \“\‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 003/2019

A rede municipal de ensino de Paranaita/MT atende as modalidades de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e a primeira fase de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Contamos atualmente com uma populagdo flutuante temporaria no municipio
0 que, certamente gera impactos, principalmente nas dreas sociais da saude e da
educacdo. Por outro lado, ha o problema da defasagem no numero de recursos
humanos nas instituicdes escolares da rede municipal, ocasionada pelo afastamento
de profissionais por motivos particulares ou com licenga médica, além dos que sdo
desviados para ocupar cargos em fungdes, como: coordenador pedagodgico, orientador
educacional, diretor escolar, supervisor escolar, servico de apoio e aprendizagem ou
coordenador de biblioteca.

Ha que se considerar, ainda, a obrigatoriedade da matricula de criangas aos 4
anos de idade, o que exige maior numero de profissionais em servigo para garantir o
bom funcionamento das unidades escolares e a qualidade do ensino, sejam
professores, agentes de conservagdo e manutengdo, merendeira escolar e outros para
atender temporariamente as demandas resultantes da variagdo do fluxo populacional.

Considerando a transitoriedade da situagdo, torna-se necessaria a realizagdo do
teste seletivo, com a criacdo de cadastro reserva para o provimento das vagas por
meio de contrato temporario para o ano letivo de 2019.

‘:/N v

y Assis Frizon

Secretario Municipal de Educagao
Decreto n2 003/2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
£STADO DE MATO GROSSO
CNPJ (03.239.043/0001-12

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA MUNICIPAL N°. 308/2019.

SUMULA:  “NOMEIA  COMISSAO
ORGANIZADORA E  AVALIADORA
PARA REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA DE
PARANAITAIMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuigdo que lhe
confere o art. 53 da Lei Orgéanica
Municipal,

Considerando o pedido formulado;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida, nos termos da legislagao vigente, a Comisséao
para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2019, com vistas a
contratagdo temporaria para no ano de 2019, para a Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Paranaita/MT.

Art. 2° - A Comissao descrita no Art. 1° sera composta pelos seguintes
servidores Municipais:

§1° - DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Presidente:

ELIZETE R. PIMENTA
Secretario: 4 /|
MARIO EDSON MARTINS //

£633.2700 www paranaita mt.gov br



FEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Membros:
LUCIA HELENA R. ELIAS
ELIAS JOSE BENVINDO
PAULO DOS SANTOS VELASCO

§2° - DA COMISSAO AVALIADORA:
JAQUELINE ARAGAO WERNKE
SANDRA S. BARD BORGES

ELIANE CALISTRO ZANETTE
ALESSANDRA C. DOS SANTOS NERVO

Art. 3° - A Comissao ora instituida, tem competéncia e atribuigao para
a realizagao de todas as fases do “Teste Seletivo Simplificado” acima, sendo que
apos a conclusao dos trabalhos sera automaticamente destituida, independente de
outro ato administrativo nesse sentido.

Art. 4° - A quantidade de vagas a serém abertos, os critérios de acesso
e outras disposigoes relevantes, sera definida no edital ao qual se vincularao os
pretensos candidatos.

Art. 5° - Ficam os Servidores ora dispensados de suas fungdes nos
horarios de trabalho, dos quais irao desempenhar as atividades relacionadas a
realizagao do processo seletivo simplificado.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagao, revogando as disposigoes em contrario.

Paranaita-MT, em 29 de abril de 2019

/‘/

f

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paran/'ditalMT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Alceu Rossi, s/n° - Telefone (66) 3563-2022
A plenitude de toda sociedade ¢ uma educagdo de qualidade

PARANAITA - MT

Paranaita-MT, 29 de Abril de 2019.

NMem. 133 /22019/8SM
A
RH - SrLucia H R Fhas

Assunto: Abertura do Processo Seletuvo.

Prezada Senhor.

Venho atraves deste solicitar, a abertura do Edital do 1° Teste Seletivo de 2019
para atender a demanda desta secretaria. E em anexo os nomes para a comissdo.

Sendo o que timhamos para 0 momento. colocando-nos a inteira disposi¢do para

quaisquer esclarecimentos e sugestoes.

Atencrosamente.

\ssgs FRIZON
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n® 003/2017
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Rua Alceu Rossi, s/n® - Telefone (66) 3563-2022
A plenitude de toda sociedade é uma educagdo de qualidade

Nandea Facunny Carol de A

PARANAITA - MT

rungo

Paranaita-MT, 25 de Abril de 2019.

MENM: 1502018/SML:
Elidiane Jose da Silva
Departamento Juridico

-sta Secretaria vem por meio deste. cumprimentar vossa

Senhoria ¢ na oportunidade solicitar que seja abaixada a Portaria/Decreto da Comissdo

Organizadora ¢ Comissdo Avaliadora do 1° Teste Seletivo Simplificado 2019 da

Educacao. para o ano Letivo de 2019.

Comissao Organizadora:

Presmieme _Elizete R Pimenta Subsecretaria
Seuetama ‘ Mario Edson Martins | Assessor
Membro Lucia HR Elias Recursos Humanos
\ Membro  Elias José Benvindo Sindicado dos Servidores Publicos
' Membro ‘ Paulo dos Santos Velasco | Motorista

Comissao Avalladora

Matricula 2831 Jaqueline Aragéo wernke Orientadora
Matricula 3116 Sandra S. Bard Borges " Orientadora
| Matricula 226 ' Eliane Calistro Zanette ' Assessora
“Matricula | Alessandra C dos Santos | Orientadora
nervo j

Sendo o que tinhamos para 0o momento. colocando-nos a inteira

quaisquer esclarecimentos ¢ sugestoes.

Atenclosamente. /

ASSIS FRIZON
Secretario Municipal de Educagio
Decreto n® 003/2017

disposi¢do para

prefeitura de Paranaita
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