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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - PREFEITURA DE PARANAITA-MT

RELATORIO - Departamento de Recursos Humanos — Auditoria nos intervalos intrajornada
regime de turno de revezamento 12x36 e demais turnos regulamentados

Objet_i"\}sz Apurar a Regulamentagdo e os registros intrajornada dos Servidores que
‘trabalham em turno de revezamento 12x36, e demais turnos regulamentados. Pagamentos
ide horas extras para regime 12x36.

UNIDADE AUDITADA

Departamento de Recursos Humanos — Todos os
servidores que trabalham em Turno de
revezamento.

GESTOR DA UNIDADE

Exmo. Sr. Antonio Domingo Rufatto - Prefeito

Sra. Lucia Helena Rodrigues Elias — Chefe do RH

EQUIPE EXECUTORA

Francis Régis Leon Miron

SUPERVISOR/COORDENADOR
DE AUDITORIA

Francis Régis Leon Miron

1 — INTRODUGAO

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste, apresentar a
Autoridade Maxima, os apontamentos expostos por esta UCI, com intuito de
atender a L.C. n° 12/2010 (Regime Juridico da Entidade), para o fiel
cumprimento das regras empregadas a jornada de trabalho em regime de turno
de revezamento 12x36 e 6x6, com base nas suas regulamentagoes:

Considerando que o Decreto Municipal n°® 259/2016, alterado pelo
Decreto Municipal n° 256/2019, regulamenta o regime de turno de
revezamento 12x36 da Entidade, com base no Art. 26, § 1° da L.C. n°® 12/2010
(regime juridico da Entidade);

Considerando a Lei Complementar n° 116/2019, Art. 62, § 1° e 2°, que

altera os dispositivos do PCCS L.C. 16/2010, e institui plantées — extra
presencial, extra de sobreaviso, extra de acompanhamento de paciente,
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acompanhamento de paciente, sobre o regime de Turno de Revezamento
12x36;

Considerando o Decreto Municipal n° 499/2017 que estabelece o
horario de funcionamento do DAE, determinando 24 horas ininterruptas, onde
esta autorizado o cumprimento de jornada de 6x6;

Considerando o Oficio n° 007/SISPMUP/2019, protocolado nesta UCI
encaminhando copia do Oficio n° 006/SISPMUP/2019 destinado ao Prefeito,
solicitando a analise pela UCI, do pedido de criagéo de lei e pagamento de
horas extras a servidores que trabalham no regime 12x36.

2 - DOS ACHADOS:

Objetivando aprimorar os controles internos do Sistema de Recursos
Humanos, esta UCI solicitou a Chefe do RH, através do Mem. n°® 68/2019/UCI,
que informasse os nomes e cargos dos Servidores que fazem turno de
revezamento 12x36 e 6x6, regulamentados, no intuito de saber se estao
registrando intervalo intrajornada obrigatorio.

Em resposta, a Chefe do RH, Sra. Lucia H. R. Elias, informou por meio
do Mem. resposta n° 141/2019/RH, os nomes do servidores e seus
respectivos cargos. Vejamos a seguir:

SERVIDORES QUE TRABALHAM EM TURNO DE REVEZAMENTO 12X36 E
NAO ESTAO REGISTRANDO PONTO DE INTERVALO INTRAJORNADA:

‘ NOME DO SERVIDOR | CARGO LOTAGAO REGISTRO Base Legal -

| PONTO EM | Regulamentacgéo
INTERVALO Turno

g INTRAJORNADA - | Revezamento

‘ LC 12/2010, Art. | 12x36

? 24 § 1°.

' OELCIO LAGE | Condutor de | Bloco Il | NAO REGISTRA - LC 12/2010, Art.

| PEREIRA Veiculo Cat. D/E | Saude 26 § 1°

| —— Saude i}

| FRANCISCO Condutor de | Bloco Il | NAO REGISTRA -

. RAIMUNDO VIEIRA Veiculo Cat. D/E | Saude RegulamentagéoJ
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- Saude por Decreto
DIVANZIR MACHADO | Assessor de | Bloco Il | NAO REGISTRA Municipal n°
FERNANDES Frotas Saude 259/2016 e
JOSE ADAO DA HORA | Chefe de | Sec. de | NAO REGISTRA Alteragéo pelo
Departamento Administragao Decreto M. n°
- ) ) M. Ambiente i} 256/2019.
' FRANCISCO PAULINO | Vigia Sec. Obras NAO REGISTRA
BAIAO
JOAO ERALDO VEGA | Vigia Sec. Obras NAO REGISTRA
SAUNITE
VALDEMAR DIAS | Aux. Servigos | Vigia — Sec. NAO REGISTRA
- CARNEIRO Gerais da
L Administragao ~
ALTAMIRO SANTANA | Zelador de | Vigia — Sec. | NAO REGISTRA
 DOS SANTOS Cemitério/Coveiro | de
L Administracéo

" Tabela 01 — Infomacoes apuradas junto ao Dep. de RH — Todas as Secretarias sob o

Regime 12x36

SERVIDORES QUE FAZEM TURNO DE REVEZAMENTO 6x6 — DAE:

i NOME DO SERVIDOR CARGO LOTAGAO | REGISTRO DE
| INTERVALO
INTRAJORNADA

} ANTONIO BATISTA Agente de Fiscalizagdo e | DAE
. SOBRINHO Arrecadacdo. Atuando como
\ B Operador de Agua e Esgoto

FRANCISCO DUARTE DE | Operador de Agua e Esgoto DAE ) .
' PAULA Jornada 6x6 Mg&trg
“JOSE APARECIDO DOS | Operador de Agua e Esgoto | DAE ponto Intrajornada —
SANTOS Decreto Municipal n
"LUIS FERREIRA DE Operador de Agua e Esgoto | DAE 499/2012 = regulamenta
i JESUS a jornada 6x6.
: MAURILIO GOMES DA Operador de Agua e Esgoto DAE
_SILVA
WALDIR CORREIA PAZ Operador de Agua e Esgoto DAE

Tabela 02 — Informagdes apuradas junto ao Dep. de RH — DAE sob Regime 6x6.

Ao apurar os registros de frequéncia dos Servidores aludidos na Tabela \\

01, observamos que os mesmos ndo estdo registrando o intervalo

intrajornada, para comprovagao de refeigdo e descanso.

Os servidores supraditos na Tabela 02, lotados no DAE, estéo fazendo

turno de revezamento 6x6 devidamente regulamentado pelo Decreto Municipal

Paginadde9




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

n° 499/2017. e subentende-se que nesse turno o horario intrajornada nao
existe, e supbe-se que o horario de descanso e alimentagao podera ser
efetuado antes ou apés o turno, haja vista ser uma escala com turno de 6
horas ininterruptas, apenas.

Considerando a necessidade do cumprimento da R.C 17/2016 do TCE-
MT, e para efeito de regulamentagédo das normas gerias do regime 12x36, a Lei
Complementar n° 16/2010 (PCCS da Saude), regulamenta o plantao 12x36
da Secretaria de Saude, veja:

Art. 62. Nos servicos de atendimentos ininterruptos da Secretaria
Municipal de Saude, poderdo ser realizadas atividades sob a forma de
“plantdo Extra Presencial_ou_Sobreaviso” e ‘Acompanhamento de
Paciente em Transito
Veicular”, a serem cumpridos fora da jornada basica ou especial de trabalho
do servidor, durante a semana, nos finais de semana e feriados especiais,
salvo o
adicional de acompanhamento de paciente em trénsito veicular.
§ 1° - O Plantdo Extra Presencial ou Sobreaviso de que trata o ‘caput’
caracteriza-se pela prestacdo de 12 (doze) horas continuas e ininterruptas de
trabalho. pelos integrantes do cargo Especialista em Saude - Médico (ESM),
Especialistas em Saude da érea de enfermagem, do cargo de Técnicos em
Satde (TS) na area de enfermagem e do cargo de motoristas da saude e do
cargo de
servigos gerais da saude.

No conddo de propor maior detalhamento das atividades que
abrangem o assunto regime de turno de revezamento, e para melhorar os
controles existentes e as formalidades necessarias para os servidores que
trabalham nesse regime em escala de turno de revezamento 12x36 e 6x6,
passo a fazer os sequintes APONTAMENTOS e a RECOMENDAR as
sequintes adequacoes:

3 - RECOMENDAGOES:

Com base em tudo que foi dito, todos os servidores que estdo sobre
regime de turno de revezamento 12x36 deverao cumprir com os registros
intrajornada de intervalo para alimentagao e descanso, para atender a L.C n°
12/2010, Art. 24 e 25, a seguir:
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Da Freqiiéncia e do Horario:

Art. 24. A frequéncia serd apurada por meio de  ponto.
§ 1° Ponto & o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida
dos servidores.

§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragdo da freqiéncia.

Art. 25. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou requlamento especifico

Considerando a necessidade de disciplinar os registros de frequéncia no
regime de 12x36, intrajornada, esta UCI| recomenda que os Servidores
listados na Tabela 01, deverao cumprir o Regime Juridico com base nos
Arts. 24 e 25 supraditos, devendo para tanto, registrar o ponto
intrajornada, acompanhando os demais Servidores que trabalham no
mesmo regime, e que ja estao habituados.

A Entidade ja disciplinou o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, no
Decreto Municipal n® 259/2016, e o mesmo deve ser computados na carga
horaria de 12 horas ininterruptas, sendo 11 horas trabalhadas e 01 hora de
descanso/alimentacao, perfazendo 12 horas, veja:

Art. 4° - Durante a carga horaria de trabalho de 12(doze) horas, o servidor
tera direito a 1 (uma) hora de intervalo para alimentagéo.

Paragrafo unico - Os intervalos para alimentagao serdo computados na
carga horaria de trabalho.

Esta UCI entende que ndo seria excesso de zelo e tdo pouco redundante,
incluir no Decreto Municipal n® 259/2016, a obrigatoriedade de registro de
ponto nos intervalos intrajornada, e sim uma boa pratica que ratifica o
entendimento dos Arts. 24 e 25 da L.C n° 12/2010, especificamente para o
regime de turno de revezamento 12x36.

4 - Do entendimento da Corte de Contas TCE-MT:

O Egrégio Tribunal de Contas do Estado ja se manifestou sobre o
assunto através da Resolugdao de Consulta n° 17/2016 do Tribunal Pleno.
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Relator o Conselheiro Substituto Sr. Luiz Henrique Lima, em resposta a
consulente Itiquira-MT.

Na R.C n® 17/2016, o TCE-MT contribuiu para o Entendimento sobre as
Horas Extraordinarias para o Regime 12x36 e se deve ser definido com base
em lei especifica, veja o trecho que trata do assunto:

a) a institui¢do do
regime especial de trabalho 12x36 (plantdo) no servigo publico deve ser
realizada por lei, em
sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o quantitativo de plantées a
serem realizados
mensalmente pelos servidores, observada a correspondéncia entre o
numero de plantées e a

jornada mensal de trabalho;

b) no regime de plantdo 12x36, o extrapolamento do limite diario de
12 (doze) horas ininterruptas de trabalho enseja o direito a percepg¢édo de
horas extraordinarias.

5 - O que a CLT traz sobre a intrajornada no regime 12x36

Sabe-se que cada Ente Federativo deve criar suas leis e
regulamentagées, entretanto, segue o entendimento da CLT, lei 5.452/1943
sobre o pagamento de horas extras para intrajornada:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.

Apos a reforma trabalhista, foi acrescentado o §4° a CLT, atraves da lei

13.467/2017:

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo _de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remunera¢do da hora normal de trabalho.
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Sobre o § 4° ha o entendimento de que o pagamento de horas
extraordinarias deve acontecer somente se o servidor permanecer as 12 horas
ininterruptas, trabalhando, sem intervalo e a disposi¢do da empresa no regime
12x36.

Ha outro entendimento e possibilidade, onde é defendido que o Servidor
devera ficar 13 horas no local do trabalho em regime 12x36, dessas, o total de
12 horas seriam ininterruptas, e 01 hora uma para intervalo intrajornada, e que
de fato, o intervalo de 01 hora estaria fora da somatéria das 12 horas
ininterruptas. E nesse caso nao ha que se falar em horas extras.

Enfim, reiteramos que as citagbes acima, s6 valem para analogia, e que a
arcabouco legal referente a regime de turno revezamento 12x36 do Municipio
de Paranaita, ndo possui o mesmo entendimento, e sequer autoriza pagamento
de horas extraordinarias no Decreto de regulamentacdo n° 259/2016 e
alteracoes.

6 — CONCLUSAO

Conclui-se que o Decreto Municipal n°® 259/2016 que regulamenta o
regime 12x36 na Entidade, ja disciplina a intrajornada de 01 hora para para
descanco e alimentacdo, e a mesma sera computada nas 12 horas
trabalhadas, sem a percepcdo ao direito a recebimento de horas
extraordinarias.

A indenizagao pecuniaria de horas extraordinarias para cumprimento de
intervalo intrajornada nos regimes de turnos de revezamento 12x36 da
Entidade, ndo possui embasamento legal. E um tema que sé tera aplicabilidade
se houver regulamentacao especifica, e definitivamente esta fora da seara de
atuacao desta UCI.

Esta UCI entende que o beneficio do regime 12x36 esta em folgar 36
horas apos o trabalho de 12 horas ininterruptas, e este critério, ndo deve ser
descumprido, em beneficio da saude dos servidores que atuam sob turnos de
revezamento.

Entendemos que nao ha possibilidade e legalidade para determinado
servidor, escalado para trabalhar 12 horas ininterruptas, obter o beneficio
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de se ausentar da sua atribuicdo para desfrutar do intervalo intrajornada
fora do ambiente de trabalho, haja vista que o intervalo intrajornada de
alimentagdo e descanso, atualmente esta previsto “dentro da carga
horaria de 12 horas ininterruptas”, ou seja, trabalha-se 11 horas e 01 uma
é destinada intervalo intrajornada. Caso o servidor abandone o posto de
trabalho durante o intervalo de 01 hora, passara desconfigurar o regime de
turno de revezamento 12x36, e podera ser notificado pelo superior imediato,
estando sujeito as medidas administrativas cabiveis ao passo que for
constatada insubordinagéao e descumprimento do regime intrajornada.

Nao menos importante, é preciso adequar o divisor de horas extras
e carga horaria_dos servidores gque trabalham em escala de turno de
revezamento 12x36 para 180 horas, considerando que ainda existem
servidores com divisor incorreto de 200 horas, a exemplo do Sr. Divanzir
Machado Fernandes e José Adao da Hora.

Esta UC| esclarece que os cargos de chefia e assessoramento
cumprem minimas 40 horas semanais, sendo Dedicagao Exclusiva, e nao e
comum trabalharem em regime de turno de revezamento 12x36, mas que deve
ser devidamente justificado, considerando as descrigdes dos cargos analiticos
apresentadas no PCCS L.C. n° 14/2010 analisadas em conjunto com as
necessidades da Secretaria que estao lotados.

Por fim, este é o Relatorio de Auditoria, onde esta UCI apresentou
apontamentos e recomendagdes para aprimorar 0s controles internos e
adequar a legislagado atual, no que se refere a turnos de revezamento no
ambito da Administragao Publica.

Colocamo-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

\Paranaita-MT, 30 de Setembro de 2019.

N
N |

NN
NN .
Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n°'972/2018
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(66) 3563-2700 ramal 2713

Paranaita/MT ., 26 de setembro de 2019,
Memorando n°® 141/2019/RH
Ao Controlador Interno
Sr. Francis Regis Leon Miron
Assunto: Apuragao dos registros intrajornada turno de revejamento 12 x 36

Prezado Senhor,

Venho por meio deste, conforme solicitagao enviar os nomes dos servidores em
escala 12x36 informamos a vossa senhoria que temos 32 funcionarios na escala e
somente 08 funcionarios nac estao com registro No ponto da intrajornada, devido a
implantagao do sistema do ponto via Web. estamos em processo de implantagdo, mais
estaremos providenciando a regularizagao dos servidores abaixo:

| ~ Servidor “Secretaria
Oelcio Lage Pereira Saude - |
Francisco Raimundo Vieira ' “Saude - N _,,—_?
Divanzir Machado Fernandes Saude 7 - ]
~José Adao da Hora “Saude - |
Francisco Paulino Baido " Obras o ]
" Joao Eraldo Veja Saunite 7 ‘ Obras - ]
Valdemar Dias Carneiro “Adrh‘{inistféééom S *\
~Altamiro Santana dos Santos N Adn‘ﬁmsti‘a‘géo S A‘
Operadores do DAE | Conforme Decreto 499/2017 -

Sendo que nos consta para 0 momento, estamos  a disposigao para maiores
esclarecimentos

Atenciosamente, | ‘ ‘I

W Ao RV \
Lucia Helena'Rodrigues Elias ) B v
Departamento de Recursos Humanos ‘ ‘ o

Rua Alced Ressi s/n' - Lax tostal t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 259/2016

SUMULA: “REGULAMENTA A CARGA
HORARIAS DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TURNO DE
REVEZAMENTO’.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito
Municipal de Paranaita, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando a determinagdo constante do art. 26, § 1° da Lei
Complementar n° 012/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paranaita/MT,

Considerando ser necessario ao servigo publico estabelecer carga
horaria de trabalho diferenciada, salvaguardando o interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a carga horaria de turno por revezamento de
12 x 36, compreendendo que determinados servidores prestarao 12 (doze) horas de
trabalho, e 36 (trinta e seis) horas de repouso em virtude de sua jornada de trabalho
continuo, em atendimento ao interesse dos servigos a serem prestados.

Art. 2° - A carga horaria de trabalho de 12 (doze) horas com repouso de 36
(trinta e seis) horas, correspondera a 176 horas mensais, considerando a média minima
de 40 horas semanais.

Art. 3° - O servidor fara jus ao pagamento do adicional de trabalho noturno
na forma do art. 136 da Lei Complementar n°® 012/2010, se eventualmente prestar
servico no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas horas) e as 05 (cinco) horas.

Paragrafo unico - Os servidores contemplados por este Decreto com carga
horaria mensal de 176 horas nao farao jus ao recebimento de horas extras, levando-se

Rua Alceu Rossi s/n° - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700
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em consideracao que o excedente de horas trabalhadas num dia é compensado por
trinta e seis horas de descanso.

Art. 4° - Durante a carga horaria de trabalho de 12(doze) horas, o servidor
tera direito a 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao.

Paragrafo unico - Os intervalos para alimentagéao serdao computados na
carga horaria de trabalho.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se em especial o Decreto Municipal n°® 380/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT
Em 06 de maio de 2016.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal

Rua Alceu Rossi s/n° - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 499/2017.

SUMULA: “DISPOE SOBRE HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA PREFEITURA DE PARANAITA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais.

Considerando a Lei Complementar n° 012/2010 - Art.
26. Os Ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam
sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando houver outra Lei que estabelega horario
especifico.

§ 1° A administragdo podera modificar a carga horéria
prevista no “caput’ deste artigo, observado o interesse
do servigo.

Considerando a Lei Complementar n® 014/2010 Art. 55 -
A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
dos servidores podera, a critério da Administragao, ser
reduzida, desde que seja cumprida a jornada de 06
(seis) horas, ininterruptamente.

DECRETA:

‘‘‘‘‘ Art. 1°- Regula por Decreto o funcionamento do Departamento de Agua e

Esgoto - DAE do Municipio de Paranaita que sera 24 horas ininterruptamente, de
segunda a segunda.

| Art. 2°- Fica autorizado o Secretario de Obras, Transportes € Servigos
Urbarwos/Saneamento nomear servidores para cumprir a jornada de 06 horas
ininterrupta, para atender o Departamento de Agua e Esgoto.

ay Ross sh eno - CEP TR500-000 - Paranaita/MT - Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita mt gov br



PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ O3.239.043/0001~12

tor da Pasta devera encaminhar ao departamento de
a do Secretario da pasta, a relagdo de

desligamento.

Art. 3° - O ges

Recursos Humanos, por meio de Portari
servidores que farao parte da o nada especial, bem como seu

o a rotatividade de servidores na fungao do atendimento

Art. 4° - Fica vedad
de de acompanhamento de ponto.

intra jornada, considerando a necessida
extras em casos excepcionais €

Art. 5° - O servidor podera receber horas
tro ponto-

devera estar acompanhado de relatério de servigo regis

- Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao ou afixagao,

Art. 6°
m contrario

revogando-se as disposigoes €

PREFEITURA DE PARANAITA-MT
Em, 13 de Dezembro de 2017

ANTONIO Dommtf)‘,ﬁum'rm
Prefeito de Pa h@italMT’
/ Pag ServiResp:
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PREFEITURA DE PARANAITA
FSTADO DE MATO GROSSO

1 (03.239.043/0001-12

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 034/2017.

SUMULA: “REGULAMENTA O CALCULO
DO DIVISOR PARA PAGAMENTO DE
JORNADA EXTRAORDINARIA
CONFORME SUMULA VINCULANTE TST
431, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO, Prefeito
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Para a jornada de trabalho com 40 (quarenta) horas semanais
computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais como divisor.

Art. 2° - Para a jornada de trabalho com 20 (vinte) horas semanais
computar-se-a 100 (cem) horas mensais como divisor

Art. 3° - Para a jornada de trabalho com 30 (trinta) horas semanais
computar-se-a 150 (cento e cinquenta) horas mensais como divisor.

Art. 4° - Para a jornada de trabalho 12x36 computar-se-a 180 (cento e
oitenta) horas mensais como divisor.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou

afixacéo, revogando-se o Decreto 028/2017.

PREFEITURA DE PARANAITA-MT
Em, 13 de Janeiro de 2017.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Paranaita

Publicado no Diario Oficilal/ Edigao / / / Pag Serv/Resp:

O ——

) HH83-2700 www. paranaita.mt.gov br



Paranaita — MT, 26 de julho de 2019

Of. N° 247/GAB/2018

AQ ILMO SR.
ELIAS JOSE BENVINDO
PRESIDENTE - SISPMUP
NESTA

Assunto: RESPOSTA OFICIO 006/SISPMUP/2019
Prezado Senhor:

Cumprimento cordialmente V.Sa. e na oportunidade, tendo em vista o
oficio acima mencionado, recebido deste Sindicato dos Servidores Pubticos
Municipais, tédo logo encaminhado ao Juridico desta Prefeitura para manifestagao,
referente a jornada de trabalho 12x36.

Acolho o Parecer Juridico, e encaminho cdpia na integra do mesmo, a
este Sindicato.

Sendo o que tinha para o momento, elevamos votos de consideragao.

Atenciosamente,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

PARECER JURIDICO

Em atendimento ao Oficio n.° 006/SISPMUP/2019 encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Paranaita/MT, vimos por meio deste,
emitir parecer técnico-juridico acerca do tema.

Do parecer:

" Considerando a Lei Municipal 012/2010, que regimenta o servidor publico
em especial 0 Art. 26, § 1.

Art. 26. ...

§ 1° A administragao podera modificar a carga horéria prevista no

“‘caput’ deste artigo, observado o interesse do servigo.

Considerando que ha decreto que regulamenta a jornada de 12x36, no
caso vertente, o 259/2016

Considerando que um dos principios basilares da administragéo € o da
Legalidade, em que o gestor somente pode fazer aquilo que ha previsdo em virtude
de Leil.

No caso vertente, algumas categorias tem, por disposigao da fungao,
cargas horarias especiais, ficando a administragao publica, em razao do principio da
ciigcricionariedade, adaptar esses horarios em atendimento ao INTERESSE
PUBLICO.

Em suma, a forma de se atender a populagao conforme a necessidade de
seus interesses, ja que todo o erario tem origem em tributos, taxas € outras fontes
oriundas do da populagao. -

Portanto, como supde o proprio nome: “servidor publico” & aquele quem
deve servir aos interesses da populagao, n&o ao contrario.

Assim, nao ha qualquer irregularidade na regulamentagdo dos
dispositivos por meio de Decreto, ja que a propria Lei o autoriza.

O Decreto Municipal pode regulamentar a Lei, mormente por expressa
disposicao desta.

Poder regulamentar € a prerrogativa conferida a Administragéo Publica
de editar atos gerais para complementar as leis € possibilitar sua efetiva aplicagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

¢

O poder regulamentar é de natureza derivada (ou secundaria): somente
€ exercido a luz de lei existente. Ja as leis constituem atos de natureza originaria
(ou primaria), emanando diretamente da Constituigao.

A formalizagdo do Poder Regulamentar se processa, principalmente, por
melio de decretos. Nesse sentido & que o art. 84, IV, da Constituicéo disp6e que ao
Presidente da Republica compete expedir decretos e regulamentos para a fiel
execucao das leis. Pelo principio da simetria constitucional, o mesmo poder é

conferido a outros chefes do Poder Executivo para os mesmos objetivos.

Os decretos sao considerados atos de regulamentagéo de primeiro grau;
0s outros atos que a ele se subordinem e que, por sua vez, os regulamentem,
evidentemente com maior detalhamento, podem ser qualificados como atos de
regulamentagéo de segundo grau e assim por diante. O poder da Administragao
Publica de editar normas de hierarquia inferior aos regulamentos & também &
chamado de Poder Normativo

Embora, em regra, o Poder Regulamentar, expresso por atos de
regulamentagao de primeiro grau, seja formalizado por meio de decretos, existem
situagbes especiais em que a lei indicara, para sua regulamentacéo, ato de
formalizacdo diversa, embora idéntico seja seu conteudo normativo e
complementar. Ex.: resolugées do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico

Modernamente, em virtude da crescente complexidade das atividades
tecnicas da Administragao, passou a aceitar-se nos sistemas normativos,
originariamente na Franca, o fenémeno da deslegalizagao, pelo qual a
competéncia para regular certas matérias se transfere da lei (ou ato analogo) para
outras fontes normativas por autorizagao do préprio legislador: a produgédo da
norma primaria sai do dominio da lei para o dominio do ato regulamentar.

Tém sido encontrados exemplos dessa forma especial do poder
regulamentar na instituicdo das agéncias reguladoras, autarquias as quais o
legislador permitiu a criagdo de normas técnicas relativas a seus objetivos
institucionais. Apesar das divergéncias doutrinarias, a jurisprudéncia tem
considerado legitima a atuagao normativa das agéncias.

Assim, o Parecer é no sentido de que € totalmente licito a
regulamentacdo da matéria em comento, por meio de Decreto, tendo em vista a
autorizagac expressa da Lel prevendo o Legislador, no caso vertente, a
complexidade da estruturagao de fungbes administrativas e a sua dindmica, mais
adstrita ao Poder Executivo. que tem, o Poder Discricionario de melhor adequar as
jornadas ao interesse do devido atendimento as necessidades da populagéo e n&o o

contrario.
SN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12
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Paranaita — MT., 24 de junho de 2019.
OF. N° 007/SISPMUP/2019

Ao Sr. FRANCIS REGIS LEON Miki
Controlador Interno / Chefe da Unida 2 cole Interno
Prefeitura Municipal de Paranaita-M1

Assunto: Encaminhamonto da et oo leion® 006/SISPMUP/2019.

Prezado senhor,

O SINDICATO DU SERY PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARANAITA. por meio de scu Presid ‘ vS JOSE BENVINDO, vem ante ¢
honrosa presenga  de Vos a o bxeeleiciu (oprimenta-lo. e na  oportunidade

ENTREGAR copia do Oficio n® 006/SISENPr2019,  Prefeitura Municipal de
Paranaita. oficio referente ao Regime de T -ihali o bspecial 12x36, onde hd necessidade
de fazer através de Ler espeainica e

Requeremos que a Uniuade de o analisa o referido Oficio para
tomar as devidas providéncias

Certo do costumeiro apoio de Vo EsoLan - ipo meus agradecimentos.

Desde logo agradego pelaatengio.

Pego defernmento.

ELIAS . Uosk 1 WWVINDO
Presidente — ~15PMUP
Bicoin 2 1021
Rua 102, s/'n, Bairo residencind b AT Cep: 78590-000, ex postal: 17,
telefone: (66) 3563-1748. celular W hatsApp: (0h 1YY cmail sispmup201 7@hotmail.com, Pag.
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MUP — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARANAITA-MT
S JUNTOS SOMOS MAIS FORTE”
CNPJ: 08.880.050/0001-12

Paranaita — MT., 24 de junho de 2019.
OF. N° 006/SISPMUP/2019

Ao Exmo. Sr. Antonio Domingo Rufatto - Prefeito
Prefeitura Municipal de Paranaita-MT

Assunto: Propor Projeto de Lei Complementar de regime de jornada de

trabalho especial 12x36.

Excelentissimo senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARANAITA, por meio de seu Presidente Sr. ELIAS JOSE BENVINDO, vem ante €
honrosa presenga de Vossa Exceléncia cumprimenta-lo, ¢ na oportunidade EXPOR ao
final, REQUERER os seguintes:

Inicialmente. embora acharmos louvavel, respeitavel. a busca da melhoria para a
coletividade acima de tudo.

Somos sabedores que existe a prerrogativa conferida pela Constituigao da
Republica, a0 Municipio em sua autonomia politica (auto organizagdo, de governo €
normativa), administrativa ¢ {inanceira, portanto, com algumas competéncia de
\niciativa privativa que 1mpo ssibilita a indevida interferéncia;

De forma colaborativa ¢ somente sob este prisma, sem qualquer pretensdo de
interferéncia, o Sindicato entende que o Prefeito ‘Executivo deve regulamentar O regime
de trabalho especial 12x36 atraves de Lei Complementar, ¢ ndo por decreto como foi
feito. O decreto n” 259/2016 toi baseado no art. 26 da Lei Complementar n°® 012/2010.

Art. 26. Os Ocupantes de cargos de provimento
efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, salvo quando houver outra
Lei que estabelega horario especitico.

90-000, cx postal: 17,
)1 7@hotmail.com, Pag.

o residencial Unido Sul. cidade de paranaita-MT, Cep: 785

748. celular WhatsApp: (66) 9-9974-9835, email: sispmup.2t
Facebook: @sispmup

Paranaita — Estado de Mato Grosso

Rua 102, s/n, Bz
elefone: (66) 3567




SISPMUP ~ SINDICATO DOS SERVIDORES pUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARANAITA-MT
“JUNTOS SOMOS MAIS FORTE”
CNPJ: 08.880.050/0001-12

§ 1° A administragdo podera modificar a carga
horaria prevista no “capur”  deste artigo,
observado o interesse do servico. (grifo nosso)

Ou seja, 0 regime de trabalho especial 12x36 ¢ carga horaria diferenciada dos

demais servidores.

De forma colaborativa ¢ somente sob este prisma, sem qualquer pretensdo de
interferéncia, o sindicato entende que os servidores estd sendo prejudicados, desde
publicacio do Decreto Municipal n° 259/2016.

De forma colaborativa ¢ somente sob este prisma, sem qualquer pretensdo de
interferencia, o Sindicato entende ser importante a insergdo da carga horaria especial de
rrabalho 12x36 no Estatuto do Servidor, bem como suas diretrizes, tais diretrizes devem
estar normatizadas em Lei. desta forma, as diretrizes devem ser debatidas no momento
da inser¢do na Lei, cuja competéncia de inser¢do, ¢ do poder executivo, podendo em
alguns pontos serem emendadas pelo legislativo;

De forma colaborativa ¢ somente sob este prisma, sem qualquer pretensdo de
interferéncia, o sindicato entende que os servidores faz jus ao recebimento da hora
extra, visto que 0s vigias nao pode ausentar-se do trabalho, € que porT parte da
Administragdo nao poder conceder a 1 (uma) hora de intervalo. Com base no § 4° do art.
71. do Decreto-Lei nf 54521943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (C L1

§ 4° - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso €
alimentagdo, @ empregados urbanos ¢ rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre 0 valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho.

(Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Em virtude do PRI )JETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
062/2017, de 09 de outubro de 2017, entrado para matéria de aprovagdo do Poder
[egislativo, onde fol constatado que ndo assegurava este direito aos servidores, foi
solicitado ao Poder Executivo a inser¢do deste direito.

E que apos esta solicitagdo, fol retirada a matéria do Projeto de Lel Complementar
Municipal n® 062 2017 no dia 20 de outubro de 2017, da Camara Municipal de
Paranaita-MT com 0 pretexto de alteragiio e até presente momento ndo foi encaminhado

a Camara Municipal

Rua 102, s/n, Bairro residencial Unido Sul, cidade de Paranaita-MT, Cep: 78590-000, cx postal: 17,
Leletone: (66) 3563+ 1748, celular/ WhatsApp: (66) 9-9974 9835, email: sispmup20 ! 7(@hotmail.com, Pag.
Facebook: @sispmup '
paranaita — Estado de Mato Grosso f(;l}'




SISPMUP — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS &

MUNICIPAIS DE PARAN AITA-MT Al

«JUNTOS SOMOS MAIS F ORTE”
CNPJ: 08.880.050/0001-12

Desta forma. diante de todo o exposto, levando em consideragdo os pontos
vislumbrados. o Sindicato vem através deste, requerer ao Poder Executivo para que seja
encaminhado novamente a mateéria do Projeto de Lei Complementar sobre o Regime de
Trabalho Especial 12x36 para aprovagio do Poder Legislativo.

Segue em anexo, d Resoluciio de Consulta n° 17/2016 TCE-MT, Print do email
recebido da Consultoria Técnica, S Leonice Ferreira Sales, Lei n° 13.467, de 13 de
jutho de 2017.

Certo do costumeiro apoio de V. Exa., antecipo meus agradecimentos.

Desde logo agradego pela atengdo,

Pego deferimento.

ig7p g LoteZ A C

" ELIAS JOSE BENVINDO
Presidente — SISPMUP

Biénio 2017/2021

)
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Tl”ibunal de Contas SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO
Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7602 / 7603 / 7604

TRIBUNAL DO CIDADAO

Processo n°
Interessada

Assunto

Relator

Sessao de Julgamento

e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

10.305-5/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Consulta

Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA
21-6-2016 — Tribunal Pleno

RESOLUGAO DE CONSULTA N°17/2016 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA. CONSULTA. PESSOAL. JORNADA DE
TRABALHO. REGIME DE PLANTAO 12x36. 1) A instituicdo do regime especial de
trabalho 12x36 (plantdo) no servigo publico deve ser realizada por lei,
em sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o quantitativo de plantées a
serem realizados mensalmente pelos servidores, observada a
correspondéncia entre o numero de plantes e a jornada mensal de
trabalho. 2) No regime de plantdao 12x36, o extrapolamento do limite
diario de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho enseja o direito a
percepgdo de horas extraordinarias pelos servidores. 3) O adicional
noturno € devido ao servidor que labora no regime de plantao 12x36,
observada a definicao de servigo noturno estabelecida na legislagao de

cada ente federado.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n°® 10.305-5/2016.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos

termos do artigo 1°, XVII, da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VIII, da Resolugao n°® 14/2007 (Regimento Interno do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o voto

do Relator e de acordo com os Pareceres n°s 34/2016 e 2.188/2016, da Consultoria Técnica e do

Ministério Publico de Contas, respectivamente, responder ao consulente que: 1) a instituicdo do

regime especial de trabalho 12x36 (plantdo) no servigo publico deve ser realizada por lei, em

sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o quantitativo de plantées a serem realizados

mensalmente pelos servidores, observada a correspondéncia entre o numero de plantdes e a

jornada mensal de trabalho; 2) no regime de plantao 12x36, o extrapolamento do limite diario de

12 (doze) horas ininterruptas de trabalho enseja o direito a percepgéo de horas extraordinarias

Y PASTA 2016\RESOLUGCAO DE CONSULTAN7 - 10.305-5-2016.0dt MOC



Tribuna[ de C()ntas SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO
- Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7602 / 7603 / 7604
e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

TRIBUNAL DO CIDADAO

Processo n° 10.305-5/2016

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA

Sessao de Julgamento 21-6-2016 — Tribunal Pleno

RESOLUGAO DE CONSULTA N° 17/2016 - TP

pelos servidores; e, 3) o adicional noturno é devido ao servidor que labora no regime de
plantdao 12x36, observada a definicdo de servigo noturno estabelecida na legislagdo de cada
ente federado. Encaminhe-se copia do inteiro teor desta decisdo ao consulente. O inteiro teor

desta decisao esta disponivel no site: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE
LIMA, em substituigdo ao Conselheiro WALDIR JULIO TEIS, conforme a Portaria n® 94/2016.

Participaram do julgamento os Conselheiros VALTER ALBANO -
Presidente, em substituicao legal, JOSE CARLOS NOVELLI, DOMINGOS NETO e MOISES
MACIEL e a Conselheira Substituta JAQUELINE JACOBSEN MARQUES, que estava substituindo
o Conselheiro VALTER ALBANO.

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador-
geral GUSTAVO COELHO DESCHAMPS.

Publique-se.

Sala das Sessodes, 21 de junho de 2016.

(assinaturas digitais disponiveis no endereco eletrénico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO VALTER ALBANO - Vice-presidente
Presidente, em substituicao legal

LUIZ HENRIQUE LIMA - Relator
Conselheiro Substituto

GUSTAVO COELHO DESCHAMPS
Procurador-geral de Contas

Y:\PASTA 2016\RESOLUGAO DE CONSULTA\I7 - 10.305-5-2016.0dt MOC



