INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2012

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2012

DispOe sobre o calendario escolar para o ano letivo de 2013, a matricula de
alunos, processo de contagem de pontos e atribuicdo de sala e/ou aulas do
Professor Efetivo e em Estagio Probatorio pertencentes ao quadro das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Paranaita — MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO em exercicio, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional n°
9394/96, as Leis Complementares Estaduais 49/98 e 50/98, a Lei Estadual
7.040/98, Portaria n°® 304/12/GS/Seduc/MT e a Lei Municipal 015/2010;

Considerando a necessidade de normatizar o inicio e término do ano letivo
nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos
profissionais nas unidades escolares municipais assegurando 0 compromisso
para com os interesses e objetivos fundamentais da Educacéo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos professores efetivos e em estagio
probatoério nas unidades escolares da Educacéo Basica da Rede Municipal de
Ensino;

RESOLVE:
SECAO |
DO CALENDARIO

Art. 1° Estabelecer o inicio do ano letivo em 04/02/2013 e o término
em20/12/2013.

Art. 2° Determinar que as férias regulamentares dos professores da
Educacao Basica, nos termos da Portaria n® 304/12/GS/Seduc/MT e inciso |, do
artigo 67, da Lei Complementar n°. 15/2010 sejam nos seguintes periodos:

| - apés o término do 1° semestre letivo, de 15 a 29 de julho de
2013,periodo de 15 (quinze) dias de férias escolares destinadas aos alunos e
professores em sala de aula, de apoio a aprendizagem e de recursos
multifuncionais;

Il — trinta (30) dias consecutivos no encerramento do ano letivo segundo
o calendério escolar;

Art. 3° Estabelecer que as férias regulamentares dos Técnicos
Administrativos Escolares e Apoios Administrativos Escolares obedecam ao
disposto nos termos dos incisos Il e lll, do artigo 67, da Lei Complementar n°.
15/2010:

Il - Apoio Administrativo Escolar — férias de 30 (trinta) dias, ao final do

ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado pela Secretaria de

Educacao;

[l - Técnico Administrativo Escolar - férias de 30 (trinta) dias em

periodos que nado coincidam com as férias escolares, de acordo com o

cronograma estipulado pela Secretaria de Educacéo;



Art. 4° Os professores efetivos e em estagio probatério, apos o término
das férias, referentes ao periodo 2011/2012 (26/12/2012 a 24/01/2013),
retornardo as unidades escolares de lotacdo no dia 25 de janeiro de 2013 para
planejamento das atividades escolares, referente ao ano letivo de 2013;

Paragrafo Unico — A partir do dia 25 de janeiro de 2013, as escolas
realizardo as atividades relativas a atribuicio de classes e/ou
aulas, regime/jornada de trabalho e realizacdo da Semana Pedagdgica/2013.

Art. 5° Os profissionais da educac¢ao no cargo de Apoio Administrativo
Escolar, na funcdo de Conservacdo e Manutencdo, retornardo as suas
atribuicdes na unidade escolar de lotagcéo no dia 25 de janeiro de 2013.

SECAO Il
DA MATRICULA DE ALUNOS
Art. 6° A Escola Municipal Juscelino K. de Oliveira e a Creche Municipal
realizardo a inscricdo, matricula e/ou renovacdo das mesmas nos seguintes
periodos:
| - Renovacao da matricula para os alunos ja atendidos em 2012:

a) Creche: de 21 a 23 de novembro de 2012;

b) Juscelino K. de Oliveira: 03 a 07 de dezembro de 2012, para
alunos que necessitam de transporte escolar; e de 10 a 14 de
dezembro de 2012, para os demais alunos;

Il = Inscrigdo e Matricula para novos alunos:
a) Creche - Inscri¢cao: 03 e 04 de dezembro de 2012.
- Matricula: 10 e 11 de dezembro de 2012.
b) Juscelino K. de Oliveira — Matricula: 02 a 18 de janeiro de
2013, das 07 (sete) as 13 (treze) horas.
Il = Matricula e/ou renovacao para alunos das escolas do campo
A matricula e/ou renovacdo da mesma, para os alunos das escolas do
campo, serao realizadas em cada escola pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo no periodo de 26/11 a 05/12/2012, no horario de aula, conforme o
seguinte cronograma:

Data Comunidade Escola

05/12/2012 Sombra da Manha Maria Quitéria

05/12/2012 Nova Unido Tancredo de Almeida Neves
05/12/2012 Santa Marta Cristo Redentor

29/11/2012 Setor Chacara Nossa Senhora das Gracas
28/11/2012 Sao Pedro Sao Pedro

27/11/2012 Gleba S&o Benedito Getulio Vargas B
26/11/2012 Gleba Mandacaru Getulio Vargas A

8 1° A ndo renovacéao da matricula do aluno, ja atendido pela escola, dentro
do periodo estabelecido, implicara na perda da vaga, devendo concorrer a vaga,
posteriormente, com 0s novos alunos.

§ 2° Os pais ou responsaveis pelo aluno cuja matricula serd renovada
deverdo comparecer na escola para assinar a ficha de renovacao da matricula;

8 3° Os pais ou responsaveis que forem matricular seus filhos deveréao
apresentar cOpia da certiddo de nascimento dos mesmos; para alunos da creche
apresentar também copia atualizada do cartdo de vacinacao;

§ 4° Serdo matriculadas no primeiro ano do ensino fundamental, as
criangas que completarem 6 anos de idade até o dia 30 de abril de 2012,



conforme Deliberacdo n° 01/2010 CEB/CEE-MT. Apés esta data, as criancas
deverdo ser matriculadas na educacéo infantil — pré-escola.

SECAO IlI
DA CONTAGEM DE PONTOS DE PROFESSORES EFETIVOS E EM
ESTAGIO PROBATORIO
Art. 7° A contagem e registro de pontos dos profissionais da educacao da
Rede Municipal, efetivos e em estégio probatério, conforme ficha e documentos
comprobatérios, sera lavrada em ata e feita na Secretaria de Educacéo pelas
supervisoras escolares, na presenca do(a) coordenador(a) de cada unidade
escolar.
- 17/12/2012—- professores das escolas da area urbana.
- 18/12/2012 - professores das escolas do campo.
Paragrafo Unico — A relagdo da contagem de pontos dos profissionais
efetivos e em estagio probatorio sera fixada em local de facil visualizacéo, por
habilitacdo, no cargo de Professor.

SECAO IV
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 8° Todos os profissionais da educacado, efetivos e em estagio
probatério que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino,
deverdo participar de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta Instrucéao
Normativa, paragrafo unico do Art. 4°, da secéo |I.

Art. 9° O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho da Rede Municipal de Ensino sera realizado por um Grupo de Trabalho,
assim constituido:

Diretor da Unidade Escolar;
Coordenador da Unidade Escolar;
Orientador da Unidade Escolar;
Presidente do Conselho Deliberativo da comunidade escolar;
Representantes da SME.

Art. 10° Para a realizacao do processo de atribuicéo de classes e/ou aulas,
nas Modalidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
Especial aos professores, o Grupo de Trabalho devera obedecer a classificacédo
abaixo:

|. Doutorado e Mestrado;
[I. Graduados com Especializagao;
[ll. Graduados com Licenciatura Plena;

Paragrafo Unico — A validacdo da formacdo do professor sera feita
mediante apresentacdo do diploma ou histérico original com copia autenticada.

Art. 11 As aulas seréo atribuidas aos professores:

12 etapa: ocupantes de cargo efetivo;
22 etapa: ocupantes de cargo em estagio probatorio;
32 etapa: ocupantes de cargos efetivos ou em estagio
probatdrio - remanescentes;

Paragrafo Unico - A atribuicdo de classes e/ou aulas dos professores nas

etapas, nas modalidades e ou especificidades da Educacdo Basica, dara



prioridade aos profissionais lotados na unidade escolar, obedecendo a formacao
especifica.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

Art. 12 Para efeito desta Instru¢cdo Normativa considerar-se-a jornada de
trabalho do professor, as horas destinadas ao desenvolvimento do processo
didatico pedagdgico e as horas-atividade previstas no Art. 51 da Lei Municipal n°
015/2010.

Art. 13 Para atribuicdo da jornada de trabalho, compreendida como
atividades de sala de aula e horas-atividade sera considerada a carga horaria do
professor, conforme quadro abaixo e a carga horaria anual da matriz curricular
da escola:

Regime de trabalho | Regime em sala de | Hora- Carga horéria

semanal aula atividade anual

30 horas 20 horas




