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Apresentacao:

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei Federal n° 13.005/2014, e com o Plano Estadual de
Educacao (PEE), estabelecido pela Lei Estadual n°® 11.422/2022, o Plano Municipal de Educacéo de Paranaita, aprovado pela Lei n° 861,
de 22 de junho de 2015, consolidou-se como o principal instrumento de planejamento das politicas educacionais do municipio ao longo
do decénio 2015-2025. Desde sua promulgagao, o PME preconizou o monitoramento continuo e a realizagdo de avaliagdes periddicas,
com a participagcado das instancias responsaveis e a mobilizacdo da sociedade, como condi¢do essencial para 0 acompanhamento
sistematico da implementacao de suas metas e estratégias.

O presente relatério refere-se ao encerramento do decénio 2015-2025 e tem como finalidade apresentar a analise do processo de
execucao, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacao, a luz dos resultados alcancados e dos desafios identificados ao
longo do periodo. Do ponto de vista metodoldgico, foram observados os procedimentos orientadores estabelecidos no documento PNE
em Movimento: Caderno de Orientagbes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo, bem como as Sinopses
Estatisticas, assegurando rigor técnico, transparéncia e alinhamento as diretrizes nacionais para a avaliagdo das politicas publicas

educacionais.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagao (PME) constitui-se como o principal instrumento de planejamento da politica educacional no ambito
do Municipio, abrangendo o conjunto da educagao em seus diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino. Trata-se de um documento
orientador das agdes educacionais, concebido para assegurar a efetivacdo do direito a educagdo com qualidade social, equidade e
inclusdo ao longo do decénio 2015-2025.

A elaboragdo do PME encontra respaldo no Plano Nacional de Educagao (PNE), instituido pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014, que, em seu artigo 8°, determina que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborem ou adequem seus respectivos planos
de educacgao, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias estabelecidas nacionalmente, no prazo de um ano a contar da
publicacdo da referida lei. Nesse sentido, o Plano Municipal de Educacéao foi aprovado pela Lei Municipal n°® 861, de junho de 2015,
passando a orientar as politicas publicas educacionais do municipio ao longo de uma série histérica de acompanhamento e avaliagao.

Em consonancia com o principio constitucional da gestdo democratica do ensino publico, previsto no artigo 206, inciso VII, da
Constituicao Federal, e fundamentado nos principios da transparéncia, impessoalidade, autonomia, participagao social, lideranga, trabalho
coletivo, representatividade e competéncia técnica, foi instituida, por meio do Decreto Municipal n® 472, do ano de 2021, a Comissao de
Reformulacdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo. A essa instancia coube a responsabilidade pelo
monitoramento e pela avaliagao sistematica do PME, com o objetivo de produzir uma analise aprofundada do cumprimento das metas e
da execugao de suas respectivas estratégias.

O presente relatério de conclusdo do decénio consolida os resultados desse processo, refletindo o trabalho articulado entre as
diferentes esferas e segmentos educacionais, com vistas ao fortalecimento de uma educagéo publica de qualidade. A anélise desenvolvida
teve como base as 17 metas e 236 estratégias estabelecidas no PME, possibilitando o acompanhamento da evolugdo das politicas
educacionais desde a aprovacao do Plano até o encerramento do periodo decenal.

O estudo foi conduzido pela Comissao Técnica, por meio da releitura critica das metas e estratégias previstas no PME, buscando
verificar sua articulagdo com os demais instrumentos de planejamento da gestao publica municipal. As atividades de monitoramento e
avaliacao foram realizadas em conformidade com o Plano de Trabalho definido, assegurando consisténcia metodolégica, rigor técnico e

alinhamento as diretrizes nacionais e locais de planejamento educacional.






3 — Notas metodoldgicas

O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacédo (PME), referente ao decénio 2015-2025, teve inicio

no ano subsequente a sua aprovacgao, a partir da definicdo de indicadores de acompanhamento, construida de forma colaborativa com
instituicdes e pesquisadores do campo educacional. Essa etapa metodoldgica visou assegurar a coeréncia entre as metas, estratégias e
os instrumentos de aferi¢gao previstos no Plano.
Ao longo do periodo de vigéncia, foram realizados estudos técnicos e procedimentos de reorganizagdo das metas e estratégias, por meio
de reunides sistematicas que possibilitaram a analise detalhada de cada meta, bem como a identificagdo de inconsisténcias ou fragilidades
metodoldgicas. Quando necessario, procederam-se ajustes e corregdes técnicas, formalizados por meio de notas técnicas, a fim de
garantir maior precisdo no processo de monitoramento.

No ultimo biénio do decénio, o acompanhamento das metas do PME foi significativamente impactado pelo contexto da pandemia
da COVID-19. Esse cenario imp0s desafios adicionais a coleta e a atualizacdo de dados, uma vez que as instituicdes produtoras de
informacgdes estatisticas precisaram adotar, em carater emergencial, novas metodologias de captacao, além de suspender ou restringir
coletas previamente programadas. Destaca-se, nesse contexto, a impossibilidade de realizagcdo do Censo Demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2020, conforme originalmente previsto.

Diante dessas limitagdes, o trabalho de monitoramento do PME adotou como principio metodoldgico a utilizagado dos dados oficiais
mais recentes e consistentes disponiveis, aplicando-se as devidas ressalvas quanto as restricoes de cobertura e atualizacdo. Esse
processo contou com reunides técnicas e orientacdes sistematicas da equipe da Diretoria Regional de Educacao (DRE) de Alta Floresta,
que contribuiu para o alinhamento metodoldgico e para a definicdo de prioridades, assegurando maior rigor e foco nos resultados
esperados.

Ressalta-se, ainda, que a auséncia ou indisponibilidade de determinados dados, em fontes oficiais, inviabilizou, em alguns casos, a
afericao precisa de indicadores originalmente previstos no Plano. Diante desse cenario, e em conformidade com as orientagdes técnicas
da DRE de Alta Floresta, além dos dados do IBGE, foram mobilizadas outras fontes oficiais de informagéo, tais como o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Portal do Ministério da Educagédo (MEC), o DataSUS, entre outras, de

modo a garantir maior abrangéncia, confiabilidade e consisténcia as analises realizadas.



Meta 1 — Ofertar educacgao infantil de forma a atender, no minimo 80% (oitenta por cento) da demanda manifesta de

criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos até 2018, aumentando o atendimento gradativamente.

Prazo — gradativamente até de 2018

1. A - Taxa de atendimento da demanda manifesta

Fonte: SINOPSE ESTATISTICA e DATASUS
Indicador 1A https://lwww.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais

Fonte: hitp://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsvs2024br.def

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 80% 80% 80% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 86%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta alcangada
Nivel de Alcance - - - - - - - - - -
Nivel de i i i i i i i i i i
Execugao
Total de criangas matriculadas por agrupamento de idades, no periodo de 2015 a 2024.
Quadro 1 - Total de crian¢as matriculadas por agrupamento de idades, no periodo de 2015 a 2024.
Total por agrupamentos/idade Total de matriculas por periodo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0a3anos 202 254 213 269 294 297 226 277 274 280
Analise Observagéo 1: Em relagéo ao atendimento das criangas de 0 a 3 anos, referente a demanda manifesta, a meta foi contemplada, pois mais
Critica de 80% das familias que buscaram matricular seus filhos foram atendidas. Levando em consideragao que nao houve listas de espera para

o atendimento de 100% da demanda manifesta.

nao passou de a 44%, conforme grafico abaixo:

matriculas, entende-se que 100% da demanda manifesta foi atendida (compreendemos por demanda manifesta as familias que se
posicionaram em busca de matricula para seus filhos na unidade de educacéo infantil). Fica evidente, observando o quadro 1, que no ano
de 2020 foram matriculadas quase 300 criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos, mesmo havendo vagas o niumero de matriculas nos anos
subsequentes foram menor, demonstrando claramente que n&o houve procura por parte das familias, a partir dessas evidéncias verificamos

Entendemos que se a meta estivesse previsto o atendimento de no minimo 80% do total das criangas de 0 a 3 anos no municipio de Paranaita,
teriamos um o percentual de atendimento entre 31,52% (2021) e 43,11% (2019). Mesmo nos melhores anos (2018-2019), o atendimento
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Embora a meta tenha atingido 100 % do demanda manisfesta. o Municipio de Paranaita ainda encontra-se longe de atingir a meta de
atendimento de 80% da populagéo de 0 a 3 anos, para alcangar os indicadores do Plano Nacional de Educagao, cabendo ressaltar que para
o proximo decénio sera necessario avangar para a identificagéo e acolhimento da demanda nao manifesta, para garantir o direito a educagao
infantil de forma universal e equitativa.




Meta 02. Garantir, até 2016, o atendimento na educagao infantil, para 100% (cem por cento) de criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, em
conformidade com a Lei n° 12.796, de 2013.

Prazo — Até 2016

Percentual de criangas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola.

Indicador 2A | Fonte: SINOPSE ESTATISTICA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador 85,11% 99,67% 100% 93,73% 96,70 101,49% 102,11% 99,41 112,32 112,32
Nivel de ) ) ) ) ) ) ) ) )
Alcance
Nivel de . ) ) ) ) ) ) ) ) 3
Execugao

Indicador 1B: Percentual da populagao de 4 e 5 anos sem frequéncia escolar.

Indicador 2B | Fonte: SINOPSE ESTATISTICA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Indicador 14.89% 0.33% 0 6,27% 3.3% 0 0 0,59- 0 0
Nivel de ) ) ) ) ) ) ) ) )
Alcance
Nivel de ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Execugao
Previsdo PPA

Orgamentaria | LOA,

Quadro 1 - Total de crian¢as matriculadas por agrupamento de idades, no periodo de 2015 a 2024.

Total por agrupamentos/idade Total de matriculas por periodo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Analise 4 a5 anos 263 306 312 299 322 340 338 337 392 393

Critica
Em relagdo ao atendimento das criangas de 4 e 5 anos, as unidades escolares realizam 100% das matriculas de criangas cujos pais se
pronunciaram, mantendo vagas disponiveis a toda a demanda. Percebe-se que em alguns anos desse decénio nao foi atingido a demanda
total de 100%, porém n&o temos dados sobre onde estavam criangas, ha suposi¢cdes dessas criangas serem filhos de funcionarios
pertencentes a regides rurais que mudaram das fazendas para outros municipios, antes da realizagdo da matricula na etapa obrigatoria
inicial. Em outros anos porém, o municipio de Paranaita atendeu além da demanda total, evidenciando por meio das matriculas a garantia




do atendimento a mais de 100% da populagao referente a idade pré-escolar, garantindo dessa forma o cumprimento da meta definida no
plano municipal.
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O gréfico permite visualizar claramente: O crescimento significativo do atendimento ao longo dos anos; a universalizacéo ja a partir de
2016; e o atendimento acima de 100% a partir de 2020, indicando cobertura ampliada.

A meta 02 possui 15 estratégias que vao desde a mobilizagao a sociedade a ampliagdo de vagas, reestruturacédo dos CEIS e construgéo de
um novo CEI. O municipio de Paranaita conta com 07 escolas:

Sendo elas duas urbanas e cinco rurais que atendem criangas de 04 e 05 anos.

Para cada turma é respeitado o numero maximo de alunos, bem como garantindo o niumero de professores e auxiliares e/ou cuidadores de
acordo com a legislagéo vigente. Todos os profissionais que atuam na funcéo de professor possuem graduacédo, nos ultimos dez anos o
municipio langou dois editais de concurso efetivando esses profissionais, de acordo com o numero de vagas dispobilizadas para atender a
educacéo infantil.

O municipio oferta cursos especificos e continuos para o atendimento dessas criangas, oferecendo qualidade e seguranga aos profissionais,
criangas e pais (Aprende Brasil desde 2015; Formagéo continuada; Sala do Educador,Alfabetiza MT(2022) e LEEI em 2024).

O projeto politico pedagdégico da instituicdo, contam com a participagdo dos profissionais da educagao e comunidade escolar. Observando
as politicas: BNCC/DRC e respeitando os principios éticos norteadores e a implantagdo da sala de recuso multifuncional. A partir de 2016
através de teste seletivo o municipio passou a contar com o acompanhamento de uma nutricionista, onde a mesma passou a atender essa
faixa etaria com cardapios e valores nutricionais.

De acordo com a estratégia 2.10 que é de oferecer a partir de 2020, no minimo 10% (dez por cento) de atendimento integral em resposta a
essa estratégia 0 municipio iniciou a constru¢do de um novo espago para o atendimento parcialmente em 2026.
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O municipio no decorrer dos anos efetivou o monitoramento dos prédios dos CEIS, com reforma constru¢do e ampliagdo do CEIl e manutengao
nas escolas Municipais.

Foram adquiridos com recursos proprios, parques de diverséo, playgrounds, mesinhas para alunos, cadeiras, aquisicdo de notebooks,
impressoras, trocas de imobiliarios (eletrodomésticos, eletrbnicos) para todas as instituicdes educacionais, brinquedos pedagoégicos de
diversos modelos, livros renovando o acervo literario estimulando o habito pela leitura.

Aquisi¢cao de uniformes e kit de material escolar para todos os alunos.

Meta 3 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, alfabetizando todas as criangas,
no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Prazo -

Universalizagao do acesso

Fonte: mec/sinopse estatistica Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsvs2024br.def
Indicador 3A | https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatistic as/educacao-basica

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Meta 96% 99% 100% 99% 99% 99% 100% 99% 99% 98%
alcancada

Nivel de - - - - - - - - -
Alcance

Nivel de - - - - - - - - - -
Execugao

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental.
Indicador 3B | Fonte: Fonte: https://download.inep.gov.br/avaliacao_da_alfabetizacao/resultados_e_metas_municipios.xlsx
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Meta 60.7% 79.7%
alcangada

Nivel de
Alcance

Nivel de
Execugao

Previsao

s Recursos proprios e conveniados
Orgamentaria




Andlise Critica

3A -

Quadro 1 - Populagéo por idade no periodo de 2015 a 2024, no municipio de Paranaita/MT.

Periodo
Idade 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6 161 155 153 156 158 165 172 177 167 174
7 161 161 157 155 158 171 167 174 169 169
8 168 163 163 160 158 161 163 170 176 170
9 182 171 167 168 163 161 163 164 171 177
10 180 186 176 170 171 165 162 163 165 172
11 187 184 190 178 173 172 166 163 164 166
12 192 188 186 191 179 172 173 166 163 165
13 196 191 187 184 190 178 173 173 167 165
14 196 193 188 185 183 190 179 174 173 168
Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsvs2024br.def
Quadro 2 - Total de criangas matriculadas por idades, no periodo de 2015 a 2024.
Periodo
Idade 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6 148 168 163 169 171 167 173 177 163 195
7 186 205 163 169 160 173 172 163 189 166
8 211 193 214 169 175 169 179 169 177 194
9 201 222 170 182 176 164 164 174 166 172
10 181 199 211 178 193 167 169 158 173 153
11 212 194 191 197 188 196 166 171 161 178
12 200 210 199 182 186 201 200 160 177 163
13 160 194 188 195 186 185 188 180 161 173
14 178 169 180 181 172 167 180 193 180 160

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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Quadro 3 - Percentual de matriculas por idades, de acordo com a demanda total, no periodo de 2015 a 2024.

idade Percentual de atendimento a partir da demanda total( %arrendondamentos)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024

6 92%| 100%| 100% | 100%| 100%|  100% |  100%| 4100% 98%|  100%
7 100%| 100%| 100%| 100%| 100% |  100% | 100% | o94% | 100% 98%
8 100%| 100%| 100%| 100% | 100% |  100% | 100% | 999 | 100%| 100%
9 100% | 100%| 100% | 100% | 100%| 100% |  100%| g79, 97% 97%
10 100%| 100%| 100%| 100%| 100% |  100%|  100% | 100% | 100% 89%
11 100% | 100%| 100% | 100% | 100%|  100% |  100%| 41g0% 98%|  100%
12 100%| 100%| 100%| 95%| 100%| 100%| 100% | o98% |  100% 99%
13 82%| 100%| 100%| 100%| 98%| 100%| 100%| 4100% 96%|  100%
14 91%| 88% 9%6%| 98%| 94% 88%| 100%| 100%| 100% 95%

Obs.: Calculo realizado com base nas informagdes extraidas dos dados do DATASUS e Sinopse estatistica.

Percentual de matriculas por idades, de acordo com a
demanda total, no periodo de 2015 a 2024.
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O grafico apresenta o percentual de matriculas atendidas em relagdo a demanda total para as idades de 6 a 14 anos entre 2015 e 2024. De
modo geral, observa-se que a rede mantém indices muito elevados de atendimento, proximos de 100% na maior parte das faixas etarias e
dos anos analisados, demonstrando capacidade consistente de oferta. As idades de 7 a 12 anos registram estabilidade quase plena,
enquanto a idade de 6 anos apresenta pequenas oscilagdes, variando entre cerca de 90% e 95%, o que sugere maior pressao por vagas
ou necessidade de atencao especifica no planejamento. As idades de 13 e 14 anos também exibem variagbes moderadas, ainda dentro de
um patamar alto de atendimento, oscilando entre aproximadamente 88% e 96%. Nao se observam quedas significativas ao longo da série
histérica, pelo contrario, ha manutencao de altas taxas e, em alguns anos recentes, uma retomada de percentuais proximos do maximo,
possivelmente refletindo reorganizagbes pés-pandemia. Em sintese, o grafico evidencia que, durante todo o periodo analisado, o
atendimento da demanda escolar € amplamente satisfatério, com cobertura préxima a universalizagao e apenas pequenas variagdes naturais
entre faixas etarias.

Em relacéo ao atendimento dos estudantes de 6 a 14 anos, referente a demanda manifesta, a meta foi contemplada, pois mais de 80% das
familias que buscaram matricular seus filhos foram atendidas. Fica evidente, observando o grafico, que no ano de 2017 e 2021, foram
majoritariamente contempladas 100% da demanda, € nos demais anos se manteve entre os 98% e 99%.

Entende-se que nos anos 2015, 2016, 2018, 2019, 2020, 2022, 2023 e 2024, nao alcangou o indice de 100% da meta estabelecida, por
fatores externos que interfiriram nos resultados, como a migragao das familias, a conclusdo da construgcdo da usina e desapropriacao de
assentamento irregular, acarretando um elevado numero de transferéncias

O muncipio de Paranaita conseguiu atingir essa meta executando todas as extrategias estabelecidas Construindo e reformando
escolas, respeitando o nimero de aluno/professor com auxilio de cuidadores conforme legislagdao, Trabalhando em Rede
obedecendo a BNCC e DRC.

3B - Sobre o indice de alfabetizagdo no municipio o unico dado oficial € no ano de 2023 publicado pelo inep esse ano. Porem o
municipio fez a adesao do Compromisso pela idade certa e ao programa alfabetiza MT desde 2021, dede entdo o municipio vem

em uma crescente evolugao.
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Meta 4 — Fomentar a qualidade da educagao basica melhorando o desempenho dos alunos em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e nas avaliagdes de aprendizagem, tomando como instrumento externo de referéncia os indicadores nacionais

Prazo -
Indicador A: IDEB ( anos iniciais)
Indicador 4 A Fonte: https://qedu.org.br/municipio/5106299-paranaital/ideb
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 4.7 5.0 53 5.6 5.6
Meta alcangada 5.3 - 5,3 - 6.2 - 5,3 - 6.0 -
Nivel de Alcance

Nivel de ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Execugao
Indicador B: (anos finais)
Indicador 4B Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista 4.1 4.4 4.6 4.9 4.9
Meta alcangada 4.7 5,2 4,9 4,9 5,3
Nivel de Alcance

Nivel de
Execucao

Previsao
Orgamentaria

Analise Critica

4A- Os dados mostram uma ftrajetéria de crescimento continuo entre 2015 e 2023, com avango de 5,3 para 6,0.
Esse crescimento indica: melhoria no desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica, avanco do fluxo escolar (redugéo
de reprovagbes e abandono), possivel fortalecimento das praticas pedagogicas. Apos crescimento continuo, o IDEB tem uma queda do
ano 2019 para 2021, periodo de pandemia, onde a educagédo nao somente do municipio, mas do Pais todo foi abalada; podemos afirmar
de forma geral, os resultados mostram que Paranaita cumpriu as metas
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Anos iniciais
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4B- Entre 2015 e 2023, o IDEB dos anos finais do Ensino Fundamental de Paranaita apresentou crescimento moderado e continuo, com
os resultados sempre acompanhando as metas projetadas. Em 2015 o municipio atingiu a meta prevista, mantendo essa regularidade
em 2017, 2019 e 2021, mesmo em um periodo marcado pelos impactos da pandemia. Em 2023. De modo geral, o periodo demonstra

estabilidade e cumprimento as metas projetadas .

Anos finais
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META 5. Fomentar a oferta de ensino médio a 100% (cem por cento) da demanda manifesta, especialmente para a populagao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, realizando esforgo conjunto para manter a taxa de conclusao média, em pelo menos 90% (noventa por cento) até 2020, elevando
gradualmente esta taxa.

Prazo —
Até 2020
Indicador A: Matricula no ensino médio para a populagao de 15 a 17 anos.
Indicadonsa Fonte: DataSUS e Sinopses Estatistica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista | a4 576 567 560 555 554 561 555 545 525
(Populacgao)
Numerode | ) 420 394 397 354 391 405 461 345 363
Matricula
Percentual de /o, 73% 69% 71% 64% 70% 72% 65% 63% 69%
Alcance
Nivel de ) - - - - - - - - -
Execuc¢ao
Indicador B: A taxa de conclusao do ensino médio, que tem como meta manter a média em pelo menos 90%.
Numero de populagao x Niumero de Matriculas no 32 ano.
Indicador 5 B
Fonte: DataSUS e Sinopses Estatistica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nimero de
Populagao 195 191 189 188 186 185 185 183 188 177
Nimero de
Matriculas 129 125 93 110 69 102 120 98 80 89
Pereentualde | e6.15% | 6545% | 4921% | 5851% | 37.10% | 5514% | 64.86% | 5355% | 4255% | 5028%
Nivel de - - - - - - - - - -
Execucao
Previsao (considerar os instrumentos de gestdo publica que ddao consecugao as agcées do Poder Executivo e que se relacionam com as
Orgamentéria metas e estratégias do Plano de Educac¢ao)




INDICADOR 5 A.
Quadro 1 - Populacgio por idade de 15 a 17 anos no municipio de Paranaita/MT.

Periodo
Idade 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15 ANOS 198 192 189 185 184 184 191 180 175 174
16 ANOS 196 193 189 187 185 185 185 192 179 174
17 ANOS 195 191 189 188 186 185 185 183 188 177

Quadro 2 - Matricula por idade de 15 a 17 anos no municipio de Paranaita/MT.

Fonte:http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsvs2024br.def#:~:text=TabNe
1%20Win32%203.3:%20Popula%C3%A7%C3%A30%20Residente,e%20Sex0%202000%2 D2024%20%2D%20Brasil

Periodo
Série 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12 SERIE 188 188 154 184 158 151 150 144 165 133
22 SERIE 135 107 147 99 127 138 135 119 100 141
32 SERIE 129 125 93 110 69 102 120 98 80 89
Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-populaca o.html
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POPULACAO DE 15 A 17 ANOS X MATRICULAS DE 15 A 17 ANOS
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A taxa de conclusao do ensino médio, que tem como meta manter a média em
pelo menos 90%.
Numero de populaciao x Numero de Matriculas no 32 ano.

120%
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X

B Meta prevista M Meta alcangada

Analise critica

A Meta 5 prevé a universalizacdo do acesso ao Ensino Médio para 100% da populagdo de 15 a 17 anos e a manutencgéo da taxa de
conclusdo em pelo menos 90% até 2020. No entanto, os dados de 2015 a 2024 mostram que o municipio ndo atingiu nenhum dos dois
objetivos.

No Indicador 5A, o percentual de atendimento da demanda variou entre 63% e 77%, sempre distante da universalizagdo. Embora a
populacao da faixa etaria tenha permanecido relativamente estavel, as matriculas oscilaram negativamente, indicando problemas como
evasao escolar, ingresso precoce no mercado de trabalho, baixa atratividade do Ensino Médio e insuficiéncia de politicas de busca
ativa.No Indicador 5B, a taxa de conclusao apresentou resultados entre 37% e 66%), também muito abaixo dos 90% previstos. A queda
no numero de concluintes reforga a existéncia de evasao, retengéo e defasagem idade-série, além de fragilidades em agdes de
permanéncia e acompanhamento do estudante.

A meta expressa um compromisso com o direito a educagéo para todos os adolescentes, isso significa garantir que nenhum jovem de
15 a 17 anos fique fora da escola. Esse esforgo é fundamental para combater a evaséo escolar, o trabalho precoce e a exclusio social,
criando condigdes para que os jovens permanegam na escola e tenham oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. Pode
se dizer que e uma meta ambiciosa mais necessaria, pois assegurar esses jovens na escola nao e facil, levando em consideragao sua
historia de vida. A meta pressupde um trabalho articulado entre gestores Municipais, Estaduais, escolas, familias e comunidade,
juntamente com a Rede de Protecéo.

Construgao e reforma de salas de aulas; Alinhamento ao novo ensino médio; Provas de reclassificagdo e exames do supletivo;
Periodo integral; Legislacdo da Educacdo do campo sendo seguida; Trabalho em rede; Busca ativa e ficai; Legislagédo e elaboragcéo dos
projetos de ida e itinerarios formativos; Dados das avaliagbes externas, ENEM,;
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Meta 6. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, um programa educacional de inclusdao que possibilite aos jovens e adultos
maiores oportunidades no mercado de trabalho elevando sua escolaridade média.

Prazo -
Indicador A: Criagcdo de um Programa educacional, assegurando oportunidades no mercado de trabalho elevando sua
. escolaridade média.
Indicador 6A Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Indicador
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucao
Indicador B: Elevacao da escolaridade para o mercado de trabalho através da EJA
Indicador 6B Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Indicador 3,01% 2,63% 1,96% 1,44% 0,97% 1,34% 1,08% 0,31% 0, % 0, %
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucao
Previsao

Orgcamentaria

6.A. Embora a meta estabelega a criacdo de um programa educacional estruturado de inclusdo, com foco em elevar a escolaridade média
e ampliar as oportunidades no mercado de trabalho, o municipio ndo desenvolveu formalmente esse programa durante o periodo de
vigéncia do PME. Ou seja, a meta, em seu aspecto central — o desenvolvimento de um programa municipal permanente de inclusao
educacional — nao foi cumprida.

Mas o municipio realizou agées pontuais e complementares, por meio de parcerias com instituigbes como: SEBRAE: Cursos de
empreendedorismo, doces artesanais, embutidos e outros voltados a geragao de renda; EMBRAPA:Capacitagdes em areas ligadas a
Analise Critica . o o C I . .
produgao rural e agroindustria; IFMT: Cursos técnicos, pro funcionario, educagéao financeira doméstica, . SECITEC: Oferta de cursos
de formacéo inicial e continuada (FIC). Essas a¢des representam avangos importantes, mas sao fragmentadas, ndo continuas e ndo

articuladas em um programa institucionalizado, como exigia a meta.

6.B temos nesse indicador o percentual de alunos de EJA atendidos pelas escolas estaduas no fundamntal anos finais, esse publico no
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decorrer dos anos forma migrando para o mercado de trabalho sem retorno a escola, houve tambem uma reorganizagao da oferta da EJA

pelo Estado. Priorizagdo da EJA integrada a profissionalizagao (EJA/EPT).

Mimero de Matriculas

300

250

200

150}

100

07

Matriculas EJA - Ensino Fundamental {Anos Finais) - Paranaita

i i i 1 i
2016 2018 2020 2022 2024
Ano

24



Meta 7. Ofertar vagas de Educagao de Jovens e Adultos - EJA para 100% (cem por cento) da demanda existente até o final da vigéncia deste plano.

Prazo -
Indicador A: Taxa de Atendimento da Demanda por EJA
Indicador 7A Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador
Nivel de Alcance
Nivel de
Execugao
Previsao

Orgcamentaria

Analise Critica

Se considerarmos a meta municipal de ofertar atendimento a 100% da demanda da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
podemos afirmar que, em termos de disponibilidade de espacos fisicos, o municipio tem capacidade para atender toda a
populagdo que necessita dessa modalidade. No entanto, ao analisarmos os dados consolidados e as acdes efetivamente
realizadas para alcancar esse publico, percebe-se que a meta ndo foi atingida. Isso ocorre porque ainda enfrentamos diversas
barreiras que dificultam o acesso e a permanéncia dos estudantes, especialmente trabalhadores que lidam com horarios
incompativeis, além de desafios relacionados ao transporte ¢ as responsabilidades familiares. Os graficos apresentados
mostram que a maior parte desse publico estd na faixa etdria acima de 50 anos, o que evidencia um desafio adicional: quanto
maior a idade, mais dificil se torna o retorno a escola. Além disso, a atual carga horaria da EJA ndo atende as necessidades
desse grupo, composto majoritariamente por trabalhadores ou pessoas idosas, para quem ¢ invidvel frequentar a escola
diariamente por quatro horas.
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Taxa de alfabetizacao por grupos de idade

Podemos analisar conforme o grafico anterior as faixas 15-19 (99,11%), 20-24 (99,08%) e 25-34 (98,55%) apresentam quase
universalizagao da alfabetizagéo. Isso demonstra que as politicas educacionais das ultimas décadas — expansao da educagéo basica,
transporte escolar, obrigatoriedade escolar — surtiram efeito. Indica também que o problema atual do municipio ndo esta na alfabetizagéo
das geragdes mais novas, mas na defasagem acumulada das geragdes anteriores.

A faixa 45-54 anos cai para 91,76%, e a redugao continua com 55-64 anos (83,46%). Essa queda evidencia que parte significativa da
populacdo adulta mais velha ndo completou a escolarizagéo basica no periodo adequado, refletindo: dificuldades histéricas de acesso a
escola no municipio, oferta limitada de EJA em décadas anteriores, desigualdades rurais e geograficas, comuns em municipios do interior
de Mato Grosso.
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Comparativo entre alfabetizados e n8o alfabetizados por faixa etaria
100 = Alfabetizades
B Nao allabetizados

aor

Percentual {%)

el

15-19 20-24 253-34 33-44 4334 53-64
Grupas de idade

situacgdo critica a partir dos 65 anos: 65 anos ou mais: 68,29% / 75 anos ou mais: 61,99% / 80 anos ou mais: 59,26%

Nessas faixas etdrias o analfabetismo torna-se estrutural, atingindo mais de 30% a 40% da populagdo idosa, o que revela um passivo
histérico grave. A politica de EJA chegou tarde ou foi insuficiente para esse publico. H4 uma parcela significativa de pessoas idosas que
nado teve oportunidade de escolarizagdo na infancia, e atualmente enfrenta barreiras de acesso ou motivagdo para programas de
alfabetizacdo. Em 2024 o municipio finalizou o ano com 62 alunos matriculados e frequentando a EJA séries iniciais, agora temos o
compromisso de acompanhar esse publico, ofertando condi¢es para que dé continuidade em seus estudos.




Meta 8. Garantir o atendimento a 100% (cem por cento) da demanda de inclusdo educacional manifesta, aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Prazo - 2025
A: Garantia de 100% da demanda manifesta Taxa de Matriculas da Demanda Manifesta
Indicador 8A Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta Alcancada 47 % 47 %’ 50 % 52 % 83 % 105 % 100 % 105 % 96 % 115 %
Matriculas | matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas

Nivel de Alcance

Nivel de
Execucao

Nivel de
Execucao

Previsao
Orgamentaria

(considerar os instrumentos de gestdo publica que ddo consecugao as agées do Poder Executivo e que se relacionam com as
metas e estratégias do Plano de Educacéo)

Analise Critica

Baixa cobertura nos primeiros anos (2015-2018):Durante quatro anos iniciais, observa-se uma estagnag¢ao preocupante com atendimento
inferior a 55%. Isso pode indicar fragilidades no mapeamento da demanda manifesta.

Crescimento expressivo a partir de 2019: Em 2019, a taxa cresce significativamente para 83%, sinalizando um avango importante.,
incluindo busca ativa, ampliacdo do AEE e adequacdes fisicas e pedagdgicas.

Superagéo da meta em varios anos (2020, 2022 e 2024): Resultados acima de 100%.

Oscilagdo ap6s atingir a meta:Em 2023, cai para 96%, o que aponta para desafios persistentes na continuidade da garantia de direitos.
Isso pode estar relacionado pds-pandemia.
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Comparativo: Garantia da Demanda vs Taxa de Matriculas
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Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos

A Meta 08 expressa um compromisso ético, legal e pedagdgico com a educagéo inclusiva, em consonancia com os principios da
Constituicdo Federal (Art. 205 e 208), da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei n® 9.394/1996) e da Politica Nacional
de Educagado Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. A Meta 08 é um passo decisivo para consolidar uma educagao
verdadeiramente democratica e inclusiva no Municipio. Ao que tange a Educagao Especial, no municipio de Paranaita o atendimento as
pessoas com necessidades educacionais especiais tem avancado gradativamente, com a oferta de formagdes continuadas aos
profissionais da educacdo, como em especifico aos professores da sala de atendimento especializado o aos profissionais de apoio. No
que diz respeito a educacgédo belingue, contamos com materiais adaptados em sala de atendimento especializado, o0 municipio ndo conta
com o profissional Interprete de libras, pois ndo ha demanda manifesta. Tanto a rede municipal, estadual, fizeram adequagdes no que diz
respeito a estrutura fisica das escolas com implementagao de rampas, corriméo, banheiros adapatados e demais estruturas. Com base
em laudos médicos é fornecido profissional de apoio para suporte pedagogico e auxilio em suas limitagdes em sala regular. Atualmente
0 municipio contamos com 5 salas de atendimento especializado que atende todos os alunos com diagndsticos em periodo contra turno
de estudo, temos uma psicéloga para orientar e auxiliar nas necessidades presentes na rede, vimos a necessidade de termos uma equipe
multiprofissional com fonoaudidlogo, psicopedagogo, pois 0 municipio ja conta com assisténcia social e nutricionista, devido a demanda
manifesta crescente,( O projeto para Equipe Multidiciplinar esta em andamento para execugao /2025).

O municipio tambem conta com a APAE Promovendo assim a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e de suas familias. Para esta meta néo foi possivel estabelecer o nivel de alcance e o nivel de execugéo pois ndo conseguimos
coletar os dados populacionais de pessoas com necessidades especiais.
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Meta 9. Aumentar progressivamente carga horaria em 1 hora por ano atingindo pelo menos 7 horas diarias, para 25% dos estudantes, em

consonancia com os programas estaduais e federais de transferéncia para efetivagao da educagao integral.

Prazo -
Percentual de estudantes em jornada escolar de 7 horas ou mais.
Indicador 9 A Fonte:CENSO ESCOLAR https://gedu.org.br/municipio/5106299-paranaita/censo-escolar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Indicador 0% 0% 0% 5,7% 5,2% 5,4% 7,6% 6,9% 8,7% 9,6%
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucao
Previsao

Orgamentaria

Analise Critica

Durante quatro anos consecutivos (2014 a 2017), o municipio nao registrou nenhum aluno atendido em tempo integral.
Esse periodo de auséncia indica: Falta de estrutura fisica e pedagdgica para oferta da modalidade, auséncia de recurso financeiro para
cumprimento da meta de 25%, como também um desalinhamento com as politicas nacionais de indugdo a Educagéo Integral (como o
Programa Mais Educacao, que estava ativo até 2016). O municipio acumulou um déficit de atendimento que elevou a distancia em relagao
a meta municipal e ao Plano Nacional de Educacao (PNE).

A implantacéo inicial significativa em 2018 (160 alunos). Leve redugdo em 2019, indicando ajuste operacional ou reorganizacéo de turmas.
Recuperagdo em 2020, mesmo em ano de pandemia — possivelmente considerando matriculas formalizadas, mesmo com atividades
remotas. 2021 mostra forte expansado, possivelmente resultado de retomada pds-pandemia e reorganizagado dos espacos. Em 2022,
queda moderada (-19) — pode indicar ajustes internos, limitagdes de pessoal ou adequacéo de carga horaria. 2023 e 2024 apresentam
crescimentos significativos, indicando expansdo consolidada da politica. O municipio demonstra avango estrutural, ampliando
gradativamente a capacidade de atendimento.
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Atendimento em Tempo Integral (2014-2024)
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Meta 10. Estimular as matriculas da educagao técnica profissional de nivel médio, de modo a triplica-las até 2025.

Prazo -

Indicador 10A

Indicador A: Matriculas na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista

Indicador

Nivel de Alcance

Nivel de
Execugao

Previsao
Orgamentaria

(considerar os instrumentos de gestao publica que ddo consecucgao as agées do Poder Executivo e que se relacionam com as
metas e estratégias do Plano de Educagéo)

Analise Critica

O municipio de Paranaita firmou uma parceria com Instituto Federal de Mato Grosso através do termo de convenio 007/2014 onde o
mesmo tem por objetivo regulamentar a parceria firmada entre o IFMT — Campus Alta Floresta e a Prefeitura Municipal de Paranaita com
a finalidade de viabilizar a oferta do Curso de Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio no Centro de Referéncia de Paranaita.
Essa parceria foi renovada em 2020, com o termo n° 001/2020, onde previa um investimento financeiro mais robusto por parte do
municipio. Paranaita também fez a doacdo de uma area para a fazenda experimental, com a proposta de ser um centro de estudo de
psicultura.

Foi constituido uma lei municipal N° 735/2024, a qual autoriza o poder executivo municipal dar continuidade ao convénio, cuja finalidade
¢ viabilizar oferta do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio no Centro de Referéncia no Municipio de Paranaita/MT
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Meta 11. Estimular o ingresso dos estudantes com ensino médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos de educagao superior para, pelo menos,
33% (trinta e trés por cento), elevando a taxa bruta de matriculas na educagao superior, que atualmente é de 17% (dezessete por cento) em 50%
(cinquenta por cento), assegurada a qualidade da oferta e expansé&o para novas matriculas

Prazo -

Indicador 11A

Indicador A: elevar para 50% o percentual do ingresso de estudante de 18 a24 anos no ensino superior

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior

https://censo2022.ibge.gq

ov.br/panorama/indicador

es.html?localidade=51062

09&tema=5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Indicador 18,48%
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucao
Previséo PPA e LOA

Orgcamentaria

Analise Critica

Numero da populagéao de 18 a 24 anos

Académicos que utilizam o
Com Fins Lucrativos veiculo publico para
frequentarem a universidade
Ano
Total | Feminino | Masculino
2020 38 42 13
2021 65 46 19
2022 68 48 20
2023 38 24 14
2024 55 42 13

https://censo02022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=5106299&tema=>5

Desenvolvido no municipio incentivo ao nivel superior Transporte gratuitos para os académicos: Instituigbes que atendem os
académicos do municipio estdo com seus cursos dentro da legislagcao vigente;

Cursos e formacdes sendo divulgados na midia;

Ver se atingiu a meta
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Meta 12. Garantir educagao basica de qualidade no campo, melhorando o desempenho dos alunos em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e nas avaliagées de aprendizagem, tomando como instrumento externo de referéncia os indicadores nacionais.

Prazo - durante a vigéncia do plano

Fluxo das Escolas do Campo

Indicador 12 A | Fonte:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta alcangada
Nivel de Alcance
Nivel de
Execugao
indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb)
Indicador 12B Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Meta alcangada
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucgao
Previsao | ppj o104
Orgcamentaria
12 A
FLUXO | E.M Cristo Redentor E.M Tancredo de E.ES30 Pedro
22 ano 92 ano 32 ano 92 ano 92 ano 32 ano
o » 2015 0.93 0,98
Andlise Critica 2017 0,94 0,91 0,93 0,94
2019 1 1 1 0,97
2021 1 1
2023 1 1 1 1
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Entre 2015 e 2023, a Educacdo do Campo de Paranaita apresentou evolugdo significativa no indice de fluxo escolar, chegando ao patamar
ideal (1,0) em todas as escolas e anos avaliados. Nos primeiros anos da série histdrica ainda havia retencdo e distorcdo idade-série,
especialmente no 92 ano e no 52 ano de algumas escolas. Contudo, a partir de 2019 observa-se um alinhamento dos indicadores,
mostrando que as a¢Ges implementadas garantiram maior regularidade no percurso escolar dos estudantes. O desempenho atual revela

um sistema mais coeso, com avangos constantes e trajetdrias académicas mais estaveis.

Indice do Fluxo Escolar da Educagao do Campo - Barras Agrupadas por Escola e Ano
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128 IDEB | E.M Cristo Redentor | E.M Tancredo de E.E S30 Pedro
52ano 92 ano 52ano 92 ano 92 ano 32ano
2015 4,7 S
2017 5,6 4,7 % | 4,3
2019 5,6 4,6 o, 7 4,1
2021 5,6 o |
2023 S L 3 5,7 4,5

As escolas rurais de Paranaita mostram estabilidade e avancos, especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental.
A Cristo Redentor se destaca pela consisténcia, mantendo bons resultados ao longo dos anos.

A Tancredo de Almeida Neves demonstra boas recuperacdes e capacidade de retomada, alcangando alguns dos melhores
indices da zona rural.

A Escola Estadual Sao Pedro, apesar das dificuldades, apresenta melhora recente, sugerindo que acdes implementadas
estdo surtindo efeito.

Os dados indicam que a zona rural do municipio tem evoluido de forma gradual, igualmente as escolas da zona
urbana, pois quando fazemos a comparacao dos anos iniciais , as duas localidades partem de 4.7 em 2015 e chegam a
5.6 com destaque para a melhoria de 2023, ano em que todas as escolas com dados apresentaram crescimento ou
estabilidade.
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Meta 13. Valorizar os profissionais da educagao publica de forma a garantir condi¢coes de trabalho.

Prazo -

Indicador 13A

Remuneracao e estabilidade profissional

Fonte: https://paranaita.mt.leg.br/

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Salario — R$2.169.08 R$2.413,75 | R$2.572,57 | R$2.625,56 | R$2.878,56 | R$3.007,52 | R$3.171,43 | R$3.749,61 | R$3.966,71 | R$4.149,97
Paranaita ' ’
Piso Nacional | RS1.438,34 | R$1.601,73 | R$1.724,10 | R$1.841,51 | R$1.918,31 | RS2.164,68 | R$2.164,68 | R$2.884,22 | R$3.315,41 | R43.435,43
estimado de 30
horas
Piso Nacional | R$1.917,78 | R$2.135,64 | R$2.298,80 | R$2.455,35 | R$2.557,74 | R$2.886,24 | R$2.886,24 | R$3.845,63 | R$4.420,55 | R$4.580,57
40 horas
Planos de carreira e progressao salarial —
Indicador 13B | Fonte: https://www.paranaita.mt.gov.br/fotos_downloads/14893.pdf
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Indicador
Nivel de
Alcance
Nivel de
Execugao

Analise Critica

Paranaita estruturou e reestruturou, entre 2015 e 2019, um Plano de Carreira e Tabela de Vencimentos para os profissionais da

educagao, com insergao de piso municipal, classes/niveis e tabelas de horas-aula.

Houve reposi¢cdes pontuais (ex.: 2015, 2017) e reestruturagdes formais (leis complementares em 2016—-2017) e reajustes posteriores

(ex.: 2022).

2015 — Autorizagdes de recomposigao salarial de 6,33% para servidores da educacgao.
2016 — Leis municipais n° 896/2016 e 897/2016 que reestruturam o plano — marco administrativo para revisdo do regime e tabelas.
2017 — Lei Complementar que reestrutura/dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagéo (instrumento
normativo mais detalhado que organiza classes, niveis, jornadas, comissdo para acompanhamento etc.). E ainda a reposigéo de 6,58%
para servidores da educagao.
2018-2019 — Publicagao de tabelas de vencimentos e anexos com valores e horas-aula.
2022 — Lei complementar aprovando reajuste do piso municipal de 8,38% em documento de 2022.
2024 — O plano esta vigente: a versao reeditada do Lei Complementar 063/2014 (revisada sucessivamente) continua sendo a base
normativa do plano de carreira para educagao.

38



Meta 14. Fortalecer os Conselhos existentes assegurando, mediante instrumentos legais especificos, a participagao dos profissionais da educacao
basica e aos cidadaos na gestao publica, promovendo continuamente mecanismos para o exercicio da cidadania e gestao participativa.

Prazo -
Taxa de participagao dos profissionais
Indicador 14A Fonte: CME
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista - - - - - - - - - -
Indicador - - - - - - - - R .
Nivel de Alcance | - - - - - - - - - -
Nivel de Meta nao
Execucao mensuravel
Qualidade da participagao
Indicador 14B Fonte: CME
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista
Indicador
Nivel de Alcance
Nivel de
Execucgao
Previséo PPA

Orgamentaria

Analise Critica

A Meta 14 do Plano Municipal de Educagéo de Paranaita apresenta uma intengéo positiva e alinhada aos principios da gestdo democratica
e da participagéo cidada. Entretanto, carece de especificidade, indicadores e estratégias claras que permitam monitorar seu cumprimento
e garantir impacto real. Para que a meta seja efetiva, ela precisa ser desdobrada em ag¢bes concretas e mensuraveis, com instrumentos
legais atualizados e mecanismos permanentes de participagdo social.

os conselhos da merenda e do transporte sdo pessoas da sociedade civil e profissionais da educagédo basica.
conselho fundeb e cme séo conselhos participativos e soberano nas suas decisbese conta com 100%sde paraticipcdo dos profissionais
da educacgéo basica
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Meta 15. Viabilizar, no prazo de 4 (quatro) anos, a descentralizagao integral dos recursos destinados a educagcdao municipal, garantindo autonomia
na gestao de recursos e efetivando a gestao democratica e participativa da educagao como principio norteador das politicas municipais de

educacao.

Prazo -

Indicador A: Autonomia na gestéo de recursos

Indicador 15A

Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)

2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Meta prevista

Indicador

Nivel de Alcance

Nivel de
Execucao

Previsao
Orgcamentaria

Analise Critica

Quanto a gestao dos recursos, esta ¢ realizada por meio de ato delegatério, no qual a responsabilidade pelas contas €
atribuida ao Secretario Municipal de Educagdo, em conjunto com o Prefeito Municipal, assegurando alinhamento entre a
politica educacional, o planejamento estratégico e a execugdo orcamentaria, sem prejuizo da autonomia administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao.

Destaca-se, ainda, a regularizacdo e individualizagdo das unidades gestoras, com a Secretaria Municipal de Educag¢ao inscrita
no CNPJ n° 30.270.935/001-59 e o Fundo Municipal de Educacao de Paranaita no CNPJ n° 64.021.131/0001-3, o que
viabiliza maior transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos financeiros, além de facilitar o acesso a
programas, transferéncias e convénios.
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Meta 16. Estabelecer parcerias entre educagao, saude, assisténcia social, esporte e cultura, durante todo o periodo de vigéncia deste Plano Municipal
de Educacgao, para a construgao de novos métodos, estratégias e formas de pensar o tema “satde na escola” e de como ele pode ser abordado no
meio educacional no intuito de promover agées de promogao, prevencgao e atengao a salide, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino.

Prazo -

Indicador 16A

Parceria e articulagao intersetorial

Fonte: educacido,satde e assistencia

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista

Indicador

Nivel de Alcance

Nivel de
Execucao

Previsao
Orcamentaria

Analise Critica

O municipio de Paranaita consolidou o trabalho em rede entre as secretarias, fortalecendo a articulagdo escola—comunidade e
adotando uma abordagem intersetorial continua, reconhecida inclusive com o Selo UNICEF (edi¢ao 2021-2024). As agdes
desenvolvidas contemplaram acompanhamento psicoldgico, campanhas educativas e palestras voltadas aos estudantes da rede
publica, abordando temas sensiveis e prioritdrios como abuso, exploragdo, violéncia e bullying.Paralelamente, as iniciativas
no campo do esporte e da cultura, por meio de campeonatos, gincanas e atividades no contraturno escolar, ampliaram as
estratégias de promocao da saude e prevencao de riscos sociais, atendendo aproximadamente 1.000 criancas e adolescentes de
4 a 17 anos. As parcerias com associagdes, projetos sociais e institui¢des como a Policia Militar (PROERD, Xadrez “Xeque-
Mate a Violéncia”), além de atividades como karaté, reforcam o carater preventivo, educativo e formativo das agdes. Dessa
forma, observa-se consonancia entre a Meta 16 e as praticas implementadas, demonstrando que o trabalho intersetorial foi um
eixo estruturante das politicas publicas municipais, contribuindo de maneira concreta para a promocao da saude, o
enfrentamento das vulnerabilidades e o desenvolvimento integral dos estudantes da rede ptblica de ensino.
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Meta 17 — Atender a demanda de transporte escolar para alunos do municipio, em regime de colaboragao com Uniao e Estado.

Prazo -2025

Indicador 17A

Percentual de alunos atendidos

Fonte:

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

223

1148

1364

1282

Indicador

Nivel de Alcance

75%

100%

100%

100%

Nivel de
Execucao

Previsao
Orgcamentaria

Recurso municipal estadual e federal

Analise Critica

Em relagao ao transporte escolar, também sao realizados empenhos para manutencao, abastecimentos, vistorias e aquisicées de pecgas e
contratacdo de empresas terceirizadas para o atendimento do transporte escolar através de recursos do PNATE (Programa Nacional do
Transporte Escolar), SEDUC e FTHAB e recursos proprios. Com programas de monitoramento e controle TRANSCOLAR SETE e FROTas.
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* Arestas
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“‘_ Parametros de custos
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O Turnos
0 Alertas
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Meu computador

[ Muricipais
I Estacuais

B Manhs
I Tarde
I Note
I integral

2022

PARANAITA (MT)

Quantidade de alunos Com cédigo de energia  Georreferenciados
Total: 223 170 168 (75.3%),
Rede estadual: 223 170 168 (75.3%)
Rede municipal: 0 0 0 (0%)

Alunos estaduais e municipais

Distribuicao de alunos por tumo

Ano: 2022

Distribuigao de alunos por tipo de ensino
e |
Ensino especial

Ensino Fundamental 1

Ensino Fundamental 2 -

Ensino Profissional

Pré-Escola

Distribuicao de alunos por georreferenciamento
Manual
I Apiicativo
I Sem informacdo

160
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' Alunos

0 Escolas

d Viagens rodovidrias
e Viagens fluviais
. Veiculos

. Embarcagoes
‘ Arestas

“‘g) Parametros de custos

(2 Parametros de custos
=" fluviais

@ Calculadora de custos

o Turnos
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2023

= Mato Grosso - 02/12/2025 10:08

[ Municipais
[ Estaduais

I Manhi
I Tarde
I Noite
I integral

PARANAITA (MT)

Quantidade de alunos Com cédigo de energia Georreferenciados
Total: 1148 284 1148 (100.0%)
Rede estadual: 238 226 238 (100.0%)
Rede municipal: 910 58 910 (100.0%)
Alunos estaduais e municipais Distribuicao de alunos por tipo de ensino

Distribuicao de alunos por tumo

EJA |

Ensino especial

Ensino Fundamental 1

Ensino Fundamental 2 _
Ensno e |
Ensino Profissional
prozscos [N

0 100 200 300 400 500

Distribuic@o de alunos por georreferenciamento
Manual
I /piicativo
I Sem informacdo

Ano: 2023

600
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2024

= Mato Grosso - 02/12/2025 10:08

PARANAITA (MT)

Quantidade de alunos Com cédigo de energia Georreferenciados
Total: 1364 540 1364 (100.0%)
Rede estadual: 288 287 288 (100.0%)
Rede municipal: 1076 253 1076 (100.0%)
Alunos estaduais e municipais Distribuigao de alunos por tipo de ensino

Distribuicao de alunos por tumo

e B
Ensino especial -
Ensino Fundamental 1
Ensino Fundamental 2 —
Ensino Profissional
prszscos |

0 100 200 300 400 500

Distribuicao de alunos por georreferenciamento
I Concessioniia
Manual

I Apiicativo

Ano: 2024

600
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2025

PARANAITA (MT)

Quantidade de alunos Com cédigo de energia Georreferenciados
Total: 1282 536 1282 (100.0%)
Rede estadual: 404 388 404 (100.0%)
Rede municipal: 878 148 878 (100.0%)

Alunos estaduais e municipais

Distribuicao de alunos por tumo

Distribui¢ao de alunos por tipo de ensino
e |
Ensino especial .

Ensino Fundamental 1

Ensino Fundamental 2 _
Ensino Profissional
—

0 100 200 300 400 500

Distribuicao de alunos por georreferenciamento
I Concessioniria
Manual
I Apiicativo
I Sem informacdo

Ano: 2025

600
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A plenitude de toda sociedade é uma educacdo de qualidade
Sandra Tacianny Carol de Aratjo
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA - RELATORIO
DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PARANAITA - MT

LEI MUNICIPAL N° 861/2015

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no Plenario da Camara Municipal, situada na rua Alceu Rossi, n® 163,
Centro, as 19h26min, tem inicio a audiéncia publica referente ao relatério de Avaliagdo do plano
Municipal de Educagdo de Paranaita - PME. Para realizacao da referida Audiéncia Publica a
Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura oficializou a Camara Municipal de vereadores
Através do Oficio n° 201/2025/SMEEC data dezessete do més novembro do ano de dois mil e
vinte cinco solicitando a cessdo de suas dependéncias. Foi realizado a publicacdo no site da
Prefeitura de Paranaita aos dias dezessete do més novembro do ano de dois mil e vinte e cinco
convidando toda a populagdo para comparecimento e participagdo, assim como Edital de
Publicacdo, tais publicagao farao parte anexo desta ata. A Audiéncia contou com a presenga da
Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura Eliane Calistro Zanette a Equipe Técnica da
Secretaria de Educagdo, representante da sociedade Civil, pessoas da comunidade,
principalmente da comunidade escolar. O mestre cerimonial Raimundo de Macena Silva deu as
boas-vindas, apresentando o objetivo da Audiéncia, em seguida convidou as seguintes
autoridades para compor a mesa: Representante da Camara de Vereadores Sonia Berlanda,
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo Maria Adriana, e Secretaria de Educacgao Eliane
Calistro Zanette. Passou-se a palavra para a Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Maria Adriana, que declarou aberta a Audiéncia Publica, cujo objetivo € esclarecer os avancos
e realizagdes das diretrizes, metas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento da educagao
no municipio. A palavra foi entdo passada a Secretaria de Educagao Eliane Calistro Zanette, que
também estava representando o Prefeito Osmar Antonio Moreira. Em sua fala, ela convidou a
equipe da Secretaria Municipal de Educagdo para se posicionar a frente e dedicou alguns
minutos para homenagear o triste falecimento da funcionaria da Educa¢do, Maria Fernanda
Mathias. Em seguida, apresentou a atual equipe da Secretaria de Educacdo. A Secretéria falou
sobre os dados que seriam apresentados na Audiéncia, que refletem a realidade da Educacao no
municipio, incluindo as metas que foram alcancadas e as que ainda ficaram sem ser
desenvolvidas. Em seguida, ela devolveu a palavra a Maria Adriana para dar continuidade a
programacdo da Audiéncia Publica. A Professora chamou a Assessora Pedagogica Cristiane
Coutinho para apresentar a Meta 1 — Ofertar educagdo infantil de forma a atender, no minimo,
80% (oitenta por cento) da demanda manifesta de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos até 2018,
aumentando o atendimento gradativamente. A Assessora relatou que, conforme os dados
apresentados, houve atendimento de 100% da demanda do municipio, mesmo durante os anos
da Pandemia. Relatou que a partir de 2025 teremos outras metas a concluir e que a Meta 1 foi
contemplada. Em seguida, iniciou a apresentacdo da Meta 2 — Garantir, até 2016, o atendimento
na educagdo infantil, para 100% (cem por cento) de criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, em
conformidade com a Lei n° 12.796, de 2013. Apresentou que, conforme os dados, o0 municipio
atendeu muito mais do que a demanda local e também superou a meta, atendendo criangas que
vieram de outros municipios, o que resultou em 113% de atendimento. Em seguida, passou a
palavra para a Assessora Pedagogica Luciana Schaida para apresentar a Meta 3 — Universalizar
o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
alfabetizando todas as criangas, no maximo, at¢ o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental. Ela relatou que a meta no ambito Federal ¢ atingir 80% até 2030, e o municipio ja
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atingiu essa meta muito antes do prazo. O Professor Luciano Roseno relatou em sua fala que, a
cada mudanga de ciclo escolar, houve mudancas na quantidade de matriculas, que sdo causadas
devido a alteracao de escola por parte dos alunos. Ele finalizou sua fala e passou para Elizete
Pimenta, para apresentar a Meta 4 — Fomentar a qualidade da educacdo basica melhorando o
desempenho dos alunos em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e nas
avaliagdes de aprendizagem, tomando como instrumento externo de referéncia os indicadores
nacionais. Elizete relatou que em 2015 o municipio ja iniciou com uma meta de 105%, e que em
2019 houve uma queda na nota devido aos acontecimentos da Pandemia, fazendo a mesma
reflexdo para os anos finais: houve aumento da meta alcangada, tivemos retrocesso e depois
voltamos a ultrapassar as metas previstas. A Meta 4 apresentou um 6timo resultado, gragas a
equipe. A palavra foi passada para a Coordenadora da Escola Estadual Mario Correa da Costa,
Marcia Blanc, para apresentar a Meta 5 — Fomentar a oferta de ensino médio a 100% (cem por
cento) da demanda manifesta, especialmente para a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, realizando esfor¢o conjunto para manter a taxa de conclusao média, em pelo menos 90%
(noventa por cento) até 2020, elevando gradualmente esta taxa. Ela apresentou que o indice de
matricula ndo corresponde ao nimero populacional de adolescentes no municipio de Paranaita,
e essa taxa apresentou um indice bem abaixo da meta de 90%. Sendo assim, essa meta
infelizmente ndo foi alcangada, e agora o municipio tem que mudar as estratégias para conseguir
atingi-las nos proximos anos. Em seguida, passou a palavra para Eliane Calistro Zanette para
apresentar a Meta 6 — Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, um programa
educacional de inclusdo que possibilite aos jovens e adultos maiores oportunidades no mercado
de trabalho, elevando sua escolaridade média. No indicador 6-A, o trabalho ndo teve inicio, pois
ndo houve a criagdo de um programa educacional que assegurasse oportunidade no mercado de
trabalho e elevasse a escolaridade média. No indicador 6B, que trata da elevacao da escolaridade
para o mercado de trabalho através do EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), houve melhora,
mas nos ultimos anos nao houve mais atendimento do EJA, por isso houve um declinio nos
numeros apresentados. Em seguida, demonstrou um grafico de declinio, mostrando que a meta
nao foi alcangada. Deu continuidade a apresentagdo da Meta 7 — Ofertar vagas de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA para 100% (cem por cento) da demanda existente até o final da vigéncia
deste plano. Apresentou que, para alguns dados obtidos através dos sistemas governamentais,
ndo houve apresentacdo de dados divergentes. Foi feito um levantamento que apresentou um
numero de 300 pessoas ndo alfabetizadas acima de 15 anos. Apresentou que na faixa etaria de
55 a 64 anos o niimero de ndo alfabetizados foi reduzindo. Observou-se que, no municipio, a
partir de 35 anos, quanto mais idoso, maior o nimero de ndo alfabetizados. Constatou-se uma
dificuldade em trazer idosos para a escola devido a problemas de locomocdo e de saude.
Também que € necessario um atendimento diferenciado, com um nimero de horas menor que
800 horas, pois o indice de desisténcia ¢ muito grande. Fo observado que alguns idosos ainda se
consideram nao alfabetizados, mesmo ja tendo sido alfabetizados. A palavra foi passada para a
Assessora Municipal de Educacdo Especial Jaqueline Aragdo para apresentar a Meta 8§ —
Garantir o atendimento a 100% (cem por cento) da demanda de inclusdo educacional manifesta,
aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao. Relatou que desde 2015 o indice comegou a ter uma elevagdo, ultrapassando os
100% de atendimento, chegando em 2024 a 110%, sendo a meta superada. Em seguida, passou
a palavra para Elizete Pimenta para apresentar a Meta 9 — Aumentar progressivamente carga
horaria em 1 hora por ano, atingindo pelo menos 7 horas diérias, para 25% dos estudantes, em
consonancia com os programas estaduais e federais de transferéncia para efetivagao da educagao
integral. Houve um indicador que até 2017 estava com 0%, e a partir de 2018 comecou a
elevagdao do indice, atingindo em 2024 o percentual de 9,6%. Explicou que as aulas do
contraturno contam como aulas integrais. Passou a palavra para o Professor Luciano Roseno
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para apresentar a Meta 10 — Estimular as matriculas da educagdo técnica profissional de nivel
médio, de modo a triplica-las até 2025. Explicou que o municipio tem um convénio com o
Instituto Federal de Mato Grosso, por isso os dados do municipio aparecem zerados, pois 0s
alunos do IFMT sao incluidos nos dados do municipio de Alta Floresta. Passou a palavra para
Aguina Morais para apresentar a Meta 11 — Estimular o ingresso dos estudantes com ensino
médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos em educacdo superior para, pelo menos, 33%
(trinta e trés por cento), elevando a taxa bruta de matriculas na educagdo superior, que
atualmente ¢ de 17% (dezessete por cento), em 50% (cinquenta por cento), assegurada a
qualidade da oferta e expansao para novas matriculas. Relatou que nao apresenta dados, pois os
estudantes de curso superior estdo matriculados nas faculdades de Alta Floresta, mas ha um total
de 140 alunos que vao para a faculdade no municipio vizinho. Apresentou o dado de que a
maioria que busca o ensino superior ¢ composta por mulheres. Passou a palavra para o Diretor
Ildo para apresentar a Meta 12 — Garantir educagdo bésica de qualidade no campo, melhorando
o desempenho dos alunos em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
nas avaliacdes de aprendizagem, tomando como instrumento externo de referéncia os
indicadores nacionais. Informou que nao apresenta dados, pois é necessario ter um niimero de
10 alunos matriculados para ser computado. O avango se mantém em equilibrio; a Escola Cristo
Redentor mantém elevagdo com uma pequena queda no final, e a Escola Tancredo teve
elevacdes e quedas no passar dos anos. Passou-se a palavra para o Professor Luciano para
apresentar a Meta 13 — Valorizar os profissionais da educacdo publica de forma a garantir
condig¢des de trabalho. Os dados utilizados deveriam ser de todos os profissionais da Educacao,
mas para analise dessa meta foi usado como base os dados dos Professores, por que o cargo de
professor tem um piso salarial para se ter como referéncia. Relata que o municipio ainda esta
um pouco acima do piso, mas observa-se uma defasagem salarial em relagdo ao Governo
Federal. Passou para a Aguina Moraes para apresentar a Meta 14 — Fortalecer os Conselhos
existentes assegurando, mediante instrumentos legais especificos, a participagdo dos
profissionais da educacdo basica e dos cidadaos na gestdo publica, promovendo continuamente
mecanismos para o exercicio da cidadania e gestdo participativa. Mencionou que ndo ¢ uma
meta mensuravel, por isso ndo aparecem dados. Ela ¢ uma meta boa, mas que precisa de mais
dados para ser mensuravel. No entanto, € observado que o municipio oferta o0 méximo de apoio
para os conselhos. Relatou que hé dificuldade para realizar reunides juntamente com membros
dos conselhos, e devido a isso, mostra-se necessario reavaliar se ird manter a meta atual, pois ¢
preciso ser mais participativo quanto a realizacdo das fungdes dos Conselhos. O Diretor Ildo
tomou a palavra e disse que realmente precisa de mais participacao de alguns membros, mas que
ha outros membros que sdo bem participativos. Eliane passou a apresentar a Meta 15 —
Viabilizar, no prazo de 4 (quatro) anos, a descentralizacdo integral dos recursos destinados a
educagdo municipal, garantindo autonomia na gestdo de recursos e efetivando a gestdo
democratica e participativa da educacdo como principio norteador das politicas municipais de
educacdo. Explicou que ¢ bastante complexo devido ao grande montante financeiro e toda a
dindmica necessaria, € ha uma grande cobranga dos entes Estadual e Federal, além da criacao
de Fundo da Educagdo exclusivo da educacdo para recebimento de verbas Federais FNDE.
Relatou que, juntamente com o Prefeito, foi feita a assinatura de documentos que demonstram
que a gestdo estd sendo feita pelo Prefeito e pela Secretaria de Educagao, e esses dados se tornam
publicos através dos conselhos. Passou-se a para Aguina Moraes para apresentar a Meta 16 —
Estabelecer parcerias entre educagao, saude, assisténcia social, esporte e cultura, durante todo o
periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, para a constru¢do de novos métodos,
estratégias e formas de pensar o tema “satide na escola” e de como ele pode ser abordado no
meio educacional no intuito de promover agdes de promogao, prevengao e atencao a saude, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
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criancas ¢ jovens da rede publica de ensino. Ela também mencionou que nao ¢ uma meta
mensuravel, mas que ha uma boa relacdo entre as secretarias do municipio Saude, Assistencia
Social e Educagdo e que tem varios programas para atender os alunos da rede de ensino do
municipio durante o contraturno escolar. Passou-se a palavra para Valdinei Makohin para
apresentar a Meta 17 — Atender a demanda de transporte escolar para alunos do municipio, em
regime de colabora¢do com Unido e Estado. Ele falou sobre os alunos que recebem atendimento
de transporte publico escolar na Zona Rural e apresentou dados do sistema em que ele alimenta
através de um cadastro dos alunos, endereco ¢ localizagdo das escolas, todos os dados com
georreferenciamento. Com esses dados, ¢ informado para o governo onde o transporte publico
estd sendo utilizado. Passou a palavra para Eliane Calistro, que reforcou a importancia do
transporte publico, que demanda uma grande quantidade or¢gamentéria do municipio. Valdinei
voltou a reforgar que, a partir do ano que vem, 100% dos que usam o transporte publico t€ém que
estar no sistema, e os que deixam de usar tém que ser removidos, ou seja, ¢ necessaria a
atualizacdo constante dos dados informados no sistema. Explicou que no ano que vem os
gestores da Escola terdo que estar sempre atentos as mudancas e as necessidades de transporte
dos alunos e informar sobre essa atualizacao do transporte. A Diretora Adriana questionou sobre
os alunos que alternam em qual veiculo utilizam para transporte e se isso interfere nos dados.
Em resposta, Valdinei relatou que sim por isso é necessario um acompanhamento bem proéximo.
Aguina tomou a palavra para encerrar as apresentagdes e abrir para possiveis questionamentos
dos participantes presentes. Nao havendo mais matéria a ser tratada, e dando-se os presentes
por satisfeitos com os atos constantes da presente audiéncia, Eu, Everton de Souza Maria,
membro da equipe convocado para este ato, lavro a presente ata, que assino juntamente com o
presidente, e os demais participantes desta sessdo, a lista de presenca que segue em anexo com
um total de 100 assinaturas. Paranaita aos dias dois do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e cinco 21h40min.
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FICHA I

FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO GERAL

Meta

Est

Acdes-2023

Acdes-2024

Analise Critica

01. Ofertar educacgao infantil de
forma a atender, no minimo 80%
(oitenta por cento) da demanda
manifesta de criangas de zero (0)
a trés (03) anos até 2018,
aumentando o atendimento
gradativamente.

1.1 Garantir a continuidade do
atendimento, em periodo parcial, a
100% (cem por cento) da atual
demanda atendida de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos

Locacgao de espacgo para
atendimento da totalidade
da demanda manifesta;

Locagao de espago para
atendimento da
totalidade da demanda
manifesta;

Observagao 1: Em relagdo ao
atendimento das criangas de 0 a
3 anos, referente a demanda
manifesta, a meta foi
contemplada, pois mais de 80%
das familias que buscaram
matricular seus filhos foram
atendidas. Levando em
consideragdo que nao houve
listas de espera para matriculas,
entende-se que 100% da
demanda manifesta foi atendida
(compreendemos por demanda
manifesta as familias que se
posicionaram em busca de
matricula para seus filhos na
unidade de educacao infantil).
Fica evidente, observando o
quadro 3, que no ano de 2020
foram matriculadas quase 300
criangas da faixa etariade 0 a 3
anos, mesmo havendo vagas o
nuamero de matriculas nos anos
subsequentes foi menor,
demonstrando claramente que
nao houve procura por parte das

familias, a partir dessas
evidéncias verificamos o
atendimento de 100% da

demanda manifesta.

1.2Criar banco de dados,
publicizando-o para planejar a oferta e
acompanhar o atendimento da
demanda manifesta, por meio da
Secretaria Municipal de Educagéo -
SME, de acordo com levantamento
anual da demanda por creche para
populacao de 0 (zero) a 03 (trés) anos

Criacao de banco de
dados no site da lista de
espera

Criacao de banco de
dados no site da lista de
espera
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1.3Garantir relagao professor/crianca,
infraestrutura e materiais didaticos
adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os
padroes do Custo Aluno Qualidade —
CAQ, definidos pelo municipio para
esta modalidade de ensino

Implantagéo do sistema
de ensino aprende Brasil

Implantagéo do sistema
de ensino aprende
Brasil

1.4Garantir investimentos,
anualmente, para aquisigéo de
equipamentos, mobiliarios e materiais
paradidaticos, considerando as
caracteristicas das distintas faixas
etarias, conforme planejamento da
supervisao escolar de educacgéo
infantil da Secretaria Municipal de
Educacgao, em consonancia com as
unidades escolares, visando a
expansao e a melhoria da qualidade
da educacéo infantil

Sistema de Ensino
Aprende Brasil; (
secretaria municipal-
prefeitura)

Aquisigao de materiais
pedagdgicos com
rercursos do PDDE

Sistema de Ensino
Aprende Brasil; (
secretaria municipal-
prefeitura)

Aquisicao de materiais
pedagdégicos com
recursos do PDDE

aqui

Respeitar o nimero maximo de alunos
por turma, bem como garantir o
numero de professores e auxiliares
e/ou cuidadores de acordo com a
legislacdo vigente.

Respeitando o numero de
aluno/professor auxiliar e
cuidadores;

Respeitando o numero
de aluno/professor
auxiliar e cuidadores;

1.6 Garantir que, a partir de 2018,
todos os profissionais que atuam na

fungéo de professor nos centros
de educacéo infantil e/ou conveniadas
possuam graduacéo e/ou poés-

graduacgdo na area

Todos os professores
com graduagao ou
concluindo

Todos os professores
com graduacgao ou
concluindo

Garantir, a partir de 2016, cursos
especificos continuos para o]
atendimento de criangas de 0 (zero) a
3 (trés) anos, a todos os profissionais
que atuam na educagao infantil, no
intuito de oferecer qualidade e
seguranga aos profissionais, criangas
e pais.

Formacgéao continuada;
Cursos com SENAR;

Formacéo continuada;
Cursos com SENAR;

1.8 Construir, até 2017, um documento
norteador, definindo politicas para a
educacgao infantil, com base nas
diretrizes e referenciais curriculares

Elaboragao do Plano
Municipal da primeira
infancia;

Elaboragéo do Plano
Municipal da primeira
infancia
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nacionais e nas normas
complementares estaduais e
municipais, quando houver

1.9 Garantir, anualmente, a atualizagao
do projeto politico pedagdgico das
instituicbes que ofertam a educagao
infantil, com a efetiva participagédo dos
profissionais de educagao e
comunidade escolar, observando as
politicas para a educacéo infantil e os
seguintes fundamentos norteadores:
a) Principios éticos da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito ao bem comum;

b) Principios politicos dos direitos
e deveres de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem
democratica;

c) Principios estéticos da
sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

Feito atualizagao em
parceria com 0s
profissionais de Educacao

Feito atualizacao em

1.10 Priorizar o acesso a educagao
infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a
transversalidade da educacgao especial
nessa etapa da educacgao.

Salas AEE;
Assessoramento
especializado ao
profissionais que atendem
na sala AEE;

parceria com 0s
profissionais de
Educacao

Salas AEE;
Assessoramento
especializado ao
profissionais que

atendem na sala AEE;

1.1 Garantir, por meio de
acompanhamento nutricional,
alimentacgao escolar adequada, a todas
as faixas etarias das criangas
atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de educagao
infantil.

Acompanhamento
nutricional;

Acompanhamento
nutricional;

1.12 Fortalecer a rede de apoio para o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das

Trabalho em rede;
Adesao ao Selo Unicef

Trabalho em rede;
Adesao ao Selo Unicef
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criangas na educacgao infantil, no intuito
de contribuir no desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor do
educando, priorizando os beneficiarios
de programas de transferéncia de
renda, em colaboragédo com as familias
e 0s 6rgaos publicos.

Realizar em regime de colaboragéao
levantamento da demanda de criangas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos, como
forma de planejar progressivamente a
oferta em periodo integral

Adeséo do programa
periodo integral do
governo federal;

Adeséo do programa
periodo integral do
governo federal;

1.14 Criar e construir Centros de
Educacao Infantil - CEIl, ampliando os
ja existentes, para atendimento
conjunto de criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos, em tempo parcial e/ou
integral, conforme padrées minimos
exigidos pela legislacéo,
especialmente no que se refere ao
acesso e considerando a demanda do
municipio.

Licitacdo para a
construgao da creche
para atendimento integral

Ordem de Servigo para
construgao do Centro
Infantil

1.15Garantir que, a cada dois anos
ocorram a distribuicao as escolas da
rede publica de educagéo infantil, de
livros e outros materiais pedagdgicos
novos e que enfoquem também a
diversidade étnico-racial e cultural do
Estado, no intuito de renovar os
acervos e estimular o habito pela
leitura

Disponibilizado nas redes
de ensino com o Aprende
Brasil

Disponibilizado nas
redes de ensino com o
Aprende Brasil

02. Garantir, até 2016, o
atendimento na educagao
infantil, para 100% (cem por
cento) de criangas de 4 (quatro) e
5 (cinco) anos, em conformidade

com a Lei n°12.796, de 2013

Realizar campanha, nos primeiros dois
anos de vigéncia deste plano,
informando a sociedade e em especial
aos pais e/ou responsaveis por
criangas em idade pré-escolar, sobre a
legislacédo que torna obrigatdria a
matricula escolar para educandos de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos e orientando
sobre a importancia dessa matricula
no desenvolvimento da crianga.

Divulgagédo em redes
sociais, radio, e reunides
com a comunidade da
obrigatoriedade da
matricula escolar;

Divulgacédo em redes
sociais, radio, e
reunides com a
comunidade da
obrigatoriedade da
matricula escolar;

Em relagédo ao atendimento das
criangas de 4 e 5 anos, as
unidades escolares realizam
100% das matriculas de criangas
Cujos pais se pronunciaram,
mantendo vagas disponiveis a
toda a demanda. Percebe-se
que em alguns anos desse
decénio nado foi atingido a
demanda total de 100%, porém
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ndo temos dados sobre onde
estavam criangas, ha
suposicbes dessas criancas
serem filhos de funcionarios
pertencentes a regides rurais
que mudaram das fazendas para
outros municipios, antes da
realizacéo da matricula na etapa
obrigatéria inicial. Em outros
anos porém, o municipio de
Paranaita atendeu além da
demanda total, evidenciando por
meio das matriculas a garantia
do atendimento a mais de 100%
da populagao referente a idade
pré-escolar, garantindo dessa
forma o cumprimento da meta
definida no plano municipal.

2.2 Criar banco de dados, publicizando-
o para planejar a oferta e acompanhar
o atendimento da demanda manifesta,
por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo - SME, de acordo com
levantamento anual da demanda por
pré-escola para populagdo de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos.

Criacao de banco de
dados no site da lista de
espera.

Criacdo de banco de
dados no site da lista de
espera

2.3 Garantir relagao professor/crianga,
infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os
padrées do Custo Aluno Qualidade —
CAQ, definidos pelo municipio para
esta modalidade de ensino.

Adaptacao de espagos
para o atendimento;

Adaptacao de espagos
para o atendimento;

Respeitar o nimero maximo de alunos
por turma, bem como garantir o numero
de professores e auxiliares e/ou
cuidadores de acordo com a legislagéo
vigente.

Respeitando o numero de
aluno/professor auxiliar e
cuidadores;

Respeitando o nimero
de aluno/professor
auxiliar e cuidadores;
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2.5 Garantir que, a partir de 2016, todos
os profissionais que atuam na funcao
de professor na educacao infantil pré-
escolar, possuam graduagao e/ou pos-
graduagao na area.

Professores graduados

Professores graduados

2.6 Garantir, a partir de 2016, cursos
especificos continuos para o
atendimento de criangas de 4 (quatro)
e 5 (cinco) anos, a todos os
profissionais que atuam nessa
modalidade de ensino, no intuito de
oferecer qualidade e seguranca aos
profissionais, criangas e pais.

Alfabetiza MT;

Alfabetiza MT;

2.7Construir, até 2017, um documento
norteador, definindo sua politica para a
educacao infantil, com base nas
diretrizes e referenciais curriculares
nacionais e nas normas
complementares estaduais e
municipais, quando houver

Plano Municipal da
Infancia

Execucéao do Plano
Municipal da Infancia

2.8 ofertam a educacéo infantil, com a
efetiva participacdo dos profissionais
de educacdo e comunidade escolar,
observando as politicas para a
educagdo infanti e os seguintes
fundamentos norteadores:

a) Principios éticos da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito ao bem comum;

b) Principios politicos dos direitos
e deveres de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem
democratica;

Principios estéticos da sensibilidade,
da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestagdes
artisticas e culturais.

Revisédo do PPP

Execugédo do Plano
Municipal da Infancia

2.9 Garantir a construgao e/ou a
ampliagéo, quando for o caso, das
instituicdes que realizam atendimento
conjunto de criangas de 4 (quatro) e 5
(cinco) anos, considerando a demanda
do municipio

Licitagao para construgéo
da nova creche no setor
novo

Ordem de Servigo
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2.10 Oferecer, a partir de 2020, no
minimo 10% (dez por cento) aos
educandos de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos, atividades de tempo integral de
pelo menos 7 (sete) horas diarias, com
intervalo de almocgo, conforme padrdes
minimos exigidos pela legislagdo e
considerando a demanda do municipio,
com aumento gradativo de 5% (cinco
por cento) ao ano até atender 100%
(cem por cento) da demanda
manisfesta, com profissionais
habilitados nas areas de atuagao.

Adesao ao programa
periodo integral;

Adesdo ao programa
periodo integral;

2.1 Garantir, por meio de
acompanhamento nutricional,
alimentagao escolar adequada a todas
as faixas etarias das criangas
atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de educagao
infantil pré-escolar.

Acompanhamento
nutricional;

Acompanhamento
nutricional;

212 Garantir investimentos,
anualmente, para aquisicdo de
equipamentos, mobiliarios e materiais
paradidaticos, considerando as
caracteristicas das distintas faixas
etarias, conforme planejamento da
supervisao escolar de educagao infantil
da SME, em consonancia com as
unidades escolares, visando a
expansao e a melhoria da qualidade da
educacgao infantil.

Aquisigao de brinquedos
e materiais pedagodgicos;

Aquisi¢cao de brinquedos
e materiais
pedagdgicos;

Priorizar o acesso a educacéo infantil e
fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgao,
assegurando a transversalidade da
educagao especial nessa etapa da
educagao basica.

Assessoramento
especializado aos
profissionais que atendem
na sala AEE;

Assessoramento
especializado aos
profissionais que
atendem na sala AEE;
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2.14 Fortalecer a rede de apoio para o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das
criangas na educacdo infantil,
garantindo a frequéncia minima exigida
em lei, priorizando os beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
em colaboragdo com as familias e os
6rgaos publicos.

Trabalho em rede; Busca
ativa Escolar e Ficai;

Trabalho em rede;
Busca ativa Escolar e
Ficai;

2.15 Garantir que, a cada dois anos,
ocorra a distribui¢cdo as escolas darede
publica de educacgao infantil, de livros e
outros materiais pedagdgicos novos e
que enfoquem também a diversidade
étnico-racial e cultural do Estado, no
intuito de renovar os acervos e
estimular o habito pela leitura.

Aquisicao de materiais
pedagdgicos, livros;

Aquisicao de materiais
pedagdgicos, livros;

3. Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14

alfabetizando todas as criangas,

(quatorze) anos,
no maximo, até o final do 3°
(terceiro)) ano do ensino

fundamental.

3.1 Garantir relagdo professor/aluno,
infraestrutura e materiais didaticos
adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os
padrées do Custo Aluno Qualidade -
CAQ, definidos pelo municipio para
esta modalidade de ensino.

Reforma e manutengbes
nas escolas;

Reforma e manutengdes
nas escolas;

O muncipio de Paranaita

conseguiu atingir essa meta

executando todas as
extrategias estabelecidas

Construindo e reformando

escolas, respeitando o

numero de aluno/professor
com auxilio de cuidadores

conforme legislagao,
Trabalhando em Rede

obedecendo a BNCC e DRC

3.2 Respeitar o nUmero maximo de
alunos por turma, bem como garantir o
numero de profissionais (professores e
cuidadores) de acordo com a
legislacao vigente.

Respeitando o nimero de
aluno/professor auxiliar e
cuidadores conforme
legislagcéo

Respeitando o niumero
de aluno/professor
auxiliar e cuidadores
conforme legislacao

Estimular a utilizagdo de tecnologias
educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos.

Recebimento de
cromebooks do estado e
televisores;

Recebimento de
cromebooks do estado e
televisores;
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34 Estruturar 0s processos
pedagoégicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e  valorizagdo  dos
professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagéo plena de todas
as criangas até o 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Alinhamneto da BNCC-
DRC;

Adesdo ao programa
Alfabetiza MT;

Renalfa

Alinhamneto da BNCC-
DRC;

Adesdo ao programa
Alfabetiza MT;

Renalfa

Instituir, até o 3° (terceiro) ano de
vigéncia deste plano, instrumento de
avaliagao periddica, que estabeleca
parametros e indicadores de qualidade
dos servigos da rede publica de
educagao no Municipio (infraestrutura
fisica, quadro de pessoal, condigbes
de gestao, recursos pedagogicos,
situacao de acessibilidade, dentre
outros), como referéncia e objetivo de
monitorar e implementar medidas para
orientagcdo, monitoramento, avaliagédo
e planejamento anual.

Alfabetiza MT;
Avalia MT;

Alfabetiza MT;
Avalia MT;

3.6 Realizar palestras nas unidades
escolares para fomentar agbes que
visem a interagdo entre familia e escola
e incentivar a participacdo dos pais
e/ou responsaveis no
acompanhamento das  atividades
escolares de seus filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias.

Trabalho em rede

Trabalho em rede

3.7 Definir expectativas de
aprendizagem, levando em
consideragéo as diretrizes e
referenciais  curriculares para a
educacgéo basica, com vistas a garantir
formagao geral comum, respeitando a
autonomia das unidades escolares na
construcao de seus curriculos.

Alinhamento a BNCC -
DRC

Alinhamento a BNCC -
DRC
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3.8 Garantir, nos curriculos escolares,
conteudos sobre a histdria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e
implementar agbes educacionais, nos
termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro
de 2003 e 11.645, de 10 de margo de
2008, assegurando-se a
implementagao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais.

Em andamento

Em andamento

3.9 Garantir, técnica e
financeiramente, acbes de educagao
ambiental articuladas com os projetos
politicos pedagdgicos nas unidades
escolares que contribuam ou
promovam o desenvolvimento local
sustentavel.

Parceria com a DRACS

Parceria com a DRACS

Disciplinar, no ambito da rede
municipal de ensino, a organizagao
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacédo do calendario
escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as
condic¢des climaticas da regio.

Rever

Rever

3.11 Promover e disseminar o cuidado
com o patrimbnio publico e
conservagao escolar, tendo como
referéncia a Lei Estadual n° 8.078, de
12 de janeiro de 2004.

Regimento escolar e
campanhas de cuidados

Regimento escolar e
campanhas de cuidados

Promover a relagdo das escolas com
instituicdes e movimentos culturais e da
cultura mato-grossense, a fim de
garantir a oferta regular de atividades
para a livre fruigdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares,
assegurando que as escolas se tornem
polos de criagao e difuséo cultural.

Nao iniciada

Né&o iniciada

3.13 Implementar e realizar nas
unidades escolares, periodicamente,
atividades extracurriculares de

Nao iniciada

N&o iniciada
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incentivo aos estudantes e de estimulo
a habilidades, por meio de feiras,
festivais, gincanas, certames e
concursos.

Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas,
bem como a ampliagao da pratica
desportiva, de forma integrada ao
curriculo escolar

Jogos escolares;
interclasse; Escola
voltada ao esporte;

Jogos escolares;
interclasse; Escola
voltada ao esporte;

3.15Implantar e ampliar, a partir de
2018, a oferta da Lingua Estrangeira e
Educacao Fisica, aos alunos dos anos
iniciais do ensino fundamental,
garantindo profissionais com
qualificagao especifica na area e
remuneragao condizente

Nao iniciada

Nao iniciada

Adequar/construir e equipar, buscando
parcerias com entes federados,
laboratdrios de ciéncias para atender
as unidades escolares da rede publica
municipal

Nao iniciada

Né&o iniciada

3.17Garantir, que a educacao religiosa
e as solenidades escolares sejam
realizadas com base na laicidade do
ensino, primando pelo direito
democratico da religiosidade de todos
0s povos e culturas, conforme
legislacao vigente

Alinhamento a BNCC -
DRC

Alinhamento a BNCC -
DRC

Fortalecer a rede de apoio para o
efetivo = acompanhamento e o]
monitoramento do  acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de
condigbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em colaboragéo
com as familias e com 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protegao
a infancia, adolescéncia e juventude.

Trabalho em rede;
Busca ativa escolar e
FICAI;

Trabalho em rede;
Busca ativa escolar e
FICAL;
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3.19Promover parcerias e
cooperagdes com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecéo a
infancia, adolescéncia e juventude,
para programar agoes de combate a
violéncia na escola.

Desenvolver programas de
capacitagdes destinadas a educadores
para deteccao dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para
promover a construgédo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade escolar

Adesao ao Selo Unicef

Adesao ao Selo Unicef

4. Fomentar a qualidade da
educacao basica melhorando o
desempenho dos alunos em
todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e
nas avaliagoes de aprendizagem,
tomando

como instrumento

externo de referéncia os

indicadores nacionais.

Garantir a aplicabilidade do
instrumento de avaliagdo que
estabeleca parametros e indicadores
de qualidade dos servigos
(infraestrutura  fisica, quadro de
pessoal, condicbes de gestéo, recursos
pedagdgicos, situagao de
acessibilidade, dentre outros) de
Educacgéo Infantil no Municipio como
referéncia para orientagao,
monitoramento, avaliacao e
planejamento anual.

Avaliagao Indique

Avaliagao Indique

Os dados mostram uma
trajetéria de crescimento
continuo entre 2015 e 2023,
com avancgo de 5,3 para 6,0.
Esse crescimento indica:
melhoria no desempenho dos
alunos em Lingua Portuguesa e
Matematica, avancgo do fluxo
escolar (redugéo de
reprovagoes e abandono),
possivel fortalecimento das
praticas pedagoégicas. Apos
crescimento continuo, o IDEB
tem uma queda do ano 2019
para 2021, periodo de
pandemia, onde a educagao
nao somente do municipio, mas
do Pais todo foi abalada;
podemos afirmar de forma geral,
os resultados mostram que
Paranaita cumpriu as metas

4.2Realizar, anualmente, processo de
autoavaliagao da educacéo basica, por
meio de instrumentos de avaliagédo

que orientem as dimensdes a serem

Alfabetiza MT;
Avalia MT;

Diagnostico Municipal

Alfabetiza MT;
Avalia MT;
Diagnostico Municipal
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fortalecidas, destacando-se a
elaboragao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da
educacgao e o aprimoramento da
gestado democratica

4.3Garantir um sistema de controle e
monitoramento unificado dos indices
de distorgao idade/ano dos estudantes
das redes municipal, estadual e
privada, o qual servira como referéncia
para definicdo de estratégias e
planejamentos anuais para atender a
meta da alfabetizagdo na idade certa.

Nao iniciada

Nao iniciada

4.4 Acompanhar e executar os planos
de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagao basica
publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formacéo de
professores e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliagédo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagoégicos e a melhoria e expanséao
da infraestrutura fisica da rede escolar.

Adesao ao Programa
Alfabetiza MT;

Adeséo ao Programa
Alfabetiza MT;

4.5Acompanhar e dar ampla
divulgacéo, a cada 02 (dois) anos, aos
resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de
avaliagao da educacgao basica e do
Ideb, relativos as escolas da rede
publica de educacéo do municipio,
assegurando a contextualizagao
desses resultados, com relagao a
indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das
familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e 0 acesso publico as
informacodes técnicas de concepgao e
operacgao do sistema de avaliagao

Divulgagéo na midia, em
reunides com a
comunidade e reunioes
administrativas;

Divulgagéo na midia,
em reunides com a
comunidade e reunioes
administrativas;
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4.6 Assegurar que todas as escolas de
educagao basica em todas as
modalidades tenham desencadeado o
processo para a elaboragdo ou
atualizacdo/adequacgéo do seu projeto
politco pedagdgico (PPP), com
observancia das diretrizes curriculares
nacionais e politicas educacionais do
Estado e Municipio, com efetiva
participacdo da comunidade.

Normativa com calendario
de atualizagao do PPP;

Normativa com
calendario de
atualizagao do PPP;

4.7 Utilizar os instrumentos legais que
assegurem a gestao democratica para
o cargo de diretor escolar eleito pela
comunidade e para o cargo de
coordenador pedagodgico eleito pelos
pares, em todas as unidades escolares
publicas do municipio.

Eleicdo para Gestores;

Eleigdo para Gestores;

4.8 Incentivar a criagcdo de grémios
estudantis em todas as redes de ensino
do municipio no intuito de promover
maior integracéo dos estudantes com a
escola oportunizando espacos
diferenciados de aprendizagens.

Renovagao dos grémios
nas Escolas Estaduais

Renovacao dos
grémios nas Escolas
Estaduais

4.90timizar e fortalecer a participagao
da comunidade escolar nos Conselhos
Deliberativos das Comunidades
Escolares - CDCEs, grémios
estudantis, conselhos diretores e
outros.

Participagao ativa dos
conselhos deliberativo
escolar;

Participagéo ativa dos
conselhos deliberativo
escolar;

4.10Garantir aos grémios estudantis
suporte e estrutura na organizacao de
agoOes, eventos pedagdgicos, sociais e
culturais realizados nas unidades
escolares.

Atendimento quando
solicitado

Atendimento quando
solicitado

4.11 Estimular a participacdo dos
profissionais da educagao para adogao

Adesao ao PNLD;

Adesao ao PNLD;

61



de livros e materiais didaticos e acervo
das bibliotecas escolares.

4.12 Garantir a distribuicao as escolas
da rede publica, de livros e outros
materiais pedagdégicos novos e que
enfoquem também a diversidade
étnico-racial e cultural do Estado, no
intuto de renovar os acervos e
estimular o habito pela leitura.

Aquisicao e distribuicao
de materiais e livros
pedagogicos;

Aquisigao e distribuicao
de materiais e livros
pedagogicos;

4.13 Otimizar as salas de aula das
unidades escolares de educagao
basica com kits multimidia com
instalagcdes adequadas de
funcionamento e manutengao
periédica

Distribuicao de
cromebooks e televisdo

Distribuicao de
cromebooks e televisdo

4. 14Efetivar manutencao dos
equipamentos de multimidia,
informatica e laboratoriais, com
profissional capacitado que atenda aos
turnos de funcionamento da unidade
escolar com o objetivo de auxiliar o
professor/aluno

Efetivacao e contratacao
de Tl para as Escolas.

Efetivacao e
contratagao de Tl para
as Escolas.

4.15 Reduzir em 100% (cem por
cento) a distor¢do idade/ano, com
qualidade na aprendizagem

Provas de reclassificagao;

Provas de
reclassificagao;

4.16 Reduzir em 100% (cem por
cento) a repeténcia no ensino
fundamental, primando pela qualidade
da Educacéao

Adeséo ao Programa
Alfabetiza

Adeséo ao Programa
Alfabetiza

5. Fomentar a oferta de ensino
médio a 100% (cem por cento) da
demanda manifesta,
especialmente para a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, realizando esforco
conjunto para manter a taxa de

conclusdo média, em pelo menos

5.1 Garantir a relagéo
professor/estudante, infraestrutura e
material didatico adequados ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino,
buscando junto a SEDUC/MT meios
para garantir as unidades escolares da
rede estadual de ensino, os padrdes
do CAQ - Custo Aluno Qualidade,
definidos pelo municipio para essa
modalidade de ensino.

Entrega de chips com
internet para os alunos.

Entrega de chips com
internet para os alunos.

A Meta 5 prevé a
universalizagdo do acesso ao
Ensino Médio para 100% da
populagdo de 15a 17 anos e a
manutencao da taxa de
conclusao em pelo menos 90%
até 2020. No entanto, os dados
de 2015 a 2024 mostram que o
municipio ndo atingiu nenhum
dos dois objetivos

5.2 Estimular, por meio de

Provas de reclassificagdo

Provas de
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90% (noventa por cento) até 2020,
elevando gradualmente esta

taxa.

instrumentos especificos, a
consolidacao da identidade do Ensino
Médio, aperfeicoando a concepgao
curricular que proporciona formagao
geral e especifica.

reclassificagao

5.3 Incentivar e orientar as unidades
escolares a manter programa e agdes
de correcdo de fluxo, por meio do
acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar
defasado e pela adocdo de praticas
como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de
recuperagao e progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade.

Provas de reclassificagédo

Provas de
reclassificagédo

5.4Sugerir a inclusdo no curriculo das
unidades escolares, a insergao de
atividades que utilizem outros espagos
pedagogicos além da sala de aula,
possibilitando o acesso a esses locais
em todos os turnos.

Periodo integral;

Periodo integral;

5.5 Apoiar o atendimento da demanda
por ensino médio nas populagbes do
campo, preferencialmente com
professores das proprias comunidades.

Legislagao da Educacéo
do campo sendo seguida;

Legislagdo da Educacéo
do campo sendo
seguida;

5.6Buscar mecanismos (bolsa estudo)
para fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar
e ainteragdo com o coletivo, bem como
das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias; praticas
irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce;
em colaboracédo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia e

Trabalho em rede; Busca
ativa Escolar e Ficha
Ficai;

Trabalho em rede;
Busca ativa Escolar e
Ficha Ficai;
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juventude.

5.7Incentivar  praticas pedagodgicas
com abordagens interdisciplinares e a
implementagdo nos curriculos de
conteudos de livre escolha do
estudante, articulados em dimensbes
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, buscando
parcerias junto a instituicoes
académicas, esportivas e culturais.

Legislacao e elaboragao
dos projetos de ida e
itinerarios formativos;

Legislagéo e elaboragéo
dos projetos de Vida e
itinerarios formativos;

5.8 Incentivar a fruicdo a bens e
espacos culturais, de forma regular,
bem como a ampliagdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo
escolar.

5.9 Fomentar a realizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM
pelos estudantes como forma de
possibilitar a aferigao de
conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e
de avaliacao classificatéria, como
critério de acesso a educagéo superior

Dados das avaliagdes
externas, ENEM,;

Dados das avaliagbes
externas, ENEM,;
Inscrigdes no Pré Enem
digital

5.10 Promover a busca ativa da
populagao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servigos de
assisténcia social, saude e protecéo a
adolescéncia e a juventude

Busca Ativa escolar

Busca Ativa escolar

5.11Desenvolver, por meio de
instrumentos especificos, programa de
educagao e de cultura para a
populagdo urbana e do campo, de
jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagado social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar.

Formacgao em parceria
com SENAR

Formacao em parceria
com SENAR
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5.12 Fomentar o desenvolvimento de
programa ou projeto especiais de
educagao a populagdo urbana e do
campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos, com qualificagdo
social e profissional para jovens que
estejam fora da escola e com
defasagem idade série.

5.13 Orientar o redimensionamento da
oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, quando necessario,
de forma a atender toda a demanda de
acordo com as necessidades
especificas dos alunos

Redimensionamento
concluido

Retirado ensino médio
noturno

5.14 Estimular a participagao dos
adolescentes em cursos das areas
tecnolégicas e cientificas

Utilizagao da Plataforma
Plural

Utilizagao das
plataformas de Mais
inglés

Formacao continuada de
professores na plataforma
AVADEP

estadual de robotica.

Utilizagao das
plataformas de Mais
inglés.

Utilizagao da Microkids.

Plataforma Plural

Formacéao continuada
de professores na
plataforma AVADEP e
ESCOLAS
CONECTADAS

6. Desenvolver, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
plano, um programa educacional
de inclusao que possibilite aos
jovens e adultos maiores
oportunidades no mercado de
trabalho

escolaridade média.

elevando sua

6.1 Garantir o acesso a educacéao de
jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apoés a
alfabetizagao inicial.

Programa Muxirum

Programa Muxirum

Embora a meta estabelega a
criacdo de um programa
educacional estruturado de
inclusdo, com foco em elevar a
escolaridade média e ampliar as
oportunidades no mercado de
trabalho, o municipio nao
desenvolveu formalmente esse
programa. Ou seja, a meta, em
seu aspecto central o]
desenvolvimento de um
programa municipal permanente
de inclusdo educacional n&o foi
cumprida.
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Mas o municipio realizou agées
pontuais e complementares,
por meio de parcerias com
instituicoes

6.2 Promover e fomentar exames de
certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio contribuindo para
a elevacao da taxa de escolaridade e
para a redugdo da taxa de
analfabetismo funcional.

EJA IFMT

EJA IFMT

Implantar politicas que associem a
educagédo de jovens e adultos a oferta
de cursos basicos de formagao
profissional.

EJA

Busca ativa para
inscricdo do Muxirum;

6.4 Promover busca ativa de jovens
fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e
protec&o a juventude

Busca ativa para inscrigao
do Muxirum;

Busca ativa para
inscricdo do Muxirum;

6.5Realizar avaliagao, por meio de
exames especificos, que permita aferir
o grau de alfabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade para adequacao idade/série
conforme prevé a legislacgéo.

Prova de reclassificagao

Prova de
reclassificagao

6.6Executar acbes de atendimento ao
(a) estudante da educagéao de jovens e
adultos por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacao e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos, em
parceria com a Secretaria Municipal de
Saude e sociedade civil organizada

Atendimento dos alunos
do Eja e Muxirum;

Atendimento dos alunos
do Eja e Muxirum;

6.7Promover agdes de incentivo a
empresas publicas e privadas para
que criem programas permanentes de
educacao de jovens e adultos para
seus trabalhadores

Nao se aplica

Nao se aplica

66



6.8Incentivar empresas publicas e
privadas e redes de ensino, a promover
a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta
das acgdes de alfabetizagdo e de
educacgao de jovens e adultos.

Nao se aplica

Nao se aplica

6.9Garantir a revisao e reformulagéo do
projeto  politico pedagodgico das
instituicoes que ofertam a educacgéo de
jovens e adultos, anualmente, com a
participagcdo dos profissionais de
educacdo e comunidade escolar,
observando as politicas de educacgao
de jovens e adultos, as diretrizes
curriculares e operacionais e a
legislagdo vigente, considerando os
seguintes fundamentos norteadores:

a) o trabalho como principio educativo,
pelo entendimento de que homens e
mulheres produzem sua condigao
humana pelo trabalho - acéo
transformadora no mundo, de si, para
Si e para outrem;

b) a articulagdo de conhecimentos que
permitam a participacdo no trabalho e
nas relagdes sociais que privilegia
conteudos demandados pelo exercicio
da ética e da cidadania, os quais se
situam nos campos da economia, da
politica, da historia, da filosofia, entre
outros;

c) a construgdo coletiva da proposta
pedagégica com a participagao dos
professores, equipes pedagodgicas,
especialistas da area pedagodgica e
profissional, dentre outros;

d) a articulacédo de conteudo e método
adequados ao publico jovem e adulto,
no respeito aos saberes ja adquiridos,
de modo a contemplar o conhecimento
a ser apropriado e construido;

e) a formagao do aluno para a efetiva
participacdo nas decis@es relativas a

Nao se aplica

Nao se aplica
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processos e produtos e para a
atuacdo nos espagos politicos, ao
articular conhecimentos e formas de
gestao e organizagéao do trabalho.

6.10Considerar, na educagao de
jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de
politicas de erradicagao do
analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a
implementacao de programas de
valorizagéo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas
escolas

Programa Muxirum;

Programa Muxirum;

Meta 07. Ofertar vagas de
Educagao de Jovens e Adultos -
EJA para 100% (cem por cento)
da demanda existente até o final

da vigéncia deste plano.

7.1Expandir as matriculas na
educacéo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao inicial e
continuada de trabalhadores com a
educacéo profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade

Percebe-se que a meta nao foi
atingida. Isso ocorre porque
ainda enfrentamos diversas
barreiras que dificultam o
acesso e a permanéncia dos
estudantes, especialmente
trabalhadores que lidam com
horarios incompativeis, além
de desafios relacionados ao
transporte e as
responsabilidades familiares

7.2Estimular o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas,
os instrumentos de avaliagao, o
acesso a equipamentos, internet e
laboratdrios e a formagao continuada
de docentes das redes publicas que

Implantagdo do EJA na
escola JK

Implantagéo do EJA na
escola JK
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atuem na educagédo de jovens e
adultos

Garantir a relagcao professor/estudante,
infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas da
demanda da EJA.

Relacao aluno professor
efetivado nas turmas de
EJA;

Relagéo aluno professor
efetivado nas turmas de
EJA

Implantar salas de aulas no campo
para atender alunos da modalidade
EJA, com aulas presenciais e
semipresenciais, inclusive por meio da
pedagogia da alternancia, com
incentivos para os alunos.

Salas anexas na Maria
Quitéria e Cristo;

Salas anexas na Maria
Quitéria e Cristo;

7.5 Realizar parcerias com instituicbes
diversas para a oferta de cursos de
qualificagao, de acordo com a
demanda apresentada, para prover as
necessidades de educagao continuada
de jovens e adultos

Parceria com IFMT

Parceria com IFMT

7.6 Garantir a oferta de EJA nas
escolas do campo inclusive com
educacgao profissionalizante,
observadas as especificidades desta
demanda, de forma a garantir e
incentivar a permanéncia dos mesmos
no campo.

Parceria com IFMT

Parceria com IFMT

7.7Ampliar em regime de colaboragéo
com o Estado a capacidade de
atendimento nos cursos de nivel médio
para jovens e adultos, em especial para
a populacgao rural, de forma a garantir e
incentivar a permanéncia dos mesmos
no campo.

Parceria com IFMT

Parceria com IFMT

7.8Promover campanha educativa com
objetivo de sensibilizar o retorno aos
estudos, objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade da populagao.

Midiaa de chamamento;

Midiaa de chamamento;
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7.9 Garantir a oferta e distribuicao de
materiais didaticos para a educacéao
de jovens e adultos

Materiais ofertado desde
do material basico ao
didatico;

7.10 Garantir acesso dos alunos da
EJA as aulas semanais de informatica,
biblioteca escolar, laboratorios e
outros espagos publicos ou privados,
quando necessario

Espacgos abertos ao
acesso das turmas;

Cursos oferecidos
pelo SENAI

8. Meta 8. Garantir o atendimento
a 100%

demanda de

(cem por cento) da
inclusado
educacional

manifesta, aos

estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao.

8.1Garantir atendimento educacional
especializado e acessibilidade a
pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao em todas
as escolas da rede publica de ensino

Atendimento em salas de
AEE nas escolas .

Atendimento em salas
de AEE nas escolas .

As escolas ainda encontram
dificuldade nos espacos fisicos
adaptado e professores
preparados para o atendimento

8.2Garantir infraestrutura adequada de
acessibilidade em todos os espacgos
escolares da rede de ensino publica
ou privada, com indicagdes sinalizadas
de uso exclusivo a deficientes

Atendimento em salas de
AEE nas escolas .

Atendimento em salas
de AEE nas escolas .

8.3Desenvolver politica municipal de
inclusdo criando suportes que auxiliem
o professor a conhecer melhor o seu
aluno, oferecendo subsidios para que

se possa realizar melhores
intervengoes, com vistas ao
estabelecimento de condicbes
adequadas para o] sucesso

educacional, assistido por uma equipe
multiprofissional para avaliagédo e
acompanhamento de alunos que nao
possuem laudo, garantindo o
atendimento nas salas de recursos
multifuncionais.

Plano municipal da 1°
Infancia

Plano municipal da 1°
Infancia

8.4Realizar, até 2016, cursos de
formagao profissional especificos para
o atendimento de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacédo, nas escolas urbanas
e do campo, envolvendo todos os
profissionais que atuem na educacéao
(professores, merendeiras, agentes de

Assessoramento e
formacéao especifica para
0 grupo

Assessoramento e
formacgao especifica
para o grupo
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conservagao e manutencao,
motoristas, vigias, técnicos
administrativos), no intuito de oferecer
maior qualidade e segurancga aos
profissionais, estudantes e familiares,
dando continuidade posteriormente
sempre que solicitado pela classe ou
por sugestdo da equipe de supervisao
pedagoégica da SME.

Promover a formagéao continuada de
professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo, ampliando as
equipes de profissionais da educagao
para atender a demanda do processo
de escolarizagao dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao

Assessoramento e
formacgao especifica para
0 grupo;

Assessoramento e
formacgao especifica
para o grupo

8.6 Garantir a oferta de educagio
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da  Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, bem como a adogao do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-
cegos em conformidade com o Decreto
n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005
da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Nao iniciada

Em andamento

Garantir as unidades escolares, a
oferta de professores do atendimento
educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues,
sempre que se fizer necessario.

Nomeacao de cuidadores;

Nomeacéo de
cuidadores;
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8.8Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes regulares,
servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos
os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao,
matriculados na rede publica de
educacgao basica, identificado por
avaliagao médica, equipe de
acompanhamento e professor, apos
ouvidos a familia e o aluno

Sala de AEE em todas as
escolas;

Sala de AEE em todas
as escolas;

Criar e manter programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicoes
publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagéao
arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagao de
material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos alunos com
altas habilidades ou superdotagao.

Atendimento com
transporte para os
deficientes

Atendimento com
transporte para os
deficientes

8.10 Assegurar a oferta de educacéo
inclusiva em salas comuns
promovendo a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado

Formacgéo para
professores que atendem
alunos Especiais;

Formacéao para

professores que
atendem alunos
Especiais;

8.11Fortalecer a rede de apoio para o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdao, aos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as

Formacéo para
professores que atendem
alunos Especiais;

Parceria com APAE
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situagdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes
adequadas para o] sucesso
educacional, em colaboragdao com as
familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, a adolescéncia e a juventude.

8.12 Promover a articulagdo em rede
entre 6rgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias,
com o fim de incluir no atendimento
escolar, na educagdo de jovens e
adultos, as pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizagao
obrigatéria, de forma a assegurar a
atencgao integral ao longo da vida.

Turmas do Eja e Muxirum

Turmas do Eja e
Muxirum

8.13Estabelecer parcerias com as
areas de assisténcia social e saude
para a realizagdo do mapeamento de
pessoas com deficiéncia fora da
escola, como forma de organizar e
planejar o atendimento durante a
vigéncia deste plano.

Parceria com a assitencia
e atendiemnto da APAE;

Parceria com a
assitencia e
atendiemnto da APAE;

8.140ferecer, até 2017, espagos
fisicos com adequagao de
acessibilidade aos diversos tipos de
deficiéncias, além de incluir os
profissionais da educagédo que tenham
algum tipo de necessidade especial.

Adaptacao dos espacgos
das escolas e vaga para
PCD nos testes seletivos;

Adaptacao dos espacgos
das escolas e vaga para
PCD nos testes
seletivos;

8.15Garantir salas de recursos nas
escolas da rede publica de educagao
basica.

Salas montadas

Salas montadas

8.16Ampliar a oferta de Educacdo de
Jovens e Adultos, no periodo diurno

Parceria com IFMT;

Parceria com IFMT;
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para contemplar os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao.

8.17 Ampliar e oferecer transporte
adaptado, a partir de 2017, para
atender estudantes com necessidades
educacionais especiais ou mobilidade
reduzida, tanto nas escolas urbanas
quanto nas do campo.

Transporte para
atendimento de alunos
especiais no campo e na
cidade;

Transporte para
atendimento de alunos
especiais ho campo e
na cidade;

8.18 Capacitar os profissionais da
educagéo e em especial os
professores, para que se assegure, na
proposta pedagdgica, a inclusao dos
estudantes com necessidades
educacionais especiais

DRC e atualizacao do
PPP;

DRC e atualizagao do
PPP;

8.19Disponibilizar tecnologias
inovadoras, livros de literatura e
didaticos em Braille, falados e em
caracteres ampliados as escolas que
tém estudantes cegos e de baixa
visdo, bem como livros adaptados
para alunos com deficiéncia fisica, por
intermédio de parcerias com
instituicbes de assisténcia social,
cultura e organizagdes néo
governamentais

Nao iniciada

Nao iniciada

8.20Estabelecer parcerias com a area
de saude e assisténcia social e outras
instituicoes civis afins, para aplicar
testes de acuidade visual, auditiva e
demais exames especializados nos
estudantes com necessidades
educacionais especiais das
instituicbes de educagédo basica

Parceria com a saude;

Articulagdo com a Rede

Promover, em parceria com as
Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, campanhas de orientacdo e
acompanhamento as familias dos
estudantes com necessidades
educacionais especiais, no intuito de
estimular a matricula de alunos em

Trabalho em rede - Busca
ativa escolar;

Trabalho em rede -
Busca ativa escolar;
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idade escolar bem como a
permanéncia e o desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, entre outros temas.

8.22 Efetivar agdes e programas de
inclusao digital as pessoas com
necessidades educacionais especiais

N&o iniciada

Nao iniciada

8.23 Garantir monitor ou cuidador, com
formacao especifica, para salas de
ensino regular em que houver alunos
com necessidades de apoio nas
atividades de higienizagao,
alimentagéo e locomogéao entre outras,
que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

Nomeacéao de cuidadores
e formacao continuada
especializada;

Nomeacéo de
cuidadores e formagao
continuada
especializada;

Ofertar treinamentos esportivos aos
estudantes com deficiéncias em
parceria com outras secretarias

Parceria com Secretaria
de Esporte

Parceria com Secretaria
de Esporte

8.25 Estimular a matricula de criangas
com necessidades educacionais
especiais em instituigdes de educagéao
infantil, especialmente em creches,
preservando neste caso, o direito de
opgéao da familia

Assessoria especializada
e formagéao continuada;
primeiro socorros;

Assessoria
especializada e
formacgao continuada;
primeiro socorros;

8.26 Garantir salas de recursos nas
escolas da rede publica de educagao
basica sempre que se fizer pertinente
OuU necessario

Salas do AEE em todas
as escolas;

Salas do AEE em todas
as escolas;

8.27 Assegurar, a partir da vigéncia
deste plano, que as escolas da rede
publica de educacéo basica, oferegcam
os padrées minimos de infraestrutura
para mobilidade e inclusao de alunos
com necessidades educacionais
especiais.

Concluida

Concluida

progressivamente carga horaria

9.1 Atender prioritariamente alunos de
familias em situagéo de vulnerabilidade
social, baixo rendimento escolar e

Trabalho em rede;
E Sala de Apoio;

Programa Pe de Meia

Pode observar que em 2021

possivelmente



em 1 hora por ano atingindo pelo
menos 7 horas diarias, para 25%
dos estudantes, em consonéncia
com os programas estaduais e
federais de transferéncia para

efetivagao da educacao integral.

beneficiarios de  programas de
transferéncia de renda.

retomada  pds-pandemia e
reorganizagédo dos espagos. Em
2022, queda moderada (-19) —
pode indicar ajustes internos,
limitagbes de pessoal ou
adequacao de carga horaria.
2023 e 2024 apresentam
crescimentos significativos,
indicando expanséao consolidada
da politica. O  municipio
demonstra avango estrutural,
ampliando gradativamente a
capacidade de atendimento.

9.2Promover a oferta de educacgao
basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento pedagoégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
seja no minimo de 7 (sete) horas
didrias durante o ano letivo

Unica escola que atende
0 enisno médio em tempo
integral Jodo Paulo |

Parceria IFMT

9.3Viabilizar, até 2020, quadras
poliesportivas cobertas em todas as
escolas da rede municipal de ensino
que tenham o minimo de 150 alunos.

Escola Cristo Redentor

Mario Correa

Joao Paulo

9.4Possibilitar que todas as escolas da
rede municipal de ensino que tenham o
minimo de 100 alunos, possuam
laboratérios de informatica com, no
minimo, 20 computadores com acesso
a internet, biblioteca escolar e outros
espacos para atividades culturais para
bem promover a educagdao em tempo
integral.

Recebimento de
Chromebook do Estado;

Recebimento de
Chromebook do Estado;

9.5 Fomentar a articulagao da escola
com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos, € equipamentos

Projeto Futuro;
E projeto de esporte;

A escola Joao Paulo |
realiza aulas de campo,
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publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus e
outros

e visitagbes a
universidades, museus
como parte do projeto
de vida dos alunos

9.6 Atender as escolas do campo, na
oferta de educagédo em tempo integral,
com base em consulta prévia e
informada a comunidade escolar,
considerando-se as peculiaridades
locais.

Nao iniciada

Nao iniciada

9.7Garantir a educagéo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo, na faixa etéaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria
escola ou em outra instituigao de
ensino que possa realizar esse
atendimento.

A escola Joao Paulo |
atende os alunos na sala
de recursos , atendimento

aos alunos com
professores pedagogos.
Por turno de atendimento
aos alunos.

A escola Joao Paulo |
atende os alunos na
sala de recursos ,
atendimento aos alunos
com professores
pedagogos. Por turno
de atendimento aos
alunos.

9.8Assegurar estrutura fisica
adequada de equipamentos,
mobiliarios, materiais didaticos e
pedagdgicos, recursos financeiros e
profissionais com qualificagdo na area,
necessarios para o atendimento da
carga horaria ampliada

Verbas especificas para a
alimentagao escolar para
o tempo integral e
atendimento de
necessidades alimentares

Profissionais com curso
superior completo,
porém atuando em
disciplinas que ndo sdo
relacionadas com sua
area de formagao.

Utilizagao do Material
Estruturado de Ensino,
para professores e
alunos.

Verbas especificas para
a alimentagao escolar
para o tempo integral e
atendimento de
necessidades
alimentares
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Formacao especifica
para AEE — nutrig&o.

9.9ampliar e adequar as estruturas
fisicas escolares, como: cozinhas,
refeitérios, bebedouros, e etc. do
municipio, obedecendo as exigéncias
da vigilancia sanitaria e legislagao
vigente

Inicio dos projetos da
construgcao do novo
prédio da Escola Joao
Paulo |

9.10 Garantir, que as unidades
escolares oferegam, no minimo, 03
(trés) refeicbes diarias em todas as
escolas que implantarem carga horaria
de 07 horas.

Alimentagéao servida em 3
refeicdes diarias.

Alimentagao servida em
3 refeicdes diarias.

9.11 Assegurar a contratagao dos
profissionais necessarios para as
unidades escolares, para o
atendimento da carga horaria
ampliada

Funcionarios contratadas
conforme a demanda pela
SEDUC - Classificagao
seletivo

Funcionarios
contratadas conforme a
demanda pela SEDUC —
Classificagao seletivo

Meta 10. Estimular as matriculas
da educagao técnica profissional
de nivel médio, de modo a

triplica-las até 2025.

10.1 Realizar campanhas para
estimular as matriculas na educacgéao
profissional técnica na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Divulgagédo na midea da
selecao de alunos para
IFMT;

Divulgacéo na midea da
selecéo de alunos para
IFMT;

O municipio de Paranaita firmou
uma parceria com Instituto
Federal de Mato Grosso através
do termo de convenio 007/2014
onde o mesmo tem por objetivo
regulamentar a parceria firmada
entre o IFMT — Campus Alta
Floresta e a Prefeitura Municipal
de Paranaita com a finalidade de
viabilizar a oferta do Curso de
Técnico em  Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio no
Centro de Referéncia de
Paranaita. Essa parceria foi
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renovada em 2020, com o termo
n°® 001/2020, onde previa um
investimento financeiro mais
robusto por parte do municipio.
Paranaita também fez a doacéao
de uma area para a fazenda
experimental, com a proposta de
ser um centro de estudo de
psicultura.

Foi constituido uma lei municipal
N° 735/2024, a qual autoriza o
poder executivo municipal dar
continuidade ao convénio, cuja
finalidade é viabilizar oferta do
Curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio no
Centro de Referéncia no
Municipio de Paranaita/MT

Buscar junto a SEDUC/MT, fomentar a
oferta de educacéo profissional técnica
de nivel médio na rede publica
estadual de ensino

Nao iniciada

Nao iniciada

Estimular a busca por cursos de
educagéo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagdo a
distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a
educagao profissional publica e
gratuita.

Polo de atendimento do
IFMT;

Polo de atendimento do
IFMT;

10.4 Viabilizar que as escolas de
educacgao profissional técnica de nivel
médio, instaladas no municipio,
oferecam estagios supervisionados.

Termo de Estagio com
as Universidades

Termo de Estagio com
as Universidades

10.5 Estabelecer parcerias entre as
redes estadual e municipal de ensino,
na utilizacdo dos espacos escolares de

Parcerias com projeto
Futuro

Parcerias com projeto
Futuro
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forma a expandir o atendimento,

garantindo e incentivando a
permanéncia dos estudantes no
campo.

Apoiar, quando necessario, transporte | Transporte para os alunos | Transporte para os
gratuito, dentro do territério municipal, | IFMT atraves do termo de | alunos IFMT atraves do

para realizagao de curso de educagao
profissional técnica de nivel médio que
esteja sendo ofertado na sede do
municipio.

cooperagao;

termo de cooperagao;

Apoiar a oferta de educacgao
profissional técnica de nivel médio para
pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, com o
intuito de implementar uma politica
municipal que busque a inclusdo dos
alunos com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Parceria com APAE

Parceria com APAE

10.8 Buscar parcerias junto as
instituicdes de educagéao profissional e
tecnolégica que estejam inseridas no
municipio para garantir o acesso e a
permanéncia dos jovens e adultos em
Cursos.

Parcerias com Senai
IFMT
Projeto Futuro

Parcerias com Senai
IFMT
Projeto Futuro

10.9Incentivar que as instituicdes de
educacdo profissional e tecnoldgica
que estejam inseridas no municipio
promovam a interagdo entre escola e
sociedade por meio da prestagao de
servicos realizados pelos estudantes.

Parcerias com Senai
IFMT

Parcerias com Senai
IFMT

10.10 Disponibilizar cursos
profissionalizantes nas escolas do
campo, com profissionais capacitados
nas areas técnicas, atendendo a
singularidade local e suas diferentes
formas de producéo, por intermédio de
parcerias e cooperagoes firmadas
entre as diferentes esferas de governo

Trabalho em rede e
parceria com senar;

Trabalho em rede e
parceria com senar;
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e outros 6rgdos e instituicoes, visando
a sustentabilidade no uso da terra de
forma equilibrada e outras demandas
locais.

Meta 11. Estimular o ingresso

dos estudantes com ensino
médio concluido na faixa etaria
de 18 a 24 anos de educacao
superior para, pelo menos, 33%
(trinta e trés por cento), elevando
a taxa bruta de matriculas na
educacao superior, que
atualmente é de 17% (dezessete
por cento) em 50% (cinquenta por
cento), assegurada a qualidade
da oferta e expansao para novas

matriculas.

11.1 Realizar esforgo conjunto com as
Instituicbes de Educacgéao Superior - IES
para manter a taxa de conclusao média
dos cursos de graduagao presenciais e
a distancia, nas universidades publicas
e privadas, em pelo menos 90%
(noventa por cento).

Destinacao de transporte
para alunos concluirem a
graduagéao

Destinagao de
transporte para alunos
concluirem a graduagao

Desenvolvido no municipio
incentivo ao nivel superior
Transporte gratuitos para o0s
académicos: Instituicbes que
atendem os académicos do
municipio estdo com seus cursos
dentro da legislagao vigente;

11.2 Fomentar a oferta de educagao
superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de
professores para a educagao basica,
sobretudo nas areas de Ciéncias e
Matematica, bem como para atender
ao déficit de profissionais em areas
especificas, tais como Artes e Lingua
Estrangeira, Quimica e Fisica.

Destinagao de transporte
para alunos concluirem a
graduagao

Destinagao de
transporte para alunos
concluirem a graduagéao

Assegurar que as IES instaladas no
municipio oferecam condigdes de

acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, conforme legislacéao
vigente.

Ensino EAD

Ensino EAD

11.4Estimular o atendimento das IES
para as populagbes do campo,
inclusive disponibilizando 0s
laboratdrios de informatica das escolas
da rede municipal de ensino, no contra
turno de funcionamento da unidade
escolar de forma a garantir e incentivar
a permanéncia dos mesmos no campo.

Transporte gratuitos para
0s académicos:

Transporte gratuitos
para os académicos:

11.5Realizar um mapeamento anual da
demanda e fomentar a oferta de
formacgao de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a
formacdo nas areas de Ciéncias,
Matematica, Artes e Linguagem

Nao iniciada

Nao iniciada
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(Lingua Estrangeira e Libras), Quimica
e Fisica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do
municipio, a inovagao tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educagéo
basica.

11.6 Exigir que os cursos oferecidos
pelas IES instaladas no municipio,
atendam a legislagdo em vigor.

Instituicbes que atendem
0s académicos do
municipio estdo com seus
cursos dentro da
legislacdo vigente;

Instituicbes que
atendem os académicos
do municipio estdo com
seus cursos dentro da
legislagdo vigente;

11.7 Estimular mecanismos para
ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educacéo superior
publica.

Nao iniciada

Nao iniciada

11.8 Estimular mecanismos para
ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagao superior
publica.

com o Plano Nacional e Plano Estadual
de Educacao.

Nao iniciada

Nao iniciada

11.9Exigir que as IES instaladas no
municipio mantenham infraestrutura
adequadas quanto a rede fisica de
salas de aula, laboratérios, bibliotecas
e equipamentos de acordo com a
demanda atendida.

Nao iniciada

Nao iniciada

11.10Garantir que os cursos oferecidos
pelas IES que vierem a se instalar no
municipio, passem por avaliagao
conjunta Secretaria Municipal de
Educagdo e Conselho Municipal de
Educagao.

Nao iniciada

Nao iniciada

11.11 Garantir a efetiva divulgagao dos
cursos e formagbes por meio de
diversos meios de comunicagao.

N&o iniciada

Né&o iniciada
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11.12 Divulgar a Lei n°® 8.699, de 09 de
agosto de 2007, que institui o Programa
Universitario de Mato Grosso -
PROMAT, destinado a concessdo de
bolsas de estudo a estudantes
universitarios de baixa renda.

Né&o iniciada

Nao iniciada

11.13 Incentivar o jovem e adulto a
busca por cursos de graduagdo em
ambientes virtuais de aprendizagem.

Nao iniciada

Nao iniciada

11.14 Incentivar que alunos de
graduacgéo e pés-graduacgao, busquem
recursos por meio da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa de Mato Grosso —
FAPEMAT, para possibilitar linhas de
financiamento que possam contribuir
com o0 avango da pesquisa no
municipio.

Né&o iniciada

Nao iniciada

11.15 Incentivar a criagao de conselhos
universitarios para acompanhamento e
controle social das atividades das IES,
visando assegurar a sociedade o
retorno dos resultados das pesquisas,
do ensino e da extenséo.

Meta 12.

basica de qualidade no campo,

Garantir educagao
melhorando o desempenho dos
alunos em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e nas avaliagoes de
aprendizagem, tomando como
instrumento externo de
referéncia os indicadores

nacionais.

12.1 Estabelecer parcerias para a
realizacdo de mapeamento e busca
ativa de estudantes fora da escola em
parceria com as areas de assisténcia
social, saude e demais instituicdes de
assisténcia ao homem do campo.

Busca ativa escolar sendo
realizada com o trabalho
intersetorial e com o Ficai;

Busca ativa escolar
sendo realizada com o
trabalho intersetorial e

com o Ficai;

As escolas rurais de Paranaita
mostram estabilidade e
avancgos, especialmente nos
anos iniciais do ensino
fundamental

12.2 Garantir relagdo quantitativa
professor/aluno, infraestrutura e
material didatico adequados ao
processo educativo das escolas do
campo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas
etarias

Infraestrutura adequada e
professor atribuido
conforme numero de
aluno e material para
atender a demanda;

Infraestrutura adequada
e professor atribuido
conforme numero de
aluno e material para
atender a demanda;

12.3Universalizar a oferta da
educacao basica no e do campo,
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respeitando as peculiaridades de cada
regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a pratica agricola e
tecnolégica com base na agroecologia
€ na socioeconomia solidaria, visando
a sustentabilidade no uso da terra de
forma equilibrada e a permanéncia do
educando

12.4 Desenvolver uma politica publica
para a educagdo do campo no
municipio, considerando as diretrizes e
referenciais curriculares préprias e a
legislagao vigente.

Nao iniciada

Nao iniciada

12.5 Ofertar alternativas de
atendimento escolar para a populagao
do campo que considerem as
especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais,
incluindo a pedagogia da alternancia.

Nao iniciada

Nao iniciada

12.6Desenvolver curriculos e
propostas pedagdgicas especificas e
flexiveis para educagdo do campo,
incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas
comunidades locais, considerando o
fortalecimento das praticas
socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os alunos
com deficiéncia.

Nao iniciada

Nao iniciada

12.7 Consolidar a educagéao escolar no
campo de populagdes tradicionais e de
populagdes itinerantes, respeitando a
articulagdo entre o0s ambientes
escolares e comunitarios e garantindo:
a) o desenvolvimento sustentavel e
preservacgao da identidade cultural,

b) a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizagao
pedagégica e de gestdo escolar,
considerando as praticas socioculturais

Nao iniciada

Nao iniciada

84



e as formas particulares de
organizagao do tempo;

c) aquisicdo de equipamentos e
mobiliarios;

d) a oferta, em parceria, de formagao

continuada aos profissionais da
educacgao;
e) o atendimento em educagio
especial.

Meta 13.

profissionais da

Valorizar os

educagao

publica de forma a garantir

condicoes de trabalho.

Assegurar que as vagas em concursos
publicos para provimento de vagas e
cadastro de reservas sejam solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educacgao
com a anuéncia do Conselho Municipal
de Educacgdo, que deverdo, apds a
realizacdo de estudo de viabilidade,
emitir parecer por escrito sobre a
quantidade de vagas que podem ser
abertas, para quais cargos e locais de
trabalho.

Né&o iniciada

Nao iniciada

Reajuste do RGA sendo feita
anualmente; Estudo de
impactos realizado e ajuste
sendo feito gradativamente;
Formacgdao continuada sendo
realizada nas horas
atividades;

13.2 Assegurar reajustes salariais
progressivamente aos profissionais da
educacéo da rede municipal

Reajuste do FGA sendo
feita anualmente;

Reajuste do FGA sendo
feita anualmente;

13.13Realizar estudos de viabilidade,
buscando valorizar todos profissionais
de educagéo, de forma a equiparar
seu rendimento ao dos demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do terceiro ano
de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagao.

Estudo de impactos
realizado e ajuste sendo
feito gradativamente;

Estudo de impactos
realizado e ajuste sendo
feito gradativamente;

13.4Assegurar formacgao continuada
computada na hora de trabalho aos
profissionais técnicos e de apoio a
educagdo, mediante a definigdo de
critérios estabelecidos em normativa
conjunta pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Conselho Municipal de
Educacao

Formacéao continuada
sendo realizada nas
horas atividades;

Formacéao continuada
sendo realizada nas
horas atividades;

13.5 Viabilizar junto aos d&rgéos
responsaveis os direitos e condigbes
dignas de atendimento ao profissional

Se os papeis estiverem
corretos ndo demora

Se os papeis estiverem
corretos ndo demora
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da Educacéao e agilidade nos processos
de aposentadoria para que seja
publicada em no maximo 03 meses, a
partir do momento da solicitagao.

13.6 Assegurar instrumentos legais
existentes que amparem o profissional
da educagdo preservando sua
integridade fisica, psiquica e moral em
caso de agressodes de natureza verbal,
fisica e psicolégica, denuncias sem
provas, puni¢cdes sem justa causa.

Nota técnica

Nota técnica

13.7 Realizar estudos de viabilidade no
intuito de garantr o acesso a
Seguridade Social aos profissionais da
educagdo, elaborando projeto em
parceria com outras instituicbes e
6rgdos que fornegcam assisténcia
médica gratuita ao tratamento dos
problemas relacionados a saude
adquiridos no exercicio da profissao.

ja foi realizado, inviavel

ja foi realizado, inviavel

13.8 Estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para a
promog¢ao, prevencgao, atengao e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagédo, como
condigado para a melhoria da qualidade
de vida.

zumba;
Higroginastica;

Atividades fisicas e
esporte;

zumba;
Higroginastica;

Atividades fisicas e
esporte;

13.9Assegurar que a Secretaria
Municipal de Educagao anualmente
ofereca aos profissionais da educacgéao
acesso a qualificagao profissional de
acordo com as reais necessidades de
formacgao desses profissionais,
primordialmente para os que estdo em
sala de aula e tendo como um dos
critérios para eleger tal formagéo, a
aceitagado por maioria simples,
primando pelo aprimoramento de suas
condi¢bes de trabalho

Ofertado diante da
realidade da maioria

Ofertado diante da
realidade da maioria
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13.10 Elaborar e executar programa de
formagao para cursos de extensao e
poés-graduacgao lato-sensu, por meio de
convénios com Instituicdo de Ensino
Superior, para a formagao de docentes
em suas areas de atuagao, de modo
que ao final da vigéncia deste plano,
100% dos profissionais em sala de aula
e pelo menos 50% dos que atuem em
outras areas possuam formagdo em
nivel de pés-graduacao.

Convenio com a
Instituicdo Estacio de
Sa e UNOPAR

Transporte Para
Graduagao

13.11Viabilizar por meio de parcerias
com IES a oferta de formacéao
continuada aos profissionais na fungao
de gestores da educacgao,
especialmente para as fungdes de
Secretario/a de educacao, diretor
escolar, coordenador pedagdgico e
orientagdo e supervisor escolar

Formagéao para gestores

Alfabetiza; UFMT

Capacitagao de
secretarios -

Formagéao para gestores
Alfabetiza; UFMT
Capacitacao de
secretarios -

13.12 Assegurar que os profissionais
do apoio especializado e administrativo
também recebam incentivos para
formacao inicial, continuada em todos
0s niveis.

Realizou Parcerias com
IFMT e instituto
Inclusao

Realizou Parcerias
com IFMT e instituto
Inclusao

Buscar parcerias com instituicbes de
educacdo superior e de educagéo
profissional e tecnolégica para a oferta
de cursos de extensao, para prover as
necessidades de educagao continuada
aos profissionais da educagéao basica.

Realizou Parcerias com
IFMT e instituto
Inclusao

Realizou Parcerias
com IFMT e instituto
Inclusao

13.14 Oferecer formagado continuada
com especialistas aos profissionais da
educagdo basica para que possam
desempenhar melhor e com maior
seguranga o atendimento de alunos
com necessidades  educacionais
especiais.

Atendimento
especializado dos

profissionais que atendem

a educacéo especial;

Atendimento
especializado dos
profissionais que
atendem a educacgéao
especial;

Realizar estudo em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagao - PTA

Avaliacao do periodo

probatério

Avaliacao do periodo
probatoério
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no intuito de revisar o instrumento de
avaliagao profissional para efetivagao.

Oferecer cursos de formagao
continuada sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileiras e Relagées Etnico-
Raciais e Indigenas aos profissionais
da educacédo e de maneira especifica
aos professores das redes publica e
privada que atuam nas disciplinas
referidas nas Leis Federais n°® 10.639,
de 09 de janeiro de 2003, e n° 11.645,
de 10 de margo de 2008.

Nao realizada

Nao realizada

13.170ferecer formagao continuada
na area de agroecologia,
sustentabilidade e economia solidaria
aos profissionais da educagédo, em
parceria com outras Secretarias e
instituicdes.

Nao realizada

Nao realizada

13.18Criar programa de estimulo e
incentivos, inclusive financeiros, para a
participacdo dos profissionais da
educacgao darede publica de ensino em
féruns, seminarios e grupos de estudos
relativos a tematica da educacao.

Nao realizada

Nao realizada

13.19 Criar programa de composi¢ao
de acervo, nas escolas com mais de
100 alunos, de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores
da rede publica de educagao basica,
favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagao da
cultura da investigacao, formando uma
biblioteca para o professor e demais
funcionarios;

Nota Técnica Acervo
online

Nota Técnica Acervo
online

Nota Técnica Acervo online

13.20 Constituir, por meio do Conselho
Municipal de Educagdo — PTA, até o
final do primeiro ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacao, férum

Nao realizada

Nao realizada
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de educacéao, permanente, com
representagao de profissionais da
educacao infantil, educagao basica do
Estado e Municipio e sociedade civil
organizada para acompanhamento e
atualizacao progressiva da execugao
deste plano.

13.21 Viabilizar estudo para oferecer
incentivo para formagéo continuada em

nivel mestrado/doutorado,
assegurando licengas remuneradas e
incentivos para qualificagéo

profissional aos profissionais da
educagdo do quadro de provimento
efetivo e priorizando o profissional que
esteja atuando em sala de aula,
assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, mediante a
definicao de critérios estabelecidos em
normativa conjunta pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Educagéo.

Nao realizada

Nao realizada

13.22 Garantir meios e espagos
permanentes de divulgagéo, discussao
e compartilhamento de vivéncias e
experiéncias exitosas de todas as
etapas e modalidades da educagéao
basica.

Realizagdo do seminario
da educacéo infantil e
alfabetizacao;

Realizagdo do seminario
da educacéo infantil e
alfabetizacao;

13.23 Estimular, por meio de
instrumentos legais especificos, em
conjunto com o Conselho Municipal de
Educagdao de Paranaita a instituir
prémio ao professor que apresentar
projeto que tenha destaque nacional,
bem como para os que apresentarem
projetos em congressos ou seminarios
de educacgéo.

N&o realizada

N&o realizada

N&o realizada

Assegurar que todas as unidades
escolares e conselhos deliberativos do
municipio tenham gestdo democratica
e participativa instituida em
conformidade com a legislacdo em

Assessoria da educacao
especial e formagéao
continuada para os
professores que atendem

Assessoria da educagao
especial e formagéo
continuada para os
professores que
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vigor.

alunos especiais

atendem alunos
especiais

13.25 Assegurar a reviséo, alteracao e
atualizacdo conforme legislagéo
vigente para adequagao, do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, a cada
dois anos, pelos profissionais da
educagao em conjunto com o
Conselho Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Educacéo.

Realizado pelo executivo!
Sem a participagao dos
Profissionais e sem a
participacdo do Conselho
Municipal de Educacgéao

Realizado pelo
executivo! Sem a
participacao dos
Profissionais e sem a
participagao do
Conselho Municipal de
Educacao

14. Fortalecer

existentes

os Conselhos

assegurando,
mediante instrumentos legais
especificos, a participagao dos
profissionais da educacgao basica
cidaddos na

e aos gestao

publica, promovendo
continuamente mecanismos para
o exercicio da cidadania e gestado

participativa.

Apoiar técnica e financeiramente as
acdes dos conselhos.

Ofertado sempre que
disponivel

A Meta 14 do Plano Municipal de
Educagéo de Paranaita
apresenta uma inten¢ao positiva
e alinhada aos principios da
gestdo democratica e da
participagdo cidada. Entretanto,
carece de especificidade,
indicadores e estratégias claras
que permitam monitorar seu
cumprimento e garantir impacto
real. Para que a meta seja
efetiva, ela precisa ser
desdobrada em agbes concretas
e mensuraveis, com
instrumentos legais atualizados
e mecanismos permanentes de
participagdo social.

14.2Capacitar  frequentemente  os
membros dos conselhos escolares,
conselho de alimentacdo escolar,
conselho municipal de educagdo e
comissao de transporte escolar, entre
outros que possam vir a ser criados,
para que possam exercer seu papel de
controle social com maxima eficiéncia e
eficacia.

Ofertado sempre que
disponivel

14.3 Realizar agbes que visem o
fortalecimento dos conselhos escolares
e demais conselhos como instrumentos

Nao iniciada

90



de participagdo e fiscalizagdo na
gestao escolar e educacional, inclusive
instituindo programas de formacao de

conselheiros, assegurando-se
condigbes de funcionamento
autébnomao.

14.4 Implantar, até janeiro de 2018, o
sistema municipal de ensino em
consonancia com o sistema unico de
educacao e atender ao Plano Nacional
de Educagao e Plano Estadual de
Educacao.

Nao iniciada

14.5 Garantir espaco fisico e equipado
ao Conselho Municipal de Educagéo,
inclusive com percentual de recursos
préprios, para que as instancias de
atuagdo do conselho  possam
desenvolver sua funcdo de controle
social com maior autonomia e
transparéncia.

Equipamento e
Orgamento Garantido

14.6 Instituir forum dos trabalhadores
da educagdo, permanente, para
acompanhamento  progressivo da
aplicacao, atualizagdo e adequacgéo do
Plano  Municipal de Educacéo,
bienalmente.

Nao iniciada

14.7 Apoiar e estimular agbes que, em
consonancia com as politicas publicas
nacionais, visem a descentralizagao de
recursos da educagéo, garantindo aos
profissionais da rede municipal de
ensino a participagdo no planejamento
e na aplicagdo dos recursos,
promovendo a ampliagao da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democratica.

N&o iniciada

Né&o iniciada

14.8Acompanhar, por meio do
Conselho Municipal de Educagao, a

Nao iniciada

Nao iniciada
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execucdo do plano de agdes
articuladas (PAR Municipal), bem como
notificar a Secretaria Municipal de
Educacao no caso de nao cumprimento
das metas estabelecidas.

14.9 Assegurar que a Secretaria
Municipal de Educagao realize consulta
publica com os profissionais da rede
municipal de ensino para efetivar as
acdes e metas no sistema PAR, no
intuito de garantir uma gestdo
democratica e participativa e
oferecendo ampla divulgagdo das
politicas educacionais.

Nao iniciada

14.10 Realizar, a cada dois anos,
intercalados, Conferéncia Municipal de
Educacgao para avaliagao e
acompanhamento das politicas
educacionais e Seminario Municipal de
Educacao para promover o debate e o
crescimento profissional sobre temas
relevantes a educagdo, com o©O
segmento dos  profissionais da
educacgéo e seus parceiros
institucionais.

Realizado

14.11 Garantir que o acompanhamento
nutricional seja realizado nas unidades
escolares, periodicamente, por
nutricionista lotada na educacao,
impreterivelmente a partir de 2016.

Nao iniciada
Realizado
Realizado

Realizado
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15. Viabilizar, no prazo de 4 | Nao cumprida Nao cumprida Nao cumprida Nao cumprida
(quatro) anos, a descentralizagédo
integral dos recursos destinados
a educacao municipal,
garantindo autonomia na gestao
de recursos e efetivando a gestao
democratica e participativa da
educacao como principio
norteador das politicas

municipais de educacgéo.

16. Estabelecer parcerias entre | 16.1 Promover a articulagdo de | com Associagdo e com Associagéo e Durante o percurso deste
~ , c ea . programas da area da educacgdo, com | Possivel Ser Feliz, Possivel Ser Feliz, Plano o Trabalho intersetorial
educacao, saude, assisténcia . . . . o . . o . \
os de outras areas, como saude, | Policia Militar com Policia Militar com foi sempre buscar a melhoria
social, esporte e cultura, durante | trabalho e emprego, assisténcia social, | Xadrez Xeque Mate na Xadrez Xeque Mate na | entre escola e comunidade
, C A esporte e cultura, possibilitando a | Violéncia, e PROERD, Violéncia, e PROERD, Paranaita se destaca nesse
todo o periodo de vigéncia deste S S X .
criagdo de rede de apoio integral as | Karate Karate trabalho entre as secretarias
Plano Municipal de Educagao, | familias, como condicdo para a com boas articulagoes e
ara a construcio de novos melhoria da qualidade educacional. trabalho em Rede. Tendo
P ¢ Recebido Selo UNICEF,
métodos, estratégias e formas de Edigao 2021-2024, buscando o

acompanhamento psicologico
,campanhas e palestra com

e de como ele pode ser abordado alunos matriculados na rede
de ensino como: campanhas
nacionais:abuso,exploragao,v
de promover a¢ées de promog¢ao, ioléncia, Bullying e outras:
Esporte: campeonatos e
gincanas com atentimento no
com vistas ao enfrentamento das contra turnos de criangas na
faixa etaria de 4 a 17
anos;atendimento com mais
comprometem o pleno ou menos 1.000 alunos, nas
parcerias com Associagcao e
possivel Ser Feliz, Policia
jovens da rede publica de ensino. Militar com Xadrez Xeque
Mate na Violencia, e PROERD,
Karate

pensar o tema “saude na escola”

no meio educacional no intuito

prevencao e atencao a saude,

vulnerabilidades que

desenvolvimento de criangas e




16.2Universalizar, mediante
articulagéo entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da saude e
da educacéo, o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica de
educagao basica por meio de agdes
de prevengao, promogao e atencao a
saude

Articulador da Rede

Articulador da Rede

Fortalecer parceria entre as Secretarias
de Educacdo e Saude, priorizando e
agilizando 0s atendimentos
encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pelas
unidades escolares, principalmente no
que se refere a atendimento
oftalmolégico, neurolégico,
fonoaudiolégico, odontoldgico e
psicoldgico.

Adesao ao Selo UNICEF

Adesao ao Selo
UNICEF

16.4 Estabelecer acbes efetivas
especificamente voltadas para a
promogao, prevengao, atencdo e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como
condigdo para a melhoria da qualidade
de vida.

Contratagcédo de empresa
para Formacéao
Continuada e saude Bem
Estar

Contratagao de
empresa para Formagao
Continuada e saude
Bem Estar

Criar comissdo multiprofissional para
avaliagdo e acompanhamento de
alunos que ndo possuem laudo médico,
para garantir o atendimento destes nas
salas de recursos multifuncionais.

Em andamento
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Implementar o fortalecimento das
parcerias com as areas de saulde,
educagao e assisténcia social, para o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais
considerados, identificando motivos de
absenteismo e colaborar para a
garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular
a ampliacdo do atendimento desses
(as) estudantes na rede publica regular
de ensino.

Adesao ao Selo UNICEF

Adesao ao Selo
UNICEF

Meta 17 — Atender a demanda de
transporte escolar para alunos
do municipio, em regime de

colaboragao com Uniao e Estado.

17.1 Capacitar e orientar os
condutores de veiculos escolares, com
mecanismos apropriados para
atendimento de estudantes, garantindo
o0 bom uso do transporte, segurancga e
comportamento

Condutores com curso de
condutor escolar;

Condutores com curso
de condutor escolar;

Em relagdo ao transporte
escolar, também sao
realizados empenhos para
manutengdao, abastecimentos,
vistorias e aquisi¢coes de
pecgas e contratagao de
empresas terceirizadas para o
atendimento do transporte
escolar através de recursos
do PNATE (Programa
Nacional do Transporte
Escolar), SEDUC e FTHAB e
recursos proprios. Com
programas de monitoramento
e controle TRANSCOLAR
SETE e FROTas.

17.2 Revisar regimento que norteia o
uso do transporte escolar, prevendo
direitos e obrigagdes com as suas
eventuais penalidades, no que
corresponde ao uso do transporte

Regimento de uso do
transporte escolar efetivo;

Regimento de uso do
transporte escolar
efetivo;

17.3 Viabilizar a possibilidade da
presenga de um monitor nos veiculos
de transporte  escolar, quando
necessario.

Em analise

Em analise
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17.4 Cumprir os principios basicos de
seguranga exigidos pelo Departamento
Nacional de Transito, levando em
consideragao o tempo de permanéncia
e idade minima dos alunos que se
beneficiarao dele.

Principios basicos de
seguranca exigidos pelo

DETRAN sendo seguidos;

Principios basicos de
seguranca exigidos pelo
DETRAN sendo
seguidos;

17.5 Garantir, em conformidade com as
leis federal e estadual, transporte
gratuito para todos os estudantes da
educagao do campo na faixa etaria da
educagéo escolar obrigatoria.

Transporte gratuito a
todos os estudantes do
municipio;

Transporte gratuito a
todos os estudantes do
municipio;

17.6 Elaborar, em conjunto com a
populacdo, regras norteadoras dos
acessos dos veiculos, definindo
condigdes, viabilidade, referentes a
novas linhas e ou ampliagdo das ja
existentes, que serdo revisadas em
periodos semestrais.

Regras definidas dentro
do regimento de uso do
mesmo;

Regras definidas dentro
do regimento de uso do
mesmo;
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