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RESOLUCAO CMS N° 002, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovagio do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satde, e d4 outras providéncias.

O Pleno do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANAITA — MT, no
uso de suas atribui¢des legaig que lhe confere a Lei Municipal n° 962, de 07 de agosto de 2017,
considerando:

I - Se¢do I da Constituigz’iiI‘ederal em seu Art. 196, que diz “A satde é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugio do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogéo, prote¢do e recuperagio’;

Il - Lein® 8.080, de 19 de set\embro de 1990, que “dispde sobre as condi¢des para a promocio,
protegdo e recuperagdo da satide, a organizacio e o funcionamento dos Servicos
correspondentes e da outras providéncias™;

III - Lein® 8.142, de 29 de dezembro de 1990, que “dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satde e d4 outras providéncias™;

IV - Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que “regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satde), para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico da Saiade - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a sadde e a articulagéo

Interfederativa”;

V - Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que “regulamenta o §3° do art. 198,
da constitui¢do Federal, para dispor sobre valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos piiblicos de satide”;

VI - Resolugiio do CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, que “aprova as diretrizes para
instituicdo, reformulag¢do, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude”;

VII - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide de Paranaita — MT;

VIII - Deliberagdo da reunifo jordindria do dia 15 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Paranaita/MT, conforme Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Recomendar ao Secretario Municipal de Saude, nos termos do inciso IX do Art.
12 da Lei n® 962/2017 e do estabelecido no inciso XII da Quarta Diretriz da Resoluggo CNS n®

453/2012, a homologagdo e publicacdo desta Resolucio. ]\9/

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacio,
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Sala da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde de Paranaita — MT, em
15 de janeiro de 2026.
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Keila Francieli Vo
Presidente do C S
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CAPITULO 1
Do Conselho Municipal de Saude

lunicipal de Satde, criado por meio da Lei Municipal n® 009/93,

como Orgdo colegiado de cardter permanente e deliberativo, no dmbito do Municipio de
Paranaita, reformulada conforme Lei Municipal n® 962/2017, € composto por representantes do
governo, dos prestadores de sErVig:os, dos trabalhadores de satde e dos usudrios, cujas decisdes,
quando consubstanciadas enja resolugdes, sdo homologadas pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, e reger-se-a pelo

Art. 2° O Conselho ]Y
ol

controle da execugdo da P
financeiros, nas estratégias

amplitude, no 4&mbito dos setc

Art. 3° O CMS é com

[ - cinquenta por cent
sociais de usudrios do SUS dg

IT - vinte ¢ cinco por ¢

de saude do municipio;

[1I - vinte e cinco po
servigos privados, conveniado

§1° Os representantes
a voto.

§2° A cada membro tit

o substituira.

§3° Na presenca do

reunides.

§4° O membro suplen

conselheiros.
Art. 4° O CMS tem a

I - Pleno;

}Breseme Regimento Interno e Resolugdo do CMS n® 453/2012.

unicipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagio e no
itica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e
e na promocdo do processo de controle social em toda a sua
res publico e privado.

Secéio I
Da Composi¢io e da Organizacio

posto por doze integrantes titulares, sendo:

o de integrantes representantes de entidades e dos movimentos
municipio, eleitos em processo eleitoral direto;

sento de integrantes representantes de entidades de profissionais
r cento de integrantes de governo municipal e prestadores de
s, ou sem fins lucrativos.

acima serdo considerados membros titulares do CMS, com direito
ular cabera um membro suplente que, no impedimento daquele,
1embro titular, 0 membro suplente ndo tera direito a voto nas
te tera direito a voz com o mesmo tempo de fala dos demais

3

eguinte estrutura:
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II - Mesa Diretora;
III - Comissdes Inters
IV - Ouvidoria Geral

§1° O CMS podera Cf
na forma deste Regimento
administrativa, econdmico-fi
Conselho.

§2° Os segmentos d

socializacdo de informagdes,
segmento.

§3° O Conselho Mun

v

nanceira e juridica, sem, contudo, integrar a composigio do
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etoriais;

opcional).

1ar Grupo de Trabalho (GT) e Camara Técnica (CT), instituidos
0s quais fornecerdo subsidios de ordem politica, técnica,

0 CMS poderdo constituir foruns de articulagdo politica para

didlogos e organizagdo das discussdes no dmbito do respectivo

icipal de Satde conta, também, com uma Secretaria-Executiva

como suporte técnico e de gestdo administrativa as suas atribuicdes.

Art. 5° O Pleno do CN
ordinarias e extraordinarias,
Regimento.

Art. 6° A Mesa Diretg
forma paritaria, por quatro cor
de conduzir as acdes e decisde

Art. 7 As Comissdes
CMS, que trabalham e reitera

articular e sistematizar contrib
para a saude.

1
Art. 8° Compete ao Cq

I - o exercicio e a defe
solidariedade, do respeito as d

II - o respeito, a defes
Sistema Unico de Saude;

I - a valorizagdo, o
referenciais éticos e politicos 1

1S € o forum de deliberagdo conclusiva, configurado por reunides
de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste

ra, cujos integrantes serdo eleitos pelo Pleno, serd composta, de

1selheiros/as titulares, incluindo o(a) presidente, com a finalidade
25 do CMS com o compromisso de representar o coletivo.

Intersetoriais (Cls) sdo organismos de assessoria ao Pleno do

m os principios do SUS e do controle social, com o objetivo de

ui¢des da sociedade civil para politicas e programas de interesse

Se¢io I1
Das Competéncias

Subsecio I

Do Conselho Municipal de Saude

nselho Municipal de Saude:

sa da democracia, da vida, da transparéncia, da cooperacio, da

iferencas e a busca da equidade;

a ¢ o fortalecimento dos principios e diretrizes norteadores do

fortalecimento e a integracdo do controle social, observando
1ecessarios ao desenvolvimento sociocultural;
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do de estratégias e no controle da execugdo da Politica Municipal

de Satde, na esfera do Governo Municipal, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragio do plano de satde, em razio
das caracteristicas epidemiolbgicas e da organizagdo das a¢des e servigos de saude;

VI - deliberar sobre as politicas de saude, conforme prevé o §1° do Art. 2° da Lei n°

8.080/1990;

VII - apreciar os critér
custeio das a¢des e servigos f

VIII - acompanhar a ¢
SUS, ao ente federado e/ou in
conveénio;

]

IX - propor os critéri
assisténcia, bem como apreci

X - acompanhar a att
contrato ou convénio;

XII - propor medidas
cientifica e tecnoldgica na are
com o desenvolvimento socio

XIII - atuar na order
caracterizacdo das necessidad

XIV - incidir no desen
no SUS;

XV - atuar nos proces

Conferéncias de Satde, desde

XVI - publicar os re

10s, pardmetros e metodologias das transferéncias de recursos para

ublicos de saude;

xecucdo da transferéncia de recursos financeiros, consignados ao

stitui¢do, entidade, movimento credenciado mediante contrato ou

s para remuneracio de servigos e os pardmetros de cobertura de

ar e deliberar a proposta pactuada;

1a¢do do setor privado da area da satde, credenciado mediante

e acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagio

za de saude, visando a observacéo de padrées éticos compativeis

cultural e econdmico do Municipio;

1acdo da formagdo e educagdo em saide, no que concerne a
es sociais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde;

volvimento e fortalecimento da participac@o e do controle social
sos de organizacdo, realizagdo, condugéo € monitoramento das
a sua convocagio; e

sultados das conferéncias municipais de satde em resolucdes

especificas, com vistas a garantir a operacionalidade das diretrizes e das propostas aprovadas

nas conferéncias e incidir nos

Art. 9* Compete ao Pl

I - promover as tratati

descritas no Art, 8° deste Regi

II - deliberar sobre os 1

processos de organizagio e planejamento da area da saude.

Subseg¢io 11
Do Pleno do CMS

eno do CMS:

vas necessarias para o cumprimento das competéncias do CMS
mento;

§

nodelos de atencéo a saide da populagdo ¢ de gestdo do SUS; 9/
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III - definir prioridade
para o controle social no SU
servigos e usudrios do SUS;

S

IV - definir diretrizes
do SUS, em dmbito munici
Complementar n° 141, de 13

4
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s, métodos e estratégias para a formagdo e educagiio permanente

dos trabalhadores e das trabalhadoras, gestores, prestadores de

e fiscalizar a movimentagéo e aplicagdo dos recursos financeiros

al, com base no cumprimento do percentual definido na Lei
e janeiro de 2012;

V - acompanhar a proposta setorial da satide no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;

VI - acompanhar e contribuir com o processo de consolidagio do Orgamento da
Seguridade Social compatibilizando-o com os planos de metas previamente aprovados,
observado o processo de planejamento e or¢amento ascendentes;

VIIL - apreciar os relatorios de gestdo e os relatorios quadrimestrais de prestagdo de
contas da Secretaria Municipal de Saude, conforme legislagéo vigente;

VIIT - a qualquer t
Comissoes Intersetoriais, C.'?mex
votos dos integrantes titulares

mpo, criar, modificar, suspender as atividades ou extinguir

aras Té€cnicas e Grupos de Trabalho, por maioria qualificada de
ou em exercicio de titularidade no Pleno do CMS;

XI - deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para operacionaliza¢io do

SUS;

X - estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a politica de
formacdo, gestdo de pessoas e relagdes de trabalho para a saide;

XI - aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Saude, reunida ordinariamente a cada quatro anos, e convoca-la extraordinariamente, se
necessario, na forma prevista pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

XII incrementar e
constituidos, o Ministério Pub
com setores relevantes néo rep

XIII - definir acdes de
proposito de cooperagdo m
fortalecimento do sistema de p

XIV - apreciar parecers
que concerne a caracterizagdo

XV - deliberar acerca ¢

legais dos Conselhos Locais d

XVI - deliberar sobre 1
de instancia recursal;

aperfeigoar o relacionamento sistemdtico com o0s poderes

lico, o Judiciario, a Camara de Vereadores e a midia, bem como

resentados no Conselho;

articulagdo e integra¢do com outros conselhos setoriais com o

utua ¢ de estabelecimento de estratégias comuns para o

articipa¢do e controle social;

>s quanto a criagdo e manutengdo de cursos na area de saude, no
das necessidades sociais;

le instrugdes e agdes que favoregam o exercicio das atribui¢des
> Saude;

mpasses ocorridos nos Conselhos Locais de Satde, na condi¢do
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XVII - aprovar norma

XVII - aprovar a in
solicitar a Secretaria Munig
justifiquem, ambas por delibe

XIX - deliberar agdes
social, sem prejuizo das norm

XX - eleger a presidér

XXI - deliberar sobre
aprovagdo do respectivo Re
anteriores ao final do mandat

XXII - aprovar e apres
juridicas quando as competé
ameaca de grave lesdo a saud

Art. 10 Compete a Me

I - articular e coordens
CMS, incluindo a execugdo d

II - promover articuls
inclusive com outros conselhg
e estratégias comuns para o
implementagdo e no controle ¢

111 - elaborar e encamin

ou relatorio de gestdo do CMS;

IV - responsabilizar-se
prestagido de contas ao Pleno;

V - responsabilizar-se

CMS;

# 4
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s e acompanhar sua implementagio;

dicagdo do nome da Secretaria-Executiva do CMS, bem como
sipal de Saude a sua substitui¢do diante de situagdes que a
sragdo da maioria absoluta do Pleno do CMS;

s para divulgacdo do CMS nos meios proprios de comunicacio
1as estabelecidas pela Assessoria de Comunicagio do Municipio;

1cia do CMS, bem como os demais integrantes da Mesa Diretora;

0 processo da elei¢do do CMS a cada biénio, com apreciacio e

gimento Eleitoral, se possivel, no prazo de 90 (noventa) dias
0 vigente; ¢

entar representagdo junto ao Ministério Publico e outras instincias
ncias e decisdes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer
e publica, por maioria qualificada, ou seja, 2/3 dos votos.

Subseg¢ao II1
Da Mesa Diretora

sa Diretora:

ar agdes e condigdes necessarias para o pleno funcionamento do
b planejamento e o monitoramento das atividades;

¢Oes politicas com 6rgdos e institui¢des, internos e externos,
s de politicas e direitos, com vistas ao estabelecimento de agdes
fortalecimento da participagdo da sociedade na formulacio,
las politicas publicas;

\har ao Pleno do CMS, quando solicitado, relatérios de atividades

2

pelo acompanhamento da execugdo orgamentaria do CMS e sua

pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do

VI - analisar o relatori
para deliberagfio e demais pro

de frequéncia das pessoas conselheiras nas reunides do Pleno

[idéncias regimentais;

VII - analisar a composicdo, frequéncia dos componentes nas reunides, funcionamento

¢ atribui¢des das comissdes int

i

temporaria das atividades, alteragdo ou extingéo;

rsetoriais para deliberagdo acerca de sua manutengdo, suspensao
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necessario, pelo convite a especialistas, visando a esclarecimentos

de assuntos, matérias e informagdes referentes a temas de interesse do CMS;

IX - analisar e pautar encaminhamentos cabiveis relativos a matérias, processos,
denuncias, pareceres e sugestdes, inclusive os provenientes dos Conselhos Locais de Saude,
recebidas da Secretaria—Exethiva do CMS;

X - encaminhar e monitorar as deliberagdes do Pleno, garantindo o cumprimento dos

prazos fixados por este;

XI - articular-se com jos/as Coordenadores/as das Cls, CTs e dos GTs visando atender
as deliberagdes do Pleno, assim como receber os resultados dos trabalhos para serem enviados
ao CMS, garantindo os prazos fixados;

XII - proceder a selegfio de temas para a composicdo da pauta das Reunides Ordinarias
¢ das Reunides Extraordinarias do CMS, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior,
observando os seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideracéo a:

a) pertinéncia (inser¢do inequivoca nas atribuigdes legais do Conselho);

b) relevancia (inser¢a

nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

¢) tempestividade (inserg@o no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem

da entrada da solicita¢do); e

e) tendéncia (inser¢do de tema ou questdo com probabilidade de se agravar ao longo do

tempo).

XIII - tomar outras pra

XIV - cumprir e fazer
omissos a apreciagdo do Pleno;

vidéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicdes;

cumprir o Regimento Interno do CMS, submetendo os casos

%

XV - convocar reunides com os Coordenadores(as) e Coordenadores(as) Adjuntos(as)

das CI;

XVI - editar instrugdes

¢ orientagdes acerca de matérias de organizagdo ¢ ordenamento

administrativo interno destinado a estabelecer diretrizes, normatizar métodos e procedimentos,
bem como regulamentar matéria especifica anteriormente disciplinada em outros atos

normativos do CMS a fim d
atribuigdes; e

XVII - convocar, junta;
para apreciagio e deliberagdo
qualquer outra pauta que oco
calamidade publica, estado de
funcionamento regular das ins

¢ orientar dirigentes e/ou servidores no desempenho de suas

mente com o(a) Presidente do CMS, reunides plenarias do CMS,
dos documentos editados ad referendum do Pleno do CMS ou
rra durante a vigéncia de situagdes de emergéncia, estado de
excecdo, estado de sitio ou qualquer outro evento que impega o
tAncias do controle social. ,\ }
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Art. 11 S3o atribuicde

I - convocar e, juntan
Extraordinarias do CMS;

IT - representar 0 CMS$
externas;

III - estabelecer, junt
Secretaria Municipal de Saud
com vistas ao cumprimento d

IV - representar o CM
e demais instdncias juridicas
relativos ao direito a satde fi
publica;

V - assinar as resolugd

VI - decidir, ad refer
houver impossibilidade de cor
reunido subsequente;

VII - convocar ¢ coord

VIII - delegar atribuig

conselheiras, sempre que se fiz

IX - promover amplo

deliberacdo do Pleno; e

X - cumprir e fazer c
apreciag@o do Pleno.

Art. 12 Sdo atribuicdes
I - zelar pelo pleno e to

II - analisar e relatar, 1
podendo valer-se de assessorarn

R S
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Secdo I11
Das Atribuig¢des

Subsecio [
Do(a) Presidente

s do(a) Presidente do CMS:

1ente com a Mesa Diretora, coordenar as Reunides Ordinarias e

5, em conjunto com a Mesa Diretora, em suas relacdes internas e

amente com a Mesa Diretora, interlocu¢éio com Unidades da
le ¢ demais orgdos do governo e com instituigdes ou entidades,
as deliberagdes do CMS;

S, juntamente com a Mesa Diretora, junto ao Ministério Ptiblico
, quando as atribuigdes e deliberagdes do CMS ou assuntos
orem desrespeitados ou ocorrer ameaca de grave lesdo a satde
es aprovadas pelo Pleno;

endum, acerca de assuntos urgentes ou emergenciais, quando
1sulta ao Pleno, submetendo o seu ato a deliberagido do Pleno em

enar as reunides da Mesa Diretora;

Oes a outros representantes da Mesa Diretora e demais pessoas
ZET NEeCessario;

acesso as informagdes relevantes para o SUS para fins de

umprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a
Subseciao I1
Das Pessoas Conselheiras
das pessoas conselheiras:
tal desenvolvimento das agdes do CMS;

108 prazos estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
nento técnico e administrativo;

H
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IIT - apreciar as matérias submetidas ao CMS para analise e/ou votagio de maneira isenta
ao conflito de interesse de qualquer ordem ou natureza;

IV - apresentar Notas Publicas, Moges, Recomendagdes, Resolucdes ou outras
proposi¢des sobre assuntos relacionados a satude, a vida e a democracia;

V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saide no dmbito do SUS,
dando ciéncia ao Pleno quando necessdrio;

VII - apurar, quando designado, dentincias sobre matérias afetas ao CMS, apresentando
relatério da misséo, sem prejuizo das competéneias dos demais 6rgdos da Administragio
Publica;

VIII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas atribuicdes e
do funcionamento do CMS;

IX - coordenar Cls, CTs e GTs do CMS de acordo com os processos organizativos
especificos das respectivas instincias do CMS;

X - pedir vistas em assuntos submetidos & andlise do Pleno CMS, quando julgar
necessario, com o compromisso de apresentar um parecer na reunio subsequente; e

XI - representar o CMS perante as insténcias e foruns da sociedade e do governo quando
for designado pelo Pleno, Mesa Diretora ou Presidente, sendo necessario, nos dois ultimos
casos, haver homologagido pelo Pleno na reunifio subsequente.

Se¢ao IV
Do Funcionamento

Art. 13 O CMS reunir-se-a, ordinariamente, doze vezes por ano e, extraordinariamente,
de oficio, por convocacgdo do Presidente ou por deliberacdo do Pleno, a requerimento de
qualquer Pessoa Conselheira.

§1° O calendario do ano subsequente sera definido na ultima Reunido Ordindria ou
Extraordinéria do ano anterior,

§2° O quoérum de instalagdo do Conselho € de maioria absoluta, ou seja, o numero inteiro
imediatamente superior a metade dos integrantes do Pleno do CMS, ou seja, 7 (sete) pessoas
conselheiras titulares ou em exercicio de titularidade.

§3° A gqualquer momento, poderd ser solicitada a verificagdo de quorum e:

I - ndo havendo qudrum, a reunifio serd suspensa temporariamente por até¢ 15 minutos
até o reestabelecimento do quorum ou por igual periodo para uma nova verificagio; e

I1 - quando nao for possivel a recuperagdo do qudrum minimo a reunido sera encerrada.

10
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§4° Cada integrante titular ou em exercicio da titularidade tera direito a um voto.

§5° O Pleno do CMS ¢ composto por doze integrantes titulares ou em exercicio de
titularidade.

§6° Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente.

§7° Em caso de ausepma tanto do titular quanto do suplente, dever-se-a apresentar
justificativa plausivel a Secretaria-Executiva.

§8° Sera dispensada, automaticamente, a pessoa conselheira que deixar de comparecer
a trés reunides consecutivas ou a seis reunides intercaladas, sem justificativa, no periodo de um
ano civil.

Art. 14 As ReuniGes Ordindrias e Extraordindrias do CMS serfio presididas pelo
Presidente e, no seu Imped mento, por um integrante da Mesa Diretora ou por Pessoa
Conselheira designada pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

Art. 15 A pauta da Reunido Ordindria ou Extraordindria serd elaborada pela Mesa
Diretora, remetida para as pes%oas conselheiras com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia,
para o devido conhecimento prévio, juntamente com outros documentos, tais como:

I — minuta da ata da reunifo anterior ou de atas de reunides anteriores; ¢
IT — minutas de recomendacoes, resolugdes, mogdes ou outros dispositivos;

Art. 16 A ata da reunido anterior, remetida com antecedéncia minima regimental as
pessoas conselheiras, tera dispensada a sua leitura no Pleno.

Art. 18 Aprovada a ata e a pauta, o Pleno iniciara seus trabalhos apreciando a matéria
do expediente e, em seguida, a ordem do dia.

Subse¢io 1
Do Expediente

Art. 19 O expediente tera duragio de até duas horas e destina-se ao tratamento de:
[ - comunicag¢des da Secretaria-Executiva do CMS;
II - justificativa de auséncia de pessoas conselheiras;

II - pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto urgente ou emergencial,
devidamente justificado e aprovado pela maioria simples;

IV - apresentagdo de pessoas convidadas, bem como de novas pessoas conselheiras ao
Pleno; e
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V - manifestagdo ou pronunciamento das pessoas conselheiras inscritas para falar, na
modalidade de informes, depois de esgotados os assuntos referidos nos incisos I a IV deste
artigo.

§1° Os informes ndo comportam discussdo nem votagdo, devendo a pessoa conselheira
que desejar apresentar informe inscrever-se na Secretaria-Executiva.

§2° Nenhuma matéria constante da ordem do dia podera ser tratada no Expediente.

Subsecio 11
Da Ordem do Dia

Art. 20 A ordem do|dia destina-se a apresentag@o, debate e delibera¢io de temas,
previamente definidos pela Mesa Diretora e devidamente encaminhados as pessoas

conselheiras.

§1° Deverdo constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja tenham sido
apreciadas pela comisséo il?tersetorial pertinente ao assunto, ou por pessoa conselheira
designada pelo Plenario ou pela Mesa Diretora.

§2° Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido pela coordenagio da mesa
de trabalhos, cuja duragio definird o nimero de pessoas conselheiras inscritas e o tempo de
interven¢do de cada uma.

§3° Cada pessoa conselheira inscrita dispora de tempo previamente acordado pela
coordenaciio da mesa de trabalhos para sua interven¢io, sendo que a reinscri¢io sO serd
concedida se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de novas

inscricdes sobre as reinscricdes.

§4° Caso a discussao CL,‘ um tema nao seja concluida no tempo preestabelecido, o tema
sera automaticamente remetido para a proxima reunido.

§5° Em relag@o ao paragrafo anterior, caso o Pleno ou a mesa de trabalhos entenda que
o assunto tratado € de extrema relevédncia ou urgéncia, que nido permita o seu adiamento, o
referido tema devera ser remetido para outro momento durante a reunido, destinando tempo
necessario para a conclusio dT discussdo.

Art. 21 As matérias da ordem do dia sdo aquelas previamente encaminhadas pela Mesa
Diretora as pessoas conselheiras, cuja inclusdo resultou de analise em relacdo aos critérios
apontados no inciso XII do Art. 10 e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Cls, CTs

ou GTs.
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive possiveis destaques aos pontos

§1° Cabe a Secretaria-Executiva a preparagdo de cada tema pautado na ordem do dia,
recomendados para apreciacgdo e deliberag@o.

§2° As matérias relevantes, com cardter de urgéncia, surgidas apds a elaboraglo da
pauta, poderdo ser incluidas na ordem do dia, desde que aprovadas pelo Pleno, sendo notificada
a alteragdo de pauta e distribuidos eventuais materiais informativos.
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Art. 22 A coordenaﬁﬁo da mesa de trabalhos, por sua iniciativa ou em atendimento a

pedido de pessoa conselheira, em exercicio de titularidade, sempre mediante justificativa aceita
pelo Pleno, poderd declarar prejudicada a matéria a ser apreciada pelo CMS, retirando-a de
pauta, antes de concluida a discusséo, nas seguintes condi¢ées:

I - por forga de fato superveniente.
11 - em virtude de decisio anterior do Pleno sobre a matéria.

§1° A matéria retirada de pauta nos termos do caput deste artigo deverd retornar ao Pleno
na primeira Reunido Ordinaria seguinte.

§2° Em eventual ndo incluséo da matéria na ordem do dia da reunido ordinaria seguinte,
o motivo serd devidamente justificado pela Secretaria-Executiva do CMS ou por seu Presidente,
cabendo ao Pleno decidir sobre a prorrogagio de prazo.

Subsec¢io 11
Do Pedido de Vista

Art. 23 Apresentado o tema, qualquer pessoa conselheira, em exercicio de titularidade,
podera pedir vistas para melhor avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao solicitante a fungéo
de relatoria do processo, remetendo-se a discussdo sobre o tema para a Reunido Ordindria
subsequente.

§1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, sua discussdo ficara suspensa
automaticamente.

§2° A matéria retirada|da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, terd seu parecer
devolvido a Secretaria-Executiva pelo(a) conselheiro(a) relator(a) até dez dias antes da reunido

subsequente, para ser disponibilizada as demais pessoas conselheiras.

§3° Cabera a pessoa conselheira relatora a apresentacio da respectiva conclusio do
parecer em até¢ 5 minutos para a devida apreciagdo do Pleno, na reunifio ordinéria subsequente.

§4° Havendo pedido de vista, a coordenagdo da mesa de trabalhos consultard o Pleno

quanto ao interesse de mais al
que ndo havera novo pedido d

§5° Quando mais de w

guma pessoa conselheira utilizar-se do mesmo direito, uma vez
e vista para o referido tema em outro momento.

ma pessoa conselheira pedir vista de uma matéria, o prazo para

apresentacdo dos pareceres sera o mesmo previsto no §2° deste artigo.

§6° A pessoa conselhe

ira relatora perde o direito de apresentagfio e apreciagdo do seu

parecer, nas seguintes situagoes:

[ - nfio cumprimento do prazo estabelecido no §2° deste artigo; e \

II - nfio comparecimento na reunido designada para tal fim.

-
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§7° E vedado a pessoa conselheira relatora designar outra pessoa para apresentacio do
seu parecer.

§8° Em caso de mais de uma pessoa conselheira relatora, a mesma deverd cumprir os
mesmos prazos € terd 0 mesmo tempo para apresenta¢do da conclusdo de seu parecer.

Secio V
Da Fondugﬁo dos Trabalhos no Plenirio

Art. 24 Matérias %ujeitas a deliberagdo podem ser objeto de elucidagdes,
encaminhamentos, defesa e contestago.

Paragrafo tnico. As | atérias ndo sujeitas a deliberacfio admitem apenas questdes de
encaminhamento e elucidagfo, cabendo a coordenagéo da mesa de trabalhos alertar as pessoas
conselheiras quando estivererﬁ utilizando indevidamente as formas de intervengdes previstas.

Subsecio 1
Da Questio de Ordem

Art. 25 Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretagéo, aplica¢do ou
inobservancia deste Regimento Interno ou outro dispositivo juridico-legal.

§1° As questdes de ordem serdo formuladas com nitidez, brevidade e com indicagédo
precisa das disposigdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a matéria
que esteja sendo discutida ou votada.

§3° Cabera a coordenacdo da mesa de trabalhos dar andamento as questes de ordem.
§4° O tempo de apresentagio de questdo de ordem serd de até trés minutos.
Subsegio 11

Da Questao do Encaminhamento

Art. 26 A questdo de encaminhamento € a manifestagdo da pessoa conselheira quanto
ao processo de condugio do tema tratado no momento, com vistas ao melhor andamento da

reunido.

Art. 27 A questdo de encaminhamento devera ser formulada por pessoa conselheira em
condicao de titularidade & coordenagdo da mesa de trabalhos em termos nitidos e precisos, com
tempo de exposi¢fio de até trés minutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de
intervencdes para contra-argumentacio ou complementacio.

Art. 28 Nio serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votagio
de matéria ou antes da apresentagio de um encaminhamento pela coordenagdo da mesa de

trabalhos.
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Da Questio de Elucidacao
Art. 29 O pedido de elucidagdio podera ser solicitado por pessoa conselheira para tirar
duvidas quanto ao tema tratado no momento, dirigido a coordena¢io da mesa de trabalhos, antes

do processo de votagdo e com tempo de até trés minutos para manifestagio.

Subsec¢io IV
Do Aparte

Art. 30 Considera-se aparte a interrupgfio da intervencfio de uma pessoa conselheira
para indagacéo ou elucidacao, relativa & matéria em discussdo, nfo podendo ultrapassar um
minuto.,

§1° O aparte s6 podera ocorrer se houver permissdo da pessoa conselheira oradora.

§2° O aparte esta incluido no tempo estabelecido a pessoa conselheira oradora.

§3° Nio serd permitido solicitacdo de aparte nas seguintes situagdes:

I - por ocasido da apresenta¢do do expediente;

I - em regime de votagéo;

III - quando a pessoa oradora declarar, previamente, que néo o conceders,

IV - quando se tratar de questdo de ordem;

V - quando o tempo restante da intervencdo for inferior a um minuto;

VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengdo; e

VII - no caso de declaragdo de voto, fruto de abstengdo em votagéo.

Subsecio V
Da Votacio

Art. 31 No que se refere as votacdes do CMS, entende-se por:

a) maioria simples: o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos integrantes
do CMS presentes na condi¢a@o de titulares ou em exercicio de titularidade;

b) maioria absoluta: o niimero inteiro imediatamente superior a metade do total de
integrantes titulares ou em exercicio de titularidade do Pleno do CMS; e

¢) maioria qualificada: 2/3 (dois tergos) do total dos integrantes titulares ou em exercicio
de titularidade do Pleno do CMS.
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Art. 32 Encerrada a discussdo, serd iniciado imediatamente o processo de votagéo, caso

necessario.

§1° A coordenagio da mesa de trabalhos podera consultar o Pleno sobre a necessidade
de defesa ou contestagdo da proposta em regime de votagao.

§2° Sendo considerad

1 pelo Pleno a necessidade de defesa ou contestagéo da proposta,

a coordenacdo da mesa de trabalhos concederd a palavra para a defesa e contestagio até que o
Pleno tenha sido totalmente elucidado para a votagdo.

§3° O prazo de intervengfo da defesa ou contestagdo de proposta sera de até trés

minutos.

Art. 33 Em caso de
poderfio ser votadas em blo

matérias extensas que abranjam vérios assuntos ou processos
co, desde que ndo haja pedido de destaque e a documentag@o

pertinente tenha sido encaminhada as pessoas conselheiras com a antecedéncia prevista neste

Regimento.

§1° Quando o assunto comportar varios aspectos, a coordenagao da mesa de trabalhos

podera separa-los para discus

§2° Havendo prévia

sdo e votagdo.

concordancia do Pleno, uma matéria ou parte dela podera ser

considerada automaticamente aprovada, se ndo houver pedido de destaque.

Art. 34 O processo

de votagdo poderd ser nominal ou simbélico por meio alguma

manifestagfio explicita orientada pela mesa de trabalhos.

Pardgrafo tnico. As matérias ndo destacadas da ordem do dia serfio votadas,
globalmente, pelo processo simbélico, antes da apreciagdo dos destaques solicitados e das

propostas apresentadas.

Art. 35 Na votagio simbélica, a coordenagdo da mesa de trabalhos solicitara as pessoas
conselheiras que se manifestem favoraveis, contrarios ou abstenham-sc ¢ o resultado sera
proclamado por contraste ou por contagem de votos.

§1° Havendo davida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificagdo da

votagio, a recontagem de v
quando solicitada, pelo proce

§2° A pessoa conselh

otos sera realizada imediatamente pelo processo simbdlico ou,
sso nominal.

eira que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaragdo de

voto poderd fazé-lo, apés a votagdo, pelo prazo maximo de um minuto, ou entrega-la por escrito

a Secretaria-Executiva parar

Art. 36 Na votagdo n
coordenacio da mesa de trab

Art. 37 Serd consider
casos em que o numero de

egistro em ata.

minal, as pessoas conselheiras responder&o a chamada feita pela
lhos, que anotara as respostas e proclamara o resultado final.

ada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos, salvo nos
abstencdes for maior que o somatorio dos votos favoraveis e

\
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contrarios ou nos casos excepcionais previstos neste Regimento, observado sempre o quérum

minimo.

Art. 38 Terminada a
resultado, especificando os v

votagdo, a coordena¢@o da mesa de trabalhos proclamard seu
tos obtidos em cada proposta e as absten¢does.

conselheira, na condi¢do de titular, terd direito a um voto, nio
racao.

Art. 39 Cada pessoa
sendo aceitos votos por procu

Art. 40 Ressalvados os casos em que se exija quérum especial, o quorum de deliberacdo
do Conselho € de maioria simples, respeitado o quérum de instalacdo da reunigo.

ada falta de quérum para deliberar, a sessdo sera suspensa até
CSSArio.

§1 Quando for verific
recomposi¢do do quérum nec

]

am

e quorum, conforme o §3° do Art. 13, a coordenagdo da mesa de
inhamento:

§2 Persistindo a falta
trabalhos dard o seguinte enc

I - se a votagdo exigir quérum especial, e ndo houver, a matéria sera remetida para a
reunido ordinaria subsequente, devendo ser prioritariamente apreciada para, em seguida, dar
prosseguimento a reunido e discussio dos outros itens da pauta, se houver; e

II - se a matéria ndo |exigir quérum especial ¢ o quérum de instalagio ndo estiver
mantido, a sessdo serd encerrada, devendo a matéria nio votada ser apreciada, prioritariamente,
na reunido ordindria subsequente.

Subsec¢io VI
Da Declaracio de Voto

Art. 41 O direito de declaragfio de voto é concedido somente 4 pessoa conselheira que

se abstiver de votagéo.

claragéo de voto sera feita apos a proclamagdo do resultado pelo
onforme previsto no §2°, Art. 35.

Parigrafo tinico. A de
tempo de até 1 (um) minuto, ¢
Art. 42 Durante a declarac¢do de voto, nio sera permitido aparte.

Subsecao VII
Da Ata de Reuniio

Art. 43 As reunides do

I - a relagdo dos partic
titularidade, titular ou suplent
movimento que representa;

IT - resumo de cada info
¢ 0 assunto apresentado;

Pleno registradas em atas, das quais devem constar:

ipantes, seguida do nome de cada integrante com a mencdo da

e em condi¢do de titularidade, e da instituicio, entidade ou

rme, onde conste de forma sucinta o nome da pessoa conselheira

g
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III - relagio dos temas abordados na ordem do dia, com indica¢do da coordenagdo das
mesas de trabalho e das pessoas responsaveis pelas apresentacdes;

IV - as deliberagdes thadas, registrando-se o numero de votos obtidos e abstengdes,
incluindo a votagdo nominal Euando solicitada, a aprovagdo da(s) ata(s) de reunides anteriores,

a indicagdo de coordenagéo
reunides posteriores;

as mesas de trabalho e os temas a serem incluidos na pauta de

V - inteiro teor de manifestacdes no Pleno transcritas, caso haja solicitagdo de pessoa

conselheira.

§1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMS devera ficar arquivado
em formato digital na Secretaria-Executiva.

§2° A Secretaria-Executiva providenciara o envio eletronico de copia da ata no site
Oficial do Municipio, na aba do Conselho Municipal de Saude, juntamente com outros
documentos, de modo que cada pessoa conselheira possa visualizd-los, com antecedéncia
minima de sete dias, antes da/reunido em que serdo apreciados.

§3° As eventuais em ‘ndas de corregdes a ata serdo enviadas pela pessoa conselheira
para a Secretaria-Executiva pelo menos 30 minutos antes do inicio da reunido que a apreciara.

CAPITULO I

Da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude

Art. 44 O CMS dis

ord de uma Secretaria-Executiva que funcionara como suporte

técnico-administrativo as suas atribuigdes.

§1° A Secretaria-Executiva é estrutura do Conselho Municipal de Saude vinculado
administrativamente a Secrejtaria Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogédo do

s i \
necessario apoio técnico-adm

GTs, fornecendo as condig
Regimento.

§2° A Secretaria-Ex
necessario, pelo(a) secretario
administrativo-financeira, de

§3° A indicagdo e a
Municipal de Saude tanto ds

_impedimentos e afastamentos

Art. 45 Compete a S
Regimento:

inistrativo e operacional ao Pleno, & Mesa Diretora, as Cls, CTs e
Ses para o cumprimento das competéncias expressas neste

ccutiva é constituida pelo(a) secretdrio(a)-executivo(a) e, se
a)-substituto(a), assessorias: técnicas, juridica, de comunicagdo,
tecnologia de informagéo e outras que se fizerem necessarias.

aprovagio do nome para a Secretaria-Executiva do Conselho
1 pessoa secretaria quanto da pessoa que a substituira em seus

eventuais, sdo de competéncia do Pleno do CMS.

ecretaria-Executiva, além do contemplado §1° do Art. 44 deste

I - organizar as demandas oriundas dos Conselhos Locais de Satude para apreciagdo da

Mesa Diretora e deliberagdo

II - promover a divulﬁagéo das deliberagdes do CMS;

1o Pleno;
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III - compor o Con
Municipal da Conferéncia N

IV - promover ¢ prat
das atividades do CMS ¢ das‘

V - encaminhar ao
designagdo;

VI - promover, coord
andlises estratégicas produs
Legislativo ¢ Judicidrio, do N
as pessoas conselheiras na
legais;

VII - dar suporte ao
atividades do CMS;

VIII - tornar publicas

Art. 46 Compete as (

I - promover a d
intersetorialidade na saude el

II - assessorar o Plen
pessoas conselheiras em suas

I1I - qualificar as dis
temas, problemas ¢ proposi¢

IV - ampliar a particij
atuacgdo no campo da saude €
5

V - contribuir para o

movimentos sociais que part

VI - as pessoas integ

auséncia (por escrito) a Secre

da referida CI.

Art. 47 As Cls do

aprovados pelo Pleno em res
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1ité Executivo da Conferéncia Municipal de Saude, da Etapa
acional de Saude e das Conferéncias Temadticas;

icar os atos de gestio administrativa necessarios ao desempenho
unidades organizacionais integrantes de sua estrutura,

Gabinete do Prefeito a relagdo das pessoas conselheiras para

enar ¢ participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
zidas nos varios oOrgios e entidades dos Poderes Executivo,
Ainistério Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as
forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias

planejamento, coordenagdo e orientagdo para a execu¢ao das

as deliberagdes do CMS.

CAPITULO III
Das Comissdes Intersetoriais

“omissdes Intersetoriais (CIs) do CMS:

iscussdo sobre politicas e programas de interesse para a
m 4reas temdticas especificas e estratégicas;

do CMS, produzindo subsidios que atendam as necessidades das
s reunides plendrias;

cussdes do CMS para o aprofundamento do debate em torno de
5es com vistas ao aprimoramento do SUS;

vagdo de orgdos, instituigdes, entidades e movimentos sociais com
demais areas com repercussdo nos determinantes sociais da satde;

fortalecimento do controle social e das institui¢des, entidades e
icipam do SUS.

rantes das CIs deverdo ser substituidas, caso deixem de justificar
.taria Executiva do CMS em duas reunides no periodo de vigéncia

CMS terdo a composicio, estrutura e objetivos apreciados e
olugdo especifica.
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§1° As Cls devem analisar as politicas e os programas de suas respectivas dreas, bem

como acompanhar sua implementagdo, e emitir pareceres e relatorios, se necessarios, para
subsidiar posicionamento do Pleno.

§2° As Cls poderéo realizar, quando solicitado pelo Pleno, debates especificos para
subsidiar a andlise do CMS.

§3° As Cls poderdo ter suas reunides ¢ atividades temporariamente suspensas pelo Pleno
do CMS ap6s considerar a sua agenda de prioridades, o Planejamento do CMS e a selecdo de
temas ao longo do ano parap
10, inciso XII deste Regim

composi¢do da pauta das Reunides Ordinarias, conforme artigo
eJ,to.

Art. 48 As Clsdo C

S serdo compostas por até 06 (seis) integrantes, representantes de
oOrgdos, instituigdes, entidades e movimentos municipais, incluidos a Pessoa Coordenadora e
titular,

a(s) Pessoa(s) Coordenadora(s)-Adjunta(s), sendo pelo menos um(a) deles(as) conselheiro(a)

entre os seus integrantes.

§1° Nos casos de composic¢do igual ou superior a 06 integrantes, as Cls poderdo contar
ainda com uma segunda pessoa coordenadora-adjunta, também pessoa conselheira escolhida

§2° O Pleno podera,

pessoas titulares e suplentes,

e acordo com as necessidades e especificidades de determinada
Cls, e mediante justificativa ffundamentada, aprovar composicéio diferente da prevista no caput
deste artigo, quanto ao nﬁme%ro de integrantes, bem como das propor¢des entre as vagas das

serem definidas a cada recomposic¢do das comissdes do CMS.

§3° As ClIs poderdo convidar representantes das dreas técnicas da Secretaria Municipal
de Saude, de outras Secretarie&s e outros 0rgaos, de outras instituicdes, entidades e movimentos
para contribuir na discussao de assuntos especificos.

§4° De acordo com as especificidades da CI, a Mesa Diretora do CMS, com a aprovagio
do Pleno, podera constituir assessorias técnicas especializadas ou consultorias.

§5° As ClIs terdo regulamento prdprio, com regramento especifico para sua composigéo,
competéncias, organizacdo e|funcionamento, excetuando-se a Comissdo Municipal de Etica
Publica - COMEP, que possui legislagdo especifica.

§6° As CIs serdo compostas por pessoas conselheiras e ndo conselheiras, representantes
processo eleitoral do CMS o

de drgdos, instituigdes, entid‘lades ou movimentos pertencentes ao Pleno ou participantes do
cada ClIs.

1 externas que apresentarem interesse em compor o coletivo de
§7° As indicagbes de

comporem cada Cls devem s¢

> Orgdos, instituigdes, entidades ou movimentos sociais para
Pleno para deliberacéo.

r feitas de acordo com os seus objetivos e serem submetidas ao
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Art. 49 Serdo Coordenadoras ¢ Coordenadoras-Adjuntas das Comissdes somente as
pessoas conselheiras, titulares ou suplentes, que tenham afinidades com a temdtica da
Comissfo, indicados pelo Pleno ou pelos integrantes das Comissdes e referendados pelo Pleno.

Art. 50 As Cls tém o seguinte funcionamento:

I - as CIs se reunirio de acordo com as necessidades debatidas e aprovadas pelo Pleno,
¢ seus planos de trabalho devem estar em consondncia com o Planejamento do Conselho

Municipal de Saude;

II - cada CI devera elaborar meméria ou resumo executivo com encaminhamentos da
sua reunido para serem enviados & Mesa Diretora, imediatamente apos o término da reunido, a
fim de garantir o acompanhahlento das ag¢des;

111 - as memorias ou resumos executivos das Cls sdo documentos prévios e preparatorios
para deliberacdes do Pleno do CMS e, por este motivo, possuem resiri¢des de acesso, conforme
estabelece a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - cada pessoa conselheira podera participar de até duas Comissoes na condigdo de
integrante titular ou suplente, pessoa coordenadora ou pessoa coordenadora-adjunta;

V - a pessoa coordenadora e a pessoa coordenadora-adjunta terdo um mandato de até
dois anos, podendo ser reconﬁuzidas, a critério do Pleno, em eventual novo mandato;

VI - as Cls deverio pleparar e enviar relatérios anuais para a Mesa Diretora, observado
o previsto no Art. 10, VII deste Regimento.

VII - cabera as Cls acompanharem a execugfo do orgamento e financiamento das
politicas e programas relacionados as suas dreas tematicas especificas;

VIII - todas as Cls deverdio observar os principios do SUS e atuarem de acordo com 0s
valores da transversalidade, respeito miituo, colaboragdo, parcerias, transparéncia, entre outros;

Paragrafo tnico. Para a criagdo ou extingdo de uma Comissdo ¢ necessario que esta
atenda aos objetivos previstos nas competéncias do CMS.

CAPITULO IV
Das Camaras Técnicas

Art. 51 As Camaras Técnicas sio instincias de suporte ao Conselho Municipal de Saude

e s suas Comissdes Intersetoriais, criadas por resolugdo aprovada pelo Pleno com prazo de
funcionamento e finalidade descritos, com vistas a contribuir com a efetivag@o das atribuigdes

do CMS e o seu ato constitutivo devera conter:
1 - Os objetivos a que se destina; \

11 - A justificativa para a sua criagio;

111 - O tempo previsto para a consecugéio de seus objetivos;
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IV - A sua composicdo; €
V - A sua coordenagdo.

§1° As CTs no sdo instincias permanentes, devendo-se considerar, no ato de sua
institui¢do, o seu carater excepcional.

§2° Apos constituida, a CTs devera se reunir em até quarenta e cinco (45) dias contados
da data de sua aprovagdo no Pleno do CMS, devendo apresentar, se necessario, na reunido
plenaria subsequente & sua reuniao;

§3° As CTs deverdo preparar relatorio final das atividades, se necessario, a ser entregue
na Secretaria-Executiva do CMS para as devidas providéncias e encaminhamentos em até 30
(trinta) dias apds a ﬁnalizagjo dos trabalhos.

§4° As CTs poderio ser integradas, também, por conselheiras e conselheiros municipais

de saade.

§5° As pessoas integrantes das CTs deverdo ser substituidas, caso deixem de justificar
auséncia (por escrito) a Secrétaria Executiva do Conselho Municipal de Satide em duas reunides
no periodo de vigéncia da referida CT.

CAPITULOV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 52 Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo organismos instituidos pelo Pleno do CMS
para assessoramento temporario ao CMS ou as Comissoes Intersetoriais, com objetivos
definidos e prazo para o seu funcionamento fixado em até seis meses.

Paragrafo anico. Os GTs terdo como finalidade fornecer subsidios de ordem politica,
técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica.

Art. 53 Os GTs serio compostos por até quatro conselheiros/as, incluindo o(a)
coordenador(a), garantindo a paridade na representacio de todos os segmentos do CMS.

Art. 54 Os GTs poderdo convidar especialistas, representantes das areas técnicas da
Secretaria Municipal de Satde e de outras Secretarias, assim como representantes de outros
orgdos, instituigdes, entidades ¢ movimentos sociais de acordo com suas necessidades e

especificidades.
Art. 55 Os GTs terdo o seguinte funcionamento:
- os(as) conselheiros(as) poderdo participar de, no maximo, dois GTs simultaneamente;

II - as pessoas integrantes dos GTs deverdo ser substituidas, caso deixem de justificar
auséncia (por escrito) & Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde em uma reuniao

no periodo de vigéncia do referido grupo;
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claborar relatdrio ou memoaria da reunido, para ser encaminhado a
nediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a
5 € 0 acompanhamento das agdes;

de reunides dos GTs sera definida de acordo com as necessidades

alhos, os GTs deverdo preparar relatorios ou pareceres, de acordo

com sua finalidade, e envia-los a Mesa Diretora para apreciagiio do Pleno do CMS, para
aprovagdo e, posteriormente, divulga-los no endereco eletrénico do CMS.

CAPITULO VI

Dos Atos Emanados pelo Conselho Municipal de Saide

Art. 536 As
consubstanciadas em:

I - Resolugéo;
II - Recomendacio; e
1II - Mocido.

§1° As matérias para
dia por qualquer pessoa cons

deliberagdes do CMS,

Secao |
Das Deliberag¢odes

observado o quoérum estabelecido, sdo

deliberacdo do Pleno podem ser apresentadas durante a ordem do
clheira, por escrito ou verbalmente, sendo identificadas de acordo

com o seu tipo e numeradas correlativamente ap6s aprovagio.

§2° - As deliberacdes do CMS serdo assinadas pelo(a) seu/sua Presidente e aquelas,
consubstanciadas em Resolugdes, assinadas também pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude,
e homologadas pelo(a) Prefeito(a), serfio publicadas no site Oficial do Municipio, no prazo

maximo de trinta dias, ap6s s

ua aprovacao.

Subsecao I
Das Resolugdes

Art. 57 A Resolugfo ¢ instrumento geral, de cardter normativo.

§1° A redagdo da Resolugdo obedecerd as determinagbes contidas em normas para
elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo de atos normativos.

§2° A Resolugdo aprovada pelo CMS que ndo for homologada pelo(a) Prefeito(a), no
prazo de até trinta dias apéj sua aprovagdo, devera retornar ao CMS na reunido seguinte,

acompanhada de justificativa

e proposta alternativa, se de sua conveniéncia, para avaliagdo do

Pleno que podera acatar as justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resolugdo

que, nos dois ultimos casos, s
para homologago.

rd novamente encaminhada para a Secretaria Municipal de Saade
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§3° Se o(a) Prefeito(a)), outra vez, ndo homologar a resolugio, nem se manifestar sobre
ela em até trinta dias apds o seu recebimento, a resolugéo retornara ao Pleno do CMS para os
devidos encaminhamentos.

§4° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saiude somente poderdo ser revogadas
pelo Pleno do CMS.

§5° O Conselho Municipal de Saide podera editar documentos conjuntos com outros
conselhos municipais de politicas piblicas, quando os 6rgéos colegiados em questio pactuarem
acerca dos termos da manifestacdo, atendendo & intersetorialidade e a interseccionalidade de
pautas e competéncias regimentais de ambas as partes.

Subsecgio I
Das Recomendacdes

Art. 58 A Recomendagdo é uma proposicdo, sugestdo, alerta, adverténcia, ponderagdo
ou aviso a respeito do conteudo ou forma de execugfo de politicas e estratégias setoriais ou
sobre a conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Paragrafo unico. As Recomendagbes poderdo versar sobre temas ou assuntos
especificos que nfo sejam habitualmente de responsabilidade direta do CMS, mas que sdo
relevantes e necessérios dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera ou se solicita
determinada conduta ou providéncia.

Subsecao 111
Das Mocoes

Art. 59 A Mogdo ¢ fifija forma de manifestar a respeito de determinado assunto, fato ou
incidente de interesse comum, que exprime deliberacio em forma de aprovagio,
reconhecimento, apoio, repudio, entre outros.

Secio 11
os demais atos técnicos ¢ politicos

Art. 60 O Conselho Municipal de Saude podera emitir Pareceres, Notas Técnicas e
Notas Publicas, consubstanciando posicionamentos e opinativos técnico-politicos.

§1° O Parecer é um pronunciamento técnico-politico publico, fundamentado e
circunstanciado que indicaTsolugﬁo para determinado assunto, consulta ou processo
administrativo ao qual o CMS é instado a se manifestar.

a) O Parecer devera ser apreciado pelo Pleno do CMS e podera ser produzido por
qualquer das seguintes instdncias do colegiado: y

I - pela Mesa Diretora;
II - pelas Comissdes Intersetoriais;

I1I - pelos Grupos de Trabalho; e
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IV - pelas Camaras Técnicas.

b) Tratando-se de matéria eminentemente técnica e de instrugdo processual o parecer

prescindira de aprovagdo do
instancias do CMS citadas na

§2° A Nota Técnica é
carater instrutivo e tem por
matérias relativas a processo
aprofundamento para orientar

Pleno, podendo ser emitido pela Secretaria-Executiva e demais
alinea “a” deste artigo.

ato interno, produzido pela Secretaria-Executiva do CMS, possui
finalidade o subsidio a Mesa Diretora ¢ ao Pleno do CMS em
s administrativos, judiciais e politicos que necessitem de maior
- 0s debates e deliberagdes do CMS.

§3° A Nota Publica ndo possui natureza técnica e consiste em uma resposta institucional

para questdes de relevincia s

ocial e politica que podem impactar a sociedade em temas que ja

aconteceram ou estdo na iminéncia de ocorrerem desencadeando ampla repercussdo na midia e

na opinido pablica.

CAPITULO VII
Do Processo Eleitoral

Art. 61 O processo eleitoral para composi¢do do CMS, a ser realizado a cada dois anos,

devera ser:

I - iniciado em, prefer

encialmente, noventa dias antes do final dos mandatos atuais;

II - conduzido por umj Comisséo Eleitoral paritaria, aprovada pelo Pleno; e

IIT - regido por um regulamento eleitoral, aprovado em resolucéo especifica pelo Pleno
do CMS, homologada pelo(a) Prefeito(a) e publicada no Site Oficial do Municipio.

§1° A Comissdo Eleitoral terd suas competéncias, regras de funcionamento e
composigio previstas no Regimento Eleitoral, aprovado pelo Pleno nos termos do caput deste

artigo, com duragao estabelec

ida desde a sua instala¢do até a posse dos novos conselheiros.

§2° Concluida a elei¢a

o referida no caput e designadas as novas pessoas integrantes do

CMS, cabera ao(2) Presidente do CMS convocar e ao(a) Secretario(a) ou seu(sua) representante
presidir a reuniio em que tomardo posse as pessoas conselheiras e em que se realizard a eleigéo
para a presidéncia do Conselho e sua Mesa Diretora.

§3° Somente poderdio participar do processo eleitoral, como eleitora ou candidata, as
pessoas representantes de institui¢des, entidades e movimentos sociais municipais, que tenham,
no minimo, dois anos de comprovada existéncia.

Secio I
Da Eleicdo para a Presidéncia e para a Mesa Diretora

Art. 61 As regras para a eleigdo da Presidéncia e da Mesa Diretora do CMS também
constardo do Regimento Eleitoral, aprovado pelo Pleno, conforme prevé o Art. 60 deste

Regimento.
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§1° A Presidéncia do CMS e a Mesa Diretora serdo compostas por pessoas eleitas pelo
Pleno entre os(as) conselheiros(as) titulares, de maneira paritdria, respeitado o critério de
auséncia de conflito de interesse de qualquer ordem ou natureza.

§2° A eleig@o para a Presidéncia e das demais pessoas integrantes da Mesa Diretora
ocorrera mediante votagdo secreta.

§3° A elei¢do para o(a) Presidente do CMS, integrante da Mesa Diretora, precede a
eleiglo das demais pessoas integrantes da Mesa Diretora.

§4° O(a) Presidente do CMS sera o(a) coordenador(a) da Mesa Diretora, que atuara de
forma colegiada.

Art. 62 A autoridade maxima da diregdo do SUS, exercida pelo(a) Secretdrio(a)
Municipal de Satide ndo poderd acumular o exercicio de presidente do Conselho Municipal de
Saude, a fim de privilegiar o principio da segregagdo das fungdes de execugdo e fiscalizagio da
Administragio Publica.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 63 O CMS podera organizar mesas-redondas, rodas de conversa, oficinas de
trabalho, semindrios e outros eventos que congreguem diversas dreas do conhecimento, visando
subsidiar o exercicio das suas/competéncias.

Art. 64 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagido do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Pleno do CMS.

Art. 65 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacéo, s6
podendo ser modificado por aprovagio de maioria qualificada de dois tergos dos integrantes,
ou seja, oito conselheiros titulares ou em exercicio de titularidade.

Art. 66 Ficam revogadas as disposicdes em contrario ao disposto neste Regimento.

Art. 67 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
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