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EQUIPE DE TRABALHO

e Alessandra dos Reis Bezerra — Controle e Avaliagdo do SUS.

e Alessandra Ferreira Garcez — Secretéria Executiva do Conselho de Saude.

e Alice Santos do Carmo — Representante do Segmento Usuario.

e Amanda Caroline Soares Luqui Rodrigues — Vigilancia Epidemiologica

e Andreia Fabiana dos Reis — Secretaria Municipal de Saude

e Antonio da Silva — Vigilancia Sanitéaria

e Antonio Raimundo de Mascena Silva — Secretario de Comunicacao

e Dorenice Flor da Cruz — Representante do Segmento Usuério;

e Eduarda Gomes Gongcalves — Representante do Segmento Trabalhador de Saude;
e FEudayris Lucas da Silva — Hospital Municipal

e Jackson de Lima Garcia — Representante do Segmento Prestador de Servico;
e Jeane de Souza Pinheiro — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo Basica

o Keila Franciele Volpe — Presidente do Conselho Municipal de Satde

e Keli Felix Cavalhier — Sistema de Informacéo

e Rozane Sobrinho — Saude da Familia

e Valdecir Correia Paz — Auditor em Saude Publica
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RELATORIO FINAL DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAODO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE DE PARANAITA

1 CONVOCACAO

A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Satde emerge como
um evento crucial em meio aos desafios enfrentados pelo setor de satde no Brasil. Sob o tema
"Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que Faz o SUS
Acontecer”, a conferéncia busca confrontar uma série de questdes fundamentais para o avango do
Sistema Unico de Satde (SUS).

A escolha desse tema reflete a necessidade premente de uma gestdo participativa e
democrética na saude, reconhecendo que a colaboracdo de todos os atores € indispensavel para
assegurar a eficiéncia e a continuidade do sistema. Destaca-se, ainda, a importancia vital do trabalho
e da educacdo na saude como pilares essenciais para o progresso do SUS, enfatizando a urgéncia de
valorizar os profissionais de salde e investir em sua formacéo e capacitacao.

Ao colocar em foco a "Gente que Faz o SUS Acontecer”, a conferéncia reconhece o papel
fundamental desempenhado pelos trabalhadores da satde, desde os que estdo na linha de frente até
os que ocupam funcdes administrativas e de gestdo. E por meio do comprometimento desses
profissionais que o SUS se materializa, alcancando comunidades em todo o pais e proporcionando
servicos de saude essenciais.

A realizacdo desta conferéncia ndo apenas oferece um espago para o dialogo e a troca de
experiéncias, mas também representa um compromisso com a continua melhoria do SUS. Por meio
do debate sobre temas como condicGes de trabalho, formacédo profissional, equidade no acesso aos
servicos de salde e participacado social, os participantes podem identificar desafios e propor solugdes
concretas para fortalecer o sistema.

Porém, além de celebrar a importancia dos profissionais que compdem o SUS, é essencial
reconhecer os desafios enfrentados por eles. A falta de valorizagéo profissional, a inadequacéo da
formacéo para atuacdo no SUS e a precarizagéo do trabalho s@o problemas cronicos que demandam
solugdes urgentes.

A 12 CMGTES foi convocada pelo Conselho Municipal de Saude de Paranaita por meio da
Resolugéo n° 005, de 28 de fevereiro de 2024 e Decreto Municipal n°® 100/2024.
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Esta atividade contou com a Coordenacdo de Alessandra dos Reis Bezerra
(alesaporettil9@gmail.com) e a relatoria ficou sob a responsabilidade de Alessandra Ferreira Garcez
(alessandrafgarcez@gmail.com), convocada pela Portaria n® 001/GS/2024.

A conferéncia se propde a ampliar o debate sobre questdes relacionadas a gestdo do
trabalho no SUS e a promover a busca coletiva por alternativas que garantam um sistema de satude
mais justo e eficaz.

Em suma, a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
surge como um espaco fundamental para o aprimoramento do SUS, reunindo diversos atores em
torno de um objetivo comum: assegurar uma salde publica de qualidade para todos.

Esta Conferéncia Municipal de Salde ocorreu no dia 19/04/2024 e contou com a

participacdo de 61 participantes de acordo com a lista de frequéncia disposta no ANEXO 5.

2. COMISSAO ORGANIZADORA

A comissdo organizadora foi nomeada pela Portaria N°. 001 de 29 de fevereiro de 2024.

Ficando constituida por:

e Jackson de Lima Garcia - Representante do Segmento Prestador de Servigo;
e Eduarda Gomes Gongalves - Representante do Segmento Trabalhador de Saude;
e Dorenice Flor da Cruz - Representante do Segmento Usuario;

e Alice Santos do Carmo -Representante do Segmento Usudrio.

3.REALIZACAO

Convocagao: DECRETO MUNICIPAL N°. 100/2024.

Responsabilidade: Conselho Municipal de Saude de Paranaita e Secretaria Municipal de Saude de
Paranaita

Data: 29/02/2024.

Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Paranaita - MT
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4. PERFIL DO TERRITORIO E DOS PARTICIPANTES

Participaram da conferéncia 61 pessoas, sendo 05 usuarios, 08 representantes do governo e

48 trabalhadores, residentes e trabalhadores da area rural e urbana.

5. DESENVOLVIMENTO DA CONFERENCIA
A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de Paranaita

iniciou as 12:00 horas com a realizacdo das inscri¢Ges e credenciamento pelos participantes.

5.1 SOLENIDADE DE ABERTURA

O cerimonial de abertura teve inicio as 13:00 horas com formacdo do dispositivo de honra,
que foi composto pelas seguintes autoridades presentes:
Assis Frizon - Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude
Nair Valentin - Primeira dama
Andreia Fabiana dos Reis - Secretaria Municipal de Saude
Jalison Cruz - Presidente da Camara de Vereadores
Analdo Sebastido da Silveira — Vereador de Paranaita

Fizeram uso da palavra para suas consideracdes o vice-presidente Sr.Assis Frison que
declarou aberta a 1* Conferéncia Municipal de Gestdao do Trabalho e da Educagdo em Saude de
Paranaita; o Sr. Jalison que desejou a todos uma boa tarde de trabalho, Sr. Analdo que apos as suas
consideragdes desejou uma boa conferencia para todos e a Sra. Andreia que fez suas consideracdes e
justificou e lamentou a auséncia da presidente do Conselho Municipal de Satde — Keila Volpe e

desejou a todos bom trabalho.

5.2 LEITURA E APROVACAO DO REGIMENTO

Procedeu-se a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, que apos lido e aprovado foi

colocado a disposicao dos presentes para eventuais consultas.
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5.3 PALESTRA MAGNA - “Democracia, Trabalho e Educacio na Sadde para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

A palestra magna foi ministrada pela enfermeira Sr.* LETICIA DE FARIA VEIGA VIOTTO
ROSA, que atualmente atua na Central Municipal de Regulagao de Alta Floresta, ¢ Conselheira do
COREN- MT, possui especializagdo em Saude Coletiva, Saude da Familia, UTI, Urgéncia e
Emergéncia, Saude do Trabalhador além da vasta experiéncia em satide. O tema da palestra foi:
“Democracia, Trabalho e Educag¢do na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”.

Ap0s a palestra a plendria foi dividida em 03 grupos para discussdo dos eixos I, II e III.

Formados os grupos, os participantes se reuniram em outros ambientes onde analisaram os
textos do documento orientador, partilharam experiéncias e opinides sobreo tema e construiram as

propostas para apresentacdo e aprovacao pela plenaria.

5.4 GRUPOS DE TRABALHOS

Os grupos formularam 30 propostas para serem apresentadas a plenaria e votadas. O grupo

01 elaborou 13 propostas; o grupo 02 elaborou 06 propostas e o grupo 03 elaboroull propostas.

EIXO I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestaoparticipativa
do trabalho e da educacdo em saude;

PROPOSTAS

01 | Garantir a revisédo do Plano Municipal de Cargos e Carreiras e Vencimentos — PCCV

anualmente.

02 | Criagéo e Implantagédo de avaliagdo da qualidade profissional como mecanismo para

concesséo de bonificagdo os profissionais.

03 | Implantagcdo de politica municipal de cuidado permanente para com a saude do
trabalhador, com desenvolvimento de agdes na area de lazer e saude, incluindo criacdo
de espagos permanentes com essa finalidade.

04 Revisdo da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 95.
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05 | Realizacdo de concurso publico e contratacdo direta pela administracdo publica para a
area da saude, especialmente para as areas de atuacdo finalista para vinculo efetivo com

a populacao.

06 | Garantir que os Cargos existentes sejam ocupados por meio de concurso publico.

07 | Garantir que ao menos 90% dos servidores da satde sejam profissionais de carreira.

08 | Criar uma politica nacional para incentivar 0s municipios a trabalharem a educacao

em salide de acordo com a necessidade de cada territorio.

09 | Criar capacitacdo permanente garantindo a reciclagem por categoria dos servidores de

carreira.

10 | Conscientizacdo permanente sobre a importancia e funcionalidade do conselho de

salde.

11 | Criar na grade curricular uma matéria que fale sobre controle social .

12 | Garantir que os debates de salde tenham linguagem menos técnica, para que possa

alcancar todas as classes.

13 | Implantacdo de incentivo financeiro federal destinado aos municipios através do fundo
municipal para criacdo de educacdo permanente a populacdo, trabalhadores e
conselheiros, com cronograma definido pelo gestor, com prestacao de contas do recurso

anualmente levando em consideracdo a necessidade do territorio.

EIXO Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no

SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

PROPOSTAS

01 | Criacdo de Carreira Unica Interfederativa, com financiamento tripartite, com piso
salarial nacional para todas as categorias profissionais, com contratacdo exclusiva por
concurso publico com valorizagdo dos trabalhadores da saude e priorizagdo das que

trabalham no territério.

02 | Criacgéo de Sistema de Carreiras Nacional do SUS tornando mais atrativo e estimulando

a permanecia dos profissionais no servigo publico.

03 | Implantar mesa permanente de negociacdo do trabalho no SUS no municipio.
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04 | Assegurar financiamento tripartite para acGes de protecdo e promocao da saude dos
trabalhadores de saude do SUS.

05 | Estreitar o didlogo entre o Ministério da Educacéo e o Ministério da Sadde qualificando
as bases curriculares dos cursos da area da saude, garantindo qualidade na formacéo

profissional.

06 | Desenvolver campanha e agdes permanentes com a comunidade de valorizagdo do

trabalhador de saude.

EIXO 111 - Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producédo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a

democracia da salde.

PROPOSTAS

01 | Promover capacitagdes/qualificacGes/treinamentos dos trabalhadores de saulde,
respeitando as demandas dos servicos, possibilitando analises territoriais
epidemioldgicas para assegurar formacdo em temas de acordo com a realidade local
das regides do pais, garantido horéario protegido do servidor para participacdo na

educacgédo permanente.

02 | Fortalecer e Incentivar implantacao de meios para o apoio matricial das especialidades
especificas, com foco na resolutividade da atencdo primaéria, qualificacdo do
atendimento e responsabilidade sanitaria pelo territdrio.

03 | Ampliar o acesso a educagdo em saude e proporcionar uma formacgdo mais dinamica e
interativa para os profissionais, com ac0es ativas e que se baseiem em formacdes de

qualidade por meio digital, a exemplo das formagdes fornecidas pelo CONASEMS.

04 | Fomentar nas esferas de governo a implantacdo de escolas de saude municipais,
realizando censo no estado do Mato Grosso, buscando identificar profissionais
extremamente qualificados, dentro dos municipios e foram formados pelo proprio SUS
e que podem se tornar excelentes formadores técnicos em varias areas de atencéo a

exemplo da Capacitagdo em Sala de Vacina.
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05 | Disponibilizar Cursos de Formacdo de Qualidade para técnicos do municipio, como

Mestrado e Doutorado para regides no interior do Estado do Mato Grosso.

06 | Disponibilizagdo de dotagdo orcamentéria pelo Ministério da Saude com a finalidade
de viabilizar cursos na Educacdo Permanente no proprio municipio, a Exemplo do
PROFAE, que formou varios Técnicos de Enfermagem no Brasil e recentemente o
Curso Saude com Agente no CONASEMS.

07 | Valorizacdo de Técnicos Experientes nos municipios através de cursos de

aperfeicoamento em manejo de transferéncia de pacientes criticos.

08 | Curso de oratdria para todos os servidores da saude.

09 | Capacitacdo para Agentes de Combate a Endemias sobre Procedimentos de Seguranca

e Manejo na aplicacdo de inseticidas no controle de vetores na Vigilancia Ambiental.

10 | Curso para ACS nas visitas e as Recepcionista de conhecimento das medicacfes para
0 pds-consulta. (Quais medicacGes fazem parte da Remume e quais fazem parte do alto-

custo).

11 | Curso de Aperfeicoamento para técnicos em Saude do Trabalhador.

5.6 PLENARIA FINAL

Todas as propostas apresentadas foram aprovadas pela plenéria por unanimidade.
5.6.1 HOMOLOGACAO DE PROPOSTAS

Foram homologadas as 30 propostas.
5.6.3 ELEICAO DE DELEGADOS(AS) PARA A ETAPA ESTADUAL

Ap6s a plendria final iniciou-se a eleicdo dos delegados para participarem da etapa
estadual, que acontecerd entre os dias 10 e 12 de junho em Cuiaba- MT.
O processo eleitoral transcorreu de forma harmoniosa, cabendo ao municipio de Paranaita-

MT 04 vagas de delegado, de acordo com o Regimento da 2* CONFERENCIA ESTADUAL DE
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GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (2* CEGTES), respeitando a paridade,
sendo 02 vagas para usuarios, 01 vaga para trabalhador de saude e 01 vaga para prestador de servigos
e gestdo.

Em virtude da baixa participagdo dos usuarios na 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DE PARANAITA — MT, durante a
eleicdo apenas 01 usudrio de colocou a disposicdo para a vaga disponivel, a senhora Dorenice Flor
da Cruz, que foi eleita para ocupar uma das duas vagas, ficando acordado por toda a plenaria que a
outra vaga seria disponibilizada e preenchida por 01 usuério do Conselho Municipal de Saude- CMS
e eleito na proxima reunido do CMS, assim como os suplentes para as vagas.

Para a vaga de delegado representante dos trabalhadores de saude, 03 trabalhadores se
colocaram a disposi¢do para participarem da 2* CEGTES, que apos a votagdo a trabalhadora
Alessandra dos Reis Bezerra foi eleita para ocupar a vaga de delegada representante dos
trabalhadores de saude; a trabalhadora Ivone Rodrigues ficou como 1* suplente e a trabalhadora
Rozane Aparecida Sobrinho como 2* suplente.

Durante a plenaria ndo houve nenhum representante do governo ou prestador de servigo
para a elei¢do; dessa forma foi acordado por unanimidade pela plenaria que do mesmo modo que o
segundo delegado representante dos usudrios seria eleito no CMS, o delegado e seu suplente,
representante desse seguimento serd definido na proxima reunido do CMS de Paranaita.

De acordo com o Conselho Municipal de Satilde em sua reunido no ultimo dia 24 de abril,
foram definidos os membros do conselho que participardao da 2* CEGTES, garantindo assim a

completude da representagdo de Paranaita por meio dos seus 04 delegados. (ANEXO 1)

% Sl
9

- 4
CONSAHO ST DE SADEMT.

Participaca Controle Social




e NGT E

CON FEEEENCIA NACIONAL DE GESTAQ DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE ]
12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO’TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
DE PARANAITA - MT

ANEXOS

ANEXO 1 - LISTA DOS DELEGADOS(AS) ELEITOS(AS) NA 1@ CONFERENCIA
MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DE
PARANAITA - MT

ANEXO 2 - DECRETO DE CONVOCACAO

ANEXO 3 - PORTARIA DE INSTITUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO 4 - PROGRAMACAO

ANEXO 5 - LISTA DE FREQUENCIA

ANEXO 6 - REGIMENTO LIDO E APROVADO EM PLENARIA
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ANEXO 1 - LISTA DOS DELEGADOS(AS) ELEITOS(AS) NA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DE
PARANAITA - MT

TITULARES:
NOME CPF SEGMENTO E-MAIL TELEFONE
Dorenice Flor da Cruz 005.390.021-94 | Usuério dorenice.flor@hotmail.com 66 996462374
Alice Santos do Carmo 081.287.131-67 | Usuério alicedocarmo9902@gmail.com | 66 999024532
Alessandra dos Reis Bezerra | 021.019.419-70 | Trabalhador alesaporettil9@gmail.com 66 999961089
de Salde
Jackson de Lima Garcia 035.797.371-20 | Prestador de jackson.sorrilla@gmail.com 66 996772453
Servico
SUPLENTES:
NOME CPF SEGMENTO E-MAIL TELEFONE
Ivone Rodrigues 014.329.031-28 | Trabalhador 66 992196805
de Salde

Rozane Aparecida Sobrinho | 013.326.931-05 | Trabalho de rosana_sobrinho@hotmail.com | 66 996881029

Saude
Naiara Baleeiro Prado 038.943.651-88 | Prestador de naiarab.prado@hotmail.com 66 999682919
Garcia Servigo
Angela Francisca Pereira 655.515.751-87 | Usuario 66 997259643
Saunite
Joana Marcondes 395.150.011-53 | Usuério 66 999943246
¢t Fra
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MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

DECRETO MUNICIPAL N°. 100/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
(12 CMGTES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

OSMAR ANTONIO MOREIRA,
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA
DO ESTADO DE MATO GROSSO,
usando da atribuicdo que Ihe confere o
art. 53 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a Resolucdo CMS n° 005, de 28 de fevereiro de 2024, que “Dispde sobre
a 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e Educacao em Saude (12 CMGTES), e
da outras providéncias”.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude (12 CMGTES) de Paranaita, no dia 19 de abril de 2024, em
Paranaita/MT, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Paranaita, com a
promocéao e realizacdo do referido Conselho e da Secretaria Municipal de Saude de
Paranaita.

Art. 2° - A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o tema “Democracia,
Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”, com 0s seguintes eixos tematicos:

| — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestéo participativa do
trabalho e da educacéo em saude;

Il — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

[l — Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a
democracia da saude.

Art. 3° - A Conferéncia sera coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude ou Secretaria Municipal de Saude e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Saude ou representante legal.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Saude expedira mediante Portaria a estrutura e
composicdo da Comissdo Organizadora, bem como outras providéncias que
norteara a conferéncia.

Art. 5° - As despesas com a realizacédo da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude de Paranaita, ocorrera a cargo dos recursos
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MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

orcamentarios préprios do Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Satde, Unidade: 001
— Fundo Municipal de Saude, Funcao: 10 — Saude, Subfuncéo: 122 — Administracao
Geral, Programa: 0029 — Gestdo das Politicas Publicas de Saude e Projeto
Atividade: 2086 — Manutencdo das Atividades do Conselho Municipal de Saude e, se
houver, outros recursos Estadual ou Federal para esta finalidade.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Paranaita - MT, em 29 de fevereiro de 2024.

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br
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PORTARIA N°. 001/GS/2024.

Dispde sobre a Comissdo Organizadora da 1° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagio em Sadde (1°
CMGTES), e d4 outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satide de Paranaita/MT, no uso de suas atribuigGes legais e
considerando as deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Paranaita/MT na
reunifio ordinéria realizada no dia 28 de fevereiro de 2024 e o Decreto Municipal n® 100/2024,
que “Dispde sobre a convocagdo da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e Educag@o
em Saude (1> CMGTES), ¢ da outras providéncias”;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a estrutura e composigio da Composigdo dos Membros da Comissdo
Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude de

Paranaita/MT, conforme especifica¢éo abaixo:

Representantes do Conselho Municipal de Saide:

a) Jackson de Lima Garcia — Representante do Segmento Prestador de Servigo;

b) Eduarda Gomes Gongalves — Representante do Segmento Trabalhador de Satde;
c) Dorenice Flor da Cruz — Representante do Segmento Usuério;

d) Alice Santos do Carmo — Representante do Segmento Usudrio.

Art. 2° - A Coordenagdo de Mobilizagdo e Articulagéo:
a) Alessandra dos Reis Bezerra — Controle e Avaliagédo do SUS.
Art. 3° - A Coordenagdo da Relatoria Geral:
a) Alessandra Ferreira Garcez — Secretaria Executiva do Conselho de Satde.

Art. 4° - Cabe a Comissdo Organizadora, definir as atribui¢des em conformidade com o
Regimento Interno, processo de trabalho e convocar colaboradores, caso necessario.

Art. 5° - A Comissdio Organizadora seré destituida apds a entrega do relatdrio final da 1
Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educagdo em Saude (1* CMGTES), ao
Conselho Municipal de Saude de Paranaita/MT.

Registra, Publica, Cumpra-se.
Paranaita/MT, 29 de fevereiro de 2024.

ANDREIA FABIANA DOS REIS
Secretaria Munépal de Saude de Paranaita
Decreto Municipal n® 002/2021

Rua Alceu Rossi s/n° - Centro - CEP 78590-000 — Paranalta/MT — Telefax (66) 3563-1712 www.paranaita.mt.gov.br
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12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM
SAUDE (12 CMGTES) DE PARANAITA/MT.

PROGRAMACAQ DO EVENTO

19/04/2024 — Local: CRAS
12:00 — Inscrigdes / Credenciamento (Edileuza, Sandra e Luziane)

13:00 — Cerimonial de Abertura (Prefeito, Primeira Dama, Presidente da Camara, Presidente do CMS
e Secretaria Municipal de Salde)
— Aprovacdo do Regimento Interno

13:30 — Palestra — Tema: “Democracia, Trabalho ¢ Educagdo na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer”.
Palestrante: Enfermeira Leticia Viotto

14:00 — Formacéo dos grupos de trabalho, discusséo dos eixos e formulacdo de propostas:
Eixos Tematicos:

I — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da
educacdo em saude;

Coordenador de Grupo: Keila e Antonio

Relator de Grupo: Alessandra Garcez

Il — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil,

Coordenador de Grupo: Alessandra Bezerra e Eudayris

Relator de Grupo: Keli

111 — Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da salde e do cuidado das pessoas
que fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da saude.

Coordenador de Grupo: Jeane e Rozane

Relator de Grupo: Amanda

16:00 — Apresentacéo e votacdo das propostas dos grupos.

16:30 — Eleicdo dos Delegados para a 22 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Salde de Mato Grosso (Vagas Paritarias: 04, sendo 02 usuarios, 01 trabalhador de salude e 01
prestador/governo).

16:50 — Leitura e Aprovacédo do Relatorio Final.

17:00 — Encerramento/ Coffe- break.

BCNGTE
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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE PARANAITA - MT
“Democracia, Trabalho e Educagio na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”

Data: 19 de abril de 2024.

Horério: 13:00 as 17:00

Local: Saldo do Idoso - CRAS

4

'Y

1

1C

-4

¢ 28| § 28| &
Ne NOME TELEFONE CPF < (33| & |€| S ASSINATURA

5 |28 8 |8 §

Z /

1 | ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA 66-9-9966-1271 | 024.495.581-60 X - P ) o OA D, s
2 | ALESSANDRA DOS REIS BEZERRA (66)99996-1089 | 021.019.419-70 X £§
3 | ALESSANDRA FERREIRA GARCEZ 66 - 99986-5900 | 040.910.591-04 X AINYON s ()
4 | AMANDA CAROLINE SOARES LUQUI RODRIGUES | 66 99659 7305 | 061.566.041-03 X
5 [ANALOISAE. SILVA 66 - 99251-8760 | 990.132.061-72 X
6 | ANDREIA FABIANA DOS REIS (66) 99710-3030 | 909.440.111-87
7 | ANTONIO DA SILVA 66 - 99614-7619 | 821.005.601-82 X
8 | CARLA FELIX FERREIRA 66 - 99657-0647 | 054.190.511-25 X
9 [ CLAUDIA MIYAZIMA TANAKA 66-9-9715-0904 | 296.485.438-60 X
10 | CLECI FELIX DE ATHAIDE 66 - 99986-2600 | 007.343.541-42 X
11 | CLEONICE DOS SANTOS CHAVES NUNES (66) 99217231 | 002.002.611-00 X
12 | DALIANE CRISTINA FERREIRA 66-999581328 | 036.140.271-68 X
13 | DEISIELEN RODRIGUES DOS SANTOS GOUVEIA | 66 -99715-7121 | 043.051.211-23 X
14 | DORISBELA VALLINI CASTELO 66-9-9903-6462 | 616.829.691-34 X
15 | ELINIMARA SODRE 98434-8166 | 013.488.601-11 X
16 | EUDAYRIS LUCAS DA SILVA 66-9-715-3414 | 059.647.461-01 X
17 | FATIMA MARIA DA SILVA 66-9-8421-6639 | 925.619.691-34 X
18 | FRANCISCA ASSIS DOS SANTOS 66-999246294 | 975.275.801-00 X
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19 | FRANCISCO PAULINO BAIAO 66-99919-0215 | 958.706.791-68 X

20 | GUSTAVO SALLES DA SILVA (66)9 99259260 | 066.835.021-02 X Qg /3/?, AV N—
21 | IVONE RODRIGUES DO PRADO 99672-9747 | 014.329.031-28 X

22 | JAQUELINE NASCIMENTO PINHEIRO 66-9-9672-4235 | 050.802.361-08 X

23 | JEANE DE SOUZA PINHEIRO 66 99982 7227 | 896.060.869-68 X

24 | JESIANE FELIX ROSA RAMOS (66) 96348915 | 067.423.656-41 X

25 | KAILANE DOS SANTOS SOUSA 66 - 99628-1055 | 066.283.481-05 X

26 | KEILA FRANCIELI VOLPE 66 - 99250-5105 | 016.014.461-28 X

27 | KELI FABIANE FELIX CAVALHIER (66) 996739739 | 031.252.751-99 X

28 | KELLY NOGUEIRA DOS SANTOS 66-9-9281-9730 | 607.764.963-52 X

29 | KRETITSKA ROCHA FELDBERG VIEIRA 66-99672-1799 | 009.139.711-11

30 | LEIDIANE LIMA DA SILVA SOARES 66-9-9643-7265 | 017.907.361-37 X

31 | LUCIANO ROMUALDO DE SOUZA 66 - 997193586 | 568.250.211-68

32 | LUZIANE SANDES BARBOSA 99931-5659 | 059.931.961-57 X

33 | MAIKON DOUGLAS GOMES DA LUZ 066-999727165 | 041.559.131-78 X

34 | MARCOS DE JESUS PEREIRA 66 9241-3059 | 557.500.601-87

35 | MARGARIDA RODRIGUES 66 - 99923-6121 | 514.608.401-78 X zf&%&b;@? (5] p

36 | MARIA CRISTINA GUIMARAES OLIVEIRA 66-9-9658-1093 | 700.016.811-09 X A A . Bie sl g
37 | MARIA RITA FIRME DA SILVA 66-9-9928-7423 | 009.897.961-24 X ~

38 | MARINEZ BELTRAME 66-996496573 | 581.279.251-87 X Yo A L NN Ao~ o
39 | MARIZE RODRIGUES (66) 99640992 | 768.956.101-20 X A &AM, 0

40 | MAYARA RAFAELA CAVALHER 99951-4902 | 048.320.571-03 X v ihaacer | RN

41 | MEIRE VIVIANE ROZENDO 66 - 99600-0246 | 017.378.759-26 X 1

42 [ NILVA LUCIANO CARLOS 66-9-9691-8763 | 616.830.941-15 X W NV =T N R

43 | PAULO DOS SANTOS VELASCO 66-99633-8094 | 770.359.841-00 X “\Yalo (Jdlos o

44 | RAISSA DE SOUZA GONGALVES 92-99207-4204 | 704.682.892-08 X - Roura Qe \KF&Q OQ: caluves

45 | ROZANE APARECIDA SOBRINHO FURLANETO 99722-1415 | 013.326.931-05 X - dd) & Y 8
46 | SANDRA AMERICO DE CAMPOS EUFLAUZINO (66) 99656-0560 | 008.862.871-03

47 [ SANDRA REGINA BISPO ELIAS 66 - 99665-7969 | 030.926.051-52 X

48 | SILVIA PAULA LEITE 99721-7273 | 016.091.541-42 X

49 | SIRLEY ROCHA 66-9-9715-2524 | 000.731.153-76 X
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RESOLUCAO CMS N° 007, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre as regras relativas a realizagio da 1°
Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagio
em Saide (1" CMGTES) de Paranaita, e da outras

providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANAITA - MT, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 962, de 07 de agosto de 2017,
considerando:

I - Artigo 198, inciso III, da Constitui¢io da Repiiblica, que prevé a participacio da
comunidade como diretriz do Sistema Unico de Saide - SUS;

IT - Segiio II da Constitui¢cdo Federal em seu Art. 196, que diz “A saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogdo, prote¢ao e recuperagio’”’;

III - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as condigdes para a
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias™;

IV - Lei n° 8.142, de 29 de dezembro de 1990, que “dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satide e da outras providéncias”;

V - Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que “regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Satide), para dispor sobre a organizagéio do Sistema
Unico da Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulago

Interfederativa, e da outras providéncias”;

VI - Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que “regulamenta o §3° do art.
198, da constituigdo Federal, para dispor sobre valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ages e servigos publicos de saude”;

VII - Resolug¢io do CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, que “aprova as diretrizes para
institui¢do, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude™;

VIII - Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide de Paranaita — MT;

IX - Resolugio n°® 724, de 09 de novembro de 2023, do Conselho Nacional de Saude, que
convoca a 4* Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde;

X - Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso realizou nos dias 9 e 10 de margo de 2006 a 1
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Satde;

XI - Resolucio n® 01, deliberada em 07 de feverciro de 2024, do Conselho Estadual de
Saide de Mato Grosso, que “convoca a 2" Conferéncia Estadual de Gestio do Trabalho e
Educagéo em Saude (2" CEGTES) que se realizara de 10 a 12 de maio de 2024;
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XII - Deliberagio do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Paranaita/MT na reunido
ordinéria realizada no dia 28 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude (1* CMGTES) de Paranaita, conforme Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 2° Recomendar ao Secretario Municipal de Satde, nos termos do inciso IX do Art.
12 da Lei n° 962/2017 e do estabelecido no inciso XII da Quarta Diretriz da Resolugdo CNS n°
453/2012, a homologagéo e publicagdo desta Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Paranaita — MT, em
28 de fevereiro de 2024.

ynywo i -

Keila Francieli'Volpe Andreia Fabiana dos Reis
Presidente do CMS Secretéria/ﬂ/[unicipal de Saide
Homologado:

|

Osmar)Antonio Moreira
refeito d€ Paranaita
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ANEXO UNICO
REGIMENTO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
DA EDUCACAO NA SAUDE
CAPITULO 1

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacao em Saude (1?
CMGTES) de Paranaita, que tem por objetivos:

I - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educa¢do na Satude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos direitos € na
defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico;

I - Propor diretrizes para a formulac¢do da Politica Nacional de Gestdao do Trabalho e da
Educacdo na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do
SUS;

III - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da satide como direito
humano, no ambito da formulagdo da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagao
na Saude, e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

IV - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora brasileira acerca
do trabalho e da educag¢do em saude, a partir das diretrizes e dos principios democraticos,
equanimes e do controle social em satde como um direito constitucional e da defesa do SUS;

V - Fortalecer os territorios como espagos fundamentais para a implementagdo da
politica e das praticas da Gestdao do Trabalho e da Educacao na Saude;

VI - Avaliar a situagdo do trabalho em saude, da educacdo em satide em seus aspectos
de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geragao, patologias e deficiéncias, a
fim de elaborar propostas que atendam as demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir
as diretrizes que devem ser incorporadas na elaboragdo dos instrumentos de gestdo da saude
(Planos Nacional, Estaduais e Planos Municipais de Saude);

VII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a
formacao das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saude, desde o ensino técnico,
graduacdo, residéncias em satde e pos-graduacdo lato sensu (especializagdes) e stricto sensu
(mestrados e doutorados);

VIII - Fomentar o debate acerca da Educacdao Permanente em Saude, articulada com a
Educagdo Popular em Saude, e na relagdo entre profissionais de satde e a populacdo, com
novas abordagens baseadas na relagao dialogica entre o conhecimento técnico-cientifico e a
sabedoria popular;

IX - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formacao,
qualificacdo, processos e condi¢gdes de trabalho na satde, em conjunto com as trabalhadoras e
os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.
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CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 2° Com o objetivo de ampliar a participagao popular nos debates dos temas
propostos pela 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude (1*
CMGTES) de Paranaita/MT poderao ocorrer atividades preparatdrias, com carater formativo,
desde que previamente comunicadas a Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e Educagao em Saude (1* CMGTES) de Paranaita/MT:

§ 1° As atividades preparatorias nao possuem carater deliberativo e antecedem as etapas
Municipal.

CAPITULO 111
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° As CMGTES terao como tema: “Democracia, Trabalho e Educacao na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

§ 1° Os eixos tematicos da 1* CMGTES sao:

I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho ¢ da educacao em saude;

I - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

III - Educacao para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da democracia para a democracia da saude.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS COMISSOES

Art. 4° Para desenvolvimento de suas atividades, a 1* Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educagdo na Saude contard com uma Comissao Organizadora, aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° A Comissdo Organizadora poderd delegar fungdes, inclusive no que tange a
articulacdo, divulgagdo, organizacao da infraestrutura operacional para pessoas vinculadas a
Prefeitura e a outras instituigdes.

Art. 6° A Comissao Organizadora terd a seguinte estrutura:

I - Comissao Organizadora

II - Comissdo de Relatoria

IIT - Comissao de Mobiliza¢ao e Comunicagao
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a) Incumbe a Comissao Organizadora convocar os membros das comissdes, visando
tomar decisdes sobre aspectos relevantes da organizacgdo, elaboragdo de materiais e a estrutura
da 1* CMGTES.

b) A Comissdao de Relatoria compete a organizacdo dos grupos de trabalhos e
acompanhamento das atividades dos grupos, digitalizacdo das propostas dos grupos de
trabalho, redacao de atas, elaboragao do relatério final da Conferéncia e outros documentos
solicitados.

c) A Comissdo de mobilizagdo e comunicacdo compete auxiliar as Comissdes, bem
como articular e mobilizar a sociedade assegurando uma ampla divulgacdo nos meios de
comunicag¢do locais, para que um nimero maior de pessoas possa participar da 1° CMGTES.

CAPITULO V
DOS PARTICIPANTES

Art. 7° A CMGTES contard com participantes que se distribuem nas seguintes
categorias:

I - Delegado, com direito a voz e voto;
II - Convidado, com direito a voz.

Art. 8° Serdo considerados delegados os participantes indicados por entidades,
conselheiros municipais titular e suplentes, trabalhadores do SUS de quaisquer setor, com
direito a voz e voto.

Art. 9° Serdo consideradas pessoas convidadas aquelas que, por convite da Comissao
Organizadora, contribuirem para as discussoes da 1* CMGTES.

Secao I
DAS DIRETRIZES E DAS PROPOSTAS
E DOS RELATORIOS FINAIS

Art. 10 Considerando que as Diretrizes Metodologicas apresentadas tém como
pressuposto as deliberagdes da 17* Conferéncia Nacional de Saude, realizada em 2023, as
diretrizes e propostas definidas na 4* CNGTES podem, de acordo com a avaliacao das pessoas
delegadas, em cada etapa, repetir ou reafirmar aquelas aprovadas em 2023, trazendo inovagdes
em didlogo com o tema e eixos tematicos da 4* CNGTES.

Art. 11 Os Relatorios Finais das Conferéncias Municipais de Saude devem ser enviados
para a Etapa Estadual até¢ 07 de maio de 2024, contendo as diretrizes e propostas aprovadas nas
plenarias finais deliberativas das conferéncias, que incidirdo sobre as politicas de saude nas
esferas estadual e nacional.

§ 1° As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a politica de gestdo do trabalho e
educagdao na saude na esfera municipal devem ser incorporadas pelos respectivos conselhos
municipais de satde como subsidios para:
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I - A elaboragdao do Plano de Ag¢do com vistas a viabilizar a implementa¢do e o
fortalecimento da Politica da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde no respectivo
territorio; e

IT - A elaboragao dos Planos Municipais de Saude, para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 12 As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a politica de gestdo do trabalho e
educacdo na satde na esfera municipal devem ser incorporadas pelos respectivos conselhos de
saude como subsidios para:

I - A elaboragdao do Plano de Ag¢do com vistas a viabilizar a implementa¢do e o
fortalecimento da Politica da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde no respectivo
territorio;

IT - A incidéncia junto aos instrumentos de gestdo na saude dos Estados e do Distrito
Federal.

Art. 13 O Relatério Final a que se refere o caput deste artigo deve conter uma (01)
Diretriz para cada um dos 3 (trés) eixos tematicos e até trés (03) Propostas por Diretriz,
aprovadas na Plendria Final Deliberativa das Etapa Municipais a ser enviadas para a Comissdo
de relatoria da CEGTES.

§ 1° Nao ha nimero limitado de proposta para o relatério final da conferéncia
municipal, que sejam de responsabilidades de execu¢dao do municipio.

§ 2° Recomenda-se que cada proposta seja formulada de modo que aponte uma acgio
especifica para a implementacao da diretriz a qual estd vinculada.

§ 3° As diretrizes e propostas que serdo encaminhadas pela etapa Municipal para a etapa
Estadual devem conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com espagos, respectivamente.

CAPITULO VI
DA ETAPA DA 2* CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

Art. 14 A 2* CEGTES, de acordo com o calendario previsto pela Resolu¢do CNS n°
724, de 09 de novembro de 2023, que aprovou a realizagdo da 4* Conferéncia Nacional de
Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude, conta com as seguintes etapas:

I - Etapa Municipal: marco e abril de 2024;

II - Etapa Estadual — 10 a 12 de junho de 2024;

IIT - Etapa Nacional - de 10 a 13 de dezembro de 2024.

§ 1° Todas as etapas poderdo ser antecedidas de atividades preparatdrias, bem como

deverdo definir modos de monitoramento ¢ do acompanhamento das deliberacdes de diretrizes
e propostas aprovadas, em cada esfera de gestao.
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§ 2° Os debates sobre o tema e os eixos tematicos da Conferéncia serdo conduzidos nas
etapas Municipal e Estadual, com base em Documento Orientador elaborado pela Comissdo
Organizadora da 4* CNGTES.

§ 3° Além do seu Relatorio Final, as etapas das CMGTES, deve elaborar planos de agao
relativos a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir com a conscientizagdo sobre a
formacdo e educacdao na saude, e a sua disseminacdo para o conjunto da populagdo de seu
territorio, objetivando a ampliagdo do debate sobre Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude
junto a sociedade.

§ 4° As deliberagdes das CMGTES serdo objeto de monitoramento pelas instancias de
controle social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

§ 5° A Etapa Nacional ocorrera ainda que nao sejam realizadas as etapas previstas nos
incisos I e I, em sua integralidade.

§ 6° Nas etapas previstas nos incisos I e II, da 1* CMGTES, sera assegurada a paridade
de representantes do segmento de usudrios em relagdo ao conjunto das pessoas delegadas dos
demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e
na Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 7° Em todas as etapas das CMGTES serdao assegurada acessibilidade, considerando
aspetos arquitetonicos, altitudinais, programaticos e comunicacionais, de acordo com a
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015), e com o “Guia de acessibilidade para realizacdo de conferéncias
de saude”, do Conselho Nacional de Satude.

§ 8° Recomenda-se que as deliberacdes aprovadas em cada uma das etapas das
CMGTES apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida execugdo, uma vez
que o SUS ¢ um sistema integrado por trés esferas de gestao, quais sejam: Municipal, Estadual
e Nacional.

Art. 15 A competéncia para a realizacdo das etapas CMGTES, incluido o seu
acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo (Municipal) e seus Conselhos de Saude,
com participagdo ativa de movimentos, entidades e institui¢des.

Secao I
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 16 As Etapas Municipal da 2* CEGTES sera realizada entre os meses de margo e
abril de 2024, com base em documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Saude, pelo
Conselho Estadual de Saude de sua Unidade da Federacao e pelo Conselho Nacional de Saude,
sem prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situagdo de saiide no ambito municipal, estadual e nacional;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no dmbito do municipio, do tema e dos
eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento, analisando as prioridades
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locais, para inclusao nos instrumentos de gestdo e orcamentarios e elaboracao do Plano de
Acdo no que concerne a Gestdo do Trabalho e Educag@o na Saude;

c) debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e
os eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento;

d) elaborar o Relatorio Final, nos prazos previstos por este Regimento;

e) incidir para a inclusdo de propostas relativas a Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Saude nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal;

§ 1° A divulgagdo da Etapa Municipal serd ampla e a participagdo aberta para todas as
pessoas dos respectivos territorios, com direito a voz e voto, em todos os seus espagos.

§ 2° Os documentos para a realizagdo das conferencias municipais referidos no caput
deste artigo serdo definidos pelo CNS.

§ 3° No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito local, estadual, e com vias a incidéncia no ambito nacional;

§ 4° O Relatério Final da Etapa Municipal serd de responsabilidade dos Conselhos
Municipais de Saude e devera ser enviado a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual, até 07
de maio de 2024, por meio do e-mail eventoscesmt@ses.mt.gov.br.

§ 5° Os dados sobre as Conferéncias Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagao
na Satde serdo registrados, por cada Conselho Municipal de Saude e pelos Conselhos Estadual

de Saude e divulgado por instrumento proprio.

CAPITULO VII
DAS FASES E DAS DELIBERACOES

Art. 17 As fases e deliberacdes da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacao na Saude serao delineadas da seguinte maneira:

I - Plenaria de Abertura

II - Grupos de Trabalho

IIT - Votacao das Propostas

IV - Eleicao dos delegados

V - Plenaria Final

§ 1° A Plenaria de Abertura terda como propdsito a leitura do regimento interno da 1?
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude e a execucdo do

credenciamento.

§ 2° Apo6s a Plenaria de Abertura, as palestras serdo iniciadas conforme o cronograma
estabelecido para 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude.
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§ 3° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por delegados e convidados com até 30
pessoas por grupos para discutir os eixos da Conferéncia para elabora as propostas a serem
submetidas a votagao.

§ 4° A Votacdo das Propostas buscard aprovada as propostas que obtiver o maior
nimero de votos favoraveis debatidos e aprovados nos grupos de trabalho com 75% ou mais
dos participantes, sendo levado para a plenaria apenas para apreciagao.

§ 5° As propostas com menos de 75% dos votos dos participantes dos grupos serdo
apresentadas na plenaria para votagao € ou aprovacao ou nao.

§ 6° Para o processo de votagdo, sera realizado pelo processo de levantamento de
crachds ou, na auséncia destes, por meio de levantamento de mao.

CAPITULO VIII
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL PARA A ETAPA ESTADUAL

Art. 18 Na Conferéncia Municipal serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas
que participardo da Conferéncia Estadual, conforme Resolugdo CNS n°453/2012.

§ 1° As pessoas delegadas serdo eleitas pelo processo ascendente;

§ 2° E vedada a eleigdo de secretario (a) executivo (a) e de técnicos dos Conselhos
Municipais.

§ 3° O resultado da eleigcdo de pessoas delegadas da Etapa Municipal serd enviado pelos
Conselhos Municipais de Saude por meio da Secretaria Executiva juntamente com o relatério
final a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual, em até 15 (quinze) dias apds a realizagdo da
referida etapa, com o prazo-limite de 07 de maio de 2024;

§ 4° As Conferéncias Municipais deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas
delegadas que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham compromisso com a
defesa do SUS, com as deliberagcdes da Conferéncia, bem como com os debates em torno do
tema central da 2* CEGTES e

§ 5° Recomenda-se que as Conferéncias Municipais elejam suas delegagdes, fundadas
no principio da equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populagdo brasileira, atendendo a representagao de:

I - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes negra,
indigena e das comunidades origindrias e tradicionais, respeitadas as diferencas e

proporcionalidades locais;

I - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as pessoas
trabalhadoras do campo e da cidade;

IIT - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;
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IV -Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacao de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual e

VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

Art. 19 As inscricdes das pessoas delegadas, titulares ou suplentes, para a Etapa
Estadual sdao de responsabilidade da Secretaria Executiva do respectivo Conselho Municipal de
Saude e deverdo ser enviadas do dia 20 de abril a 07 de maio de 2024 as 23h59min, por meio
do link a ser disponibilizado no site do Conselho Estadual de Saude:
http://www.saude.mt.gov.br/unidade/ces.

Paragrafo Unico. O preenchimento do formulério google (google form), exclusivo para
a inscricdo das pessoas delegadas, devera ser integralmente preenchido e enviado, devendo
observar que ao finalizar da inscri¢do aparecera a seguinte mensagem: sua resposta foi
registrada.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20 As despesas com a preparagdo e realizagdo da Etapa Municipal das CMGTES,
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias consignadas da Secretaria Municipais de Saude.

§ 1° A Secretaria Estadual de Saude e o CES arcara com as despesas relativas a Etapa
Estadual da 2* CEGTES, da seguinte forma:

I - Pessoas delegadas eleitas na Etapa Municipal, terdo suas despesas de deslocamento
para Cuiaba custeadas pelos seus respectivos municipios;

IT - As despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamentos para o local do evento
durante a 2* CEGTES custeadas pelo Fundo Estadual de Saude;

IIT - Pessoas delegadas eleitas na Etapa Estadual terdo suas despesas de deslocamento
para Brasilia custeadas pelo FES-MT e despesas com hospedagem e alimentacdo e
deslocamentos para o local do evento durante a 4* CNGTES custeadas pelo Ministério da
Saunde.

Art. 21 O monitoramento das etapas municipais, tem como objetivo viabilizar o
permanente acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do Conselho
Estadual de Saude, dos encaminhamentos e efetivagdo das deliberagdes aprovadas nas
Conferéncias Municipais de Saude, nos termos previstos pela Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, e pela Resolugao CNS n° 453, de 14 de junho de 2012.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Art. 22 Serdo conferidos certificados especificos aos participantes da 1* Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagao na Satide do Trabalho e da Educacao.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Art. 24 Em caso de o participante ser funciondrio publico municipal, a auséncia ao
trabalho sera considerada justificado mediante apresentagdao do certificado de participagao da
conferencia.

Art. 25 Em todas as deliberagdes da comissdo concernentes a organizagao, estruturacao
e outros aspectos de relevancia, ¢ imprescindivel assegurar, sempre que possivel, a
manifesta¢do de cada integrante.



