MUNICIPIO DE PARANAITA Fs
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EDITAL DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBITICO/CREDENCIAMENTO N° 008/2025
PROCESSO LICITATORIO N°041/2025

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA - MT, inscrita no CNPJ/MF n. 03.239.043/0001-12,
com sede Rua Alceu Rossi n® 300 - Centro — CEP 78590-000, neste Municipio de Paranaita/MT, atraves da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, interessada, através de sua Agente de Contratacao,
designada (o) pelo Decreto Municipal n°. 001/2025 e 002/2025, Sr. (a). Lizandra Bertolini, torna publico para
conhecimento dos interessados que estd procedendo CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS, LAUDOS PERICIAIS E
ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), PARA
ATENDER AO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, conforme descrito neste edital e seus anexos, sendo
regido em obediéncia aos dispositivos da Lei n°. 14.133/21, Lei Complementar Federal n°. 123/2006 (Estatuto das
Micro e Pequenas Empresas) e a Lei Municipal n°. 1.138/2020 (Reconhece o Sitio Eletrdnico do Municipio de
Paranaita/MT e o Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas de MT, como veiculos oficiais de publicacdes
dos Atos dos Processos Licitatorios Municipais), e demais normas vigentes que regem a aquisicao e contratacdo
pela administragdo publica, bem como, nos termos estabelecidos neste Edital.

1.2. Local, dia e hora para recebimento da documentacdo, bem como, para encaminhamentos de esclarecimentos
e congeéneres:

Periodo de Recebimento de A partir do dia 21/03/2025 a 21/03/2026
Documentos: Horario: 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min

Local do recebimento dos documentos:
PREFEITURA MUNICPAL DE PARANAITA
Rua Alceu Rossi n°. 300 - Centro

Paranaita/MT

CEP: 78.590-000

Sites:
Edital completo podera ser obtido na Prefeitura e no site:
www.paranaita.mt.gov.br (link: “Licitacdes”).

Meios para contato:

Tel/Fax: (66) 3563 2723/2724

E-mail: licitacao6@paranaita.mt.gov.br/licitacao2@hotmail.com

Dias e horérios: Segunda a Sexta-feira, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas (horério local).

1.3. Data e local do recebimento dos documentos de Credenciamento:

A partir do dia 21 DE_ MARCO DE 2025 A 21 DE MARCO DE 2026, das 07h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min na Sala de Licitaces da Prefeitura Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi n®
300, Centro — Paranaita/MT, CEP 78.590-000.

1.4. 1.4. Durante toda a vigéncia do Chamamento Publico/Credenciamento, as empresas poderdo solicitar o
credenciamento, conforme termos deste edital. Porém o credenciamento/contratacdo tera vigéncia até 21/03/2026,
a partir da data da publicacdo de abertura do Credenciamento, salvo as prorrogacdes permitidas por lei,
tendo validade e eficicia legal apds a publicacéo do seu extrato no Diério Oficial de Contas -Tribunal de Contas
do Mato Grosso.
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2. OBJETO DA LICITAGCAO

2.1. Constitui objeto do presente termo 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS MEDICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS,
LAUDOS PERICIAIS E ELABORA(}AO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP), PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, de acordo
com os critérios, termos e condicBes estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia Anexo I deste Instrumento.

2.2. As empresas interessadas em participar do credenciamento, respectivamente a sua area de interesse em se
credenciar, deverdo possuir como finalidade a prestacdo de servicos das especialidades constantes no Anexo | -
Termo de Referéncia 035/2025.

3. TERMO DE REFERENCIA

3.1. O Termo de Referéncia n°. 035/2025 - Anexo | foi elaborado pela Secretaria Municipal de Salde, o qual
servira de base para todo o procedimento.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da (s) Secretaria (S)
Municipal (is) solicitante (s), em especial serdo empenhadas nas seguintes rubricas orgamentarias:

Dotacéo Orcamentaria:
05.001.04.122.0004.2009.3.3.90.39.64.00 — Sec. de Administracdo — Fonte 1.709.0000000;

4.2. O (s) Programa (s) de Trabalho e Elemento (s) de Despesa (s) constard (ao) nas respectivas Notas de
Empenho ou documento equivalente, observada as condicdes estabelecidas neste edital;

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que atenderem a todas as exigéncias
deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

5.1.2. Também s6 poderdo participar as empresas que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo de suas propostas,
ndo sendo devida nenhuma indenizacdo as licitantes pela realizacao de tais atos.

Obs.: Para verificacdo da compatibilidade entre as atividades da credenciada e o objeto licitado, também
servirdo para andlise o codigo CNAE, ou as atividades descritas no Contrato Social, desde que sejam
concernentes ao objeto do certame.

5.2 S&o vedadas de participarem os interessados:

a) que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao;

b) que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou punidas com suspensdo por 6rgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido
publicado na imprensa oficial ou, conforme o caso, pelo érgdo em que praticou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punic&o;

c) estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

d) empresas que estejam suspensas pelo Municipio de participar em certames.

e) Empresas que estejam respondendo processos administrativos com a Prefeitura de Paranaita;

f) Empresas que foram condenadas em processos administrativos com a Prefeitura de Paranaita nos Gltimos 05
(cinco) anos.
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5.3. A participacdo na presente licitacdo implica na integral aceitacdo de todos os termos e condi¢des do Edital e
Seus anexos, e também nos seguintes compromissos:

I - Estar ciente das condi¢bes da licitagdo, assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados e fornecer quaisquer informacgdes complementares solicitadas pelos Agentes de
Contratacdo e a Comissdo de Contratacdo de Licitacdo.

Il - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificagdo técnica e
econdmico-financeira exigidas na licitacdo, além daquelas.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

6.1. Em até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a realizacdo da sessdo de abertura das propostas,
podera ser feito pedido de esclarecimentos sobre este Edital, preferencialmente nos enderecos eletrdnicos:
licitacao6@paranaita.mt.gov.br/licitacao2@hotmail.com, ou protocolizadas no Departamento de Licitacfes da
Prefeitura Municipal de Paranaita no endereco constante no predmbulo, em sua via original, devidamente
assinada por quem tenha poderes para tal.

6.2. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital, até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo da
sessdo publica do certame, devendo o Municipio, através do (a) Agente de Contratagdo Oficial, julgar e responder
sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, limitando-se ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame. As impugnagdes deverdo ser protocolizadas no Departamento de Licitaces da Prefeitura Municipal
de Paranaita no enderego constante no preambulo, em sua via original, devidamente assinada por quem tenha
poderes para tal, ou nos enderecos eletrénicos: licitacao6@paranaita.mt.gov.br/licitacao2@hotmail.com,
respeitados os prazos, formas e condi¢cbes em qualquer caso, ficando consignado que qualquer outro meio de
apresentacdo nao sera recebido, ndo havendo qualquer validade a respectiva impugnacéo.

6.3. Cabe ao (a) Agente de Contratacdo, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir, no
prazo de prazo de 03 (trés) dias Uteis, limitando-se ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame
sobre a impugnacao ou pedido de esclarecimento interposto.

6.4. Caso procedente e acolhida a impugnacao do Edital, seus vicios serdo sanados e, caso afete a formulacgdo das
propostas, nova data sera designada pela Administragdo para a realizagdo do certame.

6.5. Os prazos limites para pedidos de esclarecimentos e impugnacao devem respeitar o horario final do
expediente da Prefeitura Municipal de Paranaita (das 07h00 as 11h00 e das 13h00 a 17h00, horério local)
para protocolo fisico e para protocolo virtual, conforme item 6.1 e 6.2.

6.6. Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de processo licitatorio, incorrera em pena de
detencdo de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa, nos termos do Art. 337-1 do Cédigo Penal. (Incluido pela Lei
n°. 14.133, de 2021).

7. APRESENTACAO DO ENVELOPE

7.1. Aberto o periodo de recebimento dos Credenciamentos, as interessadas deverdo entregar o envelope néo
transparente e lacrado, contendo a Documentacdo de Habilitacdo e Termo de Aceite;

7.2 O envelope contendo os Documentos de Habilitacdo e Termo de Aceite devera ser expresso, em seu exterior,
as seguintes informacoes:

ENVELOPE: DOCUMENTOS DE HABILITACAO E TERMO DE ACEITE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA - MT

INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 008/2025
RAZAO SOCIAL E N° DO CNPJ DO LICITANTE

TELEFONE - ENDERECO - EMAIL

8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO
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8.1. Os documentos previstos abaixo no edital, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°.
14.133, de 2021. Sera considerada habilitada a credenciada que apresentar os documentos a seguir listados,
observando que:

8.1.2. A interessada que declarar que cumpre 0s requisitos de habilitacdo e ndo os cumprir serd inabilitada e ficara
sujeita as penalidades legais;

8.1.3. Constituem motivos para inabilitacdo da credenciada, ressalvada a hipétese de saneamento da
documentagéo:

8.1.3.1. A ndo apresentacdo da documentacédo exigida para habilitacéo;

8.1.3.2. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de requerimento de certidao;
8.1.3.3. A apresentacdo de documentacdo de habilitacdo que contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
ANexos;

8.1.3.4. Os documentos que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para apresentacdo do credenciamento, exceto atestado;

8.1.3.5. Os documentos necessarios a Habilitacdo que puderem ser extraidos via internet comprovando sua
validade, serdo impressos, excepcionalmente, pelos agentes de contratagdo ou um dos membros da equipe de
apoio, apenas para efeitos de comprovacéao de autenticidade daqueles apresentados;

8.1.3.6. O envelope referente aos documentos de habilitacdo devera conter os documentos em originais
atualizados, ou cépia de cada documento individualmente autenticada, ou ainda, copias simples que poderdo ser
autenticadas pelos agentes de contratagdo ou pelos membros da comissdo no ato de abertura da documentacéo de
habilitacdo, devendo estar acompanhadas dos respectivos originais, ndo se aplicando aos documentos que
puderem ser extraidos via internet.

8.2. Os documentos de habilitacdo, que dever&o ser apresentados na sessao publica, sdo 0s seguintes:

8.2.1. A credenciada interessada devera apresentar 0 TERMO DE ACEITE dos servigos pretendidos conforme
modelo Anexo |1

8.2.2. Documentos Relativos a:

a) Habilitagdo juridica:

1 — Cédula de Identidade e CPF dos S6cios e ou proprietario;

2 — Registro comercial, no caso de empresa individual ou;

3 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores
ou;

4 — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio ou;
5 — Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual atualizado, impresso com data ndo superior a 30
(trinta) dias da data do certame;

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista

1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2 — Prova de inscricdo de Contribuinte Estadual;

3 — Alvara de Localizagdo e Funcionamento — emitido pelo Poder Executivo Municipal da sede do licitante;

4 — Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

5 — Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e ndo tributarias controladas pela Secretaria de Estado da
sede do Licitante;

6 — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

7 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

8 — Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

9 — Consulta unificada - CEIS - CNEP - INIDONIOS TCU - CNIA E CNJ, através do site:
https://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br/;

10. Declaracdo que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicédo
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo da Federal e
Art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021. (conforme modelo Anexo 1V);
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b.1 - Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certidfes positivas com efeito de negativas.

D) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1 - Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis dos uUltimos 02 (dois)! Exercicio Social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balancgos provisorios, observando que a constituicdo do balango patrimonial deve demonstrar o
ativo, passivo e patriménio liquido da interessada;

2 - O Balanco Patrimonial devera estar devidamente registrado na Junta Comercial do Estado (Sede do

Licitante).

2.1 - No caso do Balango Patrimonial estiver contido no registro do Livro Diério, devera anexar juntamente ao
mesmo o Termo de abertura e Termo de encerramento do respectivo livro.

2.2. Em se tratando de Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, o mesmo deverd estar acompanhado do
recibo de entrega do 6rgdo competente e escrituragdo contébil digital, juntamente com termo de abertura e
encerramento;

3 - N&o seré dispensando o Balango Patrimonial, para as Licitantes na condigdo de ME ou EPP, quando a
caracteristica do objeto ndo se enquadra no Art. 3° do Decreto Federal n°. 8.538, de 6 de outubro de 2015, qual
seja o fornecimento de bens para pronta entrega e locacdo de materiais;

3.1. Para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual o Balango Patrimonial podera ser
substituido pela Declaragdo de Opgdo do SIMPLES nos termos da legislagdo vigente;

3.2. O balango Patrimonial para comprovacédo de condi¢do de ME e EPP podera ser substituido pela "Declaracao
de Informacg6es Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS);

3.3. Para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual o Balanco Patrimonial poderd ser
substituido pela "Declaracdo de Informacgfes Socioeconémicas e Fiscais (DEFIS), nos termos da legislacdo
vigente

4 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor do local do principal estabelecimento
ou da filial da empresa, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo
nao constar do documento;

5 - Certiddo Simplificada Emitida pela Junta Comercial da sede do licitante comprovando a existéncia de capital
social no valor igual ou superior a 2% (dois por cento) da contratacdo, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias
da data da abertura do certame, se outro prazo nao constar do documento;

5.1 - Para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual, o Capital Social poderd ser
comprovado através do Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual;

12.4. As certiddes que ndo apresentarem data de validade, sera considerada véalida dentro de periodo de 60
(sessenta) dias a contar da data da sua emissao.

¢) Qualificacdo Técnica
1. Copia autenticada da inscricdo no Conselho Regional de Medicina dos especialistas que prestarao os
servigos, com a respectiva Certiddo de Reqularidade ho CRM;

2. Diploma de Graduagédo em Medicina e Titulo de especialista junto ao 6rgéo autorizado e/ou reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou pelas Sociedades Brasileiras das respectivas especialidades nas
ocupacdes/especialidades definidas no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO em area considerada
especialidade meédica pelo CFM e/ou comprovacdo de residéncia médica para a area que se pretende
credenciar dos profissionais e/ou RQE — Registro de Qualificacio de Especialista;

3.Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a credenciada executou ou vem executando, satisfatoriamente, o fornecimento de
servicos em condicgdes e caracteristicas semelhantes com o objeto desta licitacéo;

4. Declaracéo de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes e prazo de fornecimento
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio (conforme modelo — Anexo V);

! Exigéncia contida no inciso I, Art. 69, da Lei n°. 14.133/2021;
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5. Declaracédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo (conforme modelo Anexo VI);
9. ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. A Comissdao Permanente de Licitagdo procedera a abertura do envelope contendo os documentos de
habilitacdo dos interessados, verificando sua regularidade e em sesséo publica, no dia, horario e local, conforme
definido neste edital sera divulgado o resultado dos credenciados;

9.1.1. Nos casos de solicitacdo ap6s o prazo inicial, a comissao terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a
solicitacdo e os documentos necessarios;

9.2. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, os interessados serdo declarados credenciados, caso ndo
haja interposicéo de recursos;

10. RECURSOS

10.1. E facultada a credenciada, nos termos do artigo 165, da Lei n° 14.133, a interposicao de:

10.2.1. RECURSO, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da intimag&o ou da lavratura da Ata, nos casos de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscri¢gdo em registro cadastral, sua
alteragdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitagéo ou inabilitacdo de licitante;

d) anulagdo ou revogacéo da licitacéo;

e) extin¢do do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da

10.2.2. Pedido de Reconsideracéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacéo, relativamente a
ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

10.3. Os recursos e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.3.1. Néo serdo conhecidos os recursos protocolizados fora do prazo legal.

10.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10.5. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento de LicitacGes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, em dias Gteis, no horario de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00
as/17:00 horas;

10.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais pelo Excelentissimo Sr. Prefeito
do Municipio de Paranaita/MT este homologara o procedimento;

10.7. A homologac&o desta licitacdo ndo obriga a Prefeitura Municipal de Paranaita/MT & contratagdo do objeto
licitado;

10.8. O resultado do recurso sera divulgado mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, Jornal de
Circulacdo do Municipio e no Diério Oficial de Contas —Tribunal de Contas do Mato Grosso.

10.9. O recurso contra decisdo do néo tera efeito suspensivo quanto a disputa.

10.10. Ocorrendo manifestacdo ou interposicdo de recurso de carater meramente protelatério, ensejando assim o
retardamento da execucdo do certame, a autoridade competente poderd, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, aplicar a pena estabelecida do Art. 337-1 do Cadigo Penal. (Incluido pela Lei n°. 14.133, de 2021).

11. DA DISTRIBUICAO DOS SERVIGCOS

11.1 A distribuicao dos servicos sera de acordo com o numero de credenciados e a demanda do Municipio,
ndo havendo a obrigacdo de utilizacdo de quantidades minimas ou do total estimado no Termo de
Referéncia.

11.2 A escolha da empresa que prestara o servico dentre as empresas credenciadas sempre sera definida
pela Central de Regulacdo do Municipio de Paranaita/MT, ndo havendo por parte da PREFEITURA
obrigacdo de prover demanda minima de encaminhamentos a CREDENCIADA.

11.3 Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma demanda j& cadastrada, a
distribuicdo serd dirigida, preferencialmente, para a credenciada que ja esteja atuando no servi¢o ou, no caso de
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impossibilidade desta, para outra que ja atuou.

11.4 Convocagdes para prestacdo do servico sera efetivada mediante comunica¢do formalmente encaminhada a
credenciada pela unidade demandante através da Secretaria Municipal de Saude.

11.5 A confirmacdo da aceitagdo do servico pela credenciada é automaética ao recebimento da comunicagdo para
prestacdo do servico.

11.6 A recusa formal da prestacdo do servico, por parte da credenciada, injustificada, implica no
descredenciamento e suas sangdes.

11.7 A credenciada ndo podera transferir, total ou parcialmente a terceiros 0s servicos objeto deste
credenciamento e aplicagdo das demais penalidades.

12. DA REMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES

12.1. A interessada em participar do Credenciamento devera enviar Declaragdo de que aceita o valor proposto a
pagar pelos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme Proposta Financeira da Estimativa
de Preco do Termo de Referéncia Anexo I, os valores ja englobam todos os custos operacionais da atividade,
seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive, porventura, com
servicos de terceiros, incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos, sem
gue caiba a proponente direito de reivindicar custos adicionais.

12.2. O valor devera englobar quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos no Termo de
Aceite da Proposta Financeira ou incorretamente cotados que ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma
por caracterizar prego inexequivel no julgamento do credenciamento, serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto deste
credenciamento ser prestados sem énus adicionais.

12.3. Apods apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitacéo.

12.4. Serdo DESCLASSIFICADOS os credenciamentos:

12.4.1. Que ndo atenderem as especificacdes e exigéncias do presente Edital e seus Anexos ou da Legislacdo
aplicavel,

12.4.2. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

12.4.3. Que impuserem condicGes ou contiverem ressalvas em relacao as condigdes estabelecidas neste Edital;

12.5. A simples participacao neste credenciamento implica em:

12.5.1. Plena aceitacdo, por parte da interessada, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem
como no dever de cumpri-las, correndo por conta das empresas interessadas todos os custos decorrentes dos
valores constantes no Termo de Aceite da Proposta Financeira, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo as
credenciada pela realizacdo de tais atos;

12.5.2. Comprometimento da credenciada em prestar 0s servicos objeto deste procedimento em total
conformidade com as especificacfes do Edital e seus anexos;

12.6. Sera proibido a credenciada cobrar taxas ou qualquer outra importancia dos usuérios, sob pena de
descredenciamento a ser apurado em processo administrativo instaurado imediatamente apurada denuncia
apresentada pelo usuario ou qualquer cidaddo, assegurado a credenciada o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13. ADJUDICACAO E RATIFICACAO

13.1. O Credenciamento ficara sujeito a ratificacdo do Prefeito Municipal, Autoridade Maxima do Municipio de
Paranaita/MT.
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13.2. Para fins de ratificagdo, o proponente credenciado fica obrigado a comparecer no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial de Contas - Tribunal de Contas do Mato Grosso, para
comparecer junto a Prefeitura Municipal de Paranaita para assinar o Contrato, vindo a decair do direito a executar
0 objeto deste Credenciamento, caso ndo compareca.

14. DO CONTRATO

14.1. As obrigacOes decorrentes deste Credenciamento consubstanciar-se-d0 em Contrato cuja minuta consta do
Anexo VII;

14.2. O prazo de vigéncia do contrato serd até 21/03/2026, a partir da data da publicacdo de abertura do
Credenciamento, salvo as prorrogacfes permitidas por lei, tendo validade e eficacia legal apds a publicagdo do
seu extrato no Diario Oficial de Contas -Tribunal de Contas do Mato Grosso.

14.3. O prazo para assinatura do Contrato sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da convocacdo formal da
adjudicataria;

13.4. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da credenciada, mediante apresentacdo do contrato
social ou documento que comprove os poderes para tal investidura e cédula de identidade do representante, caso
esses documentos ndo constem dos autos do processo licitatério, e uma vez atendidas as exigéncias do subitem
anterior;

14.5. A critério da Prefeitura, o prazo para assinatura do Contrato poderéa ser prorrogado, desde que ocorra motivo
justificado, mediante solicitacdo formal da adjudicatéria e aceito pela CONTRATANTE.

14.6. Constituem motivos para ao Extin¢do do Contrato as situagdes referidas nos artigos Art. 137 e seguintes da
Lei n° 14.133/21, desde que assegurado o contradit6rio e a ampla defesa ou haja conveniéncia entre as partes

14.7. A critério da Contratante, o contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, tais como como

carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execuc¢do de servico, na forma
do Art. 95 da Lei n°. 14.133/2021.

14.8. DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.8.1. A empresa Credenciada, devera apresentar no ato da assinatura do contrato o Certificado de
Reqularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica no CRM-MT (Conforme Circular CRM-MT N° 05/2019).

15. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

15.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, nos termos do Art. 25, 87°, da Lei n°. 14.133/21.

15.1.1. Os precos contratuais permanecerdo validos por um periodo de um ano, a ser contado na forma do § 1° do
Art. 3° da Lei n° 10.192/2001, depois de transcorrido tal prazo, poderao sofrer REAJUSTE, de acordo com o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

15.2. Para fins de REAJUSTE de pregos, ndo serdo admitidos nenhum encargo financeiro, tais como juros,
despesas bancérias e quaisquer outros 6nus semelhantes.

15.3. A revisdo de precos podera ser feita a qualquer tempo, desde que ocorram fatos supervenientes ou de dificil
previsdo, devidamente demonstrados e que tenham ocorridos ap6s apresentacdo da proposta, com objetivo de
restabelecer equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, desde que devidamente comprovados, mediante
apuracao por procedimento administrativo especifico instaurado pela Administracdo, nos termos do 124 da Lei n°.
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14.133 e dispostos neste instrumento.
16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a credenciada possa executar o objeto adjudicado dentro
das especificacdes descritas no Termo de Referéncia Anexo I.

16.2. Efetuar os pagamentos nas condic¢des e prazos estipulados.
16.3. Designar um servidor para acompanhar a execucao e fiscalizacdo do objeto deste Instrumento.

16.4. Notificar, por escrito, a credenciada vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso do
fornecimento, fixando prazo para sua correcao.

16.5. Fiscalizar livremente os servigos, ndo eximindo ao credenciado serd de total responsabilidade quanto a
execucdo dos mesmos.

15.6. Acompanhar a prestacdo dos servicos, podendo intervir durante a sua execucgdo, para fins de ajuste ou
suspensdo da prestacdo; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, 0s servicos executados fora das especificacdes
deste Edital.

16.7. Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a Fatura/Nota
Fiscal devidamente atestada pelo setor Competente da Prefeitura Municipal de Paranaita — MT.

16.8. Fornecer & empresa credenciada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
relativamente ao objeto deste Edital;

16.9. Efetuar o pagamento & empresa nas condicOes de prego e prazo estabelecidos neste Edital;

16.10. Notificar por escrito, a empresa credenciada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o
recebimento dos servigos;

16.11. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

16.12. Néo havera, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo
formal, sob pena de multa de 2% ao dia sobre o valor do empenho. Ultrapassando o periodo do 10° (décimo) dia

util o Contrato poderd ser rescindido.

17.2. Os servigos deverdo ser fornecidos conforme estabelecidos neste edital e demais exigidas na Legislacdo em
vigor,;

17.3. A CONTRATADA devera fornecer os servicos de qualidade;
17.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar

guando da execugédo do empenho;

17.5. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

17.6. Executar o fornecimento dentro dos padrfes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, de
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acordo com as especificacbes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condicfes estabelecidas.

17.7. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

17.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que seréa exercida por esta Prefeitura;

17.9. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua
parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢oes legais vigentes;

17.10. Fornecer os servicos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;
17.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato a regularidade documental, nos termos da habilitacdo;

17.12. Apresentar a nota fiscal mediante a entrega dos itens no prazo estabelecido neste Edital, contado do
recebimento da solicitacdo de fornecimento, com as seguintes certid6es de regularidade fiscal:

1 — Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

2 — Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e ndo tributérias controladas pela Secretaria de Estado da
sede do Licitante;

3 — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

4 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

9 — Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

17.13. Se a licitante vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido neste edital ou recusar-se em fornecer os itens
solicitados pelo contratante, sem justificativa formalmente aceita pelo Senhor Prefeito Municipal de Paranaita,
Ordenador de Despesas do Orgao, decaira do direito de fornecer o objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades
dispostas neste Edital.

17.14. Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CREDENCIADA se compromete ainda:

1. A CONTRATADA devera acatar integralmente e sem demora todas as decisGes, orientacfes e
observacOes emitidas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, as quais serdo formalmente comunicadas
por escrito, acompanhadas de documentos comprobatorios, se necessario.

1.1. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas corretivas de forma imediata
e eficaz, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, para corrigir qualquer falha,
inconformidade ou ndo conformidade identificada, assegurando o pleno cumprimento
das condigdes estabelecidas no contrato.

1.2. O ndo cumprimento dessas exigéncias podera resultar na aplicacdo de sangdes
administrativas, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e nas clausulas contratuais.

2. A CONTRATADA assume total e irrestrita responsabilidade por todos os danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de culpa ou dolo, que ocorram durante a
execucéo do contrato ou estejam de alguma forma relacionados a ele.

2.1. A responsabilidade da CONTRATADA ndo sera atenuada ou excluida em nenhuma
circunstancia, mesmo que haja fiscalizacdo ou acompanhamento por parte da
CONTRATANTE.

2.2. A CONTRATADA se compromete a adotar, de maneira imediata e eficaz, todas as
medidas necessarias para a reparacdo dos danos causados, incluindo, mas nao se
limitando a, reparos, indenizagdes e compensacoes pertinentes, conforme exigido pela
legislagéo vigente e pelos termos do contrato.

2.3. A CONTRATADA deverad manter a CONTRATANTE informada sobre todas as
acOes tomadas para a reparacdo dos danos e garantir que qualquer impacto negativo
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seja minimizado, sem prejuizo para a continuidade do servico ou para a seguranga de
terceiros.
3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por todas as providéncias, obrigacdes e encargos
decorrentes de acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, prepostos ou qualquer pessoa sob
sua responsabilidade, ocorridos durante a execugdo do contrato ou em qualquer atividade relacionada ao
mesmo, independentemente do local onde tais eventos se deem.

3.1. A CONTRATADA devera garantir que todas as exigéncias legais relacionadas a
seguranca do trabalho sejam rigorosamente cumpridas, incluindo a adogéo de medidas
preventivas e a disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados.

3.2. Em caso de acidente, a CONTRATADA sera responsavel por todas as acOes
necessarias para o atendimento e reparacao, incluindo o custeio de eventuais despesas
médicas, compensacdes e indenizagdes, sem prejuizo das demais responsabilidades
legais aplicaveis.

3.3. A CONTRATADA também deverd manter a CONTRATANTE informada sobre
quaisquer incidentes dessa natureza, adotando as medidas corretivas necessarias para
evitar sua reincidéncia.

4. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais e sem qualquer modificacdo
nOS pregos OU prazos, acréscimos ou supressdes no escopo do servico, a critério da Administracao,
conforme as necessidades do contrato.

4.1. Tais alteracdes estdo limitadas aos percentuais maximos previstos no artigo 109 da
Lei n° 14.133/2021, ou seja, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

4.2. A CONTRATADA compromete-se a garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados, mesmo diante dessas alteracdes, sem que haja a necessidade de
reajustes nos valores acordados, além daqueles previstos legalmente ou em caso de
situacBes extraordinarias que justifiquem tal ajuste.

4.3. Fica estabelecido que os acréscimos ou supressdes ndo ensejardo qualquer direito a
compensacOes ou reajustes financeiros que ndo estejam explicitamente previstos no
contrato ou na legislacdo vigente, devendo a CONTRATADA ajustar-se as novas
condicdes dentro do escopo e valores contratuais estabelecidos.

5. A CONTRATADA assume total responsabilidade por quaisquer danos, prejuizos ou inconvenientes
decorrentes da execucdo dos servigos contratados, que possam afetar o Municipio, seus 06rgaos,
entidades, servidores ou terceiros, seja por culpa, dolo ou negligéncia de seus empregados, prepostos ou
subcontratados.

5.1. A CONTRATADA se compromete a arcar integralmente com todos os custos de
reparacdo dos danos causados, bem como com as indenizagdes necesséarias, conforme
as exigéncias legais e contratuais, independentemente de ter ocorrido fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da CONTRATANTE.

5.2. Isso inclui, mas ndo se limita a, danos materiais, fisicos ou patrimoniais, bem como
danos ambientais, resultantes direta ou indiretamente das atividades executadas.

5.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas corretivas e preventivas para
evitar a recorréncia de tais danos, incluindo a reparacao imediata, conforme as normas
legais aplicdveis, arcando também com os custos de eventuais multas ou sanc¢Ges
impostas pela autoridade competente em virtude dos danos causados.

6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo técnica, econdmica e juridica que foram apresentadas no momento da contratacao.

6.1. Caso haja qualquer alteracdo nas referidas condigfes que possa comprometer a
capacidade de cumprimento das obrigacOes contratuais, a CONTRATANTE podera
rescindir o contrato de forma imediata, conforme previsto no art. 121 da Lei n°
14.133/2021.
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6.2. A rescisdo ocorrera sem prejuizo das penalidades aplicaveis e da exigéncia de
reparacao de eventuais danos causados pela ndo conformidade.

7. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente todas as regras, condicfes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme as disposi¢des legais aplicaveis.

7.1. O descumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021,
incluindo, mas ndo se limitando a, multa, suspensdo temporaria da contratacdo, ou
declaracdo de inidoneidade, além de eventuais reparacdes por danos causados a
CONTRATANTE.

7.2. A aplicacdo das sangdes ocorrera ap6s o devido processo administrativo, com
garantias de ampla defesa e contraditorio, conforme estabelecido pela legislacdo
vigente.

8. A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade de pessoal qualificado, inclusive substitutos,
com nivel adequado de formacdo e habilitacdo profissional nas especialidades exigidas neste contrato.

8.1. Todos os profissionais designados para a execucdo dos servicos deverdo ser
devidamente reconhecidos e registrados nos respectivos 6rgdos de classe competentes,
conforme as exigéncias legais para o exercicio da profisséo.

8.2. Especificamente, a CONTRATADA deverd contar com profissionais de nivel
superior, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou em outros
conselhos pertinentes a sua area de atuacao.

8.3. A CONTRATADA devera também assegurar que a equipe atenda as qualificacbes
minimas exigidas para o bom desempenho dos servicos, de modo a garantir a
conformidade com as normas técnicas e €ticas aplicaveis.

9. A CONTRATADA devera realizar a execucdo dos servicos com base nas necessidades e demandas
especificas da Secretaria Municipal de Administracdo, em total conformidade com as diretrizes, normas
e orientacOes fornecidas pelos setores competentes da contratante.

9.1. A CONTRATADA devera observar rigorosamente os padrdes de qualidade, os prazos
estabelecidos e todas as exigéncias técnicas previamente acordadas no contrato,
assegurando que todos os servicos sejam realizados de forma eficiente, dentro dos
requisitos legais e conforme os critérios estabelecidos pela contratante.

9.2. Qualquer desvio ou ndo conformidade devera ser corrigido imediatamente, sob pena
de aplicacdo de sangdes previstas no contrato.

10. A CONTRATADA devera submeter todos os servicos a validacdo prévia da Secretaria Municipal de
Administracdo, garantindo que a execucdo de cada etapa esteja alinhada com as diretrizes e requisitos
estabelecidos.

10.1. A CONTRATADA se compromete a assegurar que 0s servicos sejam realizados
exclusivamente por profissionais qualificados, especializados e devidamente
habilitados, conforme as exigéncias técnicas e legais aplicaveis, incluindo registros
em Orgdos competentes, quando necessario.

10.2.  Qualquer servigo executado sem a devida validagcdo ou por profissionais nao
habilitados podera ser considerado ndo conformidade, sujeitando a CONTRATADA
as sancOes previstas no contrato.

11. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, sua habilitacdo regular
junto aos oOrgdos de fiscalizacdo competentes da categoria, cumprindo todas as exigéncias legais,
regulamentares e normativas aplicaveis, incluindo a atualizacéo periodica de registros, alvaras, licencas
e autorizacOes necessarias para o exercicio de suas atividades.

11.1. O ndo cumprimento dessa obrigacdo, com a consequente perda da habilitacdo ou
regularidade, podera acarretar a rescisao contratual imediata, conforme disposto no
art. 121 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das penalidades cabiveis por
descumprimento das demais condigdes contratuais.
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11.2. A CONTRATADA se compromete a apresentar a CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a documentacdo atualizada que comprove a manutencdo de sua
regularidade perante os 6rgdos competentes, garantindo que todas as atividades
executadas estejam em conformidade com as exigéncias legais e contratuais.

12. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s a notificacdo formal
por parte da CONTRATANTE, providenciar a substituicdo de qualquer profissional, preposto ou
empregado que ndo atenda aos requisitos técnicos, qualificacdo ou condi¢bes exigidas para a execucdo
dos servigos, ou que esteja em desacordo com as normas administrativas, éticas e de conduta
estabelecidas pela CONTRATANTE.

12.1. A substituicdo devera ocorrer sem prejuizo da continuidade dos servigos e sem
impactar o0s prazos previamente estabelecidos.

12.2. A CONTRATADA devera garantir que o substituto tenha a mesma qualificacéo
ou superior, conforme as exigéncias do contrato, e que o desempenho das funcdes seja
realizado de forma satisfatéria e dentro dos padrbes de qualidade exigidos pela
CONTRATANTE.

12.3. Caso a CONTRATADA nédo cumpra esta obrigacdo no prazo estipulado, a
CONTRATANTE poderéa aplicar as penalidades previstas no contrato, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

13. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, utilizar o sistema de informacdo existente no
municipio para registrar e realizar todos os atendimentos relacionados aos servicos contratados.

13.1. O pagamento pelos servigos prestados serd efetuado com base nas informacoes
registradas e atualizadas no referido sistema, garantindo total transparéncia,
rastreabilidade e conformidade com as atividades executadas.

13.2. A CONTRATADA se compromete a manter a preciséo e integridade dos dados
inseridos no sistema, assegurando que todas as informacGes sejam completas, corretas
e devidamente atualizadas conforme o andamento dos servigos.

13.3. A ndo conformidade ou a falha no uso do sistema podera resultar em penalidades,
conforme as disposi¢Oes contratuais, sem prejuizo de eventuais ajustes necessarios.

13.4. A CONTRATADA também devera garantir a capacitacdo de sua equipe para a
utilizacdo adequada do sistema, conforme orientagdes da CONTRATANTE.

14. A CONTRATADA devera comprovar, de forma continua e durante toda a vigéncia do contrato, que
dispde de profissionais devidamente habilitados, capacitados e qualificados para a execucdo dos
servigos descritos, conforme exigéncias legais e normativas aplicaveis.

14.1. A contratacdo de profissionais devera incluir, mas ndo se limitar a, médicos do
trabalho, engenheiros de seguranca, psicologos, fonoaudidlogos, auditores para
realizacdo de audiometrias e outros especialistas necessarios, sempre de acordo com
as exigéncias regulatorias vigentes.

14.2. A CONTRATADA se compromete a fornecer, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, documentacdo atualizada que comprove a qualificacdo e o registro
regular dos profissionais junto aos respectivos conselhos de classe, garantindo que
todos 0s servicos sejam executados em conformidade com as normas de seguranca,
salde e qualidade aplicaveis.

14.3. O ndo cumprimento desta obrigacdo podera resultar em penalidades contratuais,
incluindo rescisdo do contrato, conforme as disposi¢cOes previstas no Termo de
Referéncia e na legislacdo pertinente.

15. A CONTRATADA deverd garantir que todos os servigos prestados sejam realizados em estrita
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com especial atencdo as NRs pertinentes a salide ocupacional e seguranca no ambiente
de trabalho.

15.1.  Entre as NRs que deverao ser observadas, destacam-se, mas ndo se limitam a: NR-
7 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9 (PPRA -
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), NR-17 (Ergonomia), NR-32
(Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude) e outras normas aplicaveis de
acordo com a natureza dos servigos executados.

15.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para garantir a
salde, a seguranca e 0 bem-estar de seus colaboradores e prestadores de servicos,
implementando programas, treinamentos e auditorias internas regulares para assegurar
0 cumprimento das normativas.

15.3. O ndo cumprimento das NRs podera acarretar san¢des contratuais, incluindo a
rescisdo do contrato, conforme estipulado no Termo de Referéncia e nas disposi¢es
legais pertinentes.

16. A CONTRATADA devera emitir e entregar a CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos,
todos os documentos obrigatorios exigidos pela legislacdo vigente, incluindo, mas ndo se limitando a: o
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

16.1. A CONTRATADA se compromete a garantir que 0s documentos estejam
devidamente preenchidos, com a investigacdo completa e tratativas adequadas em
caso de acidentes de trabalho ou situacdes que demandem acdes corretivas e
preventivas.

16.2. A CONTRATADA devera ainda assegurar que tais documentos sejam elaborados
de forma precisa e em conformidade com as normativas legais e de salde
ocupacional, para assegurar a rastreabilidade e o cumprimento das exigéncias legais.

16.3. O ndo fornecimento ou a entrega tardia de qualquer desses documentos podera
acarretar penalidades conforme previstas no contrato, além de comprometer a
validade dos processos administrativos relacionados a salde e seguranca dos
trabalhadores.

17. A CONTRATADA devera fornecer diagndsticos e pareceres médicos claros, objetivos e
devidamente fundamentados, garantindo precisao técnica e respaldo cientifico.

17.1.  Sempre que aplicivel, os diagnosticos deverdo ser acompanhados de laudos
técnicos detalhados, incluindo, mas ndo se limitando a: laudos de audiometria
completa, pareceres de eletroencefalogramas (EEG), relatérios de avaliacdo
psicossocial e pericias médicas.

17.2.  Todos os documentos devem seguir as normativas vigentes e ser elaborados por
profissionais qualificados, devidamente registrados nos respectivos conselhos de
classe.

17.3. A CONTRATADA devera assegurar a legibilidade, autenticidade e integridade
das informacdes apresentadas, permitindo que a CONTRATANTE tome decisdes
embasadas quanto a salde ocupacional e seguranca dos trabalhadores.

18. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela correcao, atualizacdo e adequacao
de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) extemporaneos, assegurando que todas as
informagdes estejam em total conformidade com a legislacdo previdenciaria e trabalhista vigente.

18.1. A atualizacdo devera ser realizada com base em dados precisos e fidedignos,
garantindo a correta caracterizagdo das atividades desenvolvidas, exposi¢do a agentes
nocivos e demais informacgdes relevantes para fins de concessdo de beneficios
previdenciarios.

18.2. A CONTRATADA devera emitir e entregar as versdes corrigidas dos documentos
dentro dos prazos estabelecidos, evitando prejuizos administrativos e juridicos a
CONTRATANTE e aos trabalhadores envolvidos.

19. A CONTRATADA devera realizar testes de acuidade visual utilizando equipamentos devidamente
calibrados e certificados, garantindo a preciséo, confiabilidade e rastreabilidade dos resultados.

19.1.  Os exames deverdo ser conduzidos por profissionais qualificados e os laudos
emitidos deverdo atender integralmente as exigéncias legais e normativas vigentes,
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assegurando que as avaliacbes sejam reconhecidas para fins trabalhistas,
previdenciarios e de saude ocupacional.
20. A CONTRATADA devera realizar investigacbes minuciosas sobre acidentes de trabalho, adotando
metodologia técnica para identificacdo das causas, circunstancias e possiveis responsabilidades
envolvidas.

20.1. O processo investigativo devera incluir andlise detalhada dos fatores de risco,
depoimentos de testemunhas, registros fotograficos e avaliacdo de conformidade com
as normas de seguranca do trabalho.

20.2. Ao término da investigacdo, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE um relatério final contendo diagndstico completo do evento,
medidas corretivas recomendadas e acdes preventivas para evitar a recorréncia de
incidentes similares, garantindo alinhamento com as normas regulamentadoras e
melhores praticas de seguranca.

21. A CONTRATADA deveré garantir que seus profissionais mantenham-se continuamente atualizados
em relacdo as melhores préticas, inovacGes tecnoldgicas e normativas vigentes na area de salde e
seguranca do trabalho.

21.1.  Para isso, a CONTRATADA devera promover e/ou viabilizar a participacdo de
sua equipe em cursos, treinamentos e capacitacbes regulares, presenciais ou a
distancia, assegurando que o conhecimento adquirido seja aplicado na execu¢do dos
servigos contratados.

21.2.  Além disso, a CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, comprovacdo documental da participacéo de seus profissionais em
treinamentos, certificacOes e atualizacdes periodicas, garantindo a qualificacao técnica
exigida para a prestacao dos servicos.

22. A CONTRATADA devera assegurar a estrita confidencialidade de todas as informacdes obtidas no
curso da execucdo dos servicos, incluindo dados pessoais e sensiveis, comprometendo-se a utiliza-los
exclusivamente para os fins contratuais e a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
prevenir acessos nao autorizados, vazamentos ou qualquer tipo de uso indevido.

22.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD) e demais normativas aplicaveis, garantindo que seus
profissionais sejam devidamente treinados quanto as obrigacdes de sigilo e seguranca
da informacéo.

22.2.  Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar relatérios de
conformidade, bem como permitir auditorias ou inspe¢des da CONTRATANTE para
verificacdo das préaticas adotadas no tratamento de dados.

23. A CONTRATADA devera manter, as suas expensas e sob sua inteira responsabilidade, todos os
equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, assegurando
que estejam em pleno funcionamento, devidamente calibrados e em conformidade com as normas
técnicas e regulatorias aplicaveis.

23.1. A CONTRATADA deverd realizar manutencdes preventivas e corretivas
periddicas, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos, sem interrupcées ou
prejuizos a CONTRATANTE.

23.2.  Caso qualquer equipamento apresente falha ou defeito, a CONTRATADA devera
providenciar substituicdo ou reparo imediato, sem Onus ou impacto na execucdo
contratual.

23.3. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar registros de
manutencdo e calibracdo dos equipamentos utilizados, demonstrando conformidade
com 0s requisitos técnicos exigidos.

24. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de comunicagéo direta, ativos 24 horas por dia, para
atendimento emergencial de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais ou outras situagdes urgentes,
garantindo resposta imediata e mobilizacdo dos recursos necessarios.
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24.1.  Os canais deverdo permitir contato agil e eficiente, podendo incluir telefone, e-
mail, aplicativos de mensagens ou outra tecnologia apropriada, assegurando que a
CONTRATANTE tenha acesso rapido a equipe responsavel para adocdo das medidas
cabiveis.

24.2. A CONTRATADA deverd manter um protocolo de atendimento emergencial,
incluindo procedimentos padronizados para resposta rapida, acionamento de
profissionais especializados e registro das ocorréncias para posterior analise e adocao
de medidas preventivas.

25. A CONTRATADA deverd elaborar e apresentar a CONTRATANTE relatérios técnicos e
estatisticos periodicos, contendo informagdes detalhadas e consolidadas sobre 0s servigos prestados. Os
relatérios deverao incluir, no minimo:

25.1. Indicadores de saude ocupacional, com dados sobre exames realizados,
afastamentos, indices de absenteismo e tendéncias identificadas;

25.2.  Andlises de riscos e diagnosticos ocupacionais, incluindo medidas preventivas
recomendadas para mitigacdo de problemas recorrentes;

25.3.  Avaliacdo da efetividade dos servicos, com métricas quantitativas e qualitativas
sobre o impacto das a¢bes implementadas;

25.4.  Sugestbes de melhorias e boas préaticas, visando aprimorar a seguranca, a
qualidade dos servicos e a conformidade com as normas vigentes;

25.,5.  Os relatérios deverdo ser entregues conforme a periodicidade definida pela
CONTRATANTE, garantindo a rastreabilidade das informacdes e a possibilidade de
adogdo de medidas estratégicas para a gestdo da salde e seguranca no trabalho.

26. A CONTRATADA devera assegurar que todos os procedimentos relacionados ao Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e demais
obrigacOes previdenciarias e trabalhistas sejam realizadas em estrita conformidade com as normas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente. Para isso,
a CONTRATADA devera:

26.1.  Emitir e atualizar o PPP de forma precisa, refletindo fielmente as condic¢des de
trabalho dos empregados e eventuais exposi¢des a agentes nocivos;

26.2.  Preencher e encaminhar a CAT dentro dos prazos legais, garantindo que todas as
informacdes sejam detalhadas e fundamentadas para evitar inconsisténcias e
problemas futuros;

26.3.  Adotar procedimentos preventivos para evitar passivos trabalhistas e
previdenciarios, assegurando que a CONTRATANTE néo seja onerada por omissdes,
erros ou descumprimentos legais;

26.4. O ndo cumprimento dessas obrigacdes podera ensejar a aplicacdo de penalidades
previstas em contrato, bem como san¢fes administrativas e legais cabiveis.

27. A CONTRATADA devera prestar suporte integral a CONTRATANTE na elaboracéo,
implementacdo e manutencéo dos programas obrigatorios relacionados a saude e seguranca do trabalho,
incluindo, mas ndo se limitando a:

27.1. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

27.2.  PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);

27.3.  PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

27.4.  Esse auxilio devera contemplar:

27.5.  Esse auxilio devera contemplar:

27.5.1. A identificacdo e avaliagdo dos riscos aos quais 0S empregados estdo
expostos, com base nas atividades desempenhadas e no ambiente de
trabalho.

27.5.2. O desenvolvimento de estratégias e agdes preventivas para minimizar
riscos & salde e a seguranca dos trabalhadores, conforme os requisitos
legais.
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27.5.3. A elaboracéo e execucdo de acles corretivas, caso sejam identificadas nao
conformidades ou falhas nos programas.

27.5.4. A monitoramento continuo da eficacia das medidas adotadas, com
atualizagdes periddicas dos programas conforme a evolugdo das condigdes
de trabalho e exigéncias legais.

27.6. A CONTRATADA deverd garantir que esses programas estejam em total
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares vigentes, além de assegurar
que sejam sempre adaptados as necessidades da CONTRATANTE e aos riscos
identificados.

27.7. A CONTRATADA seré responsavel por treinamentos e capacitagdo continuos dos
profissionais da CONTRATANTE, com o objetivo de garantir a efetividade e a
implementacdo correta dos programas.

28. A CONTRATADA devera realizar o monitoramento continuo e sistematico dos indicadores de
salde ocupacional da CONTRATANTE, com o objetivo de acompanhar a evolucdo de aspectos criticos
relacionados a saude e seguranca no ambiente de trabalho. Este monitoramento incluird, mas ndo se
limitard a:

28.1. Indices de absenteismo relacionados a doencas ocupacionais ou outras condicdes
de satde vinculadas ao trabalho.

28.2. Taxas de doencas ocupacionais diagnosticadas, incluindo qualquer condicdo de
salde diretamente relacionada as atividades laborais.

28.3.  Registros e analises de acidentes de trabalho, incluindo incidentes com ou sem
afastamento, com identificagdo das causas e impactos.

28.4. Outros fatores relevantes para a salde ocupacional, conforme o0s riscos
identificados nas atividades da CONTRATANTE.

28.5. A CONTRATADA devera fornecer relatérios mensais ou trimestrais, conforme
acordado com a CONTRATANTE, contendo:

28.5.1. A analise detalhada dos indicadores.

28.5.2. Tendéncias e comparacOes de periodos anteriores, com o objetivo de identificar
possiveis melhorias ou areas de risco.

28.5.3. Sugestdes de acOes preventivas e corretivas, baseadas nos dados observados,
visando a reducdo de riscos e a melhoria das condi¢cdes de salide no ambiente
de trabalho.

28.6. A CONTRATADA se compromete a avaliar constantemente a eficacia das acoes
implementadas e ajustar as estratégias conforme necessario, sempre com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

29. A CONTRATADA deverd prestar suporte técnico continuo e consultoria especializada a
CONTRATANTE, visando a orientacdo e esclarecimento de todas as questdes relacionadas a saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Esse suporte incluird, mas ndo se limitara a:

29.1.  Consultoria sobre a legislacdo vigente relacionada a saude e seguranca do
trabalho, com o objetivo de garantir que a CONTRATANTE esteja sempre em
conformidade com as normas legais e regulamentacdes pertinentes.

29.2.  Apoio em fiscalizacbes e auditorias externas, incluindo a preparagdo e
acompanhamento durante as inspecfes realizadas por 6Orgdos competentes, para
garantir que os processos e praticas adotadas pela CONTRATANTE estejam de
acordo com as exigéncias legais e normativas.

29.3.  OrientacOes sobre medidas corretivas e preventivas, com a implementacdo de
acOes que assegurem a melhoria continua das condi¢cbes de trabalho, em
conformidade com as exigéncias dos oOrgdos de fiscalizagdo e 0s requisitos
estabelecidos pela legislagé&o.

29.4.  Assessoria na atualizagdo e adaptacdo de programas de salude e seguranca,
conforme alteracGes legislativas ou regulamentares que possam impactar as atividades
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da CONTRATANTE, garantindo a adequacdo continua das politicas de seguranca e
salide ocupacional.

29.5. A CONTRATADA devera garantir que 0s servigos prestados de consultoria e
suporte técnico atendam as necessidades da CONTRATANTE e ao contexto
especifico de seu ambiente de trabalho, com agilidade, precisdo e eficiéncia, visando
sempre 0 cumprimento das obrigacdes legais e a promocdo de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

30. A CONTRATADA devera garantir a qualidade técnica e a conformidade dos servigos prestados,
utilizando metodologias e praticas reconhecidas e validadas dentro do campo da salde e seguranca do
trabalho, assegurando que todos os servigos realizados atendam aos padrdes exigidos pela legislagédo
vigente e pelas normas regulamentadoras aplicaveis. Para assegurar a exceléncia dos servigos, a
CONTRATADA devera, mas nao se limitar a:

30.1.  Adotar metodologias e procedimentos técnicos reconhecidos, que estejam em
conformidade com as boas préaticas da indUstria e as exigéncias legais, assegurando
resultados confiaveis e eficazes.

30.2.  Emitir certificados e laudos técnicos detalhados, que comprovem a realiza¢cdo dos
servigos e atendam as exigéncias legais e normativas, incluindo, mas ndo se limitando
a, laudos médicos, auditorias de seguranca, relatorios de riscos, entre outros
documentos pertinentes.

30.3. Validar a eficacia das metodologias adotadas por meio de monitoramento
continuo e avaliacdo de resultados, garantindo a qualidade constante e a atualizagédo
das técnicas e processos utilizados.

30.4.  Assegurar que todos os laudos e documentos emitidos pela CONTRATADA
sejam claros, objetivos e fundamentados, com embasamento técnico solido,
assegurando total transparéncia e credibilidade no processo.

30.5. A CONTRATADA deverd, ainda, garantir que todos os profissionais envolvidos
na execucdo dos servicos estejam devidamente qualificados e atualizados, com a
devida capacitacdo e certificacdo para realizar os procedimentos, assegurando a
eficiéncia, seguranca e legalidade dos servigos prestados.

31. A CONTRATADA devera executar todos 0s servigos contratados dentro dos prazos estabelecidos,
conforme detalhado no contrato, assegurando a pontualidade e eficiéncia na entrega dos resultados. O
ndo cumprimento dos prazos estabelecidos podera resultar na aplicacdo de multas e san¢Ges previstas
pela Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis, incluindo rescisdo
contratual. A CONTRATADA devera:

31.1.  Monitorar e controlar a execugdo dos servicos de forma a garantir que as
atividades sejam concluidas dentro dos prazos estipulados, implementando planos de
acdo, caso necessario, para evitar atrasos.

31.2.  Comunicar de forma imediata 8 CONTRATANTE qualquer situacdo que possa
comprometer o cumprimento dos prazos, apresentando justificativas plausiveis e
acOes corretivas para minimizar os impactos no cronograma.

31.3. Garantir a eficiéncia na execucdo dos servigos, mantendo a qualidade dos
resultados enquanto cumpre os prazos acordados, sem comprometimento da qualidade
técnica ou da seguranca.

31.4.  Atender rigorosamente aos prazos de entrega de documentos, laudos, relatorios e
demais produtos do contrato, conforme estabelecido pelas exigéncias contratuais, para
garantir a continuidade e regularidade dos processos da CONTRATANTE.

31.5. Em caso de descumprimento dos prazos, a CONTRATANTE podera aplicar
multas de acordo com as disposi¢des contratuais e legais, sem prejuizo de exigir a
execucdo do objeto do contrato, nas condic¢des acordadas.

32. A CONTRATADA devera manter-se atualizada de forma continua e imediata sobre todas as
mudancas na legislacdo, normas regulamentadoras e orientacdes técnicas aplicaveis aos servicos
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contratados, garantindo que suas atividades estejam sempre em total conformidade legal. Para assegurar
a adaptacdo as modificagdes normativas, a CONTRATADA devera, mas ndo se limitar a:

32.1.  Monitorar constantemente alteracOes legislativas e regulamentacfes pertinentes,
incluindo normas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e outras entidades competentes.

32.2.  Adaptar seus procedimentos e metodologias de acordo com as novas exigéncias
legais, técnicas ou administrativas, garantindo que as praticas adotadas estejam em
conformidade com as normas atualizadas.

32.3. Informar imediatamente a CONTRATANTE sobre quaisquer mudancas
relevantes na legislacdo ou nas normativas que impactem a execucdo dos servicos
contratados, apresentando um plano de acdo para implementar as alteracGes
necessarias.

32.4.  Implementar treinamentos regulares para seus colaboradores, assegurando que
todos os envolvidos na execucdo dos servigcos estejam cientes e preparados para
cumprir as novas exigéncias legais e normativas.

32.5. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade com as normas
vigentes, adotando as medidas corretivas necessarias para manter a legalidade e a
qualidade dos servicos prestados.

32.6. Em caso de descumprimento de quaisquer atualizacbes legais ou normativas, a
CONTRATANTE podera aplicar sang¢fes previstas no contrato, incluindo multas e
rescisdo contratual, conforme a gravidade do descumprimento.

33. A CONTRATADA deveréa oferecer treinamentos e capacitagdes regulares aos colaboradores da
CONTRATANTE, com foco em temas essenciais relacionados a saude ocupacional, seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes.

33.1. Esses treinamentos devem ser realizados conforme a demanda da
CONTRATANTE e de acordo com as necessidades especificas do ambiente de
trabalho, visando sempre a melhoria continua da seguranca e do bem-estar dos
colaboradores. Os treinamentos deverdo abranger, mas ndo se limitando a:

33.1.1. Normas de seguranca do trabalho, incluindo o uso correto de Equipamentos de
Protecgdo Individual (EPIS).

33.1.2. Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros para situacoes de acidentes
ou incidentes no ambiente de trabalho.

33.1.3. Identificacdo e mitigacdo de riscos ocupacionais, com foco em prevencao de
doencas e acidentes de trabalho.

33.1.4. Préticas de ergonomia e gestdo do estresse, buscando promover o bem-estar
fisico e mental dos colaboradores.

33.1.5. Legislagdo atualizada sobre salde e seguranca do trabalho, conforme as
normativas vigentes.

33.1.6. Sistemas de gestdo de seguranca, como o PPRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e outros relacionados a satde ocupacional.

33.2. A CONTRATADA deveré:

33.2.1. Planejar e executar os treinamentos de forma que atendam as necessidades da
CONTRATANTE, com cronograma pré-estabelecido e conteido ajustado as
especificidades do local de trabalho.

33.2.2. Fornecer materiais didaticos, se solicitado, como apostilas, manuais e videos,
para apoiar o aprendizado continuo dos colaboradores.

33.2.3. Registrar a participagdo dos colaboradores, fornecendo certificados de
concluséo e relatorios de desempenho ao final de cada treinamento.
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33.2.4. Realizar reciclagens periodicas, garantindo que as equipes estejam sempre
atualizadas quanto as melhores préaticas, novas normas e tecnologias
relacionadas a saude e seguranca no trabalho.

33.3. Os treinamentos devem ser realizados de forma a garantir efetividade,
promovendo uma cultura de seguranca proativa e conscientizacdo entre 0s
colaboradores, contribuindo diretamente para a reducéo de riscos e para a criagéo de
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

33.4. A CONTRATANTE poderd, a qualquer momento, solicitar relatérios detalhados
sobre a execucao dos treinamentos e a avaliacdo dos resultados obtidos, com base nos
indicadores de seguranca e salde ocupacional.

34. Alem das especificacOes e obrigacfes descritas nos itens anteriores, as partes contratantes
deverdo observar e cumprir integralmente as disposi¢cbes contidas nas seguintes normas e
legislacdes aplicaveis, as quais se aplicam subsidiariamente a este contrato:

34.1.  Codigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406/2002): Em todos os aspectos relacionados
a formacdo, execucdo e validade do contrato, respeitando as disposi¢cdes pertinentes
sobre obrigagdes, responsabilidade civil e contratos.

34.2. Cdbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990): Em todos 0s aspectos
relacionados & protecéo dos direitos do consumidor, inclusive no tocante & prestacdo
de servicos a populacdo, conforme aplicavel, e observando a boa-fé, a transparéncia e
a qualidade na execucao dos servicos.

35. Lei n° 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): No que tange a contratacdo
publica, a Contratante e a Contratada deverdo seguir as disposicdes dessa Lei, especialmente quanto as
normas de licitacdo, execucdo do contrato, rescisdo, penalidades, fiscalizacdo e controle da execucéo
dos servicos, entre outros aspectos;

36. A empresa contratada devera ter um local indicado para atendimento num raio maximo de 60km
devido ser atendendo presencial aos servidores encaminhados;

37. A prestacdo dos servigcos sera imediatamente a partir do encaminhamento do servidor ou
documento encaminhado pelo departamento de Recursos Humanos, devendo respeitar o sistema de
fila de chegada da empresa CONTRATADA.

18. CONVOCACAO, EXECUCAO E FISCALIZACAO

18.1. A convocacéo da Contratada pela Comissdo Permanente de Licitagdo sera formalizada e contera o endereco
e 0 prazo maximo em que deverdo comparecer para assinatura do Instrumento Contratual, retirar a nota de
empenho, ou instrumento equivalente, que sera emitida pelo Setor Competente.

18.2. O ndo comparecimento da empresa convocada na forma do subitem anterior o sujeitara as san¢des previstas
neste Edital;

18.3. O fornecimento devera ser realizado de acordo com os requisitos deste edital o Termo de Referéncia, Anexo
| e demais anexos.

19. DOS PAGAMENTOS PELA PRESTAGAO DOS SERVICOS

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a efetiva prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da
relacdo de procedimentos realizados e da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Saude.
19.2. A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descricdo dos servi¢os prestados a este
Consoércio, além do numero da conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito o pagamento;

19.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas a contratada, para
as necessarias corregdes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢do, sendo o pagamento realizado apos a
reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

19.2.2. Nenhum pagamento isentara a contratada das suas responsabilidades e obrigacGes, nem implicara
aceitacdo definitiva dos servigos prestados.
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19.3. A Secretaria Municipal de Satde ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”;

19.4. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabilidade
do Contratado.

18.5. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei n°
14.133/2021.

19.6. Para fazer jus ao pagamento, o ente de direito credenciado devera apresentar junto com cada nota fiscal, os
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributérias e ndo tributéarias controladas pela Secretaria de Estado da
sede do Licitante;

c) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

20. DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
20.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo (a) Agente de Contratagdo durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

20.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

20.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

20.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacBes do edital;

20.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

20.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo

20.1.5. fraudar a licitagdo

20.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
20.1.8. praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n°. 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo devera, garantir o contraditério, a ampla defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
20.2.1. adverténcia;

20.2.2. multa;

20.2.3. impedimento de licitar e contratar e

20.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:


http://www.tst.jus.br/certidao
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20.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

20.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

20.4. A multa seré recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do Contrato ou da Ata
de Registro de Precos licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

20.4.1. Para as infrac6es previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor
do licitado.

20.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, a multa sera de 10% (dez por
cento) do valor do licitado.

20.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo.

20.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impediré o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Deverd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infracOes dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no Art.
156, 8 5°, da Lei n°. 14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 15., caracterizara
0 descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades e & imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do Art. 45, § 4° da IN SEGES/ME n°.
73, de 2022.

21. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

21.1. E facultada aoAgente de Contratacdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogcao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar no ato da sesséo publica.

21.2. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse
publico derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

21.2.1. A anulacédo do procedimento induz a da Ata.

21.2.2. Os licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento
do objeto do edital.

21.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de sua proposta e a Prefeitura ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatorio.
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21.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacBes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

21.5. Excepcionalmente, a empresa podera solicitar a substituicdo/troca dos itens cotados, através de pedido
escrito, comprovando o motivo e devidamente instruido com laudo técnico emitido por profissional registrado no
Conselho de Classe competente. A solicitacdo sera analisada por esta Prefeitura e, sendo verificada a
possibilidade de troca, bem como a inexisténcia de qualquer prejuizo ao erario, serd autorizada.

21.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada para abertura dos envelopes, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subsequente, a mesma
hora e local, salvo manifestacdo em contrario.

21.8. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

21.10. A ratificagdo desta licitacdo ndo gera direito a contratacdo, mas mera expectativa de direito.

21.11. Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de processo licitatorio, incorrera em pena
de detencdo de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa, nos termos do Art. 337-1 do Codigo Penal; (Incluido pela
Lei n° 14.133, de 2021).

21.12. As normas que disciplinam o certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
0s interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

a) Salvo ressalva expressa, todos 0s prazos em dias estabelecidos neste Edital serdo consecutivos.

b) S se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis.

c) Os prazos em horas Uteis obedecem ao horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Paranaita (7h00 as
11h00 e das 13:00 as 17:00 - horario local).

21.13. A Copia do Edital e de seus Anexos podera ser obtida pelo site: (www.paranaita.mt.gov.br) e também pode
ser feita a solicitacdo através do e-mail: licitacdo2@hotmail.com, podendo ainda ser obtida junto ao
Departamento de Licitagdo, no horério das (7h00 as 11h00 e das 13:00 as 17:00 - horario local), até o altimo dia
gue anteceder a data prevista para abertura do certame.

21. ANEXOS DO EDITAL.

21.1. Séo partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos, cujo teor vincula totalmente aos credenciados:
Anexo I: Termo de Referéncia — Descric¢do e quantitativo do objeto e consulta ao banco de precos radar
Anexo II: Termo de Aceite da Proposta Financeira

Anexo Il1: Modelo Carta de Credenciamento

Anexo IV: Declaragdo de Cumprimento de Requisitos Legais

Anexo V: Declaracdo de Habilitagéo

Anexo VI: Declaragéo de Superveniéncia de Fato Impeditivos da Habilitac&o

Anexo VII: Minuta do Contrato

Paranaita - MT, 19 de margo de 2025

Lizandra Bertolini
Agente de Contratacéo
Decreto Municipal n° 001/2025 e 002/2025
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solucdo que atendera as necessidades abaixo especificadas. A elaboracao
desde documento segue o Art. 18 inciso | e paragrafo 1° inciso | ao XII da lei federal 14.133/2021 no

qual diz:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual
de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideracd@es técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo, compreendidos:

I - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo
técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;

8 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste
artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucéo,
de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdémica da
contratacao, e conterd os seguintes elementos:

I - descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacfes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracéao;

111 - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacfes, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andalise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucédo a
contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe déo
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracéo
optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacéo;

VIl - descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou n&o da contratacéo;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebracéo do contrato, inclusive quanto a capacitacéo de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;

XI - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

XIl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
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recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de

bens e refugos, quando aplicavel;

X111 - posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da contratacdo para o

atendimento da necessidade a que se destina.
O objetivo principal deste é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo
Publica.
No presente documento serd avaliada a viabilidade da contratacdo pretendida, bem como apresentara os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de modo a melhor atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT em conformidade com a legislac&o supracitada.

a) DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da contratacdo, considerando o

problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, conforme o

inciso | do 8§ 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o art. 7°, inciso I, da IN n°

40/2020.
A contratacdo de empresa para a prestacdo de servi¢cos médicos em exames admissionais e demissionais,
laudos periciais e elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) visa atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, garantindo o cumprimento da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, além de assegurar a salde e a integridade dos servidores municipais. Esses
servicos sdo fundamentais para a gestdo de recursos humanos, permitindo que a administracdo publica
acompanhe as condicdes de saude dos trabalhadores desde a admissdo até o desligamento, além de
fornecer informagdes essenciais para a concessao de beneficios previdenciarios e para a prevencdo de
riscos ocupacionais.
Os exames admissionais tém como principal objetivo avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para
0 exercicio das funcdes publicas, prevenindo a ocupacdo de cargos por profissionais que, por alguma
limitacdo de salde, possam ndo ser compativeis com as exigéncias do trabalho. Esse procedimento é
uma exigéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e atende as diretrizes estabelecidas pela
Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSQO), obrigando empregadores a realizarem exames médicos periodicos e
admissionais para proteger a saude do trabalhador.
Os exames demissionais, por sua vez, sao igualmente importantes, pois garantem que o servidor esteja
em plenas condicBes de saude no momento do desligamento, evitando futuras demandas trabalhistas e
assegurando que a prefeitura cumpra suas obrigacdes legais. Além disso, a realizacdo de laudos periciais
é indispensavel para a avaliacdo de servidores afastados por questdes médicas, permitindo que a
administragdo municipal tenha embasamento técnico para concessdo de licencas medicas, afastamentos
por incapacidade e retorno ao trabalho, sempre com respaldo na legislacédo vigente.
A elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é outra exigéncia legal que deve ser
cumprida pela prefeitura. Esse documento, determinado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) por meio do Decreto n° 3.048/1999, retine informagdes sobre a trajetoria laboral do trabalhador,
suas condigdes ambientais de trabalho e eventuais exposi¢des a agentes nocivos, sendo essencial para a
concessao de aposentadorias especiais e outros beneficios previdenciarios. O ndo fornecimento do PPP
pode gerar penalidades para o municipio, além de prejudicar o direito do servidor ao acesso adequado a
previdéncia.
A terceirizagcdo desses servicos representa uma solucdo eficiente e economicamente vidvel para o
municipio, uma vez que permite a execucdo dos exames e laudos de forma agil e com qualidade técnica,
sem sobrecarregar os profissionais da administragdo publica. Empresas especializadas possuem equipe
médica qualificada e estrutura adequada para a realizacdo desses procedimentos, garantindo que a
prefeitura cumpra todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciérias com seguranca juridica e eficiéncia
operacional.
A auséncia dessa contratacdo pode acarretar impactos significativos para a administragdo municipal e
seus servidores. A falta de exames admissionais pode resultar na contratacdo de profissionais sem a
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devida verificacdo de aptiddo para o cargo, comprometendo a qualidade dos servicos prestados a
populacdo e expondo o municipio a riscos trabalhistas. Sem a realizacdo de exames demissionais, a
prefeitura pode enfrentar dificuldades na comprovacdo das condi¢cdes de salde dos servidores no
momento do desligamento, aumentando o risco de acOes judiciais por alegacbes de doencas
ocupacionais ndo identificadas previamente.
A inexisténcia de laudos periciais pode dificultar a concessdo de afastamentos por questdes médicas,
prejudicando servidores que necessitam de licenca para tratamento de salde e comprometendo a
organizacdo do quadro funcional. Além disso, a ndo elaboracdo do PPP pode gerar complicacGes
previdenciarias para os trabalhadores, atrasando ou impedindo a concesséo de beneficios junto ao INSS
e sujeitando 0 municipio a penalidades administrativas e multas por descumprimento das obrigacGes
previdenciarias.
Diante do exposto, a contratacdo de empresa para a realizacdo desses servicos se faz imprescindivel para
garantir que a Prefeitura de Paranaita/MT atenda as exigéncias legais, proteja a salde dos servidores,
evite passivos trabalhistas e previdencidrios e mantenha a regularidade da gestdo de pessoal. Essa
medida proporciona maior transparéncia, eficiéncia e seguranca juridica na administracdo publica,
assegurando o cumprimento das normas vigentes e promovendo um ambiente de trabalho adequado e
protegido para todos os funcionarios municipais.
b) AREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Administracdo do municipio de Paranaita/MT.
¢) DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentacdo: Descri¢do dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solugéo, conforme o inciso 11l do § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e o art.
7°, inciso 1, da IN n° 40/2020.
A empresa interessada deve possuir todas as licencas, autorizacfes e registros necessarios para operar
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Tais documentos sdo essenciais para assegurar
a legalidade das operagdes.
A empresa deve estar devidamente registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o que
atesta sua capacidade legal para prestar servicos, fornecer os materiais e emitir notas fiscais em
conformidade com as normas vigentes.
A empresa deve manter sua situacéo fiscal regular, incluindo o pagamento pontual de impostos, taxas e
contribuicdes, bem como a apresentacdo das declaracdes exigidas pelos érgdos competentes.
A fornecedora e/ou prestadora de servicos deve demonstrar sua capacidade técnica para atender as
demandas da Prefeitura de Paranaita.
A empresa deve possuir capacidade logistica e operacional para garantir a entrega dos itens e/ou a
prestacdo dos servigos.
A empresa contratada deve aderir estritamente as condi¢des acordadas, incluindo o escopo de trabalho,
prazos de entrega e execucao, precos, formas de pagamento e eventuais penalidades.
A empresa deve cumprir rigorosamente todas as normas trabalhistas, garantindo os direitos e beneficios
de seus funcionarios, de acordo com a legislacdo vigente, promovendo um ambiente de trabalho justo e
ético.
A empresa deve possuir politicas de protecdo de dados, a fim de garantir a seguranca das informagdes
tratadas durante a execucgéo do objeto a ser contratado.
O preco proposto deve ser competitivo e justificado pela qualidade do objeto, alinhando-se as préaticas
de mercado e garantindo um equilibrio entre custo e beneficio.
A empresa contratada deve demonstrar capacidade para realizar entregas e/ou prestar os servi¢os dentro
dos prazos acordados, evitando interrupgdes indesejadas.
A empresa deve implementar e manter rigorosos protocolos de seguranca no trabalho, conforme as
normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, para garantir a seguranca dos
trabalhadores e a prevencgéo de acidentes.
A empresa deve ter experiéncia comprovada na prestacdo do servico e/ou fornecimento dos itens objeto
deste processo, com historico de clientes satisfeitos e entregas bem-sucedidas.
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A empresa deve possuir seguro de responsabilidade civil adequado para cobrir eventuais problemas
relacionados aos servigos prestados.
A empresa deve estar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis ao fornecimento de
bens e a prestacdo de servicos para a administracdo publica, incluindo a Lei de Licitacdes (Lei n°
14.133/2021) e suas alteracdes.
O contrato/ata tera sua vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua publicacdo, considerando Lei
Orcamentaria Anual, prevendo possiveis imprevistos de atraso na execucao.
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa, ou dolo na execucdo do contrato.
Atender, por meio do preposto nomeado, qualquer solicitacdo por parte da fiscalizagdo do contrato,
prestando as informacdes referentes a prestacdo dos servicos, bem como as correcdes de eventuais
irregularidades na execucéo do objeto contratado.
Toda execucdo deverd ser considerada as condicGes expostas no Termo de Referéncia e todas as
condicdes adicionais expostas em edital.
A empresa deve atuar de forma transparente e ética, mantendo a boa relacgdo com a contratante e
cumprindo integralmente as obrigagdes contratuais.
A empresa contratada devera realizar a entrega do item e/ou a prestacdo dos servigos no prazo maximo
de imediatamente ap6s a chegada do servidor que realizara os procedimentos no local de atendimento,
contados a partir da data de emissdo da Nota de Autorizacdo de Despesas pela contratante.
Os itens e/ou servicos contratados deverdo ser entregues ou prestados presencialmente para a realizacdo
dos procedimentos em local indicado pela empresa contratada, respeitando o limite maximo de 60 km a
partir do municipio de Paranaita-MT. A empresa contratada deve disponibilizar um ponto de
atendimento dentro do municipio de Paranaita ou, alternativamente, em um raio maximo de 60 km,
devido a necessidade de atendimento presencial, podendo ser na zona urbana e/ou rural, sem que isso
acarrete qualquer custo adicional a contratante.
Os itens e/ou servicos contratados deverdo ser entregues ou prestados dentro do horario comercial da
contratante, respeitando os dias e horarios de funcionamento previamente estabelecidos.
Caso seja constatada qualquer irregularidade no fornecimento dos itens e/ou na prestacdo dos servicos,
em desacordo com as especificagdes solicitadas, a empresa contratada devera proceder com a
substituicdo ou correcdo dos mesmos no prazo maximo de -, sem qualquer custo adicional para a
contratante.
A empresa contratada devera acatar eventuais supressdes nos valores unitarios dos itens e/ou servicos,
caso seja constatado que 0s mesmos estdo acima dos valores praticados no mercado. Da mesma forma, a
contratante se compromete a analisar e, quando devidamente justificado, aceitar pedidos de reequilibrio
econémico-financeiro nas situacbes em que os itens e/ou servigos tenham sofrido alteracOes
significativas de valor no mercado, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis.
Executar os exames e laudos dentro dos prazos estipulados, garantindo atendimento rapido e eficiente;
Fornecer os laudos médicos e relatdrios técnicos conforme as normas regulamentadoras aplicaveis;
Manter sigilo profissional e confidencialidade sobre os dados dos servidores;
Realizar os servicos nas instalagfes da contratada ou do municipio, conforme necessario;
Garantir que os servigos sigam a Norma Regulamentadora NR-07 do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
Atender a todas as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, garantindo a regularidade dos
documentos emitidos;
Disponibilizar os documentos assinados digitalmente quando necessario, garantindo autenticidade e
validade juridica.
A empresa devera realizar exames médicos ocupacionais para:
Admissdo: Avaliacdo da aptiddo fisica e mental do candidato para exercer a
funcao;
Demissdo: Avaliacdo do estado de saude do servidor no momento do
desligamento, prevenindo passivos trabalhistas.
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Os exames deverdo incluir:
Avaliacdo clinica e ocupacional completa;
Exames laboratoriais e complementares, quando exigidos para determinada
funcao;
Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme NR-07.
A empresa devera realizar pericias médicas ocupacionais, incluindo:
Avaliacdo de afastamentos por doenca ou acidente de trabalho;
Emissdo de laudos médicos para afastamentos temporarios ou definitivos;
Pareceres técnicos para concessao de beneficios previdenciarios ou trabalhistas;
Andlise da compatibilidade da condicdo de salde do servidor com suas
atividades laborais.
A empresa sera responsavel por:
Elaborar e emitir o PPP para servidores que necessitem do documento para fins
previdenciérios;
Analisar e registrar o historico ocupacional do servidor, identificando possiveis
exposicOes a agentes nocivos;
Preencher corretamente os campos exigidos pelo INSS, incluindo dados
ambientais e fatores de risco;
Fornecer o documento em meio digital e impresso, conforme solicitacdo da
administragdo puablica.
A empresa devera contar com equipe composta por:
Médicos do Trabalho com registro no CRM e especializacdo em Medicina do
Trabalho;
Profissionais capacitados para elaboracdo do PPP e emissdo de laudos médicos;
Equipe administrativa para suporte e atendimento agil as demandas da
administragdo puablica.
A estrutura da contratada deve garantir:
Consultério médico equipado com materiais necessarios para a realizacdo dos
exames ocupacionais;
Sistema informatizado para registro e emissdo dos laudos, garantindo
organizacao e confiabilidade dos dados.
Os exames e laudos deverdo ser entregues dentro dos prazos estabelecidos no contrato, respeitando as
necessidades da administracdo publica.
A fiscalizacdo serad realizada por representantes do Orgdo contratante, podendo solicitar ajustes e
melhorias nos servigos prestados.
O ndo cumprimento das obrigacdes podera resultar em adverténcias, multas ou rescisdo contratual.
A empresa deve garantir que os servicos sejam prestados em local acessivel, permitindo o atendimento
adequado de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Possuir horarios de atendimento flexiveis, garantindo disponibilidade para realizagdo dos exames dentro
dos prazos estabelecidos.
Possuir canais de atendimento eficientes, como telefone, e-mail e plataforma online, para facilitar a
comunicagdo com o0 Orgdo contratante.
Atuar de acordo com as diretrizes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Normas
Regulamentadoras (NR-07 e NR-15) e instru¢fes normativas do INSS.
Emitir relatérios e pareceres conformes as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, incluindo Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e Receita Federal.
Manter registros atualizados das avaliagdes medicas para possiveis auditorias e exigéncias futuras.
Realizar exames e laudos de forma objetiva, imparcial e sem interferéncias externas.
Garantir sigilo absoluto sobre as informagcfes médicas e ocupacionais dos servidores, conforme a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
d) LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas, e justificativa técnica e econdmica da escola do tipo de solucdo a
contratar, conforme o inciso V do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.
O levantamento de mercado € uma etapa crucial no processo de contratacdo de servigos e aquisi¢ao de
materiais. Este levantamento nos permite entender o cenario do mercado, 0s precos praticados, as
empresas disponiveis que podem atender as necessidades especificas da contratante e a melhor forma de
contratacao.
O levantamento de mercado € uma etapa crucial no processo de contratacdo de servigos e aquisi¢do de
materiais. Este levantamento nos permite entender o cenario do mercado, 0s precos praticados, as
empresas disponiveis que podem atender as necessidades especificas da contratante e a melhor forma de
contratacao.
O levantamento de mercado € uma etapa crucial no processo de contratacdo de servigos e aquisi¢cdo de
materiais. Este levantamento nos permite entender o cenario do mercado, 0s precos praticados, as
empresas disponiveis que podem atender as necessidades especificas da contratante e a melhor forma de
contratacao.
Com o objetivo de orientar o levantamento de mercado para a contratagdo dos servigos objeto deste
processo, foi realizada uma analise detalhada com base em dados extraidos de plataformas publicas,
notadamente o Portal Radar de Controle Publico do Estado de Mato Grosso
(https://radar.tce.mt.gov.br/extensions/radar/radar.html). Essa ferramenta € amplamente reconhecida por
sua capacidade de fornecer um panorama consolidado das contratacGes realizadas no estado de Mato
Grosso, contemplando modalidades licitatorias, itens contratados e valores praticados, promovendo,
assim, maior transparéncia e embasamento técnico ao processo licitatorio.
A pesquisa de mercado revelou que a contratacdo de empresas para a prestacao dos servigos em questdo
constitui a solucdo mais adotada pela administracdo publica, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021. Essa norma estabelece, em seu art. 5°, os principios fundamentais da licitacdo, como a
isonomia, a publicidade, a eficiéncia e, em especial, a economicidade, que orienta a administracdo
publica a buscar a solucdo mais vantajosa. A pesquisa revelou trés formas de contratacdo: Pregdo,
dispensa e credenciamento.
O pregdo, modalidade indicada para a aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, apresenta inumeras
vantagens, dentre as quais destaca-se a promog¢do de ampla competitividade entre fornecedores. Essa
competitividade tende a resultar em maior eficiéncia econbémica para a administracdo publica,
alinhando-se ao principio da economicidade e garantindo a selecdo da proposta mais vantajosa,
conforme determina o art. 5 da Lei n® 14.133/2021.
Adicionalmente, a modalidade de pregdo pode ser conduzida em duas formas: presencial ou eletronica.
A adoc¢do do pregdo eletronico apresenta como principal vantagem a ampliagdo da competitividade,
permitindo a participacdo de empresas em ambito nacional, o que tende a resultar em propostas mais
vantajosas para a Administracdo Publica, em conformidade com o principio da economicidade previsto
na Lei n® 14.133/2021.
Por outro lado, o pregdo presencial, 0 mais indicado para esta contratacdo visto a natureza do objeto,
ainda que limite a competitividade ao ambito local, regional e estadual, possui o beneficio de atrair
fornecedores mais proximos geograficamente, o que pode contribuir para uma maior eficiéncia na
execucdao contratual, especialmente em relacdo a logistica de entrega e ao acompanhamento da execugao
do objeto.
A escolha entre uma forma e outra deve levar em consideracdo a especificidade do objeto, a viabilidade
de transporte e entrega, o perfil dos potenciais fornecedores e as necessidades do ente contratante,
assegurando o atendimento ao interesse publico e o cumprimento das normas legais.
No que tange a formalizagdo da contratacdo, o levantamento identificou dois instrumentos usualmente
associados ao pregdo: o contrato administrativo e a ata de registro de precos. A escolha do instrumento
mais adequado depende das especificidades da demanda:
Contrato Administrativo: Instrumento utilizado quando a administracdo publica
possui um quantitativo definido e recursos alocados especificamente para a
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execucdo do objeto. Sua utilizacdo é recomendada em situacbes em que ha
necessidade de entrega integral do bem ou servigo, conforme especificado no
edital de licitacdo e nos documentos contratuais.
Ata de Registro de Pregos: Adotada quando ndo h& necessidade de aquisicdo
imediata ou quantitativos definidos, permitindo a administracao publica registrar
0s precos para futuras aquisicbes, conforme demanda e disponibilidade
orcamentaria. Essa modalidade se mostra vantajosa pela flexibilidade
operacional, especialmente em cenarios de incerteza quanto as quantidades ou
periodicidade das aquisicdes.
J& a utilizacdo da dispensa de licitacdo, modalidade que, embora prevista no art. 75 da Lei n°
14.133/2021, é aplicavel em situacdes excepcionais, como emergéncias devidamente fundamentadas ou
contratacdes de pequeno valor, limites estes definidos nos incisos | e Il do referido artigo. Para o objeto
em analise, a utilizacdo da dispensa de licitacdo ndo se configura como a melhor solucdo, dada a
previsibilidade da demanda e a necessidade de garantir ampla concorréncia.
Em seguida, a modalidade de Credenciamento se apresenta como uma alternativa valida, especialmente
para situagdes que exigem maior agilidade na contratagdo. O credenciamento, conforme estabelecido no
art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, permite que a administracdo publica se vincule a fornecedores que ja se
encontram qualificados previamente, com a possibilidade de contratacdo ao longo de um periodo
determinado. A principal vantagem dessa modalidade reside na sua rapidez e simplicidade, dispensando
a necessidade de novos processos licitatorios e proporcionando uma agilidade consideravel na
contratacdo de servicos. Contudo, a principal desvantagem do credenciamento € a auséncia de
competicdo entre os fornecedores, 0 que pode resultar em custos mais elevados, uma vez que 0S precos
ndo sao estabelecidos por meio de concorréncia direta. Para mitigar essa limitacdo, é fundamental que a
administracdo exerca um controle rigoroso sobre os pregos praticados, por meio de uma boa referéncia
de precos e negociacao.
Por fim, foram realizadas consultas a potenciais fornecedores a nivel local e regional. Essa etapa visou a
formacdo de uma cesta de precos abrangente e devidamente documentada como elemento essencial para
assegurar o planejamento e a transparéncia do procedimento licitatorio.
e) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Considerando o levantamento realizado e a analise detalhada das modalidades de contratacdo
disponiveis, conclui-se que a utilizacdo do credenciamento se configura como a solucdo mais adequada
e vantajosa para a contratacdo dos servicos médicos em exames admissional, demissional, realizacdo de
laudos periciais e elaboracdo do perfil profissiografico previdenciario (PPP). Tal escolha esta
fundamentada em diversos fatores, que sdo destacados a seguir, evidenciando as vantagens desta
modalidade em comparagdo com outras op¢Oes de contratacéo.
A gestdo municipal de Paranaita tem adotado amplamente o modelo de credenciamento para a
contratacdo de servicos, especialmente na area da salde, com resultados positivos, conforme
evidenciado pela experiéncia prévia. Outras administracdes publicas, inclusive em municipios vizinhos,
tém seguido o mesmo caminho, utilizando o credenciamento como meio de formalizar a contratacdo de
servigcos médicos e de salde em diversas especialidades. A utilizacdo dessa modalidade tem se mostrado
eficaz, com vantagens claras sobre outras formas de contratacéo, tais como a flexibilidade, a agilidade e
a continuidade na prestacéo dos servicos essenciais & populacéo.
A principal vantagem do credenciamento é sua capacidade de permitir que multiplos fornecedores e
prestadores de servicos se habilitem junto a Prefeitura, o que amplia significativamente as opcOes para
atender as demandas municipais. Essa caracteristica confere uma flexibilidade que é especialmente
relevante em situacGes de aumento subito ou sazonal da demanda, comuns nas areas de saude e servigos
administrativos. A possibilidade de contar com diversos fornecedores simultaneamente assegura que as
necessidades da populagdo sejam atendidas de forma continua, sem a interrupcdo dos servicos
essenciais, independentemente do volume ou da especificidade das solicitagdes.
Outro aspecto importante do credenciamento é a possibilidade de manter o processo aberto durante todo
0 periodo de vigéncia do contrato, permitindo que novos prestadores de servicos se credenciem a
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qualquer momento, conforme a evolugdo das necessidades da administracdo publica. Isso reduz
significativamente os riscos de licitacOes desertadas ou fracassadas, visto que a adesdo pode ser feita a
qualquer tempo, de acordo com a demanda. Tal flexibilidade ndo é observada em outras modalidades,
como o pregdo, o qual que exige o cumprimento de etapas especificas e prazos definidos, podendo
resultar em atrasos ou falta de fornecedores adequados, caso os procedimentos ndo sejam concluidos
dentro do prazo estipulado.
Ademais, a modalidade de credenciamento se apresenta como uma solucdo vantajosa para a
administracdo publica no que tange a continuidade dos servigos, uma vez que garante a contratacdo de
prestadores de servicos de forma agil, sem a necessidade de novas licitacbes repetidas, o que pode gerar
uma sobrecarga na administragdo e um aumento significativo no tempo de resposta da gestdo. Dessa
forma, o processo de credenciamento contribui diretamente para a manutencdo da regularidade na
prestacdo de servigos essenciais a comunidade, com um processo mais célere e eficiente.
Importante destacar que o credenciamento ndo estabelece exclusividade na prestacdo dos servigos, 0 que
significa que a administracdo publica pode contratar outros fornecedores conforme necessario,
respeitando sempre as demandas e as condi¢cGes orcamentarias disponiveis. Esta caracteristica torna o
credenciamento ainda mais flexivel, permitindo que a administracdo publique contratacGes de acordo
com a disponibilidade de recursos e as necessidades especificas da populacao, sem a obrigatoriedade de
vinculagdo exclusiva a um unico fornecedor.
Essa modalidade, em conformidade com o art. 79 da Lei n° 14.133/2021, também esta em plena
consonancia com o0s principios que regem a administracdo publica, como a eficiéncia, a impessoalidade
e a economicidade. Ao optar pelo credenciamento, a administracdo busca garantir a melhor solucéo para
a populacdo, promovendo a qualidade dos servigos prestados de forma eficiente, sem comprometer 0s
recursos publicos.
O credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos, € uma exigéncia legal prevista na Lei
14.133/2021, que estabelece as normas para licitacdes e contratos administrativos.
Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacao:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacbes simultdneas em condicdes
padronizadas;
Il - Com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado esta
a cargo do beneficiario direto da prestacao;
1l - Em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da
prestacdo e das condicGes de contratacdo inviabiliza a selecdo de agente por
meio de processo de licitacdo.
Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em
regulamento, observadas as seguintes regras:
| - A Administracdo devera divulgar e manter a disposicao do publico, em sitio
eletronico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados;
I1 - Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a
contratacdo imediata e simultanea de todos os credenciados, deverdo ser
adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;
Il — O edital de chamamento de interessados deverd prever as condi¢Ges
padronizadas de contratacdo e, nas hipoteses dos incisos | e Il do caput deste
artigo, deverd definir o valor da contratacéo;
IV — Na hipoétese do inciso 11l do caput deste artigo, a Administracdo devera
registrar as cota¢Oes de mercado vigentes no momento da contratacao;
V - Né&o serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizacdo expressa da Administracéo;
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VI - Sera admitida a denuncia por qualquer das partes nos prazos fixados no
edital.
Além disso, o processo de credenciamento reforca 0 compromisso com a transparéncia, visto que 0s
prestadores de servicos sdo selecionados por meio de um processo formal, que assegura a qualificacdo e
a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.
Portanto, a escolha do credenciamento como meio de contratagdo dos servicos médicos em exames
admissional, demissional, realizacdo de laudos periciais e elaboracdo do perfil profissiografico
previdenciario (PPP) configura-se como uma decisdo estratégica e fundamentada, que visa otimizar a
gestdo dos servicos publicos e atender de forma mais eficaz e agil as necessidades da populacdo. A
modalidade assegura ndo apenas a continuidade e a qualidade dos servi¢os, mas também a flexibilidade
necessaria para acompanhar as flutuaces nas demandas e possibilitar a inclusdo de novos prestadores
conforme as necessidades e 0s recursos disponiveis.
Por fim, cabe ressaltar que a ado¢do do credenciamento ndo exclui a possibilidade de a administracéo
publica selecionar outros fornecedores, sempre que houver necessidade, o que garante a diversidade e a
competitividade na contratacdo, sem comprometer a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
Assim, a modalidade de credenciamento reafirma o compromisso da gestdo municipal com a oferta de
servigos publicos de exceléncia, atendendo aos principios legais e aos anseios da populacdo de
Paranaita.
f) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Fundamentagdo: Estimativa das quantidades a ser contratadas, acompanhadas
das memodrias de calculo e dos documentos que lhe d&o suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala, conforme o inciso 1V do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o art. 7°,
inciso V, da IN n°® 40/2020.
Considerando que a Prefeitura Municipal de Paranaita ja realizou um processo licitatério anterior para a
contratacdo do objeto em questdo, por meio da Inexigibilidade/credenciamento n® 20/2023, verifica-se
que as quantidades homologadas atenderam prontamente a demanda das Secretarias Municipais de
Paranaita/MT.
Para este novo processo, essas quantidades foram reavaliadas e ajustadas com o objetivo de assegurar
que o contrato atenda integralmente as necessidades das Secretarias Municipais de Paranaita/MT
durante todo o periodo de sua vigéncia. Assim, a base de calculo para a definicdo das quantidades foi
fundamentada nas quantidades inicialmente homologadas na Inexigibilidade/credenciamento n°
20/2023, complementadas pelas demandas adicionais identificadas na execucédo do Gltimo contrato.
Esse procedimento visa garantir que a nova contratacdo esteja alinhada as necessidades reais,
promovendo uma gestao eficiente e equilibrada dos recursos publicos, além de assegurar que a prestacao
dos servicos atenda de forma satisfatoria as demandas da populacéo.
Além disso, a quantidade estimada tem como base a alta rotatividade de servidores devido aos diversos
processos seletivos, incluindo a entrada e saida de professores, auxiliares de sala, servidores da satde e
da secretaria de obras, que representam uma quantidade significativa de exames de entrada, saida e
periédicos.

COD.

ITEM COD TCE DESCRIGAO UF UF QUANTIDADE
SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE SAUDE - DO TIPO
! 423106-6 EXAME CLINICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL ! UND 1500
2 423414-6 SERVICO DE EXAME - TESTE DE ACUIDADE VISUAL 1 UND 1500
3 00059625 SERVICO DE EXAME - DO TIPO AUDIOMETRIA COMPLETA 1 UND 300

(TONAL, VOCAL, IMPEDANCIOMETRIA E SRT)

SERVICO DE PARECER NA AREA DE SAUDE - DO TIPO
PRESTACAO DE SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS
GRAFICOS/DINAMICOS, PARECER DE
ELETROENCEFALOGRAMA-EEG

SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA - DO
5 367724-9 | 11p6 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL - PPP 1 UND 200
SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE - DO TIPO
6 0056182 | SERVICO DE SO 1 UND 200

7 000890820 | SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO OCUPACIONAL, DO 1 UND 250

4 270197-9 1 UND 250
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TIPO PSICOSSOCIAL PARA ADMISSAO, DEMISSAO E
PERIODICO.

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE - EMISSAO
8 000890821 | He cAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO. 1 UND 200

g) ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
Fundamentacédo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos
unitérios referenciais, das memarias de céalculo e dos documentos que lhe déo
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, caso a administracdo opte
por preservar seu sigilo até a concluséo da licitagcdo, conforme o inciso VI do §
1°do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o art. 7°, inciso VI, da IN n° 40/2020.
Considerando que a Prefeitura Municipal de Paranaita j& realizou um processo licitatorio anterior para a
contratacdo do objeto em questdo, publicado por meio da Inexigibilidade/credenciamento n® 20/2023, no
valor total de R$ 331.500,00 (trezentos e trinta e um mil e quinhentos reais), utiliza-se este montante
como referéncia para a estimativa do valor da nova contratacdo. Contudo, ressalta-se que o valor
estimado podera sofrer variacGes, tanto para mais quanto para menos, devido as oscilacdes de precos no
mercado de fornecedores relacionadas ao objeto contratado.
Em relacdo ao processo de balizamento, o0 método adotado para estimar o valor unitério dos itens da
nova contratacdo sera a/o menor preco entre 0s orcamentos realizados, com o intuito de refletir os
precos praticados no mercado para os itens em questdo, garantindo a adequacédo aos valores de mercado
e a transparéncia na formacao do valor estimado.
h) JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUC}AO
Fundamentacdo: Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo, conforme
o inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e o art. 7°, inciso VII, da
IN n° 40/2020.
O parcelamento dos itens objeto do presente certame encontra amplo respaldo na legislagdo vigente,
especialmente na Lei Federal n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos
administrativos no Brasil, visando garantir a eficiéncia, economicidade e qualidade na contratacdo de
bens e servicos pela Administracdo Publica.
Nos termos do artigo 40, inciso V, alinea "b", da referida lei, a regra geral é que as contratacdes sejam
divididas em tantas parcelas quantas forem técnica e economicamente viaveis. O objetivo dessa
disposicdo é fomentar a ampla concorréncia e assegurar o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala. Assim, a adocdo do parcelamento
justifica-se ndo apenas como uma estratégia vantajosa, mas como uma obrigacdo legal sempre que sua
viabilidade for demonstrada.
No caso especifico, os servigos a serem contratados envolvem a realizacdo de exames admissionais e
demissionais, laudos periciais e elaboracdo do perfil profissiografico previdenciario (ppp), as quais
possuem caracteristicas distintas e exigéncias regulatérias proprias. Dessa forma, a unificacdo desses
servigos em um unico lote seria tecnicamente inadequada e administrativamente ineficiente, podendo
comprometer a qualidade da prestacdo dos servigos, dificultar a fiscalizagcdo contratual e restringir a
participacdo de potenciais licitantes.
A néo adocédo do parcelamento poderia resultar na limitacdo do numero de empresas aptas a participar
do certame, uma vez que dificilmente uma Unica empresa conseguiria atender a todas as especialidades
contempladas no objeto da licitacdo. Isso aumentaria significativamente o risco de fracasso ou desercao
do procedimento licitatério, contrariando o interesse publico e o0s principios da isonomia e
competitividade. Por outro lado, a divisdo dos servigcos em itens distintos permite que empresas
especializadas em cada area participem da licitagdo, ampliando o leque de concorrentes e
potencialmente reduzindo o custo final para a Administragéo.
Além disso, a contratacdo segmentada possibilita a selecdo de prestadores de servico mais qualificados
para cada especialidade, garantindo maior eficiéncia e qualidade na execucdo contratual. A
fragmentacdo dos itens também reduz riscos operacionais, pois evita a dependéncia exclusiva de um
unico fornecedor e mitiga eventuais falhas contratuais, tais como atrasos na prestacdo do servi¢o ou
descumprimento de obrigagdes.
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O parcelamento adotado na presente contratacdo atende ainda ao principio da economicidade, previsto
no artigo 6°, inciso XLII, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a necessidade de racionalizacdo dos
recursos publicos e busca da eficiéncia na alocacdo financeira. A formacdo de lotes sem necessidade
poderia restringir indevidamente a competitividade e resultar em custos superiores para 0 erario, ao
passo que o parcelamento oportuniza a obtencdo de melhores condi¢des comerciais, preservando o
equilibrio econdmico-financeiro da contratacéo.
Portanto, a divisdo da contratacdo em itens unitarios revela-se a medida mais adequada para atender ao
interesse publico, proporcionando maior competitividade, eficiéncia e economicidade, em conformidade
com os principios norteadores da Administracdo Publica. Tal decisdo encontra embasamento legal e
técnico, sendo essencial para garantir a ampla participacdo de empresas especializadas, obter melhores
propostas e assegurar a prestacdo qualificada dos servicos necessarios ao Municipio.
i) CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Fundamentacdo: ContratacGes correlatas e/ou interdependentes, conforme o
inciso X1 do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e o art. 7, inciso VIII, da IN
n°® 40/2020.
Para esta solucdo ndo ha contratacdes que guardam relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto da
compra /contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.
j) ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Fundamentacdo: Demonstracdo da previsdo da contratacdo no Plano Anual de
Contratagdes — PCA, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracdo, conforme o inciso Il do § 1°
do art. 18 da Lei n°® 14.133/202.
A contratacdo pretendida encontra-se alinhada com o Plano Anual de ContratacGes de bens, servicos,
obras e estdo consignados na Lei Or¢camentéria Anual por meio do Decreto Municipal N° 003/2025.
k) RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, conforme o inciso 1X do art. 7° da IN n° 40/2020.
Os resultados pretendidos com a presente contratacdo sao:
A contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos médicos, abrangendo a realizacdo de exames
admissionais e demissionais, a elaboracdo de laudos periciais e a confeccdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), tem como objetivo assegurar a plena conformidade da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT com as disposicdes legais e regulamentares que regem as relacGes de trabalho e a
seguridade social no &mbito da administracdo publica. A execucdo desses servigos € imprescindivel para
garantir a protecdo a saude e a integridade fisica e mental dos servidores municipais, prevenindo riscos
ocupacionais e promovendo um ambiente laboral seguro e adequado, além de conferir seguranca
juridica a gestdo publica e assegurar a correta observancia das normas trabalhistas e previdenciarias
vigentes.
No que tange aos exames admissionais, a contratacdo viabiliza a avaliacdo criteriosa da aptidao fisica e
mental dos candidatos aos cargos publicos, assegurando que os servidores possuam plenas condi¢Bes
para o exercicio das funcbes que lhes serdo atribuidas. Esse procedimento atende as exigéncias da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como as diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora
n°® 7, que institui o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, determinando a
obrigatoriedade de exames médicos admissionais e periddicos como forma de resguardar a sadde dos
trabalhadores e prevenir agravos decorrentes das atividades laborais. Paralelamente, os exames
demissionais desempenham papel essencial na verificacdo das condi¢cdes de salde dos servidores no
momento do desligamento, possibilitando o adequado encerramento do vinculo funcional e mitigando
riscos de litigios trabalhistas relacionados a eventuais doencas ocupacionais.
A elaboracdo de laudos periciais constitui outro aspecto fundamental da contratacdo, pois permite a
avaliagdo técnica precisa das condicdes de saude dos servidores em situacdes de afastamento médico,
concessao de licencas e retorno ao trabalho. Esse procedimento assegura que a administracdo municipal
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disponha de subsidios técnicos confiaveis para tomada de decisfes, garantindo que os direitos dos
servidores sejam preservados e que as normas de regéncia sejam rigorosamente cumpridas. Além disso,
a contratacdo viabiliza a confeccdo do Perfil Profissiografico Previdenciario, documento essencial
exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social nos termos do Decreto n® 3.048/1999, que reune
informacOes detalhadas sobre a trajetdria laboral do trabalhador, as condi¢cGes ambientais de trabalho e
eventuais exposi¢des a agentes nocivos. O fornecimento adequado desse documento é imprescindivel
para garantir a correta instrucdo de processos administrativos previdenciarios, possibilitando o acesso
dos servidores aos beneficios previdenciarios correspondentes, especialmente nos casos de
aposentadoria especial.
Ademais, a terceirizacdo desses servicos representa uma solugédo eficiente e economicamente vantajosa
para a administracdo municipal, permitindo que a execucdo dos exames, laudos e documentos ocorra de
forma célere, precisa e tecnicamente qualificada, sem sobrecarregar os profissionais vinculados ao
quadro proprio do municipio. Empresas especializadas dispdem de equipe médica capacitada e
infraestrutura adequada para a realizacéo dessas atividades, garantindo que a administracdo publica atue
em estrita observancia a legislacdo e minimize riscos de contingéncias juridicas e administrativas
decorrentes do descumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias.
Dessa forma, a contratacdo de empresa para a realizacdo desses servigos médicos reveste-se de carater
indispensavel para que a Prefeitura de Paranaita/MT assegure o cumprimento das normas trabalhistas e
previdenciarias, proteja a salde e a seguranca dos servidores, fortaleca a gestdo de pessoal com maior
eficiéncia e transparéncia e resguarde a administragdo publica contra eventuais passivos trabalhistas e
previdenciarios. Tal medida promove a regularidade administrativa, a previsibilidade na gestdo
funcional e a garantia de direitos, consolidando-se como um instrumento fundamental para a
modernizacdo e a seguranca juridica da gestdo pablica municipal.
[) PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Fundamentacdo: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente
a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da
organizacdo, conforme o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e o
art. 7°, inciso XI, da IN n° 40/2020.
N&o ha necessidade de ajustes nas instalacdes do 6rgdo ou fornecimento de servico adicional para que a
contratacdo surta seus efeitos.
m) POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectiva
medidas mitigadoras, incluindo requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reserva para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel, conforme o inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei
n® 14.133/2021.
A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos médicos voltados a realizacéo de
exames admissionais e demissionais, elaboracdo de laudos periciais e do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) apresenta impactos ambientais tanto positivos quanto negativos, 0s quais devem
ser considerados para garantir uma execugéo sustentavel e responsavel desses servicos.
Entre os impactos ambientais positivos, destaca-se a contribui¢do para a salde e seguranga ocupacional,
uma vez que a avaliacdo medica preventiva permite a deteccdo precoce de doencas ocupacionais € a
adequacdo do trabalhador as condigdes laborais. Esse processo pode resultar na redugdo de afastamentos
e, consequentemente, na minimizacdo da pressdo sobre os sistemas de saude e previdenciario,
diminuindo a necessidade de atendimentos médicos emergenciais e tratamentos prolongados. Além
disso, a correta elaboracdo do PPP contribui para o registro detalhado das condigdes de trabalho,
permitindo a implementagdo de medidas de prevencdo que reduzam riscos ambientais e a exposi¢éo a
agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Por outro lado, a prestacdo desses servigos também pode gerar impactos ambientais negativos. A
realizacdo dos exames meédicos exige 0 uso de materiais descartaveis, como luvas, seringas e
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embalagens de testes laboratoriais, que, se ndo forem corretamente descartados, podem contribuir para o
aumento da producdo de residuos sélidos e o risco de contaminagdo do meio ambiente. Além disso,
demanda por energia elétrica e insumos em clinicas e laboratdrios para a realizacdo dos exames pode
aumentar o consumo de recursos naturais, especialmente em equipamentos médicos que exigem
refrigeracdo constante e iluminacéo intensa. Outro fator relevante é a emissdo de poluentes associada ao
deslocamento de profissionais e pacientes até os locais de atendimento, o que pode contribuir para o
aumento da pegada de carbono do servico.
Para mitigar esses impactos negativos, é essencial adotar praticas sustentaveis na execucdo dos servigos
médicos. A correta segregacdo, armazenamento e descarte dos residuos de saude deve seguir as
normativas ambientais e sanitarias, priorizando o uso de materiais biodegradaveis ou reciclaveis sempre
que possivel. A otimizacdo do consumo de energia nos estabelecimentos de satde pode ser promovida
por meio do uso de equipamentos mais eficientes e pela adocdo de sistemas de iluminacdo e
climatizacdo sustentaveis. Alem disso, a digitalizacdo de laudos e documentos pode reduzir o uso de
papel, contribuindo para a diminuicdo do desperdicio de recursos naturais. Para minimizar as emisses
de gases poluentes, pode-se incentivar a realizacdo de atendimentos méedicos em locais estratégicos que
reduzam a necessidade de deslocamentos frequentes ou até mesmo a implementacdo de telemedicina
para servicos que possam ser prestados remotamente.
Com a adoc¢do dessas medidas, é possivel assegurar que os servicos médicos sejam prestados de forma
ambientalmente responsavel, reduzindo os impactos negativos e promovendo a sustentabilidade na area
da saude ocupacional.
n) DECLARACAO DE VIABILIDADE
Fundamentacdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratacéo
para o atendimento da necessidade a que se destina, conforme o inciso XIIl do §
1°do art. 18 da Lei n° 14.133/2021.
Apbs a realizacdo dos estudos preliminares e a analise minuciosa das alternativas disponiveis, conclui-se
que a contratacdo da solucdo descrita € plenamente viavel, tanto do ponto de vista técnico quanto
operacional. As justificativas apresentadas demonstram que a proposta atende integralmente as
necessidades da Administracdo Publica, estando em conformidade com as disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes.
A analise detalhada dos requisitos técnicos, das condi¢des do mercado e das alternativas existentes
revela que a solucdo proposta ndo apenas se adequa aos parametros exigidos, mas também se mostra a
mais apropriada para atender as demandas da contratante de forma eficiente, eficaz e econémica.
Diante do exposto, e considerando os elementos que corroboram a viabilidade da proposta, declaramos a
viabilidade da contratacdo, estando plenamente fundamentada em estudos técnicos que atestam a
compatibilidade do objeto com as necessidades da administracdo, bem como em conformidade com a
legislacdo vigente aplicavel ao processo licitatorio.

Lizandra Bertolini
Agente de Contratacao
Decreto Municipal n° 001/2025 e 002/2025
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

N° DO PROCESSO DE CONTRATACAO: 004/2024
DATA: 26/02/2025
Secretaria Requisitante: Secretaria Municipal de Administracéo.
1. DA MODALIDADE DELICITACAO:

v Inexigibilidade de Licitacdo
¥ Credenciamento

| Chamamento Publico
2. DA DESCRICAO DA CONTRATACAO: AQUISICAO E OU SERVICOS:

| Compras de materiais e bens comuns v Servicos especializados
| Compras de equipamento e materiais - Servigos técnicos - consultoria /auditoria
- Servicos comuns — manutengao/prestagao de [assessoria.
SEIvICos. [ Servicos de engenharia e obras
3. DO OBJETO:

3.1. O objeto do presente termo é CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS E
DEMISSIONAIS, LAUDOS PERICIAIS E ELABORACAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE
PARANAITA/MT, conforme caracteristicas e condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e especificacdes e quantitativos constantes neste processo, parte integrante deste
documento.
4. DA JUSTIFICATIVA:
4.1. Suprir a demanda do Municipio de Paranaita do Estado de Mato Grosso, proporcionando
continuidade no fluxo de trabalho nas diversas areas de autuacdo desta prefeitura, mas em
especial: Suprir a demanda do Municipio de Paranaita do Estado de Mato Grosso e Regido
Alto Tapajos, proporcionando continuidade no fluxo de trabalho nas diversas &areas de
autuacdo desta prefeitura, conforme necessidade descrita no item 3 do Estudo Técnico
Preliminar.
5. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

5.1 Sera adotada a Lei Federal n° 14.133/2021, notadamente os Arts. 74, caput, 1V, 78, I,
combinados com o Art. 79, |, todos da mencionada Lei.

“Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em

especial nos casos de:

[.];

IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de

credenciamento;

Art. 78. S&o procedimentos auxiliares das licitagdes e das contratacoes

regidas por esta Lei:

I - Credenciamento;

[.];

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de

contratacgdo:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
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Administracéo a realizagcdo de contratagdes simultaneas em condicdes
padronizadas;
Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos
em regulamento, observadas as seguintes regras:
| - A Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢ao do publico,
em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados;
Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos
em regulamento, observadas as seguintes regras:
| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposicéo do publico,
em sitio eletronico oficial, edital de chamamento de interessados, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados;
Il - na hip6tese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto néo
permitir a contratacdo imediata e simultanea de todos os credenciados,
deverao ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;
I11 - o edital de chamamento de interessados devera prever as condicdes
padronizadas de contratacdo e, nas hipéteses dos incisos | e 11 do caput
deste artigo, devera definir o valor da contratacéo;
[.];
V - ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado
sem autorizacio expressa da Administracio”.
5.2. Serdo observadas, no que forem aplicaveis, as normas regulamentares pertinentes aos
servicos executados, e, ainda a Lei do SUS e o0 Cédigo de Etica Médica.
6. DOS RESULTADOS ESPERADOS:
6.1. Economia para os cofres publicos, baixando os valores de referéncia;
6.2. Utilizacdo sustentavel dos recursos financeiros desta Prefeitura, alocando somente o
necessario para cada aquisicao;
6.3. Servicos e materiais de qualidade;
6.4. Que a contratada atenda as necessidades da secretaria cumprindo com as exigéncias do
objeto conforme este Termo de Referéncia, possibilitando assim o atendimento da demanda
deste Municipio de Paranaita/MT, conforme necessidade descrita no item 12 do Estudo
Teécnico Preliminar.
7. JUSTIFICATIVA E DEMONSTRATIVO DE VANTAJOSIDADE NO
PRECO E ESCOLHA DO FORNECEDOR.
Considerando a forma da contratacdo que sera por credenciamento, entendemos que o0 menor
valor deveré ser utilizado visto que a prestacdo de servico ou entrega de produtos segundo a
Lei de LicitacBes sempre se da pela melhor proposta.
Neste caso em tela, utilizamos o menor valor consultado para tabular a contratacdo, privando
pelos principios constitucionais, trazendo economicidade aos cofres publicos, e celeridade no
ato da contratacdo considerando que o resultado esperado e guarda a vida/saide humana,
necessitando substituicdo imediata dos profissionais da saude, evitando assim o que temos de
mais precioso que € nossa vida e a vida de nosso proximo, diante do exposto adotamos a
politica de se utilizar o menor valor encontrado.
8. DA PROPOSTA
8.1. A proposta devera ser preenchida através de Anexo Il pré-estabelecido para aceite
dos precos formulados pela Administragdo Publica Municipal, sendo fixados por um
periodo de 12 (doze) meses.
8.2. O valor a ser pago € fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato, salvo se
houver mudancas na economia do pais que implique em reajustamento meramente para
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equilibrar o valor da contraprestacao.
8.3. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera da data de sua assinatura
com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o
maximo permitido em Lei, especificamente com base na Lei Federal n°. 14.133/2021.
8.4. Somente serdo aceitos precos em moeda nacional, ou seja, em Real (R$), em
algarismo arabico e, de preferéncia, por extenso, prevalecendo este ultimo em caso de
divergéncia, e nele deverdo estar computadas todas as despesas incidentes, incluindo
taxas e impostos.
8.5. O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovacao
das mesmas condic¢des habilitatorias do inicio do contrato.
9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

9.1. Os servicos serdo executados ap06s a emissdo da ordem de
fornecimento/requisicao/autorizacao expedido pela autoridade competente.
9.2. Os servicos serdo executados em local mencionado na nota de autorizacdo de
despesas.
9.3. Os servicos prestados serdo pagos conforme relatorios apresentados pelo prestador
de servicos e atestados pela Secretaria de Saude.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
10.1. A fiscalizacdo da entrega do objeto da presente contratacdo sera acompanhada e
fiscalizada pela Fiscal de Contrato Janaina da Cruz rodrigues, representante da
Administracdo especialmente designada conforme requisitos estabelecidos no Art. 7° da
Lei Federal 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informac6es pertinentes a essa atribuicéo.
10.2. O profissional designado tem a incumbéncia de:
a) Conferir qualitativa e quantitativamente os servicos, recusando-0s caso ndo estejam de
acordo com as especificacdes técnicas desse Termo de Referéncia;
b) Proceder de forma criteriosa a sua conferéncia e recebimento;
c) Fornecer ao prestador qualquer tipo de esclarecimento quanto a caracteristica,
quantidade ou qualidade dos servicos contratados;
d) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;
e) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
10.3. O prestador ficara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela Administragao.
10.4. A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do prestador para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre
outros.
10.5. A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
prestador, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de
imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica em
corresponsabilidade da Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT.
10.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, sempre que necessario e que deverdo dirimir duvidas
e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucéo contratual.
10.7. Todas as ORDENS DE SERVICOS, instrucdes, reclamacgdes e, em geral, qualquer
entendimento entre a fiscalizagdo e o(a) CONTRATADO(A) seréo feitas por escrito, nas
ocasifes devidas, ndo sendo tomadas em consideracdo quaisquer alegacOes
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fundamentadas em ordens ou declarac¢des verbais;
10.8. Das decisdes da fiscalizacdo podera o(a) CONTRATADO(A) recorrer a
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sem efeito suspensivo.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da
CONTRATANTE;
11.2. Executar os servicos conforme as especificacbes constantes desse Termo de
Referéncia, cumprindo o prazo estabelecido;
11.3. Fornecer os servicos de boa qualidade, tratando os pacientes com cortesia, de modo
igualitario, evitando ter com ele qualquer tipo de transtorno;
11.4. Garantir confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
11.5. Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT, referentes as condicbes
firmadas neste Termo de Referéncia;
11.6. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria Municipal de Saude, em
qualquer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos
mesmos;
11.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢Ges exigidas do
momento do credenciamento;
11.8. Abster-se de cobrar qualquer valor dos usuarios, sob qualquer titulo ou pretexto;
11.9. Realizar todos os procedimentos regulamentados pelo SUS, e prestar toda
informacao requerida pela Secretaria Municipal de Saude;
11.10. Comprovar a inscri¢do/registro do profissional vinculado a licitante no CRM/MT -
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso;
11.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
Arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990);
11.12. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
documentacdo de habilitacédo e qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;
11.13. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de
Paranaita/MT e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
na execucao das obrigagdes assumidas;
11.14. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com transporte, taxas
de frete ou seguro, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas
envolvidas na prestacdo dos servicos, ndo sendo admitida qualquer cobranca posterior em
nome da Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT,;
11.15. Comunicar a Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
11.16. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do
Municipio de Paranaita/MT;
11.17. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;
11.18. Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;
11.19. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT,
cujas reclamacdes se obriga a atender;
11.20. Qualquer dano causado ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT
na execucdo do(s) servico(s), sera(do) ressarcido(s) pela licitante vencedora, salvo
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justificativa comprovada, que devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que
Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de
Referéncia e da Nota de Empenho.

Além das obrigacdes descritas acima, a empresa contratada obriga-se ainda a:

38. A CONTRATADA deverd acatar integralmente e sem demora todas as decisdes,
orientagcdes e observacdes emitidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, as quais serdo
formalmente comunicadas por escrito, acompanhadas de documentos comprobatorios, se
necessario.

38.1. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas corretivas de
forma imediata e eficaz, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, para
corrigir qualquer falha, inconformidade ou ndo conformidade identificada,
assegurando o pleno cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato.

38.2. O ndo cumprimento dessas exigéncias podera resultar na aplicacdo de
sancOes administrativas, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021 e nas
clausulas contratuais.

39. A CONTRATADA assume total e irrestrita responsabilidade por todos os danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de culpa ou dolo, que ocorram
durante a execucgédo do contrato ou estejam de alguma forma relacionados a ele.

39.1. A responsabilidade da CONTRATADA ndo sera atenuada ou excluida
em nenhuma circunstancia, mesmo que haja fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da CONTRATANTE.

39.2. A CONTRATADA se compromete a adotar, de maneira imediata e
eficaz, todas as medidas necessarias para a reparacdo dos danos causados,
incluindo, mas ndo se limitando a, reparos, indenizacdes e compensacoes
pertinentes, conforme exigido pela legislacdo vigente e pelos termos do
contrato.

39.3. A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada sobre
todas as agOes tomadas para a reparagdo dos danos e garantir que qualquer
impacto negativo seja minimizado, sem prejuizo para a continuidade do
Servigo ou para a seguranca de terceiros.

40. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por todas as providéncias, obrigacoes
e encargos decorrentes de acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, prepostos ou
qualquer pessoa sob sua responsabilidade, ocorridos durante a execucdo do contrato ou em
qualquer atividade relacionada ao mesmo, independentemente do local onde tais eventos se
deem.

40.1. A CONTRATADA devera garantir que todas as exigéncias legais
relacionadas a seguranga do trabalho sejam rigorosamente cumpridas,
incluindo a adocdo de medidas preventivas e a disponibilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados.

40.2. Em caso de acidente, a CONTRATADA sera responsavel por todas as
acOes necessarias para o atendimento e reparacdo, incluindo o custeio de
eventuais despesas médicas, compensacgdes e indenizagfes, sem prejuizo
das demais responsabilidades legais aplicaveis.

40.3. A CONTRATADA também devera manter a CONTRATANTE
informada sobre quaisquer incidentes dessa natureza, adotando as medidas
corretivas necessarias para evitar sua reincidéncia.
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41. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais e sem qualquer
modificagdo nos pregcos ou prazos, acréscimos ou supressdes no escopo do servigo, a critério
da Administracdo, conforme as necessidades do contrato.

41.1.  Tais alteracBes estdo limitadas aos percentuais maximos previstos no
artigo 109 da Lei n® 14.133/2021, ou seja, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

41.2. A CONTRATADA compromete-se a garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados, mesmo diante dessas alteracdes, sem que
haja a necessidade de reajustes nos valores acordados, além daqueles
previstos legalmente ou em caso de situacBes extraordinarias que
justifiquem tal ajuste.

41.3. Fica estabelecido que os acréscimos ou supressdes ndo ensejardo
qualquer direito a compensacdes ou reajustes financeiros que nao estejam
explicitamente previstos no contrato ou na legislacdo vigente, devendo a
CONTRATADA ajustar-se as novas condi¢des dentro do escopo e valores
contratuais estabelecidos.

42. A CONTRATADA assume total responsabilidade por quaisquer danos, prejuizos ou
inconvenientes decorrentes da execucdo dos servicos contratados, que possam afetar o
Municipio, seus 6rgdos, entidades, servidores ou terceiros, seja por culpa, dolo ou negligéncia
de seus empregados, prepostos ou subcontratados.

42.1. A CONTRATADA se compromete a arcar integralmente com todos 0s
custos de reparacdo dos danos causados, bem como com as indenizacgdes
necessarias, conforme as exigéncias legais e  contratuais,
independentemente de ter ocorrido fiscalizacdo ou acompanhamento por
parte da CONTRATANTE.

42.2.  1sso inclui, mas ndo se limita a, danos materiais, fisicos ou patrimoniais,
bem como danos ambientais, resultantes direta ou indiretamente das
atividades executadas.

42.3. A CONTRATADA deverd adotar todas as medidas corretivas e
preventivas para evitar a recorréncia de tais danos, incluindo a reparacao
imediata, conforme as normas legais aplicaveis, arcando também com os
custos de eventuais multas ou sances impostas pela autoridade competente
em virtude dos danos causados.

43. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo técnica, econdmica e juridica que foram apresentadas no momento
da contratacdo.

43.1. Caso haja qualquer alteracdo nas referidas condigfes que possa
comprometer a capacidade de cumprimento das obrigacGes contratuais, a
CONTRATANTE poderé rescindir o contrato de forma imediata, conforme
previsto no art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

43.2. A rescisdo ocorrera sem prejuizo das penalidades aplicaveis e da
exigéncia de reparagdo de eventuais danos causados pela ndo
conformidade.

44. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente todas as regras, condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme as disposices legais
aplicaveis.

44.1. O descumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigacoes
contratuais sujeitard a CONTRATADA as san¢des administrativas previstas
na Lei n® 14.133/2021, incluindo, mas néo se limitando a, multa, suspensao
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temporaria da contratacdo, ou declaracdo de inidoneidade, além de
eventuais reparacdes por danos causados a CONTRATANTE.

44.2. A aplicagdo das sangBes ocorrerd apdés o devido processo
administrativo, com garantias de ampla defesa e contraditério, conforme
estabelecido pela legislagdo vigente.

45. A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade de pessoal qualificado, inclusive
substitutos, com nivel adequado de formagdo e habilitagdo profissional nas especialidades
exigidas neste contrato.

45.1.  Todos os profissionais designados para a execugdo dos servicos deverdo
ser devidamente reconhecidos e registrados nos respectivos 6rgdos de
classe competentes, conforme as exigéncias legais para o exercicio da
profisséo.

45.2.  Especificamente, a CONTRATADA devera contar com profissionais de
nivel superior, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou em outros conselhos pertinentes a sua area de atuacao.

45.3. A CONTRATADA devera também assegurar que a equipe atenda as
qualificagdes minimas exigidas para 0 bom desempenho dos servicos, de
modo a garantir a conformidade com as normas técnicas e éticas aplicaveis.

46. A CONTRATADA deveré realizar a execucao dos servicos com base nas necessidades e
demandas especificas da Secretaria Municipal de Administracdo, em total conformidade com
as diretrizes, normas e orientagcdes fornecidas pelos setores competentes da contratante.

46.1. A CONTRATADA deverd observar rigorosamente os padrbes de
qualidade, os prazos estabelecidos e todas as exigéncias técnicas
previamente acordadas no contrato, assegurando que todos 0S Servigos
sejam realizados de forma eficiente, dentro dos requisitos legais e conforme
0s critérios estabelecidos pela contratante.

46.2.  Qualquer desvio ou ndo conformidade devera ser corrigido
imediatamente, sob pena de aplicacdo de san¢fes previstas no contrato.

47. A CONTRATADA devera submeter todos os servicos a validacdo prévia da Secretaria
Municipal de Administracdo, garantindo que a execuc¢do de cada etapa esteja alinhada com as
diretrizes e requisitos estabelecidos.

47.1. A CONTRATADA se compromete a assegurar que 0S Servicos sejam
realizados exclusivamente por profissionais qualificados, especializados e
devidamente habilitados, conforme as exigéncias técnicas e legais
aplicaveis, incluindo registros em érgdos competentes, quando necessario.

47.2.  Qualquer servico executado sem a devida validacdo ou por profissionais
ndo habilitados podera ser considerado ndo conformidade, sujeitando a
CONTRATADA as sancdes previstas no contrato.

48. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, sua habilitagdo
regular junto aos oOrgdos de fiscalizagdo competentes da categoria, cumprindo todas as
exigéncias legais, regulamentares e normativas aplicaveis, incluindo a atualizagdo periddica
de registros, alvaras, licencas e autorizagGes necessarias para o exercicio de suas atividades.

48.1. O ndo cumprimento dessa obrigacdo, com a consequente perda da
habilitacdo ou regularidade, podera acarretar a rescisdo contratual imediata,
conforme disposto no art. 121 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das
penalidades cabiveis por descumprimento das demais condigdes
contratuais.

48.2. A CONTRATADA se compromete a apresentar a CONTRATANTE,
sempre que solicitado, a documentacdo atualizada que comprove a
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manutencdo de sua regularidade perante os 6rgdos competentes, garantindo
que todas as atividades executadas estejam em conformidade com as
exigéncias legais e contratuais.
49. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a notificagcdo
formal por parte da CONTRATANTE, providenciar a substituicdo de qualquer profissional,
preposto ou empregado que ndo atenda aos requisitos técnicos, qualificacdo ou condicgdes
exigidas para a execucdo dos servicos, ou que esteja em desacordo com as normas
administrativas, éticas e de conduta estabelecidas pela CONTRATANTE.

49.1. A substituicdo deverd ocorrer sem prejuizo da continuidade dos
Servigos e sem impactar os prazos previamente estabelecidos.

49.2. A CONTRATADA devera garantir que o substituto tenha a mesma
qualificacdo ou superior, conforme as exigéncias do contrato, e que o
desempenho das funcBes seja realizado de forma satisfatdria e dentro dos
padrdes de qualidade exigidos pela CONTRATANTE.

49.3. Caso a CONTRATADA ndo cumpra esta obrigagdo no prazo
estipulado, a CONTRATANTE podera aplicar as penalidades previstas no
contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

50. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, utilizar o sistema de informacdo existente
no municipio para registrar e realizar todos os atendimentos relacionados aos servigos
contratados.

50.1. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado com base nas
informacdes registradas e atualizadas no referido sistema, garantindo total
transparéncia, rastreabilidade e conformidade com as atividades executadas.

50.2. A CONTRATADA se compromete a manter a precisdo e integridade
dos dados inseridos no sistema, assegurando que todas as informacoes
sejam completas, corretas e devidamente atualizadas conforme o
andamento dos servigos.

50.3. A ndo conformidade ou a falha no uso do sistema podera resultar em
penalidades, conforme as disposi¢cBes contratuais, sem prejuizo de
eventuais ajustes necessarios.

50.4. A CONTRATADA também devera garantir a capacitacdo de sua equipe
para a utilizacdo adequada do sistema, conforme orientacBes da
CONTRATANTE.

51. A CONTRATADA devera comprovar, de forma continua e durante toda a vigéncia do
contrato, que dispde de profissionais devidamente habilitados, capacitados e qualificados para
a execucao dos servicos descritos, conforme exigéncias legais e normativas aplicaveis.

51.1. A contratagdo de profissionais deverd incluir, mas ndo se limitar a,
médicos do trabalho, engenheiros de seguranca, psicologos,
fonoaudiologos, auditores para realizagdo de audiometrias e outros
especialistas necessarios, sempre de acordo com as exigéncias regulatorias
vigentes.

51.2. A CONTRATADA se compromete a fornecer, sempre que solicitado
pela  CONTRATANTE, documentacdo atualizada que comprove a
qualificacdo e o registro regular dos profissionais junto aos respectivos
conselhos de classe, garantindo que todos 0s servigos sejam executados em
conformidade com as normas de seguranca, salde e qualidade aplicaveis.

51.3. O ndo cumprimento desta obrigacdo podera resultar em penalidades
contratuais, incluindo rescisdo do contrato, conforme as disposicdes
previstas no Termo de Referéncia e na legislagéo pertinente.
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52. A CONTRATADA devera garantir que todos os servicos prestados sejam realizados em
estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), com especial atencdo as NRs pertinentes a salide ocupacional
e seguranca no ambiente de trabalho.

52.1. Entre as NRs que deverdo ser observadas, destacam-se, mas ndo se
limitam a: NR-7 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), NR-9 (PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), NR-17 (Ergonomia), NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude) e outras normas aplicaveis de acordo com a natureza
dos servicos executados.

52.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias
para garantir a salde, a seguranca € 0 bem-estar de seus colaboradores e
prestadores de servi¢os, implementando programas, treinamentos e
auditorias internas regulares para assegurar o cumprimento das normativas.

52.3. O ndo cumprimento das NRs poderd acarretar san¢des contratuais,
incluindo a rescisdo do contrato, conforme estipulado no Termo de
Referéncia e nas disposi¢des legais pertinentes.

53. A CONTRATADA devera emitir e entregar a CONTRATANTE, dentro dos prazos
estabelecidos, todos os documentos obrigatérios exigidos pela legislacdo vigente, incluindo,
mas ndo se limitando a: o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) e CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

53.1. A CONTRATADA se compromete a garantir que 0s documentos
estejam devidamente preenchidos, com a investigacdo completa e tratativas
adequadas em caso de acidentes de trabalho ou situacbes que demandem
acOes corretivas e preventivas.

53.2. A CONTRATADA devera ainda assegurar que tais documentos sejam
elaborados de forma precisa e em conformidade com as normativas legais e
de saude ocupacional, para assegurar a rastreabilidade e o cumprimento das
exigéncias legais.

53.3. O ndo fornecimento ou a entrega tardia de qualquer desses documentos
poderd acarretar penalidades conforme previstas no contrato, além de
comprometer a validade dos processos administrativos relacionados a saude
e seguranca dos trabalhadores.

54. A CONTRATADA deveréa fornecer diagnésticos e pareceres médicos claros, objetivos e
devidamente fundamentados, garantindo precisédo técnica e respaldo cientifico.

54.1.  Sempre que aplicavel, os diagndsticos deverdo ser acompanhados de
laudos técnicos detalhados, incluindo, mas néo se limitando a: laudos de
audiometria completa, pareceres de eletroencefalogramas (EEG), relatérios
de avaliacdo psicossocial e pericias médicas.

54.2. Todos os documentos devem seguir as normativas vigentes e ser
elaborados por profissionais qualificados, devidamente registrados nos
respectivos conselhos de classe.

54.3. A CONTRATADA deverad assegurar a legibilidade, autenticidade e
integridade  das informagGes apresentadas, permitindo que a
CONTRATANTE tome decistes embasadas quanto a saude ocupacional e
seguranca dos trabalhadores.

55. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela corregdo, atualizacdo e
adequacgdo de Perfis Profissiograficos Previdenciérios (PPPs) extemporaneos, assegurando
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que todas as informacdes estejam em total conformidade com a legislacdo previdenciaria e
trabalhista vigente.

55.1. A atualizaco deverad ser realizada com base em dados precisos e
fidedignos, garantindo a correta caracterizacdo das atividades
desenvolvidas, exposicdo a agentes nocivos e demais informacdes
relevantes para fins de concessdo de beneficios previdenciarios.

55.2. A CONTRATADA devera emitir e entregar as versdes corrigidas dos
documentos dentro dos prazos estabelecidos, evitando prejuizos
administrativos e juridicos a CONTRATANTE e aos trabalhadores
envolvidos.

56. A CONTRATADA devera realizar testes de acuidade visual utilizando equipamentos
devidamente calibrados e certificados, garantindo a precisdo, confiabilidade e rastreabilidade
dos resultados.

56.1.  Os exames deverdo ser conduzidos por profissionais qualificados e 0s
laudos emitidos deverdo atender integralmente as exigéncias legais e
normativas vigentes, assegurando que as avaliagdes sejam reconhecidas
para fins trabalhistas, previdenciarios e de salude ocupacional.

57. A CONTRATADA devera realizar investigacdes minuciosas sobre acidentes de trabalho,
adotando metodologia técnica para identificacdo das causas, circunstancias e possiveis
responsabilidades envolvidas.

57.1. O processo investigativo deverd incluir analise detalhada dos fatores de
risco, depoimentos de testemunhas, registros fotograficos e avaliacdo de
conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

57.2. Ao término da investigacdo, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE um relatério final contendo diagnostico completo do
evento, medidas corretivas recomendadas e acdes preventivas para evitar a
recorréncia de incidentes similares, garantindo alinhamento com as normas
regulamentadoras e melhores praticas de seguranca.

58. A CONTRATADA devera garantir que seus profissionais mantenham-se continuamente
atualizados em relacdo as melhores praticas, inovac@es tecnoldgicas e normativas vigentes na
area de salde e seguranca do trabalho.

58.1. Para isso, a CONTRATADA deverd promover e/ou viabilizar a
participacdo de sua equipe em cursos, treinamentos e capacitacdes
regulares, presenciais ou a distancia, assegurando que o conhecimento
adquirido seja aplicado na execugéo dos servigos contratados.

58.2. Além disso, a CONTRATADA deverd apresentar, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, comprovacdo documental da
participacdo de seus profissionais em treinamentos, certificacbes e
atualizagbes periodicas, garantindo a qualificacdo técnica exigida para a
prestacdo dos servicos.

59. A CONTRATADA devera assegurar a estrita confidencialidade de todas as informacdes
obtidas no curso da execucdo dos servicos, incluindo dados pessoais e sensiveis,
comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para os fins contratuais e a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para prevenir acessos nao autorizados, vazamentos ou
qualquer tipo de uso indevido.

59.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) e demais normativas aplicaveis,
garantindo que seus profissionais sejam devidamente treinados quanto as
obrigacdes de sigilo e seguranca da informacéo.
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59.2.  Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar relatorios
de conformidade, bem como permitir auditorias ou inspecdes da
CONTRATANTE para verificacdo das préaticas adotadas no tratamento de
dados.

60. A CONTRATADA deverad manter, as suas expensas e sob sua inteira responsabilidade,
todos os equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios para a perfeita execucdo dos
servigos, assegurando que estejam em pleno funcionamento, devidamente calibrados e em
conformidade com as normas técnicas e regulatorias aplicaveis.

60.1. A CONTRATADA deverd realizar manutencdes preventivas e
corretivas periodicas, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos,
sem interrupcGes ou prejuizos a CONTRATANTE.

60.2. Caso qualquer equipamento apresente falha ou defeito, a
CONTRATADA devera providenciar substituicdo ou reparo imediato, sem
Onus ou impacto na execucgdo contratual.

60.3.  Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar registros
de manutencdo e calibracdo dos equipamentos utilizados, demonstrando
conformidade com os requisitos técnicos exigidos.

61. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de comunicacdo direta, ativos 24 horas
por dia, para atendimento emergencial de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais ou
outras situacGes urgentes, garantindo resposta imediata e mobilizacdo dos recursos
necessarios.

61.1. Os canais deverdo permitir contato agil e eficiente, podendo incluir
telefone, e-mail, aplicativos de mensagens ou outra tecnologia apropriada,
assegurando que a CONTRATANTE tenha acesso rapido a equipe
responsavel para adogdo das medidas cabiveis.

61.2. A CONTRATADA devera manter um protocolo de atendimento
emergencial, incluindo procedimentos padronizados para resposta rapida,
acionamento de profissionais especializados e registro das ocorréncias para
posterior analise e adocdo de medidas preventivas.

62. A CONTRATADA devera elaborar e apresentar a CONTRATANTE relatdrios técnicos e
estatisticos periédicos, contendo informagdes detalhadas e consolidadas sobre os servicos
prestados. Os relatorios deverdo incluir, no minimo:

62.1.  Indicadores de salde ocupacional, com dados sobre exames realizados,
afastamentos, indices de absenteismo e tendéncias identificadas;

62.2.  Analises de riscos e diagnosticos ocupacionais, incluindo medidas
preventivas recomendadas para mitigacdo de problemas recorrentes;

62.3. Avaliacdo da efetividade dos servicos, com métricas quantitativas e
qualitativas sobre o impacto das a¢fes implementadas;

62.4.  Sugestdes de melhorias e boas praticas, visando aprimorar a seguranca,
a qualidade dos servicos e a conformidade com as normas vigentes;

62.5.  Os relatérios deverdo ser entregues conforme a periodicidade definida
pela CONTRATANTE, garantindo a rastreabilidade das informacdes e a
possibilidade de adogdo de medidas estratégicas para a gestdo da saude e
seguranca no trabalho.

63. A CONTRATADA devera assegurar que todos os procedimentos relacionados ao Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e
demais obrigagdes previdenciarias e trabalhistas sejam realizadas em estrita conformidade
com as normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente. Para isso, a CONTRATADA devera:
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63.1. Emitir e atualizar o PPP de forma precisa, refletindo fielmente as
condicdes de trabalho dos empregados e eventuais exposi¢cGes a agentes
nocivos;

63.2.  Preencher e encaminhar a CAT dentro dos prazos legais, garantindo que
todas as informacgOes sejam detalhadas e fundamentadas para evitar
inconsisténcias e problemas futuros;

63.3.  Adotar procedimentos preventivos para evitar passivos trabalhistas e
previdenciarios, assegurando que a CONTRATANTE ndo seja onerada por
omissdes, erros ou descumprimentos legais;

63.4. O ndo cumprimento dessas obrigacfes podera ensejar a aplicacdo de
penalidades previstas em contrato, bem como sang¢Ges administrativas e
legais cabiveis.

64. A CONTRATADA devera prestar suporte integral & CONTRATANTE na elaboragéo,
implementacdo e manutencao dos programas obrigatorios relacionados a saude e seguranca do
trabalho, incluindo, mas ndo se limitando a:

64.1. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

64.2. PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);

64.3. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

64.4.  Esse auxilio devera contemplar:

64.5.  Esse auxilio devera contemplar:

64.5.1. A identificacédo e avaliagdo dos riscos aos quais 0s empregados
estdo expostos, com base nas atividades desempenhadas e no
ambiente de trabalho.

64.5.2. O desenvolvimento de estratégias e acdes preventivas para
minimizar riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores,
conforme os requisitos legais.

64.5.3. A elaboracdo e execucdo de acgdes corretivas, caso sejam
identificadas ndo conformidades ou falhas nos programas.

64.5.4. A monitoramento continuo da eficacia das medidas adotadas,
com atualizacdes periddicas dos programas conforme a evolucéo
das condicdes de trabalho e exigéncias legais.

64.6. A CONTRATADA devera garantir que esses programas estejam em
total conformidade com as exigéncias legais e regulamentares vigentes,
além de assegurar que sejam sempre adaptados as necessidades da
CONTRATANTE e aos riscos identificados.

64.7. A CONTRATADA sera responsavel por treinamentos e capacitacao
continuos dos profissionais da CONTRATANTE, com o objetivo de
garantir a efetividade e a implementacédo correta dos programas.

65. A CONTRATADA deverd realizar o monitoramento continuo e sistematico dos
indicadores de saude ocupacional da CONTRATANTE, com o objetivo de acompanhar a
evolucéo de aspectos criticos relacionados a satde e seguranca no ambiente de trabalho. Este
monitoramento incluira, mas ndo se limitard a:

65.1.  Indices de absenteismo relacionados a doencas ocupacionais ou outras
condic@es de satde vinculadas ao trabalho.

65.2. Taxas de doencas ocupacionais diagnosticadas, incluindo qualquer
condicdo de satde diretamente relacionada as atividades laborais.

65.3.  Registros e analises de acidentes de trabalho, incluindo incidentes com
ou sem afastamento, com identificacdo das causas e impactos.
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65.4.  Outros fatores relevantes para a saude ocupacional, conforme os riscos
identificados nas atividades da CONTRATANTE.

65.5. A CONTRATADA deverd fornecer relatorios mensais ou trimestrais,
conforme acordado com a CONTRATANTE, contendo:

65.5.1. A analise detalhada dos indicadores.

65.5.2. Tendéncias e comparac6es de periodos anteriores, com o objetivo de
identificar possiveis melhorias ou areas de risco.

65.5.3. Sugestdes de acdes preventivas e corretivas, baseadas nos dados
observados, visando a redugéo de riscos e a melhoria das condicdes
de saude no ambiente de trabalho.

65.6. A CONTRATADA se compromete a avaliar constantemente a eficicia
das acbes implementadas e ajustar as estratégias conforme necessario,
sempre com 0 objetivo de promover um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

66. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico continuo e consultoria especializada a
CONTRATANTE, visando a orientacédo e esclarecimento de todas as questdes relacionadas a
salde e seguranca no ambiente de trabalho. Esse suporte incluird, mas ndo se limitara a:

66.1.  Consultoria sobre a legislacdo vigente relacionada a saude e seguranca
do trabalho, com o objetivo de garantir que a CONTRATANTE esteja
sempre em conformidade com as normas legais e regulamentacGes
pertinentes.

66.2.  Apoio em fiscalizacGes e auditorias externas, incluindo a preparagédo e
acompanhamento durante as inspec¢des realizadas por érgdos competentes,
para garantir que os processos e praticas adotadas pela CONTRATANTE
estejam de acordo com as exigéncias legais e normativas.

66.3.  OrientacGes sobre medidas corretivas e preventivas, com a
implementacdo de a¢des que assegurem a melhoria continua das condigdes
de trabalho, em conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de fiscalizacédo
e 0s requisitos estabelecidos pela legislacéo.

66.4.  Assessoria na atualizacdo e adaptacdo de programas de saude e
seguranca, conforme alteracdes legislativas ou regulamentares que possam
impactar as atividades da CONTRATANTE, garantindo a adequacéo
continua das politicas de seguranca e salde ocupacional.

66.5. A CONTRATADA devera garantir que 0s servicos prestados de
consultoria e suporte técnico atendam as necessidades da CONTRATANTE
e ao contexto especifico de seu ambiente de trabalho, com agilidade,
preciséo e eficiéncia, visando sempre o cumprimento das obrigacdes legais
e a promocao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

67. A CONTRATADA devera garantir a qualidade técnica e a conformidade dos servicos
prestados, utilizando metodologias e praticas reconhecidas e validadas dentro do campo da
salde e seguranca do trabalho, assegurando que todos os servicos realizados atendam aos
padrBes exigidos pela legislagdo vigente e pelas normas regulamentadoras aplicaveis. Para
assegurar a exceléncia dos servigos, a CONTRATADA devera, mas ndo se limitar a:

67.1. Adotar metodologias e procedimentos técnicos reconhecidos, que
estejam em conformidade com as boas préaticas da industria e as exigéncias
legais, assegurando resultados confiaveis e eficazes.

67.2.  Emitir certificados e laudos técnicos detalhados, que comprovem a
realizacdo dos servicos e atendam as exigéncias legais e normativas,
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incluindo, mas ndo se limitando a, laudos médicos, auditorias de seguranca,
relatorios de riscos, entre outros documentos pertinentes.

67.3. Validar a eficacia das metodologias adotadas por meio de
monitoramento continuo e avaliacdo de resultados, garantindo a qualidade
constante e a atualizagdo das técnicas e processos utilizados.

67.4. Assegurar que todos os laudos e documentos emitidos pela
CONTRATADA sejam claros, objetivos e fundamentados, com
embasamento técnico solido, assegurando total transparéncia e
credibilidade no processo.

67.5. A CONTRATADA devera, ainda, garantir que todos os profissionais
envolvidos na execugdo dos servigos estejam devidamente qualificados e
atualizados, com a devida capacitacdo e certificacdo para realizar 0s
procedimentos, assegurando a eficiéncia, seguranca e legalidade dos
servigos prestados.

68. A CONTRATADA devera executar todos os servigcos contratados dentro dos prazos
estabelecidos, conforme detalhado no contrato, assegurando a pontualidade e eficiéncia na
entrega dos resultados. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos podera resultar na
aplicacdo de multas e sancBes previstas pela Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis, incluindo resciséo contratual. A CONTRATADA devera:

68.1.  Monitorar e controlar a execucdo dos servigos de forma a garantir que
as atividades sejam concluidas dentro dos prazos estipulados,
implementando planos de acdo, caso necessario, para evitar atrasos.

68.2.  Comunicar de forma imediata a CONTRATANTE qualquer situacao
que possa comprometer o cumprimento dos prazos, apresentando
justificativas plausiveis e a¢Bes corretivas para minimizar os impactos no
cronograma.

68.3.  Garantir a eficiéncia na execugdo dos servi¢os, mantendo a qualidade
dos resultados enquanto cumpre o0s prazos acordados, sem
comprometimento da qualidade técnica ou da seguranca.

68.4.  Atender rigorosamente aos prazos de entrega de documentos, laudos,
relatérios e demais produtos do contrato, conforme estabelecido pelas
exigéncias contratuais, para garantir a continuidade e regularidade dos
processos da CONTRATANTE.

68.5. Em caso de descumprimento dos prazos, a CONTRATANTE podera
aplicar multas de acordo com as disposi¢Oes contratuais e legais, sem
prejuizo de exigir a execucdo do objeto do contrato, nas condicdes
acordadas.

69. A CONTRATADA devera manter-se atualizada de forma continua e imediata sobre todas
as mudancas na legislagcdo, normas regulamentadoras e orientagbes técnicas aplicaveis aos
servigos contratados, garantindo que suas atividades estejam sempre em total conformidade
legal. Para assegurar a adaptacéo as modificagdes normativas, a CONTRATADA devera, mas
n&o se limitar a:

69.1.  Monitorar constantemente alteracGes legislativas e regulamentacdes
pertinentes, incluindo normas do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e outras
entidades competentes.

69.2.  Adaptar seus procedimentos e metodologias de acordo com as novas
exigéncias legais, técnicas ou administrativas, garantindo que as praticas
adotadas estejam em conformidade com as normas atualizadas.
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69.3.  Informar imediatamente a CONTRATANTE sobre quaisquer mudancas
relevantes na legislacdo ou nas normativas que impactem a execucdo dos
servigos contratados, apresentando um plano de acdo para implementar as
alteracdes necessarias.

69.4. Implementar treinamentos regulares para seus colaboradores,
assegurando que todos os envolvidos na execugdo dos servicos estejam
cientes e preparados para cumprir as novas exigéncias legais e normativas.

69.5. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade com as
normas vigentes, adotando as medidas corretivas necessarias para manter a
legalidade e a qualidade dos servigos prestados.

69.6. Em caso de descumprimento de quaisquer atualizagdes legais ou
normativas, a CONTRATANTE podera aplicar sancGes previstas no
contrato, incluindo multas e rescisdo contratual, conforme a gravidade do
descumprimento.

70. A CONTRATADA devera oferecer treinamentos e capacitagdes regulares aos
colaboradores da CONTRATANTE, com foco em temas essenciais relacionados a saude
ocupacional, seguranca do trabalho e prevencao de acidentes.

70.1.  Esses treinamentos devem ser realizados conforme a demanda da
CONTRATANTE e de acordo com as necessidades especificas do
ambiente de trabalho, visando sempre a melhoria continua da seguranca e
do bem-estar dos colaboradores. Os treinamentos deverdo abranger, mas
ndo se limitando a:

70.1.1. Normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

70.1.2. Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros para situacdes de
acidentes ou incidentes no ambiente de trabalho.

70.1.3. Identificagdo e mitigacdo de riscos ocupacionais, com foco em
prevencdo de doencas e acidentes de trabalho.

70.1.4. Préticas de ergonomia e gestdo do estresse, buscando promover o
bem-estar fisico e mental dos colaboradores.

70.1.5. Legislagdo atualizada sobre saude e seguranca do trabalho, conforme
as normativas vigentes.

70.1.6. Sistemas de gestdo de seguranca, como o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), e outros relacionados a salde
ocupacional.

70.2. A CONTRATADA devera:

70.2.1. Planejar e executar os treinamentos de forma que atendam as
necessidades da CONTRATANTE, com cronograma pré-
estabelecido e conteldo ajustado as especificidades do local de
trabalho.

70.2.2. Fornecer materiais didaticos, se solicitado, como apostilas, manuais
e videos, para apoiar o aprendizado continuo dos colaboradores.

70.2.3. Registrar a participacdo dos colaboradores, fornecendo certificados
de conclusdo e relatérios de desempenho ao final de cada
treinamento.

70.2.4. Realizar reciclagens periddicas, garantindo que as equipes estejam
sempre atualizadas quanto as melhores praticas, novas normas e
tecnologias relacionadas a saude e seguranca no trabalho.
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70.3.  Os treinamentos devem ser realizados de forma a garantir efetividade,
promovendo uma cultura de seguranca proativa e conscientizacao entre 0s
colaboradores, contribuindo diretamente para a reducdo de riscos e para a
criagdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

70.4. A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar relatorios
detalhados sobre a execucao dos treinamentos e a avaliacdo dos resultados
obtidos, com base nos indicadores de seguranca e salde ocupacional.

71. Além das especificacbes e obrigacdes descritas nos itens anteriores, as partes
contratantes deverdo observar e cumprir integralmente as disposi¢cdes contidas nas
seguintes normas e legislacBes aplicaveis, as quais se aplicam subsidiariamente a este
contrato:

71.1.  Cddigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406/2002): Em todos os aspectos
relacionados a formacdo, execucdo e validade do contrato, respeitando as
disposicdes pertinentes sobre obrigacdes, responsabilidade civil e contratos.

71.2. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): Em todos 0s
aspectos relacionados a protecdo dos direitos do consumidor, inclusive no
tocante a prestacdo de servicos a populacdo, conforme aplicavel, e
observando a boa-fé, a transparéncia e a qualidade na execucdo dos
Servigos.

71.3.  Lei n°® 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): No
que tange a contratacdo publica, a Contratante e a Contratada deverdo
sequir as disposi¢cOes dessa Lei, especialmente quanto as normas de
licitagdo, execucdo do contrato, rescisdo, penalidades, fiscalizagcdo e
controle da execucao dos servicos, entre outros aspectos.

12. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE
12.1. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos;
12.2. Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalacbes para a entrega dos servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais
preceitos;
12.3. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;
12.4. Expedir as requisicdes/autorizacbes para inicio do execucdo do contrato a
Contratada;
12.5. Comunicar, por escrito, a Contratada, quaisquer irregularidades verificadas na
execucdo do(s) servigo(s), solicitando a revisdo do servigco prestado ou que ndo esteja de
acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar os pagamentos devidos ao(a) Contratado(a) no prazo estipulado no contrato
depois do recebimento da nota fiscal de Prestacdo de Servi¢os juntamente com o relatorio
de execucdo dos servicos;
12.7. Efetuar a retencdo dos impostos legais sobre a nota fiscal de Prestacdo de Servigos
de cada parcela;
12.8. Efetuar a retencdo de tributos, na forma da lei;
12.9. Estando o(s) servico(s) de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal
devidamente atestada, a Contratante efetuard o pagamento nas condic¢des, precos e prazos
pactuados neste Termo de Referéncia;
12.10. A Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT deverd acompanhar os prazos de
execucdo, exigindo que o prestador tome as providéncias necessarias para regularizacao
dos servigos, sob pena das sangbes administrativas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021, no Item 13 deste Termo de Referéncia e demais cominacdes legais;
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12.11. Comunicar, por escrito, a Contratada a ndo execucdo do(s) servi¢os(s), apontando
as razdes, quando for o caso, da(s) sua(s) ndo-adequacao(6es) aos termos contratuais;
12.12. Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados do Art. 138 da Lei
Federal n°. 14.133/2021;
12.13. Proporcionar as condi¢des dentro da sua capacidade para que a contratada possa
cumprir as obrigacGes pactuadas.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracoes:
a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execu¢ao do contrato;
1) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
I) praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei Federal n°. 12.846, de 1° de agosto de
2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infraces administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sangoes:
a) adverténcia;
b) multa;
c¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.3. Na aplicacéo das sancdes serdao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.
13.4. A sangdo prevista na letra “a” do item 13.2 (adverténcia) sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na letra “a” do item 13.1 deste
Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
13.5. A sangdo prevista na letra “b” do item 13.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no item 13.1 deste Termo de Referéncia, nos
seguintes termos:
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1. se der causa a inexecucdo parcial do contrato, a multa, se aplicada, seré de
5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;
2. se der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a multa
serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

3. se der causa a inexecucao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato;
4, se ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado e aceito pela Administracdo Municipal, a multa seré de
5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o décimo
dia, quando o contrato seré considerado totalmente descumprido.

13.5. A sangdo prevista na letra “c” do item 13.2 (impedimento de licitar e contratar) sera
aplicada ao responsavel pelas infragoes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g” do item 13.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a
|mp05|gao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.6. A sancao prevista na “d” do item 13.2 (declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar) sera aplicada ao responsavel pelas infra¢cbes administrativas previstas nas letras
“h”, “i”, 57, “k” e “I” do item 13.1 deste Termo de Referéncia, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f” ¢ “g” do item 13.1 deste Termo
de Referéncia que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancgao
prevista na letra “c” do item 13.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Admlnlstrac;ao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. A sangdo estabelecida na letra “d” do item 13.2 (declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar) deste Termo de Referéncia sera precedida de anélise juridica e sera de
competéncia exclusiva do secretario municipal.

13.8. As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 13.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na Ietra “b” do item 13.2 (multa) deste Termo de
Referéncia.

13.9. Se a multa aplicada e as indenizagcBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
13.10. A aplicagdo das sangOes previstas no item 13.2 deste Termo de Referéncia néo
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

13.11. Na aplicacao da sancdo prevista na letra “b” do item 13.2 (multa), sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

13.12. A aplicagao das sang¢Ges previstas nas letras “c” e “d” do item 13.2 Lei requerera a
instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
13.13. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.
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13.14. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
13.15. As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores
mantido pela Administracdo Municipal.
13.16. As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do
Municipio.
14. DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado pela Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT até o 10°
dia atil, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apds o ateste pelo profissional
designado, sendo efetuada a retencdo de tributos sobre o pagamento a ser realizado (se
for o caso), conforme determina a legislagéo vigente.
14.2. O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor
de qualquer instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.
14.3. Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.
14.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta sera devolvida ao fornecedor, e o pagamento ficara pendente até que ela providencie
as medidas saneadoras. Nessa hipoOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de Paranaita/MT.
14.5. Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a manutencdo das condigdes
de habilitacdo do fornecedor.
14.6. Os tributos e as contribuicbes fiscais, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a entrega dos bens/materiais oi servicos sdo de responsabilidade do
fornecedor/contratado, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovagao
de sua regularidade.
14.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, esta sera restituida a empresa.
14.8. Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao
fornecedor, ficando o pagamento suspenso até que se providenciem as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a4 apds regularizacdo da
situacao e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Municipio de Paranaita/MT.
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
15.1. Os servigos executados serdo pagos mensalmente conforme relatorios dos servigos
prestados e atestados pela Secretaria de Salde, observado obrigatoriamente os ritos e
exigéncias contidas nos itens 10, 11 e 14.
16. DA EXTINCAO:
16.1. O presente termo podera ser extinto nos seguintes casos:
por ato unilateral ou escrito do Contratante;
por comum acordo dentre as partes;
por manifestacdo expressa da Credenciada;
ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigac¢des contratuais;
paralisacdo, sem causa e sem prévia comunicacao, dos servigos;

©ooNo O
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10. subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, sem prévia
autorizacdo do contratante;

11. razdes de interesse publico;
12. judicialmente, nos termos da legislacdo processual vigente; e
13. liquidagdo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da

Credenciada.
16.2. Verificada a infracdo do Termo, o Contratante notificara a Credenciada, para que
purgue a mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos
decorrentes dessa mora.
16.3. A Credenciada indenizard o Contratante por todos 0s prejuizos que este vier a
causar em decorréncia da EXTINCAO deste instrumento por inadimplemento de suas
obrigacdes, inclusive, perdas e danos porventura decorrentes para o Municipio.
16.4. Uma vez extinto o presente termo, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
Contratante poderd efetuar a Credenciada o0 pagamento de servicos corretamente
executados.

17. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DOS BENS:
17.1. Os bens/servicos deverdo ser entregues/prestados pelo fornecedor na:

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, sito Rua Alceu Rossi s/n® - Centro — CEP 78.590-000 —
Paranaita/MT.

v Conforme abaixo descrito:

Empresa contratada devera ter um local indicado para atendimento num raio maximo de 60km
devido ser atendendo presencial aos servidores encaminhados.
18. DO PRAZO DE EXECUC}AO DOS SERVICOS OU DE FORNECIMENTO DOS
BENS:
18.1. Apds, o recebimento da Nota de Empenho (via e-mail, correios ou fax-simile)/NAD, o
fornecedor terd o prazo maximo de -, para entregar/fornecer o item solicitado, no endereco
descrito acima.

[ Conforme cronograma fisico — financeiro anexo, parte integrante deste documento.

v Conforme abaixo descrito:
Imediatamente a partir do encaminhamento do servidor ou documento encaminhado pelo
departamento de Recursos Humanos, devendo respeitar o sistema de fila de chegada da
empresa CONTRATADA.
19. DA ESTIMATIVA DE VALOR DE CONTRATACAO:
w Os criterios de aceita¢do do objeto séo apresentados conforme or¢amentos e planilha de formagéo de
preco anexa, parte integrante deste documento.

— A CONTRATANTE ou qualquer de seus érgdos ou entidades ndo efetuardo nenhum pagamento a
Contratada pela execucdo objeto desse instrumento, a qualquer titulo.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSO:
[ Nao havera despesas a serem suportadas pela Prefeitura Municipal de Paranaita — MT.

Haveré despesa a serem suportadas pela Prefeitura Municipal de Paranaita — MT e serdo efetuadas nos
v termos das dotagdo (oes) orcamentaria (s) a serem apresentadas pelo Departamento de Licitagdo, que
faz parte integrante do presente termo.
As despesas serdo suportadas por dotacdes orcamentérias especificas do

orcamento vigente.
21. DAS EXIGENCIAS ESPECIAIS PARA PARTICIPAR DO CERTAME:
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W A empresa licitante, fica obrigada apresentar a seguinte QUALIFICACAO TECNICA:

11.1. Apresentacgdo de certificado de concluséo de curso em medicina do profissional que ira
atuar e cadastro no orgao responsavel (CRM) do mesmo, registro e certificacdo
competentes aos servicos de medico do trabalho e medico perito.

[ Nao se aplica;

[~ A empresa Contratada, fica obrigada apresentar para ASSINATURA DO CONTRATO:

¥ Nao se aplica;
22. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

22.1. O prazo de vigéncia contratual seré de até 12 (doze) meses, a partir da data da sua
publicacao.
22.2. O instrumento contratual podera ser prorrogado desde que seja enquadrados em servicos
essenciais de carater continuado conforme disposto do Art. 107 da n° Lei Federal n°.
14.133/21.
22.3. Acréscimos e supressdes poderdo ser feitos apenas em contrato administrativo e
conforme o disposto nos Arts. 124 e 125 da Lei n°.14.133/21.
22.4. Os reequilibrios econdmicos financeiros poderdo ser efetuados em conformidade com o
art. 124 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21.

23. DA INDICACAO DO FISCAL DE CONTRATO:
SERVIDOR (A):
1 — Janaina da Cruz rodrigues

FUNCAO:
1 — Tecnico Administrativo
E-MAIL:
1 — recursos.humanos@paranaita.mt.gov.br

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1. O presente termo de referéncia, se trata de requisito legal, a fim de contemplar exigéncia
nos processos de aquisi¢es publicas, atraves da devida modalidade e excecdes licitatorias
previstas, podendo se habilitar ao certame, as empresas interessadas, desde que atendam as
exigéncias do instrumento convocatério a ser publicado, em especial aos Arts. 62 a 70 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.
24.2. Por fim, ficam as licitantes sujeitas as sancOes estabelecidas na Lei Federal n°.
14.133/21 e demais vigentes, bem como as dispostas no edital a ser publicado e instrumento
contratual a ser firmado.

) 25. DO FORO
25.1. E competente 0 Foro da Comarca de Paranaita/MT, para dirimir quaisquer litigios
oriundos deste Termo de Credenciamento, renunciando as partes qualquer outro.

LIZANDRA BERTOLINI
Agente de Contratacao (a)
Decreto Municipal n°. 001/2025 e 002/2025
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ANEXO - TERMO DE REFERENCIA
1. DESCRIGAO E QUANTITATIVO DO OBJETO

~ VALOR VALOR
ITEM COD TCE DESCRICAO UNID | QUANTID UNIT TOTAL
SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE
1 384248-7 SAUDE - DO TIPO EXAME CLINICO | UND 1500 R$ 40,00 R$ 60.000,00
ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
SERVICO DE EXAME - TESTE DE
2 423414-6 ACUIDADE VISUAL UND 1500 R$ 30,00 R$ 45.000,00
SERVICO DE EXAME - DO TIPO
3 00059625 AUDIOMETRIA COMPLETA (TONAL, | UND 300 R$ 30,00 R$ 9.000,00
VOCAL, IMPEDANCIOMETRIA E SRT)
SERVICO DE PARECER NA AREA DE
SAUDE - DO TIPO PRESTACAO DE
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
4 270197-9 METODOS GRAFICOS/DINAMICOS, UND 250 R$ 125,00 R$ 31.250,00
PARECER DE
ELETROENCEFALOGRAMA-EEG
SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA
5 367724-9 ADMINISTRATIVA - DO TIPO PERFIL | UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL - PPP
SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
6 00056182 DE SAUDE - DO TIPO PERICIA MEDICA UND 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00
SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO
OCUPACIONAL, DO TIPO PSICOSSOCIAL
PARA  ADMISSAO, DEMISSAO E
PERIODICO, CcOoM LAUDO DE
7 000890820 CONCLUSAO CONTENDO APTIDAO, | UND 250 R$ 70,00 R$ 17.500,00
RECOMENDAGOES, OBSERVACOES
RELACIONADAS AO AMBITO DA
ATIVIDADE QUE O  SERVIDOR
EXERCERA.

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
DE SAUDE - EMISSAO DE CAT -
COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO, ABRANGENDO AVALIAGAO
DETALHADA DO ACIDENTE,
IDENTIFICACAO DOS FATORES DE
RISCO, ORIENTACAO SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS E EMISSAO RELATORIO
DE EXIGENCIA LEGAIS EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE
PROTECAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES.

8 000890821 UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00

VALOR TOTAL R$ 268.750,00

1.1. O valor maximo admissivel para a referida contratacéo do presente termo, elaborado com
base na média dos precos praticados no mercado, mediante pesquisa efetuada junto a
fornecedores do ramo, é de R$ 268.750,00 (Duzentos e sessenta e oito mil setecentos e
cinquenta reais).

LIZANDRA BERTOLINI
Agente de Contratacao (a)
Decreto Municipal n°. 001/2025 e 002/2025
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ANEXO - MATRIZ DE CONTROLE DE RISCOS

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS, LAUDOS
PERICIAIS E ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP), PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT

RISCO CAUSA/EFEITO AC}AO PREVENTIVA
0) Auséncia de recursos | Contratacdo sem saldo . x
Py . : iy Planejamento na contratagéo
orgamentarios ou financeiros orcamentario
9)] Falta de Profissional A Gestio ndo  desianar Designar responsavel pelo recebimento do
responsavel por validar a responsavel g produto, podendo ser fiscal de
entrega do produto/servico P ' Contrato/Ata/Nota de Empenho.
Falta de observancia de
a) - Fragllldade_ - na normatlvc~>s ¢ pgdroes para Seguir fundamentacdo legal e padronizacdo de
definichio dos critérios de | contratacdo, Ex:  Analisar - x
x — formulérios - processo de selecdo baseado no
selecdo de fornecedores com | CNAE fiscal; observar N .
L . A L modelo de termo de referéncia padronizado para
respaldo na jurisprudéncia dos | Certiddes Negativas; buscar x
A gy contratagéo.
oérgaos de controle. sécios comuns entre  as
propostas.

Prejudicar o desempenho de

Designacdo de fiscal para acompanhamento de

valor de mercado.

- Pesquisa de precos inadequada
e insuficiente.

r Atraso na Entrega atendimentos aos usuarios dos
. S prazos.
servicos publicos.
- Quando se tratar de Contratagdo Direta, a
NG o obi Prejudicar o desempenho de | entrega do Bem ou Servico, em geral, €
S)elo Iicitanatz entrega do objeto | .. qimentos aos usuérios dos | imediato, evitando assim, contratempos.
P servigos publicos. - Solicitar garantia de fornecimento, seguro,
clausula de ressarcimento se for necessario;
Erro na formacdo de precos que
H Contratagdo  Publicas | pode levar sobre prego e | pooii o no minimo 03 cotagdes validas;
com precos que ndo remetem a | superfaturamento.

- Realizar busca no banco de precos RADAR

u) Direcionamento  das
aquisicbes/contrataces para
determinados fornecedores ou
grupo de fornecedores

Quebra da Imparcialidade que
pode levar a limitacdo de
orgamentos.

Ex: indicacdo de qualidade por
marca sem a devida justificativa
técnica no processo.

Especificar de forma clara, objetiva e suficiente
0 objeto, vedadas especificagbes excessivas,
irrelevantes e desnecessarias, que possam
limitar a escolha de fornecedores;

Justificar de forma adequada as exigéncias
técnicas necessarias ao objeto;

Evitar especificacdes que gerem exclusividade
de atendimento/fornecimento ou restricdes a
competitividade;

Evitar contratar com fornecedores que oferecam
somente manutengdo exclusiva ou contrato de
Exclusividade de fornecimento.

V) Imparcialidade da
equipe de
planejamento/contratacéo.

Principio da Segregacdo de
Funcéo.

Observar se ha grau de
parentesco entre o or¢amentista
e o Elaborador do T.R. com os
participantes.

As cotacOes devem ser registradas para haver
quantidade de provas suficientes de
imparcialidade no trato com o0s possiveis
fornecedores, evitando assim conluio e fraudes.

Para mitigar o risco 0 ORCAMENTISTA
DEVE SER DESIGNADO FORMALMENTE
PELO CHEFE DO EXECUTIVO, BEM
COMO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE
CONTRATACAO.
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w) Obrigatoriedade de
realizar o ETP e Matriz de
Risco.

O ndo cumprimento das normas
e leis.

- A Elaboracdo do ETP é o desejado, sendo a
base da Contratacdo Puablica e base para
elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto
Bésico.

A Matriz prevé problemas supervenientes no
processo de contratacdo, tal qual o ETP, é
recomendado e desejavel no processo.

Para dispensar o0 ETP e/ou Matriz de Riscos, é
obrigatorio formalizar os despachos conforme

(Anexo X) desta I.N° devendo estar
devidamente assinado pelo ordenador de
despesa.
X) Regularidade Fiscal e Inad_|m~plen0|_a_ que Iev_a_ 2 | Consultar as Certides da RFB, SEFAZ, INSS,
. Certid&o positiva e impossibilita . .
Trabalhista ~ Municipal e FGTS previamente.
a contratacdo.
A falta da consulta pode levar a | Tratando-se de Contratacdo Direta, é crucial
y) Certificar se ndo h& | fazer um processo e aquisicdo | realizar consulta junto ao Sistema Informatizado
contrato/ATA  vigente com | de produto ja licitado | Agili Blue da Organizacdo, ou se necessério
saldo orcamentario para | previamente, que pode levar a | consultar o responsavel do Dep. de Compras ou

aquisicdo do produto/servico em
questdo.

fracionamento de despesa, perda
de tempo, e responsabilizacdo
administrativa dos envolvidos.

Contabilidade, previamente, para saber se o
produto ja foi licitado e encontra-se com
saldo para aquisicao.

7) CERTIDAO DE
ORCAMENTO (emitida pelo
or¢amentista responsavel).

E  necessaria identificacio
detalhada do orcamentista que
realizou o Orgcamento/Cotacéo,
pois a ndo identificagdo pode
causar transtornos e dificultar a

investigacdo e possivel
responsabilizacdo em  casos
comprovados de fraude e

conluio em orgamentos. A falta

desse controle dificulta a
responsabilizacdo por
sobrepreco e até
superfaturamento, quando

comprovados por ma fé ou ma
condugdo de pesquisa de precgos
pelo responsavel.

A fim de mitigar ou eliminar o risco de fraude,
conluio e jogo de planilhas em Orgamentos
obtidos, € indispensavel a utilizacdo da
“CERTIDAO DE ORCAMENTO?”,
padronizado, contendo os dados do Servidor
responsével, Portaria Municipal de designagéo (,
Orcamentos detalhados, devidamente assinada
pelo mesmo, posteriormente autuado e nimero
como parte do processo.

aa)
objeto
justificativa
vantajosidade.

N&o parcelamento de
divisivel, sem
plausivel de

- N&o parcelar quando ha
viabilidade econémica e
vantagem financeira, leva a
sobrepreco e até
superfaturamento;

- Restringe a concorréncia.

Observar se os itens séo divisiveis, se podem ser
adquiridos parceladamente, em lotes e ndo em
lote Unico global.

Itens diferentes devem ser divididos em lotes
separados para ampliar a competicdo e
consequentemente reduzir pregos. Itens iguais
podem ser juntados.

LIZANDRA BERTOLINI
Agente de Contratacao (a)
Decreto Municipal n°. 001/2025 e 002/2025
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ANEXO |1
TERMO DE ACEITE DA PROPOSTA FINANCEIRA

INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 008/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 041/2025

Ao aderir o presente credenciamento, declaramos que a eMpPresa.........ooccveeveeueeeevierieeeeieereeeeerenas , por
meu representante legal, conhecer o inteiro teor do Edital de Ato de Inexigibilidade de Licitacdo —
Chamamento Publico/Credenciamento n® 008/2025, bem como o valor o qual a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Paranaita/MT se prop8e a pagar pelos servicos prestados de
acordo com o valor médio de referéncia, que foi obtido com base no preco de mercado, e
comprometemos a prestar atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Salde, encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, na
especialidade e nos valores assim especificados:

VALOR

ITEM COD TCE DESCRICAO UNID | QUANTID ! VALOR TOTAL
SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE SAUDE
1 3842487 ~DO TIPO EXAME CLINICO ADMISSIONAL E | UND 1500 RS$ 40,00 RS$ 60.000,00
DEMISSIONAL
2 423414-6 \S/';:S&’ Af_o DE EXAME - TESTE DE ACUIDADE | ;\p 1500 R$ 30,00 RS$ 45.000,00
SERVICO DE EXAME — DO TIPO AUDIOMETRIA
3 00059625 COMPLETA (TONAL, VOCAL, | UND 300 RS$ 30,00 R$ 9.000,00

IMPEDANCIOMETRIA E SRT)

SERVICO DE PARECER NA AREA DE SAUDE -
DO TIPO PRESTACAO DE SERVICO DE
4 270197-9 DIAGNOSTICO POR METODOS UND 250 R$ 125,00 R$ 31.250,00
GRAFICOS/DINAMICOS, PARECER DE
ELETROENCEFALOGRAMA-EEG

SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA
5 367724-9 ADMINISTRATIVA - DO TIPO PERFIL UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL - PPP
SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA DE
SAUDE - DO TIPO PERICIA MEDICA

SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO
OCUPACIONAL, DO TIPO PSICOSSOCIAL PARA
ADMISSAO, DEMISSAO E PERIODICO, COM
7 000890820 LAUDO DE CONCLUSAO CONTENDO UND 250 R$ 70,00 R$ 17.500,00
APTIDAO, RECOMENDAGCOES, OBSERVAGOES
RELACIONADAS AO AMBITO DA ATIVIDADE
QUE O SERVIDOR EXERCERA.

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA DE
SAUDE — EMISSAO DE CAT - COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO, ABRANGENDO
AVALIACAO DETALHADA DO ACIDENTE,
IDENTIFICAGAO DOS FATORES DE RISCO,
ORIENTAGAO SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
E EMISSAO RELATORIO DE EXIGENCIA
LEGAIS EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS DE PROTECAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES.

6 00056182 UND 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00

8 000890821 UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00

VALOR TOTAL R$ 268.750,00

Declaramos por fim estarmos ciente de todas as condi¢des do edital supracitado, bem como de todas
as especificacdes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos de forma
incondicional as condicGes do presente objeto de contratacdo.

Local/data

Nome e Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo de CNPJ
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ANEXO I11
CARTA DE CREDENCIAMENTO
INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 008/2025

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Nome ou Razao social
CRP n°: CNPJ ou CPF:

1.1. ENDERECO:

Rua, avenida, n® e complemento
Bairro Municipio UF CEP
Telefone Celular Fax

E-mail

2. TITULARES (sécios e representantes legais da empresa):
Nome:

Formagdo: Identidade: CPF:

Nome:

Formacao: Identidade: CPF:

3. QUADRO TECNICO

Nome:
Formagao/Especialidade:
Identidade: CPF:
Telefone: Celular:

Nome:
Formagao/Especialidade:
Identidade: CPF:

Telefone: Celular:

4. Servigos a serem prestados:

% VALOR VALOR
ITEM COD TCE DESCRICAO UNID QUANTID UNIT TOTAL
SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE
1 384248-7 SAUDE - DO TIPO EXAME CLINICO UND 1500 R$ 40,00 R$ 60.000,00
ADMISSIONAL E DEMISSIONAL
SERVICO DE EXAME - TESTE DE
2 423414-6 ACUIDADE VISUAL UND 1500 R$ 30,00 R$ 45.000,00
SERVICO DE EXAME - DO TIPO
3 00059625 AUDIOMETRIA COMPLETA  (TONAL, UND 300 R$ 30,00 R$ 9.000,00
VOCAL, IMPEDANCIOMETRIA E SRT)
SERVICO DE PARECER NA AREA DE
SAUDE - DO TIPO PRESTACAO DE
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
4 270197-9 METODOS GRAFICOS/DINAMICOS, UND 250 R$ 125,00 R$ 31.250,00
PARECER DE

ELETROENCEFALOGRAMA-EEG
SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA
5 367724-9 ADMINISTRATIVA - DO TIPO PERFIL | UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL - PPP
SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
6 00056182 DE SAUDE - DO TIPO PERICIA MEDICA UND 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00
SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO
OCUPACIONAL, DO TIPO PSICOSSOCIAL
PARA  ADMISSAO, DEMISSAO E
PERIODICO, COM LAUDO DE

7 000890820 UND 250 R$ 70,00 R$ 17.500,00
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CONCLUSAO CONTENDO APTIDAO,
RECOMENDAGOES, OBSERVAGCOES
RELACIONADAS AO AMBITO DA
ATIVIDADE QUE O  SERVIDOR
EXERCERA.

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
DE SAUDE - EMISSAO DE CAT -
COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO, ABRANGENDO AVALIAGAO
DETALHADA DO ACIDENTE,
IDENTIFICAGAO DOS FATORES DE
RISCO, ORIENTAGAO SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS E EMISSAO RELATORIO
DE EXIGENCIA LEGAIS EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE
PROTEGAO DOS DIREITOS  DOS
TRABALHADORES.

8 000890821 UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00

VALOR TOTAL R$ 268.750,00

5. DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

* recebemos os documentos que compdem o Edital e tomamos conhecimento de todas as
informacdes e condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste credenciamento;

e as informacgdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, bem como que
concordamos com os termos do edital e seus anexos;

* temos ciéncia da obrigatoriedade de declarar qualquer fato superveniente impeditivo do
credenciamento, e;

e que possuimos condi¢cdes de cumprir as exigéncias minimas, para realizacdo dos servigos a
serem prestados, no que se refere aos recursos fisicos e tecnolégicos;

Vimos requerer, mediante a presente, o credenciamento, em conformidade com o Edital divulgado

pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Paranaita/MT, juntando a documentagdo
exigida.

Local/data

Nome e Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo de CNPJ ou CPF

OBS: Em caso de representacdo por meio de procuracado particular, a mesma devera ter firma
reconhecida em cartorio.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS

A Comisséo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Paranaita/MT )

Referéncia: INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°
008/2025

(Nome da Empresa) --, CNPJ n° , sediada na Rua -------

, n° ----, bairro, , CEP Municipio ---------------
—————————— , por seu representante legal abaixo-assinado, em cumprimento ao solicitado no referido
edital, DECLARA, sob as penas da lei, que:

* Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (S) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz*, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e Art. 68, inciso VI, da Lei n°. 14.133/2021.

* Nao possui em seu quadro de pessoal servidores publicos na Prefeitura Municipal de Paranaita/MT
exercendo funcgdes técnicas, comerciais, de geréncia, administragdo ou tomada de decisao, (81°, do art.
9° da Lei 14.133/2021)

Local e data

Assinatura do representante legal

CPF:

Carimbo de CNPJ da empresa:

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz*.

Rua Alceu Rossi s/n° - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

64



MUNICIPIO DE PARANAITA =S

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12 VISTO | CCL

ANEXO V

DECLARACAO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Paranaita/MT

Referéncia: INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°
008/2025

Declaramos, para todos os efeitos legais, que a empresa ..........ccccueeee. , CNPJ .......... , redne todos 0s
requisitos de habilitacdo exigidas no Edital, quanto as condi¢Ges de qualificacdo juridica, fiscal,
trabalhista, técnica e econdbmico-financeira, bem como de que esté ciente e concorda com o disposto
em Edital.

Local e data

Assinatura do representante legal
CPF:

Carimbo de CNPJ da empresa:

Obs.: No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que, nos termos da Lei Complementar
123/2006, possuir alguma restricdo na documentacdo referente a regularidade fiscal, esta devera ser
mencionada, como ressalva, na supracitada declaragdo, aléem de juntar o documento com restri¢ao
no envelope de habilitagéo.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Comisséo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Paranaita/MT

Referéncia: INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°
008/2025

A empresa , CNPJ , sediada na rua , bairro ,
cidade , neste ato representada pelo Sr.(a) , portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o nimero , N0 uso de suas atribuigdes legais,

comprometendo-se nos termos da legislagdo reguladora da matéria, a informar a qualquer tempo, sob
pena das penalidades cabiveis, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a habilitacdo para
este certame licitatério na Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, devidamente assinada pelo representante legal da empresa participante.

Local e data
Assinatura do representante legal
CPF:

Carimbo de CNPJ da empresa:
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. __ /2025

“CELEBRAM CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM EXAMES
ADMISSIONAIS E DEMISSIONALIS,
LAUDOS PERICIAIS E
ELABORACAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO (PPP), PARA
ATENDER AO MUNICIPIO DE
PARANAITA/MT, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PARANAITA E A  EMPRESA

b

Aos dias do més de , do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), O MUNICIPIO
DE PARANAITA - MT, inscrita no CNPJ/MF n. 03.239.043/0001-12, com sede Rua Alceu Rossi n°
300 - Centro — CEP 78590-000, neste Municipio de Paranaita/MT, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Osmar Antdnio Moreira, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de
Paranaita — MT, portador da Cédula de Identidade n°. 860.219 SSI/SC e CPF n° 345.480.179-68,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e a Empresa
, estabelecida a , n°. 284, Centro,
na cidade de inscrita no CNPJ n°. e Inscrigdo Estadual n°.
, representada neste ato pelo seu representante legal o (&) Sr. (a)
, , , , portador de Carteira
de Identidade n°. e CPF n°, , residente a na
cidade de , doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, referente ao
Ato de Inexigibilidade de Licitagdo — Chamamento Publico/Credenciamento n° 008/2025, tem
entre si firmado o presente instrumento contratual, sujeitando-se as partes as normas constantes no
instrumento convocatério e seus Anexos, bem como a como a Lei n°® Lei n° 14.133/21 e demais
normas vigentes, além das abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA fornecera para a CONTRATANTE, o seguinte objeto:
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS, LAUDOS
PERICIAIS E ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP), PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT,
constantes Ato de Inexigibilidade de Licitacio — Chamamento Publico/Credenciamento n°
008/2025, a ser adjudicado de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, cujo fornecimento
estdo discriminados a seguir:
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ITEM COD TCE DESCRICAO UNID QUANTID UNIT TOTAL
SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE
1 384248-7 SAUDE - DO TIPO EXAME CLINICO UND 1500 R$ 40,00 R$ 60.000,00

ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

SERVICO DE EXAME - TESTE DE
2 423414-6 ACUIDADE VISUAL UND 1500 R$ 30,00 R$ 45.000,00

SERVICO DE EXAME - DO TIPO
3 00059625 AUDIOMETRIA COMPLETA  (TONAL, UND 300 R$ 30,00 R$ 9.000,00
VOCAL, IMPEDANCIOMETRIA E SRT)

SERVICO DE PARECER NA AREA DE
SAUDE - DO TIPO PRESTACAO DE
SERVICO DE  DIAGNOSTICO  POR
METODOS GRAFICOS/DINAMICOS,
PARECER DE
ELETROENCEFALOGRAMA-EEG

4 270197-9 UND 250 R$ 125,00 R$ 31.250,00

SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA
5 367724-9 ADMINISTRATIVA - DO TIPO PERFIL UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL - PPP

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
6 00056182 DE SAUDE - DO TIPO PERICIA MEDICA UND 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00

SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO
OCUPACIONAL, DO TIPO PSICOSSOCIAL
PARA  ADMISSAO, DEMISSAO E
PERIODICO, COoM LAUDO DE
7 000890820 CONCLUSAO CONTENDO APTIDAO, | UND 250 R$ 70,00 R$ 17.500,00
RECOMENDACOES, OBSERVACOES
RELACIONADAS AO AMBITO DA
ATIVIDADE QUE O  SERVIDOR
EXERCERA.

SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
DE SAUDE - EMISSAO DE CAT -
COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO, ABRANGENDO AVALIACAO
DETALHADA DO ACIDENTE,
IDENTIFICACAO DOS FATORES DE
RISCO, ORIENTAGCAO SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS E EMISSAO RELATORIO
DE EXIGENCIA LEGAIS EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE
PROTEGAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES.

8 000890821 UND 200 R$ 190,00 R$ 38.000,00

VALOR TOTAL R$ 268.750,00

CLAUSULA SEGUNDA )
DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor global do presente contrato é de até R$ (__), que sera pago pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, considerando a natureza juridica do objeto licitado, bem
como por se tratar de valor estimativo por empresa credenciada e ainda conforme
disponibilidade financeira da Secretaria competente.

2.2. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitacdo correrdo a cargo da
Secretaria Municipal solicitante, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas
respectivas Notas de Empenho, Contrato ou Documento equivalente, desde que observadas as
condigdes estabelecidas no edital e também ao que dispde o artigo 95 da Lei 14.133/2021, desta forma
deverdo ser empenhadas nas seguintes rubricas orcamentarias:

Dotagdo Orcamentaria:
05.001.04.122.0004.2009.3.3.90.39.64.00 — Sec. de Administracdo — Fonte 1.709.0000000;

Rua Alceu Rossi s/n° - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

68



MUNICIPIO DE PARANAITA Fls

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12 VISTO | CcCL

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera até 21/03/2026, a partir da data da publicacdo de
abertura do Credenciamento, salvo as prorrogacGes permitidas por lei, tendo validade e eficécia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial de Contas -Tribunal de Contas do Mato
Grosso, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. A partir da vigéncia do contrato, o fornecedor se obriga a cumprir, na integra, todas as condicGes
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas
normas.

3.3. As prorrogacdes do contrato para contratacdes de servigos continuos, serdo processadas nos
termos dos artigos 106 e 107 Lei n° 14.133/2021, considerando a defini¢do do art. art. 6°, XV do
mesmo normativo.

3.3.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado.

CLAUSULA QUARTA
DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Nao sera exigida garantia da execugdo do contrato, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar 0 pagamento de multas, indenizacGes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
DA FISCALIZACAO DO PRESENTE CONTRATO

5.1. Nos termos do Art. 117 Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos produtos/execucdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o fornecimento/execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

5.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢fes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 120 da Lei n°. 14.133/2021.

5.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo dos precos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
5.4. Para este instrumento sera designado fiscal por portaria especifica colacionada nos autos.

CLAUSULA SEXTA
DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

6.1. A distribuicdo dos servigos sera de acordo com o numero de credenciados e a demanda do
Municipio, ndo havendo a obrigacéo de utilizacdo de quantidades minimas ou do total estimado
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no Termo de Referéncia.

6.2. A escolha da empresa que prestara o servi¢o dentre as empresas credenciadas sempre sera
definida pela Central de Regulacdo do Municipio de Paranaita/MT, ndo havendo por parte da
PREFEITURA obriga¢édo de prover demanda minima de encaminhamentos a CREDENCIADA.

6.3. Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma demanda ja cadastrada,
a distribuicdo serd dirigida, preferencialmente, para a credenciada que ja esteja atuando no servico ou,
no caso de impossibilidade desta, para outra que ja atuou.

6.4. Convocagdes para prestacdo do servi¢o sera efetivada mediante comunicacdo formalmente
encaminhada a credenciada pela unidade demandante através da Secretaria Municipal de Salde.

6.5. A confirmagdo da aceitacdo do servi¢co pela credenciada é automética ao recebimento da
comunicacdo para prestacao do servico.

6.6. A recusa formal da prestacdo do servi¢o, por parte da credenciada, injustificada, implica no
descredenciamento e suas sangoes.

6.7. A credenciada ndo poderd transferir, total ou parcialmente a terceiros os servigos objeto deste
credenciamento e aplicagdo das demais penalidades.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagdo formal, sob pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o periodo do 10° (décimo) dia util
o Contrato podera ser rescindido;

7.2. Entregar os itens conforme estabelecido neste contrato.

7.3. Atrasos superiores a 03 (trés) dias estardo sujeitos a multa de 10% sobre o valor do Empenho do
respectivo pedido;

7.4. A CONTRATADA devera fornecer os servi¢cos e/ou material com qualidade e em boas condicoes;

7.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos notificacdo formal, os itens
entregues em desacordo com as especificaces do edital e seus anexos e das respectivas propostas, ou
que apresente vicio de qualidade (que apresentem problemas na utilizacéo);

7.6. Prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitados pelos servidores deste Municipio, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

7.7. Prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive
considerados 0s casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

7.8. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo
podera ser alegada como motivo de forca maior para o atraso, ma execu¢do ou inexecucdo dos itens
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condicdes aqui estabelecidas;

7.9. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio de Paranaita/MT e de
acordo com as especifica¢des do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
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descumprimento das condicGes estabelecidas;

7.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

7.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente,
0s Onus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que serd exercida por este
Municipio;

7.12. Indenizar terceiros e/ou o proprio Municipio mesmo em caso de auséncia ou omissdao de
fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a
contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicoes legais vigentes;

7.13. Fornecer os servigos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

7.14. Manter durante toda a vigéncia da ata de registro de preco a regularidade habilitatoria do
certame, em especial a fiscal,

7.15. Apresentar a nota fiscal, mediante a entrega dos itens, no prazo estabelecido neste instrumento,
contado do recebimento da solicitacdo de fornecimento, com as seguintes certiddes de regularidade
fiscal:

1 — Certidao Negativa de Débitos e Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

2 — Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e ndo tributarias controladas pela Secretaria de
Estado da sede do Licitante;

3 — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede do licitante;

4 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

5 — Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

7.16. Se a CONTRATADA ndo cumprir 0 prazo estabelecido neste instrumento ou recusar-se em
fornecer os itens solicitados pelo contratante, sem justificativa formalmente aceita pelo Senhor
Prefeito Municipal de Paranaita, Ordenador de Despesas do Org#o, decaira do direito de fornecer o
objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas no item 11 e 12 deste instrumento.

7.17. Todas as despesas que incidirem sobre os servi¢cos tais como: transportes, tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios e outras despesas que diretamente ou indiretamente incidirem nos
servicos, correré por conta da CONTRATADA,;

7.18. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo dos servi¢os ou entrega do material de acordo
com as solicitacOes feitas pelas Secretarias adquirentes, imediatamente apds a solicitagdo do setor
competente e nos termos abaixo descrito:

7.19. Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CREDENCIADA se compromete ainda:

72. A CONTRATADA devera acatar integralmente e sem demora todas as decisdes,
orientagcdes e observagdes emitidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, as quais serdo
formalmente comunicadas por escrito, acompanhadas de documentos comprobatorios, se
necessario.

72.1. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas corretivas de
forma imediata e eficaz, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, para
corrigir qualquer falha, inconformidade ou ndo conformidade identificada,
assegurando o pleno cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato.
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72.2. O ndo cumprimento dessas exigéncias podera resultar na aplicacéo de
san¢cOes administrativas, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e nas
clausulas contratuais.

73. A CONTRATADA assume total e irrestrita responsabilidade por todos os danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de culpa ou dolo, que ocorram
durante a execuc¢do do contrato ou estejam de alguma forma relacionados a ele.

73.1. A responsabilidade da CONTRATADA ndo sera atenuada ou excluida
em nenhuma circunstancia, mesmo que haja fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da CONTRATANTE.

73.2. A CONTRATADA se compromete a adotar, de maneira imediata e
eficaz, todas as medidas necessérias para a reparagdo dos danos causados,
incluindo, mas ndo se limitando a, reparos, indenizacdes e compensacgoes
pertinentes, conforme exigido pela legislagdo vigente e pelos termos do
contrato.

73.3. A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada sobre
todas as acGes tomadas para a reparacao dos danos e garantir que qualquer
impacto negativo seja minimizado, sem prejuizo para a continuidade do
Servigo ou para a seguranca de terceiros.

74. A CONTRATADA serd integralmente responsavel por todas as providéncias, obrigaces
e encargos decorrentes de acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, prepostos ou
qualquer pessoa sob sua responsabilidade, ocorridos durante a execucdo do contrato ou em
qualquer atividade relacionada ao mesmo, independentemente do local onde tais eventos se
deem.

74.1. A CONTRATADA deverd garantir que todas as exigéncias legais
relacionadas a seguranca do trabalho sejam rigorosamente cumpridas,
incluindo a adocdo de medidas preventivas e a disponibilizacdo de
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequados.

74.2.  Em caso de acidente, a CONTRATADA sera responsavel por todas as
acOes necessarias para o atendimento e reparacdo, incluindo o custeio de
eventuais despesas médicas, compensacdes e indenizacdes, sem prejuizo
das demais responsabilidades legais aplicaveis.

74.3. A CONTRATADA também devera manter a CONTRATANTE
informada sobre quaisquer incidentes dessa natureza, adotando as medidas
corretivas necessarias para evitar sua reincidéncia.

75. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais e sem qualquer
modificacdo nos precos ou prazos, acréscimos ou supressdes no escopo do servicgo, a critério
da Administracdo, conforme as necessidades do contrato.

75.1.  Tais alteracGes estdo limitadas aos percentuais maximos previstos no
artigo 109 da Lei n°® 14.133/2021, ou seja, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

75.2. A CONTRATADA compromete-se a garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados, mesmo diante dessas alteragdes, sem que
haja a necessidade de reajustes nos valores acordados, além daqueles
previstos legalmente ou em caso de situagdes extraordinarias que
justifiqguem tal ajuste.

75.3.  Fica estabelecido que 0s acréscimos ou supressdes nao ensejardo
qualquer direito a compensacfes ou reajustes financeiros que nao estejam
explicitamente previstos no contrato ou na legislacdo vigente, devendo a
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CONTRATADA ajustar-se as novas condigdes dentro do escopo e valores
contratuais estabelecidos.
76. A CONTRATADA assume total responsabilidade por quaisquer danos, prejuizos ou
inconvenientes decorrentes da execucdo dos servicos contratados, que possam afetar o
Municipio, seus 6rgdos, entidades, servidores ou terceiros, seja por culpa, dolo ou negligéncia
de seus empregados, prepostos ou subcontratados.

76.1. A CONTRATADA se compromete a arcar integralmente com todos 0s
custos de reparacdo dos danos causados, bem como com as indenizacdes
necessarias, conforme as exigéncias legais e  contratuais,
independentemente de ter ocorrido fiscalizacdo ou acompanhamento por
parte da CONTRATANTE.

76.2.  Isso inclui, mas ndo se limita a, danos materiais, fisicos ou patrimoniais,
bem como danos ambientais, resultantes direta ou indiretamente das
atividades executadas.

76.3. A CONTRATADA deverd adotar todas as medidas corretivas e
preventivas para evitar a recorréncia de tais danos, incluindo a reparacao
imediata, conforme as normas legais aplicaveis, arcando também com o0s
custos de eventuais multas ou san¢Bes impostas pela autoridade competente
em virtude dos danos causados.

77. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo técnica, econdmica e juridica que foram apresentadas no momento
da contratacdo.

77.1. Caso haja qualquer alteracdo nas referidas condi¢cbes que possa
comprometer a capacidade de cumprimento das obrigacGes contratuais, a
CONTRATANTE poderé rescindir o contrato de forma imediata, conforme
previsto no art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

77.2. A rescisdo ocorrera sem prejuizo das penalidades aplicaveis e da
exigéncia de reparacdo de eventuais danos causados pela ndo
conformidade.

78. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente todas as regras, condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme as disposices legais
aplicaveis.

78.1. O descumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigacGes
contratuais sujeitara a CONTRATADA as san¢des administrativas previstas
na Lei n® 14.133/2021, incluindo, mas néo se limitando a, multa, suspensao
temporaria da contratacdo, ou declaracdo de inidoneidade, além de
eventuais reparacOes por danos causados a CONTRATANTE.

78.2. A aplicagdo das sancGes ocorrera apdés o devido processo
administrativo, com garantias de ampla defesa e contraditério, conforme
estabelecido pela legislacdo vigente.

79. A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade de pessoal qualificado, inclusive
substitutos, com nivel adequado de formagdo e habilitagdo profissional nas especialidades
exigidas neste contrato.

79.1.  Todos os profissionais designados para a execuc¢éo dos servigos deverdo
ser devidamente reconhecidos e registrados nos respectivos 6rgdos de
classe competentes, conforme as exigéncias legais para o exercicio da
profisséao.
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79.2.  Especificamente, a CONTRATADA devera contar com profissionais de
nivel superior, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou em outros conselhos pertinentes a sua area de atuacao.

79.3. A CONTRATADA devera também assegurar que a equipe atenda as
qualificagdes minimas exigidas para o0 bom desempenho dos servicos, de
modo a garantir a conformidade com as normas técnicas e éticas aplicaveis.

80. A CONTRATADA devera realizar a execucdo dos servicos com base nas necessidades e
demandas especificas da Secretaria Municipal de Administracdo, em total conformidade com
as diretrizes, normas e orientagOes fornecidas pelos setores competentes da contratante.

80.1. A CONTRATADA devera observar rigorosamente os padrdes de
qualidade, os prazos estabelecidos e todas as exigéncias técnicas
previamente acordadas no contrato, assegurando que todos 0S Servigcos
sejam realizados de forma eficiente, dentro dos requisitos legais e conforme
os critérios estabelecidos pela contratante.

80.2. Qualquer desvio ou ndo conformidade devera ser corrigido
imediatamente, sob pena de aplicacdo de san¢fes previstas no contrato.

81. A CONTRATADA devera submeter todos os servicos a validacdo prévia da Secretaria
Municipal de Administracdo, garantindo que a execuc¢do de cada etapa esteja alinhada com as
diretrizes e requisitos estabelecidos.

81.1. A CONTRATADA se compromete a assegurar que 0S Servicos sejam
realizados exclusivamente por profissionais qualificados, especializados e
devidamente habilitados, conforme as exigéncias técnicas e legais
aplicaveis, incluindo registros em érgdos competentes, quando necessario.

81.2.  Qualquer servico executado sem a devida validacdo ou por profissionais
ndo habilitados podera ser considerado ndo conformidade, sujeitando a
CONTRATADA as sancdes previstas no contrato.

82. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, sua habilitacéo
regular junto aos 6rgdos de fiscalizacdo competentes da categoria, cumprindo todas as
exigéncias legais, regulamentares e normativas aplicaveis, incluindo a atualizacdo periddica
de registros, alvaras, licencas e autorizacGes necessarias para o exercicio de suas atividades.

82.1. O ndo cumprimento dessa obrigacdo, com a consequente perda da
habilitacdo ou regularidade, podera acarretar a rescisdo contratual imediata,
conforme disposto no art. 121 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das
penalidades cabiveis por descumprimento das demais condi¢bes
contratuais.

82.2. A CONTRATADA se compromete a apresentar a CONTRATANTE,
sempre que solicitado, a documentacdo atualizada que comprove a
manutencdo de sua regularidade perante os 6rgdos competentes, garantindo
que todas as atividades executadas estejam em conformidade com as
exigéncias legais e contratuais.

83. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a notificacao
formal por parte da CONTRATANTE, providenciar a substituicdo de qualquer profissional,
preposto ou empregado que ndo atenda aos requisitos tecnicos, qualificacdo ou condicdes
exigidas para a execucdo dos servicos, ou que esteja em desacordo com as normas
administrativas, éticas e de conduta estabelecidas pela CONTRATANTE.

83.1. A substituicdo deverd ocorrer sem prejuizo da continuidade dos
Servigos e sem impactar os prazos previamente estabelecidos.

83.2. A CONTRATADA devera garantir que o substituto tenha a mesma
qualificacdo ou superior, conforme as exigéncias do contrato, e que 0
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desempenho das funcBes seja realizado de forma satisfatdria e dentro dos
padrdes de qualidade exigidos pela CONTRATANTE.

83.3. Caso a CONTRATADA ndo cumpra esta obrigacdo no prazo
estipulado, a CONTRATANTE podera aplicar as penalidades previstas no
contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

84. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, utilizar o sistema de informacéo existente
no municipio para registrar e realizar todos os atendimentos relacionados aos servigos
contratados.

84.1. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado com base nas
informacdes registradas e atualizadas no referido sistema, garantindo total
transparéncia, rastreabilidade e conformidade com as atividades executadas.

84.2. A CONTRATADA se compromete a manter a precisdo e integridade
dos dados inseridos no sistema, assegurando que todas as informacOes
sejam completas, corretas e devidamente atualizadas conforme o
andamento dos servigos.

84.3. A nao conformidade ou a falha no uso do sistema podera resultar em
penalidades, conforme as disposi¢cBes contratuais, sem prejuizo de
eventuais ajustes necessarios.

84.4. A CONTRATADA também devera garantir a capacitacdo de sua equipe
para a utilizacdo adequada do sistema, conforme orientacbes da
CONTRATANTE.

85. A CONTRATADA deverd comprovar, de forma continua e durante toda a vigéncia do
contrato, que dispde de profissionais devidamente habilitados, capacitados e qualificados para
a execucao dos servicos descritos, conforme exigéncias legais e normativas aplicaveis.

85.1. A contratacdo de profissionais deverd incluir, mas ndo se limitar a,
médicos do trabalho, engenheiros de seguranca, psicologos,
fonoaudiodlogos, auditores para realizacdo de audiometrias e outros
especialistas necessarios, sempre de acordo com as exigéncias regulatorias
vigentes.

85.2. A CONTRATADA se compromete a fornecer, sempre que solicitado
pela  CONTRATANTE, documentacdo atualizada que comprove a
qualificacdo e o registro regular dos profissionais junto aos respectivos
conselhos de classe, garantindo que todos 0s servigos sejam executados em
conformidade com as normas de seguranca, saude e qualidade aplicaveis.

85.3. O ndo cumprimento desta obrigacdo podera resultar em penalidades
contratuais, incluindo rescisdo do contrato, conforme as disposicdes
previstas no Termo de Referéncia e na legislagdo pertinente.

86. A CONTRATADA devera garantir que todos os servicos prestados sejam realizados em
estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), com especial atencdo as NRs pertinentes & salide ocupacional
e seguranca no ambiente de trabalho.

86.1. Entre as NRs que deverdo ser observadas, destacam-se, mas nédo se
limitam a: NR-7 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), NR-9 (PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), NR-17 (Ergonomia), NR-32 (Segurancga e Saude no Trabalho
em Servigos de Salde) e outras normas aplicaveis de acordo com a natureza
dos servigos executados.

86.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias
para garantir a salde, a seguranca e 0 bem-estar de seus colaboradores e
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prestadores de servi¢os, implementando programas, treinamentos e
auditorias internas regulares para assegurar o cumprimento das normativas.

86.3. O ndo cumprimento das NRs poderd acarretar san¢des contratuais,
incluindo a rescisdo do contrato, conforme estipulado no Termo de
Referéncia e nas disposi¢des legais pertinentes.

87. A CONTRATADA deverd emitir e entregar a CONTRATANTE, dentro dos prazos
estabelecidos, todos os documentos obrigatorios exigidos pela legislacdo vigente, incluindo,
mas ndo se limitando a: o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) e CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho).

87.1. A CONTRATADA se compromete a garantir que os documentos
estejam devidamente preenchidos, com a investigacdo completa e tratativas
adequadas em caso de acidentes de trabalho ou situa¢Ges que demandem
acOes corretivas e preventivas.

87.2. A CONTRATADA devera ainda assegurar que tais documentos sejam
elaborados de forma precisa e em conformidade com as normativas legais e
de saude ocupacional, para assegurar a rastreabilidade e o cumprimento das
exigéncias legais.

87.3. O ndo fornecimento ou a entrega tardia de qualquer desses documentos
poderd acarretar penalidades conforme previstas no contrato, além de
comprometer a validade dos processos administrativos relacionados a saude
e seguranca dos trabalhadores.

88. A CONTRATADA devera fornecer diagndsticos e pareceres medicos claros, objetivos e
devidamente fundamentados, garantindo precisdo técnica e respaldo cientifico.

88.1.  Sempre que aplicavel, os diagndsticos deverdo ser acompanhados de
laudos técnicos detalhados, incluindo, mas ndo se limitando a: laudos de
audiometria completa, pareceres de eletroencefalogramas (EEG), relatérios
de avaliacgdo psicossocial e pericias médicas.

88.2. Todos os documentos devem seguir as normativas vigentes e ser
elaborados por profissionais qualificados, devidamente registrados nos
respectivos conselhos de classe.

88.3. A CONTRATADA deverad assegurar a legibilidade, autenticidade e
integridade  das informacGes apresentadas, permitindo que a
CONTRATANTE tome decisbes embasadas quanto a salde ocupacional e
seguranca dos trabalhadores.

89. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela corre¢do, atualizacdo e
adequacao de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) extemporaneos, assegurando
que todas as informacdes estejam em total conformidade com a legislacdo previdenciaria e
trabalhista vigente.

89.1. A atualizacdo deverd ser realizada com base em dados precisos e
fidedignos, garantindo a correta caracterizacdo das atividades
desenvolvidas, exposicdo a agentes nocivos e demais informacdes
relevantes para fins de concessdo de beneficios previdenciarios.

89.2. A CONTRATADA devera emitir e entregar as versdes corrigidas dos
documentos dentro dos prazos estabelecidos, evitando prejuizos
administrativos e juridicos a CONTRATANTE e aos trabalhadores
envolvidos.

90. A CONTRATADA devera realizar testes de acuidade visual utilizando equipamentos
devidamente calibrados e certificados, garantindo a precisdo, confiabilidade e rastreabilidade
dos resultados.
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90.1.  Os exames deverdo ser conduzidos por profissionais qualificados e os
laudos emitidos deverdo atender integralmente as exigéncias legais e
normativas vigentes, assegurando que as avaliagdes sejam reconhecidas
para fins trabalhistas, previdenciarios e de satde ocupacional.

91. A CONTRATADA devera realizar investigacdes minuciosas sobre acidentes de trabalho,
adotando metodologia técnica para identificacdo das causas, circunstancias e possiveis
responsabilidades envolvidas.

91.1. O processo investigativo devera incluir analise detalhada dos fatores de
risco, depoimentos de testemunhas, registros fotograficos e avaliacdo de
conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

91.2. Ao término da investigacdo, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE um relatério final contendo diagndstico completo do
evento, medidas corretivas recomendadas e agcdes preventivas para evitar a
recorréncia de incidentes similares, garantindo alinhamento com as normas
regulamentadoras e melhores praticas de seguranca.

92. A CONTRATADA devera garantir que seus profissionais mantenham-se continuamente
atualizados em relacdo as melhores praticas, inovagfes tecnoldgicas e normativas vigentes na
area de salde e seguranca do trabalho.

92.1. Para isso, a CONTRATADA dever4d promover e/ou viabilizar a
participacdo de sua equipe em cursos, treinamentos e capacitacfes
regulares, presenciais ou a distancia, assegurando que o conhecimento
adquirido seja aplicado na execuc¢éo dos servigos contratados.

92.2. Além disso, a CONTRATADA devera apresentar, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, comprovacdo documental da
participagdo de seus profissionais em treinamentos, certificagbes e
atualizacBes periodicas, garantindo a qualificacdo técnica exigida para a
prestacao dos servicos.

93. A CONTRATADA devera assegurar a estrita confidencialidade de todas as informacdes
obtidas no curso da execucdo dos servicos, incluindo dados pessoais e sensiveis,
comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para os fins contratuais e a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para prevenir acessos nao autorizados, vazamentos ou
qualquer tipo de uso indevido.

93.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente a Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e demais normativas aplicaveis,
garantindo que seus profissionais sejam devidamente treinados quanto as
obrigac@es de sigilo e seguranca da informacéao.

93.2.  Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar relatorios
de conformidade, bem como permitir auditorias ou inspecbes da
CONTRATANTE para verificagdo das préaticas adotadas no tratamento de
dados.

94. A CONTRATADA devera manter, as suas expensas e sob sua inteira responsabilidade,
todos os equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios para a perfeita execucdo dos
servigos, assegurando que estejam em pleno funcionamento, devidamente calibrados e em
conformidade com as normas técnicas e regulatorias aplicaveis.

94.1. A CONTRATADA deverd realizar manutencbes preventivas e
corretivas periddicas, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos,
sem interrupcdes ou prejuizos a CONTRATANTE.
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94.2. Caso qualquer equipamento apresente falha ou defeito, a
CONTRATADA devera providenciar substituicdo ou reparo imediato, sem
Onus ou impacto na execugéo contratual.

94.3.  Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar registros
de manutencdo e calibragdo dos equipamentos utilizados, demonstrando
conformidade com os requisitos técnicos exigidos.

95. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de comunicagdo direta, ativos 24 horas
por dia, para atendimento emergencial de acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais ou
outras situagOes urgentes, garantindo resposta imediata e mobilizacdo dos recursos
necessarios.

95.1. Os canais deverdo permitir contato agil e eficiente, podendo incluir
telefone, e-mail, aplicativos de mensagens ou outra tecnologia apropriada,
assegurando que a CONTRATANTE tenha acesso rapido a equipe
responsavel para adocdo das medidas cabiveis.

95.2. A CONTRATADA deverda manter um protocolo de atendimento
emergencial, incluindo procedimentos padronizados para resposta rapida,
acionamento de profissionais especializados e registro das ocorréncias para
posterior analise e ado¢do de medidas preventivas.

96. A CONTRATADA deverd elaborar e apresentar 8 CONTRATANTE relatorios técnicos e
estatisticos periddicos, contendo informacdes detalhadas e consolidadas sobre os servicos
prestados. Os relatorios deverdo incluir, no minimo:

96.1. Indicadores de saude ocupacional, com dados sobre exames realizados,
afastamentos, indices de absenteismo e tendéncias identificadas;

96.2.  Analises de riscos e diagnosticos ocupacionais, incluindo medidas
preventivas recomendadas para mitigagdo de problemas recorrentes;

96.3. Avaliacdo da efetividade dos servicos, com meétricas quantitativas e
qualitativas sobre o impacto das a¢fes implementadas;

96.4.  Sugestbes de melhorias e boas praticas, visando aprimorar a seguranca,
a qualidade dos servicos e a conformidade com as normas vigentes;

96.5.  Os relatérios deverdo ser entregues conforme a periodicidade definida
pela CONTRATANTE, garantindo a rastreabilidade das informagdes e a
possibilidade de ado¢do de medidas estratégicas para a gestdo da salde e
seguranca no trabalho.

97. A CONTRATADA devera assegurar que todos os procedimentos relacionados ao Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e
demais obrigacbes previdenciarias e trabalhistas sejam realizadas em estrita conformidade
com as normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente. Para isso, a CONTRATADA devera:

97.1. Emitir e atualizar o PPP de forma precisa, refletindo fielmente as
condigdes de trabalho dos empregados e eventuais exposi¢cOes a agentes
nocivos;

97.2.  Preencher e encaminhar a CAT dentro dos prazos legais, garantindo que
todas as informacOes sejam detalhadas e fundamentadas para evitar
inconsisténcias e problemas futuros;

97.3.  Adotar procedimentos preventivos para evitar passivos trabalhistas e
previdenciarios, assegurando que a CONTRATANTE ndo seja onerada por
omissdes, erros ou descumprimentos legais;
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97.4. O ndo cumprimento dessas obrigacGes poderd ensejar a aplicacdo de
penalidades previstas em contrato, bem como san¢fes administrativas e
legais cabiveis.

98. A CONTRATADA devera prestar suporte integral 8 CONTRATANTE na elaboracéo,
implementacdo e manutencdo dos programas obrigatorios relacionados a saude e segurancga do
trabalho, incluindo, mas ndo se limitando a:

98.1. PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional);

98.2.  PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);

98.3. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

98.4.  Esse auxilio devera contemplar:

98.5.  Esse auxilio devera contemplar:

98.5.1. A identificacdo e avaliacdo dos riscos aos quais 0s empregados
estdo expostos, com base nas atividades desempenhadas e no
ambiente de trabalho.

98.5.2. O desenvolvimento de estratégias e acles preventivas para
minimizar riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores,
conforme os requisitos legais.

98.5.3. A elaboracdo e execucdo de acgdes corretivas, caso sejam
identificadas ndo conformidades ou falhas nos programas.

98.5.4. A monitoramento continuo da eficacia das medidas adotadas,
com atualizagdes periddicas dos programas conforme a evolugédo
das condicdes de trabalho e exigéncias legais.

98.6. A CONTRATADA devera garantir que esses programas estejam em
total conformidade com as exigéncias legais e regulamentares vigentes,
além de assegurar que sejam sempre adaptados as necessidades da
CONTRATANTE e aos riscos identificados.

98.7. A CONTRATADA sera responsavel por treinamentos e capacitacao
continuos dos profissionais da CONTRATANTE, com o objetivo de
garantir a efetividade e a implementacdo correta dos programas.

99. A CONTRATADA deverd realizar o monitoramento continuo e sistematico dos
indicadores de saude ocupacional da CONTRATANTE, com o objetivo de acompanhar a
evolucdo de aspectos criticos relacionados a salde e seguranca no ambiente de trabalho. Este
monitoramento incluird, mas ndo se limitara a:

99.1. Indices de absenteismo relacionados a doencas ocupacionais ou outras
condic@es de satde vinculadas ao trabalho.

99.2. Taxas de doencas ocupacionais diagnosticadas, incluindo qualquer
condicdo de saude diretamente relacionada as atividades laborais.

99.3.  Registros e analises de acidentes de trabalho, incluindo incidentes com
ou sem afastamento, com identificagdo das causas e impactos.

99.4.  Outros fatores relevantes para a satude ocupacional, conforme 0s riscos
identificados nas atividades da CONTRATANTE.

99.5. A CONTRATADA devera fornecer relatérios mensais ou trimestrais,
conforme acordado com a CONTRATANTE, contendo:

99.5.1. A analise detalhada dos indicadores.

99.5.2. Tendéncias e comparac6es de periodos anteriores, com o objetivo de
identificar possiveis melhorias ou areas de risco.

99.5.3. Sugestdes de acdes preventivas e corretivas, baseadas nos dados
observados, visando a redugéo de riscos e a melhoria das condigdes
de saude no ambiente de trabalho.
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99.6. A CONTRATADA se compromete a avaliar constantemente a eficicia
das acbes implementadas e ajustar as estratégias conforme necessario,
sempre com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

100. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico continuo e consultoria especializada a
CONTRATANTE, visando a orientacdo e esclarecimento de todas as questdes relacionadas a
salde e seguranca no ambiente de trabalho. Esse suporte incluird, mas ndo se limitara a:

100.1. Consultoria sobre a legislacdo vigente relacionada a saude e seguranca
do trabalho, com o objetivo de garantir que a CONTRATANTE esteja
sempre em conformidade com as normas legais e regulamentacdes
pertinentes.

100.2. Apoio em fiscalizacbes e auditorias externas, incluindo a preparacao e
acompanhamento durante as inspe¢des realizadas por 6rgdos competentes,
para garantir que os processos e praticas adotadas pela CONTRATANTE
estejam de acordo com as exigéncias legais e normativas.

100.3. OrientacGes sobre medidas corretivas e preventivas, com a
implementacdo de agdes que assegurem a melhoria continua das condigdes
de trabalho, em conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de fiscalizacdo
e 0s requisitos estabelecidos pela legislagao.

100.4. Assessoria na atualizacdo e adaptacdo de programas de salde e
seguranca, conforme alteracfes legislativas ou regulamentares que possam
impactar as atividades da CONTRATANTE, garantindo a adequacéo
continua das politicas de seguranca e satde ocupacional.

100.5. A CONTRATADA devera garantir que o0s servigos prestados de
consultoria e suporte técnico atendam as necessidades da CONTRATANTE
e ao contexto especifico de seu ambiente de trabalho, com agilidade,
preciséo e eficiéncia, visando sempre o cumprimento das obrigacdes legais
e a promocao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

101. A CONTRATADA devera garantir a qualidade técnica e a conformidade dos servicos
prestados, utilizando metodologias e praticas reconhecidas e validadas dentro do campo da
salde e seguranca do trabalho, assegurando que todos os servicos realizados atendam aos
padrdes exigidos pela legislacdo vigente e pelas normas regulamentadoras aplicaveis. Para
assegurar a exceléncia dos servicos, a CONTRATADA deverd, mas nao se limitar a:

101.1. Adotar metodologias e procedimentos técnicos reconhecidos, que
estejam em conformidade com as boas praticas da industria e as exigéncias
legais, assegurando resultados confidveis e eficazes.

101.2. Emitir certificados e laudos técnicos detalhados, que comprovem a
realizacdo dos servicos e atendam as exigéncias legais e normativas,
incluindo, mas néo se limitando a, laudos medicos, auditorias de seguranca,
relatérios de riscos, entre outros documentos pertinentes.

101.3. Validar a eficacia das metodologias adotadas por meio de
monitoramento continuo e avaliacdo de resultados, garantindo a qualidade
constante e a atualizacao das técnicas e processos utilizados.

101.4. Assegurar que todos os laudos e documentos emitidos pela
CONTRATADA sejam claros, objetivos e fundamentados, com
embasamento técnico solido, assegurando total transparéncia e
credibilidade no processo.

101.5. A CONTRATADA devera, ainda, garantir que todos os profissionais
envolvidos na execucdo dos servigos estejam devidamente qualificados e
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atualizados, com a devida capacitagdo e certificacdo para realizar os
procedimentos, assegurando a eficiéncia, seguranca e legalidade dos
Sservigos prestados.
102. A CONTRATADA devera executar todos os servigos contratados dentro dos prazos
estabelecidos, conforme detalhado no contrato, assegurando a pontualidade e eficiéncia na
entrega dos resultados. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos poderd resultar na
aplicacdo de multas e sangOes previstas pela Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis, incluindo resciséo contratual. A CONTRATADA devera:

102.1. Monitorar e controlar a execugdo dos servigos de forma a garantir que
as atividades sejam concluidas dentro dos prazos estipulados,
implementando planos de acéo, caso necessario, para evitar atrasos.

102.2. Comunicar de forma imediata a CONTRATANTE qualquer situacéo
que possa comprometer o cumprimento dos prazos, apresentando
justificativas plausiveis e acdes corretivas para minimizar 0s impactos no
cronograma.

102.3. Garantir a eficiéncia na execucao dos servicos, mantendo a qualidade
dos resultados enquanto cumpre o0s prazos acordados, sem
comprometimento da qualidade técnica ou da seguranca.

102.4. Atender rigorosamente aos prazos de entrega de documentos, laudos,
relatorios e demais produtos do contrato, conforme estabelecido pelas
exigéncias contratuais, para garantir a continuidade e regularidade dos
processos da CONTRATANTE.

102.,5. Em caso de descumprimento dos prazos, a CONTRATANTE podera
aplicar multas de acordo com as disposi¢cGes contratuais e legais, sem
prejuizo de exigir a execucdo do objeto do contrato, nas condigdes
acordadas.

103. A CONTRATADA deverd manter-se atualizada de forma continua e imediata sobre
todas as mudancas na legislacdo, normas regulamentadoras e orientacdes técnicas aplicaveis
aos servigos contratados, garantindo que suas atividades estejam sempre em total
conformidade legal. Para assegurar a adaptacdo as modificacbes normativas, a
CONTRATADA deverd, mas ndo se limitar a:

103.1. Monitorar constantemente alteracfes legislativas e regulamentacdes
pertinentes, incluindo normas do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e outras
entidades competentes.

103.2. Adaptar seus procedimentos e metodologias de acordo com as novas
exigéncias legais, técnicas ou administrativas, garantindo que as praticas
adotadas estejam em conformidade com as normas atualizadas.

103.3. Informar imediatamente 8 CONTRATANTE sobre quaisquer mudancas
relevantes na legislacdo ou nas normativas que impactem a execucdo dos
servigos contratados, apresentando um plano de acéo para implementar as
alteracOes necessarias.

103.4. Implementar treinamentos regulares para seus colaboradores,
assegurando que todos os envolvidos na execugdo dos servigos estejam
cientes e preparados para cumprir as novas exigéncias legais e normativas.

103.5. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade com as
normas vigentes, adotando as medidas corretivas necessarias para manter a
legalidade e a qualidade dos servigos prestados.
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103.6. Em caso de descumprimento de quaisquer atualizagcdes legais ou
normativas, a CONTRATANTE podera aplicar sancGes previstas no
contrato, incluindo multas e rescisdo contratual, conforme a gravidade do
descumprimento.

104. A CONTRATADA deverd oferecer treinamentos e capacitagdes regulares aos
colaboradores da CONTRATANTE, com foco em temas essenciais relacionados a saude
ocupacional, seguranca do trabalho e prevencao de acidentes.

104.1. Esses treinamentos devem ser realizados conforme a demanda da
CONTRATANTE e de acordo com as necessidades especificas do
ambiente de trabalho, visando sempre a melhoria continua da seguranca e
do bem-estar dos colaboradores. Os treinamentos deverdo abranger, mas
ndo se limitando a:

104.1.1. Normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

104.1.2.  Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros para
situacOes de acidentes ou incidentes no ambiente de trabalho.

104.1.3.  Identificagdo e mitigacdo de riscos ocupacionais, com foco em
prevencdo de doengas e acidentes de trabalho.

104.1.4.  Préticas de ergonomia e gestdo do estresse, buscando promover
0 bem-estar fisico e mental dos colaboradores.

104.1.5.  Legislacdo atualizada sobre salde e seguranca do trabalho,
conforme as normativas vigentes.

104.1.6.  Sistemas de gestdo de seguranga, como o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), e outros relacionados a salde
ocupacional.

104.2. A CONTRATADA devera:

104.2.1.  Planejar e executar os treinamentos de forma que atendam as
necessidades da CONTRATANTE, com cronograma pré-
estabelecido e conteldo ajustado as especificidades do local de
trabalho.

104.2.2.  Fornecer materiais didaticos, se solicitado, como apostilas,
manuais e videos, para apoiar o aprendizado continuo dos
colaboradores.

104.2.3. Registrar a participagdo dos colaboradores, fornecendo
certificados de conclusdo e relatérios de desempenho ao final de
cada treinamento.

104.2.4.  Realizar reciclagens periodicas, garantindo que as equipes
estejam sempre atualizadas quanto as melhores praticas, novas
normas e tecnologias relacionadas a satde e seguranca no trabalho.

104.3. Os treinamentos devem ser realizados de forma a garantir efetividade,
promovendo uma cultura de seguranga proativa e conscientizagdo entre 0s
colaboradores, contribuindo diretamente para a reducdo de riscos e para a
criacdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

104.4. A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar relatorios
detalhados sobre a execucdo dos treinamentos e a avaliagdo dos resultados
obtidos, com base nos indicadores de seguranca e satde ocupacional.

105. Além das especificacbes e obrigacOes descritas nos itens anteriores, as partes
contratantes deverdo observar e cumprir integralmente as disposi¢cdes contidas nas
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seguintes normas e legislacbes aplicaveis, as quais se aplicam subsidiariamente a este
contrato:

105.1. Cddigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002): Em todos os aspectos
relacionados a formacao, execucdo e validade do contrato, respeitando as
disposicdes pertinentes sobre obrigacdes, responsabilidade civil e contratos.

105.2. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): Em todos o0s
aspectos relacionados a protecdo dos direitos do consumidor, inclusive no
tocante a prestacdo de servicos a populacdo, conforme aplicavel, e
observando a boa-fé, a transparéncia e a qualidade na execucdo dos
Servigos.

106. Lei n° 14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos): No que tange a
contratacdo publica, a Contratante e a Contratada deverdo seguir as disposi¢cdes dessa Lei,
especialmente quanto as normas de licitacdo, execucdo do contrato, rescisdo, penalidades,
fiscalizacédo e controle da execucao dos servicos, entre outros aspectos;
107. A empresa contratada devera ter um local indicado para atendimento num raio maximo
de 60km devido ser atendendo presencial aos servidores encaminhados;
108. A prestacdo dos servigos serd imediatamente a partir do encaminhamento do
servidor ou documento encaminhado pelo departamento de Recursos Humanos, devendo
respeitar o sistema de fila de chegada da empresa CONTRATADA.

109. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina dos especialistas que prestardo os
servigos, com a respectiva Certiddo de Reqularidade no CRM;

110. Diploma de Graduacdo em Medicina e Titulo de especialista junto ao 6rgao
autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pelas Sociedades
Brasileiras das respectivas especialidades nas ocupacdes/especialidades definidas
no Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO em &rea considerada especialidade
médica pelo CFM e/ou comprovacdo de residéncia médica para a area que se
pretende credenciar dos profissionais e/ou RQE — Registro de Qualificacdo de
Especialista;

111. A empresa Credenciada, devera apresentar no ato da assinatura do contrato o
Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica no CRM-MT
(Conforme Circular CRM-MT N° 05/2019).

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. A Prefeitura Municipal de PARANAITA-MT se obriga:
8.1.1. Convocar a CONTRATADA para a retirada da Ordem de Fornecimento;

8.1.2. Receber os itens, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicfes estabelecidas neste
Edital;

8.2. Os itens serdo recusados e devolvidos nas seguintes hipdteses:
a) Se forem entregues em desacordo com as especificagbes dos requisitos obrigatorios deste
INSTRUMENTO;

8.2.1. O recebimento dos itens far-se-4 sempre que solicitado pela prefeitura mediante apresentacdo de
Nota Fiscal e certiddes de regularidade fiscal.
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8.3. O recebimento provisorio dos itens ndo implica sua aceitagdo definitiva.

8.4. O recebimento definitivo dar-se-& pelo Setor Competente, ap6s a verificacdo do cumprimento das
especificagdes dos itens, constantes nos termos deste instrumento.

8.5. Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo dos itens, por meio da Tesouraria, com a
Fatura/Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor Competente da Prefeitura Municipal de Paranaita —
MT.

8.6. Fornecer a empresa todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
relativamente ao objeto deste instrumento;

8.7. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢Oes de prego e prazo estabelecidos neste instrumento
contratual;

8.8. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o
recebimento dos itens;

8.9. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria.

8.10. Nao haverd, sob hipbtese alguma, pagamento antecipado.

8.11. Todos os encaminhamentos e o controle dos servigos objeto deste serd de responsabilidade da
Secretarias Municipal solicitante.

8.12. Supervisionar a execucdo dos servicos através de um funcionario credenciado pela
CONTRATANTE, com faculdade de inspecdo e controle, podendo ditar medidas que achar
necessarias ao bom andamento e qualidade dos objetos.

8.13. O recebimento dos itens far-se-4 sempre que solicitado pela Secretaria mediante apresentacéo de
Nota Fiscal.

CLAUSULA NONA
DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento correspondera aos itens efetivamente entregues, observados os valores unitarios
apresentados pela proponente por ocasido do Ato de Inexigibilidade de Licitagdo — Chamamento
Publico/Credenciamento n° 008/2025. Devendo ser pago conforme disponibilidade financeira das
referidas Secretarias solicitantes, e apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pelo responsavel.

9.1.1. N&o sera admitida proposta com condi¢do de pagamento diferente daquela definida no item
anterior.

9.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias correcdes, com as informacfes que motivaram sua rejeicéo, sendo o
pagamento realizado ap0s a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

9.2.1. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.

9.3. As despesas bancéarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
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responsabilidade do Contratado.

9.4. O PAGAMENTO SERA LIBERADO COM AS CERTIDOES ABAIXO RELACIONADAS
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE ANEXO A NOTA:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Certiddo Negativa referente a pendéncias tributarias e ndo tributarias controladas pela Secretaria de
Estado da sede do Licitante;

c) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede da contratada;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida no site http://www.tst.jus.br/certidao;

e) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

9.5. A impressao das certiddes é de responsabilidade da CONTRATADA.

9.6. Os pagamentos serdo creditados em favor da CONTRATADA por meio de dep6sito bancario em
conta corrente indicada na proposta contendo 0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que deveré ser efetivado o crédito;

9.6.1. As notas fiscais que apresentarem incorrectes serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
vencimento ocorrerda em 10 (dez) dias apés a data de sua apresentacao valida;

9.6.2. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retencao de tributos e contribuicoes
nos termos e gradacdo da legislacéo fiscal pertinente;

9.6.3. A licitante vencedora devera, obrigatoriamente, emitir Nota Fiscal/Fatura com CNPJ idéntico ao
apresentado para fins de habilitagdo no certame, e conseqiientemente, lancado no instrumento
contratual;

9.7. O prazo para pagamento ndo sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela.

9.8. A nota fiscal deve se fazer acompanhar, quando indispensavel a comprovacao do servico, relatorio
de acompanhamento para pagamento e devera estar devidamente atestado pelo Servidor designado
para acompanhamento dos trabalhos e pelo fiscal do Contrato.

9.8.1. O relatério devera conter riquezas de detalhes, com fotos, descri¢do do servigo com indicacéo
do quantitativo do servigo realizado.

9.9. Ndo havera pagamento parcial da nota.
9.10. Dados bancérios da(s) empresa(s) detentora dos pre¢os registrados:
9.10.1. Banco: ........... , Agéncia: ............ , Conta corrente: ............... :

CLAUSULA DECIMA
REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, nos termos do Art. 25, §7°, da Lei n°. 14.133/21.

10.1.1. Os pregos contratuais permanecerdo validos por um periodo de um ano, a ser contado na forma
do § 1° do Art. 3° da Lei n° 10.192/2001, depois de transcorrido tal prazo, poderdo sofrer
REAJUSTE, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

10.2. Para fins de REAJUSTE de pregos, ndo serdo admitidos nenhum encargo financeiro, tais como
juros, despesas bancérias e quaisquer outros 6nus semelhantes.
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10.3. A revisdo de precos podera ser feita a qualquer tempo, desde que ocorram fatos supervenientes
ou de dificil previsdo, devidamente demonstrados e que tenham ocorridos apds apresentacdo da
proposta, com objetivo de restabelecer equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, desde que
devidamente comprovados, mediante apuracdo por procedimento administrativo especifico instaurado
pela Administracdo, nos termos do 124 da Lei n°. 14.133 e dispostos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O CONTRATADO tera o seu contrato administrativo rescindido, por intermédio de processo
administrativo especifico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais previstas, caso as razoes
do pedido ndo sejam sanadas até o prazo estipulado em notificacdo expressa pelo 6rgdo competente,
salvo se:

11.1.1. Comprovar a CONTRATADA, por meio de documentos, tais como lista de preco de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de insumos, alusivos a época
da elaboracdo da proposta e do pedido de desoneragdo do compromisso, estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias do contrato, por ocorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro gque torne seu
preco inexequivel em funcdo da elevacdo dos precos de mercado dos itens que compdem o custo das
aquisicdes dos itens;

11.1.2. Ocorrer fato superveniente que venha a comprometer a perfeita execucdo da entrega dos itens,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovados;

11.2. Por iniciativa do Municipio de Paranaita/MT, o contrato administrativo sera cancelado quando o
proponente:

11.2.1. N&o aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados
no mercado;

11.2.2. Perder qualquer condi¢do de habilitacdo ou qualificagdo técnica exigida no Ato de
Inexigibilidade de Licitagdo — Chamamento Publico/Credenciamento n°® 008/2025.

11.2.3. Nao cumprir as obrigacGes decorrentes deste instrumento contratual;

11.2.4. Nao comparecer ou Se recusar a retirar, no prazo estabelecido, a Ordem de entrega/requisi¢cdo
decorrente deste instrumento;

11.3. Este contrato deve obedecer ainda para extingdo os termos do Art. 137 e seguintes da Lei n°.
14.133/21, desde que assegurado o contraditorio e a ampla defesa ou haja conveniéncia entre as partes.

11.4. Na hipdtese da CONTRATADA entrar em regime de concordata, ainda que preventiva, ou
faléncia podera também haver extincdo contratual.

CLAL~JSULA DECIl\/IA SEGUNDA
DAS INSFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do Contrato ou Ata de Registro
de Pregos, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Precos, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato ou Ata de Registro de Pregos, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 8
5% da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:
1- moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

2- O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n°. 14.133 de 2021.

3- compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou Ata de Registro de Precos,
no caso de inexecucao total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ou Ata de Registro de Pregos ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n°. 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.2.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°. 14.133, de 2021)

12.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°. 14.133, de
2021).

12.2.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.3. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.4. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.
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12.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.7. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°.
14.133, de 2021).

12.8. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do Art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

12.9. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA e a (0) CONTRATADA (O) se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos
arts. 7°, 11 © e/fou 14 ° da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo 0s servicos, e para propésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinacéo judicial ou por requisi¢do da ANPD;

¢) durante a execucdo do objeto deste contrato, em caso de necessidade de coleta e tratamento de
dados pessoais de pessoas naturais/titulares mediante consentimento, a coleta do mesmo sera realizada
apos prévia aprovacio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, responsabilizando-se a (0)
CONTRATADA (O) pelo informe de necessidade ao titular, obtencdo e gestdo do consentimento do
mesmo, nos termos da legislacdo. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos
servicos especificados neste contrato, e em hip6tese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados
para finalidades distintas, sob pena de responsabilizacdo do CONTRATADO (A) pelo ato;
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d) eventualmente, podem as partes convencionar que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAITA seré responsavel por obter o consentimento dos titulares, formalizando a questdo em
aditivo contratual;

13.2. As partes declaram gue os sistemas informatizados, dispositivos e similares que servirdo de base
para coleta, armazenamento e tratamento dos dados pessoais coletados, seguem um conjunto de
premissas, politicas, especifica¢des técnicas, estando alinhados com a legisla¢do vigente e as melhores
praticas de protecdo de dados;

13.3. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com adequado controle baseado em funcdo e com transparente identificacdo do perfil dos operadores,
sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros estranhos ao objeto do contrato;

a) a realizacdo do tratamento dos dados pessoais, ainda que necessaria transferéncia internacional,
continuard a ser feita de acordo com as disposicOes da legislacdo brasileira sobre protecdo de dados,
nos termos do Art. 3°. da Lei 13709/18;

b) o CONTRATADO (A) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca técnicas
e organizativas, e as especificard formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam
remetidos com terceiros;

) serdo adotadas pelo CONTRATADO (A) as medidas de seguranga adequadas para proteger 0s
dados pessoais contra a destruicao acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a divulgacao ou o
acesso nao autorizado, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito ou incidente. As medidas
asseguram um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a
natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos
resultantes da sua aplicacao.

13.4. A (O) CONTRATADA (O) dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢des acordadas acerca da protecdo de dados de titulares/pessoas naturais, bem como a Politica de
Privacidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA.

13.5. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor, bem
como no atendimento de requisicbes e determinacGes do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle administrativo;

13.6. Uma parte devera formalizar & outra sempre que receber uma solicitacdo de um titular/pessoa
natural, a respeito do exercicio de direitos relacionados aos seus dados (Art. 18 da Lei 13.709/18) e ao
objeto deste contrato, tomando providéncias imediatas para retorno ao solicitante nos termos da
legislacdo, visando possibilitar o exercicio de direito do terceiro;

13.7. A critério do Encarregado de Dados da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, a (0)
CONTRATADA (O) podera ser provocada (0) a colaborar na informacdo de dados para a elaboragdo
do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

13.8. Encerrada a vigéncia deste contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a PREFEITURA DE PARANAITA interrompera o tratamento e, em no
maximo (30) dias, sob instru¢des e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipétese legal prevista na
LGPD.
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13.9. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispbe a Secdo 111, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. A CONTRATADA tem ciéncia que em caso de extingdo deste contrato, serd chamada a
préxima classificada respeitando sempre a ordem de classificagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTO
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

15.1 O presente instrumento firmado sera regido em obediéncia ao Ato de Inexigibilidade de
Licitagdo — Chamamento Publico/Credenciamento n° 008/2025, além de obediéncia aos
dispositivos da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar Federal n°. 123/2006, Lei
13.709/2018 e demais normas vigentes que regem a contratacdo pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢oes:

I. Todas as alteracBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de
termo aditivo ou apostilamento ao presente contrato.

Il. Vinculam-se a este contrato, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Ato de
Inexigibilidade de Licitacdo — Chamamento Publico/Credenciamento n® 008/2025, seus anexos e
toda documentacéo aportada nos autos do devido processo licitatorio.

I1l. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa autoriza¢cdo do Municipio.

16.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, respondendo administrativamente, penalmente e civilmente por qualquer
fraude cometida.

16.3. A critério exclusivo do Municipio de Paranaita/MT, ora CONTRATANTE e mediante prévia e
expressa autorizagdo da autoridade superior, a CONTRATADA poderd, em regime de
responsabilidade solidaria, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontratar
parte da obra ou servico, até o limite estabelecido de 30% (trinta por cento), desde que nao alterem
substancialmente as clausulas pactuadas, nos termos do Art. 122 da Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca Paranaita/MT para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato Administrativo, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E por estarem de acordo o MUNICIPIO DE PARANAITA registra 0s precos e condi¢des acima

disposta, firmando o presente instrumento para que produza seus efeitos legais, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do Art. 91 da Lei n°. 14.133/2021.
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Paranaita - MT, de de 2025.

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

NOME
Socio (proprietario)
CONTRATADA

FLS

VISTO

CCL
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ANEXO X
Termo de Confidencialidade - LGPD

Por este instrumento, o(a) Sr.(a) (“SIGNATARIO”),
inscrito(a) no CPF sob namero , funcionério da empresa

declara estar ciente acerca da necessaria
confidencialidade relacionada aos dados de pessoas que tem contato em suas atividades, respeitando a
legislacdo para todos os efeitos no dmbito da Prefeitura de PARANAITA (“6rgdo™).

Clausula 1 — Do Objeto

1.1 E objeto deste instrumento a manuten¢do do mais absoluto sigilo em relagdo a toda e qualquer
informacdo relacionada a dados pessoais a que o SIGNATARIO tiver contato em razdo de sua
atividade, assim tidos como informacéo confidencial.

Clausulas 2 — Das Informagdes Confidenciais

2.1 Para todos os efeitos deste instrumento, seréorconsideradas confidenciais, todas as informagoes
relacionadas a pessoas naturais que o SIGNATARIO vier a ter acesso em decorréncia de suas
atividades e no ambito do 6rgao publico (“Informagdes Confidenciais”).

2.1.1 Serdo ainda, consideradas Informacfes Confidenciais todas as informacdes que
assim forem identificadas pela Prefeitura Municipal de PARANAITA, pelas legislacdes
aplicaveis (inclusive a Lei Federal n 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
“LGPD”) ou que, devido as circunstancias da revelacdo ou a propria natureza da
informacdo devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA.

2.2 A revelacdao das Informagdes Confidenciais e Dados Pessoais que a PREFEITURA DE
PARANAITA realiza com o SIGNATARIO ndo representa a concessdo de qualquer tipo de licenca
explicita ou liberdade de qualquer espécie para 0 mesmo ou a empresa que este representa.

2.3 O SIGNATARIO se compromete a:

a) Utilizar as Informag6es Confidenciais com o proposito restrito de desempenhar suas atividades
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA;

b)Né&o utilizar tais informacGes em seu préprio beneficio e/ ou para qualquer propésito que nao
aquele para o qual foram reveladas, abstendo-se de divulgar, publicar, fazer circular, produzir
copia ou efetuar backup, por qualquer meio ou forma, de qualquer documento ou informagao
confidencial;

c) Zelar para referidas informacdes ndo sejam divulgadas ou reveladas a terceiros, exceto nos
casos necessarios ao desenvolvimento de sua atividade, utilizando-se, no minimo do mesmo
zelo e cuidado que dispensa as suas préprias Informacgdes Confidenciais;

d)A ndo revelar as Informagdes Confidenciais/Dados Pessoais a quaisquer terceiros, salvo
mediante prévia e expressa autorizacio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA ou
ainda baseado em leis, convénios e/ou contratos para fins de viabilizar politicas e servicos
publicos, mesmo que apds o encerramento de suas atividades perante o 6rgdo. Ainda, em caso
de revelacdo das informagbes para necessidade de cumprimento das atividades, o
SIGNATARIO se compromete, desde j&, a repassar todas as obrigagbes descritas neste
instrumento aos que vierem a ter acesso a tais informacdes, responsabilizando- se por eventuais
descumprimentos; e,
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e) Informar imediatamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA qualquer violagdo
das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido ou que venha a ocorrer por sua agdo ou
omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

2.4 As obrigacOes estabelecidas neste instrumento ndo serdo aplicaveis a quaisquer Informagdes
Confidenciais que:

a) anteriormente ao seu recebimento pelo SIGNATARIO tinham se tornado publicas;

b) chegado ao poder do SIGNATARIO por uma fonte que ndo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAITA,; ou,

c) apos o recebimento pelo SIGNATARIO, tenham se tornado publicas por qualquer meio que néo
como consequéncia de uma violag&o de sua obrigacdo aqui prevista.

Clausula 3 — Da Protecao de Dados

3.1 Serdo aplicaveis a este instrumento, as “Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados” que significa toda as
leis, normas e regulamentos que regem o tratamento de dados pessoais, especificamente, a LGPD,
além das normas de protecao de dados.

3.2 O SIGNATARIO declara-se ciente e concorda que podera ter acesso, utilizar, manter e processar,
eletrénica e manualmente, informacdes e dados pessoais prestados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARANAITA e seus municipes, exclusivamente para a prestacdo dos servicos e desenvolvimento
de atividade publica.

3.3 As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacGes e penalidades aplicaveis constantes da
LGPD e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal,
colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os dados protegidos na extensdo autorizada
na referida LGPD.

3.4 O SIGNATARIO somente podera tratar dados pessoais conforme as instrucdes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA, a fim de cumprir suas obrigacGes para prestacdo dos servigos, jamais
para qualquer outro propdsito.

3.5 O SIGNATARIO tratard os dados pessoais conforme as instrugdes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA. Caso o SIGNATARIO considere que ndo possui informacdes
suficientes para o tratamento de dados pessoais de acordo com este instrumento ou que uma instrugdo
infrinja as Leis Aplicaveis a Protecio de Dados, a SIGNATARIO prontamente notificara a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA na pessoa de seu Encarregado de Dados nomeado
(Sr. Juliano Ricardo Schavaren), e aguardara novas instrugdes.

3.6 Se o titular dos dados, autoridade de protecdo de dados ou terceiro solicitar informagdes
diretamente do SIGNATARIO relativas ao tratamento de dados pessoais, submetera esse pedido &
apreciacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA na pessoa de seu Encarregado de
Dados (Sr. Juliano Ricardo Schavaren), pessoalmente ou através do portal digital disponivel em seu
sitio eletronico. O SIGNATARIO n&o podera, sem instrucdes prévias da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARANAITA, transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ ou garantir acesso aos dados
pessoais ou a quaisquer outras informacdes relativas ao tratamento de dados pessoais a qualquer
terceiro.

Clausula 4 — Das Disposic¢@es Gerais
4.1 Este instrumento podera ser alterado somente mediante a celebragdo do Termo Aditivo.

4.2 A nulidade ou anulagdo de qualquer clausula deste instrumento ndo implicard na nulidade ou
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anulacdo das demais clausulas, que permanecerdo em vigor, a menos que expressamente anuladas por
decisdo judicial.

4.3 O presente instrumento € celebrado em carater irrevogével e irretratavel, obrigando as partes a
qualquer titulo durante a vigéncia da prestacéo de servigos.

4.4 O SIGNATARIO declara que os servigos serdo prestados de acordo com todas as legislages,
principios e normas aplicaveis, em especial o Decreto Municipal 044/2023 que trata da prote¢do de
dados, bem como a Lei Federal n 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) a que teve
acesso, 0 SIGNATARIO declara que esta ciente e ja cumpre todas as suas disposi¢des evitando
incidentes e situacdes de risco.

4.5 A inobservancia de qualquer uma das disposicdes estabelecidas neste instrumento, sujeitara a
SIGNATARIO as penas da Lei.

PARANAITA, de de 2025.

SIGNATARIO
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