PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 115/2019.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 012/2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
aprovou € eu, ANTONIO DOMINGO RUFATTO,
Prefeito de Paranaita-MT, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Altera o artigo 74 na Lei Complementar Municipal n°
012/2010, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 74°. A licenga para tratamento de saude, previsto no inciso | do
art. 72 desta Lei sera paga pelo Municipio de Paranaita/MT, somente até o 15°
(décimo) dia de afastamento do servidor, ficando de responsabilidade do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita - PREVPAR, o
pagamento dos dias subsequentes.

Artigo 2° - Acrescenta o art. 78 — A e 78 - B na Lei Complementar
Municipal n°® 012/2010, que terdo a seguinte redagéo:

Art. 78 - A . A licenga para tratamento de saude igual ou inferior a 03
(trés) dias, consecutivos ou ndo, independera de pericia médica.

§ 1°- O servidor tera prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) apos o
inicio da licenga de que trata o "caput" deste artigo, para apresentagéo do respectivo
atestado médico ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT.

§ 2°- A ndo apresentagdo do atestado médico pelo servidor, no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, caracterizara falta injustificada ao servigo.
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§ 3 ° - A respectiva unidade setorial de Recursos Humanos, a qual
pertence o servidor, procedera anotag¢des de faltas injustificadas na Ficha Funcional
do servidor.

Art. 78 - B. O servidor que necessitar de licenga para tratamento de
saude igual ou superior a 04 dias, sera submetido a pericia médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Paranaita.

§ 1° - Na impossibilidade do servidor se deslocar até a pericia médica
mais proxima, o municipio devera arcar com as despesas de locomogao.

§ 2° - Quando o servidor adoecer em localidade diversa da de sua
sede, deve comunicar o fato no prazo de 24 horas ao Departamento de Recursos
Humanos, devendo apresentar o atestado médico, referente ao periodo de
enfermidade, imediatamente ap0s cessar os motivos que ensejaram o referido
afastamento.

Artigo 2° - Acrescenta o inciso VII no art. 129. da Secéo lll, da Lei
Municipal Complementar N° 012/2010, que passara a ter a seguinte redacgéao:

Secgao lll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 129. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
seréo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacado natalina;

Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade e;

V - adicional de periculosidade;

VI — Banco de horas.

VII - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Artigo 3° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei
Complementar Municipal n° 012/2010, de acordo com as alteracdes da presente Lei.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias especificas.
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Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas a disposi¢cdes em contrario.

PARANAITA/MT, em 10 de janeiro de 2019

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT
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