PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

PARANAITA
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UNIDOS PELO MESMO IDEAL

GESTAO 2009 - 2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT, no uso das atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados o Processo Seletivo Simplificado n°©002/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente Edital é contratagdo temporaria para os cargos de: Médico
Clinico Geral, Enfermeira, Assistente Social, Odontologo, Fonoaudidlogo,
Operador de Maquinas Il, Engenheiro Sanitarista, Professor — Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Condutor de Veiculo Escolar.

1.2. A selegdo é para suprir a existéncia de vagas que surgiram apés a convocagao e
posse dos concursados (Concurso 001/2010).

Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Conteudo Programatico.
Anexo Il Ficha de Pontuacao dos Professores
Anexo lll Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo relativo

a Prova Objetiva.

Anexo IV Modelo de requerimento para candidato portador de necessidades especiais
Anexo V Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizagdo das provas.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. A Selecdo do Teste Seletivo Simplificado Edital 002/2012 sera realizada pela
Comissdo Organizadora e Comissdo Avaliadora nomeada através do decreto
909/2012 pelo Prefeito Municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigoes serao gratuitas e via internet;

3.3 Dos requisitos para a Inscricao
3.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;
3.3.2 Ter 18 anos completos;

3.4 Para as inscri¢des, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no
site www.paranaita.mt.gov.br , nos dias 28 de fevereiro a 13 de marco até as
23:59 h.

3.5 O presente Edital, bem como os anexos I, II, lll IV e V estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal: www.paranaita.mt.gov.br;
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3.6 Para o Cargo Condutor de Veiculo Escolar, Operador de Maquinas Il havera prova
Pratica e Professores contagem de pontos;

3.7 O anexo Il aos professores, de acordo com o cargo pretendido, obedecera ao
disposto no item 6.2 do presente Edital;

3.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscricdo devera
preencher o requerimento para candidato portador de necessidades especiais — Anexo 1V,
atendendo o disposto no item 4.3 deste edital.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo/especialidade/area de selecdo, o candidato portador de deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no ato da
Inscricao, observado o disposto no item 3.7 deste edital.

4.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do teste seletivo em
igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, aos horarios e dias de aplicagao das provas, bem como a nota
minima exigida.

4.3 O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas
devera solicita-las, preenchendo e encaminhando o requerimento para candidato portador
de necessidades especiais, datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado
de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condi¢do especial necesséria,
entregando-o, acompanhado da citada documentagédo, em envelope tipo oficio, fechado e
identificado, a Comisséao de Organizagao no Departamento de Recursos Humanos na sede
da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, impreterivelmente até o dia 13 de marco de 2012.

4.3.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade do pedido pela Comissao do Teste Seletivo Simplificado, de
cuja decisdo nao cabera recurso.

4.3.2 A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de condigbes especiais para
realizacao das provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de
Tratamento Diferenciado.

4.3.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo de condicbes especiais — Anexo IV para
realizacdo das provas nos termos deste edital tera as provas aplicadas nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucées constantes deste edital ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na
lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.

4.6 A contratacdo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a4 para o
preenchimento na proporgdo das vagas indicadas para tal, as vagas nao preenchidas seréo
ocupadas pelos demais candidatos, observadas rigorosa ordem de aprovacao, durante o
prazo de validade do teste.

4.7 Para contratagcdo, o candidato classificado na condi¢cdo de portador de deficiéncia
sera convocado, devendo apresentar-se imediatamente para ser submetido a pericia médica
realizada por junta oficial designada pela Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, que tera
decisao terminativa por meio de parecer sobre:
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I. sua qualificagdo ou ndo como portador de deficiéncia, nos termos da legislacdo
vigente;

Il. a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo/especialidade/area de
selecao.

4.7.1 Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas clasisificatérias, o candidato sera excluido da
lista de classificados de portadores de deficiéncia, mantendo a sua posi¢cao na lista geral de
classificagao.

4.7.2 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/especialidade/area de seleg¢ao, o candidato sera excluido do teste.

4.8 As vagas ofertadas correspondentes a 10% (dez por cento) em obediéncia ao
disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

5. DA SELECAO

5.1 As provas serdo realizadas no dia 17 de Marco de 2012, na Escola Municipal
Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado a Rua Cuiabda, s/n® NO Jardim Esperanca, no
horario das 08 (oito) as 12 (doze) horas.

5.2 Os candidatos deverdao comparecer no local e dia marcados, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horério previsto para o inicio das provas, munidos de caneta esferografica
azul ou preta e documento de identificagdo com foto, bem como do comprovante de
inscrigao.

5.3 A prova, primeira fase do processo é de carater eliminatério e
classificatorio.

5.4 A segunda fase: Prova Pratica ao Condutor de veiculos Escolar,
Operador de Maquinas Il e Contagem de Pontos aos Professores.

As questbes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos diferenciados, conforme
tabela abaixo:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos

Conhecimentos Gerais Historia
e Geografia de Mato Grosso e 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
do municipio de Paranaita

55 (3éem3quien e cinco)
pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

Conhecimentos Especificos 11 (onze) 5 (cinco)

5.5 Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da
prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras para resguardar a execugao individual e correta das provas.
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5.6 A candidata em necessidade especial, que tiver de amamentar durante a realizacao
da prova, devera levar um acompanhante que permanecera em sala reservada, ficando
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao
no tempo de duracao das provas

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado habilitado a concorrer a vaga, o candidato que nao obtiver nota
zero em nenhuma das disciplinas e tiver atingido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no cémputo geral do teste seletivo simplificado, primeira etapa do processo
de contratagdo, que tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos mais a pontuagdo da
prova de titulos.

6.2 Para a segunda fase, os candidatos a vaga de Professor deverdo entregar o anexo
II, devidamente preenchido, munidos dos documentos comprobatdrios para o calculo final de
pontos, copia do CPF, RG e comprovante de escolaridade compativel com o cargo
pretendido, no dia 17 de marco na entrada da sala, sera considerado o ponto da segunda
fase conforme o item 6.1.

6.3 Para a segunda fase, os Candidatos a vaga de Condutor de Veiculo Escolar e
Operador de Maquinas Il deverdo comparecer ao péatio da Secretaria Municipal de Obras,
no dia 17 de marco de 2012, as 14:00 horas, com documento de Habilitagdo Categoria D,
para realizagcao da Prova Pratica;

7. DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1. As provas de titulos de pds graduacédo serdo conferidas exclusivamente ao cargo de
Médico.

7.1.1 As provas de titulos de pos graduacao e experiéncia na area ao cargo de Medico
Clinico Geral sera contado somente aos candidatos que classificarem na Prova
Objetiva onde deverao ser entregue no dia da Prova (17 de marco de 2012), na entrada
da sala ao fiscal em envelope lacrado, com identificacao do candidato, cargo e
numero de inscricao.

7.2. Somar-se-a a pontuacao geral do candidato que obtiver o aproveitamento minimo de
50% (cinquenta) por cento de acertos nas provas objetiva.

7.3. O limite maximo da pontuagao dos titulos de pds-graduagao sera 4 (quatro) pontos,
sendo admitido exclusivamente 1(um) Unico titulo para cada nivel de pds graduacgéo.

7.4. Os titulos de pés graduacdo deverdo ser estritamente compativel aos cargos
concorridos e a compatibilidade sera avaliada pela Banca Avaliadora, conferindo a
necessidade e a discricionariedade da Administracao Municipal.

Titulos admitidos para efeito de pontuacao, relativos a area inscrita

Experiéncia em Pronto Atendimento 1 (um) ponto por
cada ano
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Titulos admitidos para efeito de pontuacéo, relativos a area inscrita

Especializagéo latu sensu 2 (dois) pontos
Mestrado stricto sensu 3 (trés) pontos
Doutorado stricto sensu 4 (quatro) pontos

7.5 O gabarito do teste seletivo simplificado sera publicado no dia 19 de margo de 2012
no site www.paranaita.mt.gov.br.

7.6 O resultado Parcial do teste seletivo simplificado trara publicado em Edital e no site
www.paranaita.mt.gov.br , no dia 19 de margo de 2012 a partir das 13:00h., a classificacao e
o numero de pontos obtidos na prova pelo candidato mais prova de titulos.

7.7 Para os candidatos aos cargos, os critérios de desempate, se houver, serdo os
seguintes:

| — Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
[l — Conhecimentos Gerais;
[l — O de maior idade;

7.8 O Presidente da Comissao Organizadora junto com a Comissao Avaliadora, deverao
divulgar o resultado final, em edital e no site www.paranaita.mt.gov.br , no dia 21 de margo
de 2012, ndo havendo recurso sera homologado em 48 hs.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
8.1 Ser aprovado no Teste seletivo.

8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao
Federal.

8.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

8.4 Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
8.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo.

8.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo ou emprego publico assinada
pelo servidor.

8.7 Apresentar Declaragao de bens.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem dos aprovados no teste seletivo simplificado, ndo gerando, entretanto, o fato de ter
classificado direito a contratacdo, somente em caso de necessidade sera convocado
obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados.

9.2 A admissdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, obedecera ao
disposto no item 4.7 deste edital.
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9.3 Do regime de previdéncia

9.3.1 A contratagao sera feita exclusivamente pelo Regime Juridico Administrativo de
Contrato Temporario com contribuigdo ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS. A
jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data da assinatura do contrato do
candidato, com excegao das categorias que tém seus horarios regulamentados por Lei.

9.4 Da validade do Certame

9.4.1 O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital tera validade por 01
(um) ano.

9.4.2 Relagdo da documentacdo a ser entregue ao Departamento de Recursos
Humanos:
I — Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante do CPF;

Il — Titulo de Eleitor e Certidao de regularidade expedida pelo TEM;

lll — Cartao do PIS/PASEP se possuir;

IV — Carteira Profissional CTPS/TEM,;

V — Reservista se possuir (se masculino);

VI — Carteira de habilitacao (no caso de exigéncia do cargo);

VIl - Comprovante de endereco atualizado;

VI — Comprovagéao do grau de instrugao e registro nos conselhos pertinentes;
VIl — Certidao de Nascimento (se solteiro);

VIl - Comprovagéao do estado civil (casado, uniao estavel etc...); CPF do conjugue.
IX — Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

X — Carteira de vacinagao dos filhos menores e comprovante de escolaridade;
XIl — Certidao da Justica Civil e Criminal;

Xlll — Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimbénio ou copia da
declaracao do Imposto de Renda;

XIV — Declaragao de nao-acumulacgéao ilegal de cargo e emprego publico, assinada
pelo servidor;

XVI - 01 Foto 3x4 recente.

9.5 O candidato que, na assinatura do contrato ou qualquer documento, prestar
declaracbes falsas ou inexatas, terd sua contratagdo cancelada e todos os atos dele
decorrentes anulados.

9.6 Se comprovada a nao correspondéncia legal pertinente de qualquer documento
apresentado no ato da admisséo, ou a posteriori, pelo contratado, 0 mesmo arcara com os
agravamentos subsequentes e inclusive 0s pecuniarios.

9.7 O fato de o contratado ter concluido escolaridade de grau diverso no decorrer do
contrato, ndo sera objeto de distrato e novo contrato.

9.8 O contrato sera rescindido unilateralmente em caso da vaga ser preenchida por
concurso publico ou a retorno do funcionario efetivo.
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10. DESCRICAO DOS CARGOS

10.1 — Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Superior:

Formacéao de Nivel Superior completa nas areas afins respectivas aos cargos;

Registro no Orgdo Competente;

Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Participar de agoes de saude coletiva e educacado em saude;

Participar no planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;
Participar de programas de educacao e vigilancia em saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas,
na perspectiva da interdisciplinaridade onde se 7&em as relagbes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

e Cumoprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

e FEtica — Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

10.1.1 - Médico Clinico Geral

e Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001e
Pacto pela Vida e em Defesa do SUS e Pacto de Gestéao;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatérias e Indicar internagédo hospitalar;

e Solicitar exames complementares;

e \Verificar e atestar obito.

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas;
Identificar os problemas de salude e situagcbes de risco mais comuns aos quais, aquela
populacao esta exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

e Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito e; realizar visitas domiciliares planejadas;

e Resolver os problemas de saide do nivel de atengao basica;
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e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagcéao
hospitalar;

e Prestar assisténcia integral a populacao adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

e Participar e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

e Auxiliar na implantagéo do cartao Nacional de Saude.

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

10.1.2 Enfermeira:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de  enfermagem, solicitar exames  complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposic¢des legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

e Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no
domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Pacto ela Vida e
em Defesa do SUS; Pacto e Gestéo;

e Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agbes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de salde e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

e Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;

e Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

e Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica;

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;

e Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

e Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgao para a saude;

e Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saude.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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10.1.3 Assistente Social:

[ Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social;

71 Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagcao profissional;

1 Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos a assistindo os familiares;

T Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

[ Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

T Supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢des sécio-
econdémicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigcos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos etc..

11 Fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades.

[ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

01 Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

10.1.4 Odontologo:

e Examinar, diagnosticar e tratar afec¢gées da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos.

e Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca.

e Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura.

e Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontol6gicos de saude publica

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevengao dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltado
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao em geral.

e Participar da elaboragao de planos de fiscalizagao sanitéaria.

e Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinagao superior.

e Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar
as condi¢des de saude da comunidade;

e Supervisionar os auxiliares;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencéo a
Saude individual e coletiva;

e Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometa a saude e a vida do individuo;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
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10.1.5 Fonoaudidlogo:

e Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas préprias.

e Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes.

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensdao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragbes de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccao e organizagdao do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios.

e Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirargico e de reabilitagdo em UTI.

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao,

promocao de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

10.1.6 Professor — Principais funcdes/atribuicbes de professores — conforme Lei

complementar n® 15/2010 e suas alterac¢des:

| participar da formulagé@o de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
de educacao basica;

Il elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo;

[l participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

IV desenvolver regéncia efetiva;

V avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

VI implementar atividades de reforgo do processo ensino/aprendizagem de alunos;

VIl participar de reunido de trabalho;

VIl desenvolver pesquisa educacional;

IX outras atribuigdes inerentes ao cargo, previstas em lei ou regulamento.

10.1.7 — Condutor de Veiculo Escolar

e Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo
com as disposi¢oes contidas no Codigo Nacional de Transito;

e Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

10.1.8 Operador de Maquinas lI:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro escavadeira e pa
carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de

Rua Alceu Rossi s/n® - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

PARANAITA

@
@
D

UNIDOS PELO MESMO IDEAL

GESTAO 2009 - 2012

limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas e outros; Servico de remocao de entulhos, lixos, restos de
construgdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da
limpeza, conservacdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

10.1.9 Engenheiro Sanitarista:

Descricao Analitica: Fazer a apreciacdo de condicbes ambientais e a
identificacdo dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e habitacdo
condicionam os estados de saude da comunidade, em colaboracdo com outros
profissionais de saude, quando necessario; Emitir pareceres sanitarios; Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspecdes e
vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas
municipais. Organizar e coordenar programas de monitoramento e vigilancia dos
fatores ambientais com incidéncia na salde humana; Planejar as atividades
constantes nos programas aprovados para o setor, coordena-las e avalia-las;
Participar no planejamento, coordenacdo e avaliacdo de programas de saude
ambiental; Promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento
de indicadores e normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com
incidéncia na saude humana e na elaboracdo de diplomas técnico-normativos no
dominio da saude ambiental, quer a nivel nacional quer internacional; Elaboracao de
metodologias apropriadas a avaliagdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecao da saude e do
bem-estar do homem; Cooperar em programas de investigacdo. Participar na
definicdo das politicas de saude ambiental; Planejar, coordenar e avaliar programas
de saude ambiental; Promover e participar na estruturacdo, atualizacao e
organizacao dos servicos ou nucleos; Participar no planejamento de programas de
saude ambiental levados a efeito por organismos oficiais; Emitir pareceres técnico-
cientificos no ambito da saude ambiental. Executar outras atividades afins de
interesse da Prefeitura.

11. DAS VAGAS

11.1 LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPONIBILIDADE DE CARGA o
CARGO LOCAL DE TRABALHO HORARIA N°DE VAGAS
Medico Clinico Geral Hospital Municipal 40 h/semanais 02
Enfermeira Secretaria Municipal de Saude | 40 h/semanais 01
Assistente Social Secretaria Municipal de Saude | 40 h/semanais 01
Odontologo PSF 40h/semanais 01
Fonoaudiélogo NASF 40h/semanais 01
Engenheiro Sanitarista DAE 40h/semanais 01
Professor _—  Séries | Escola Getulio Vargas — Gleba | 30h/ semanais 01
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Iniciais do Ensino | Mandacaru
Fundamental
Condutor de Veiculo | Saida da Balsa do Rio Teles | 40h/semanais
Escolar Pires com lItinerario para a
Escola Municipal Juscelino K. 01
de Oliveira e Escolas
Estaduais Jodo Paulo | e Dr.
Mario Correa da Costa
Operador de Maquinas Il | Secretaria Municipal de Obras 40h/semanais 01
11.2 DA REMUNERACAO
CARGOS ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Habilitagao especifica na area 40 h/semanais | R$ 9.922,67
Medico Clinico Geral + gratificacao e
plantdes extras
Enfermeira Habilitacdo especifica na area 40 h/semanais | R$ 3.329,87
Assistente Social Habilitacao especifica na area 40 h/semanais | R$ 2.922,01
Odontologo Habilitacao especifica na area 40 h/semanais | R$ 2.922,01
Fonoaudiélogo Habilitacao especifica na area 40 h/semanais | R$ 2.435,01
gnggnhewo Habilitagdo especifica na area 40 h/semanais R$ 2.209,77
anitarista
K)/Izg[filggg I de Nivel Fundamental 40 h/semanais R$ 1.278,38
Professor Classe A Magistério 30 h/semanais | R$ 1.185,50
Professor Classe B Graduado 30 h/semanais | R$ 1.541,15
Professor Nivel Médio | Nivel médio 30 h/semanais | R$ 948,40
(é(sagglgtror de Veiculo Ensino Fundamental 40 h/semanais | R$ 1.278,38

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Para os profissionais contratados temporariamente, que se ausentarem dos locais
de trabalho por motivo de licenga médica por mais de 15 dias a contratante pagara os 15
primeiros dias e encaminhara para ser submetido a Pericia da Previdéncia Social INSS,
ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto, caso atendam as exigéncias legais.

12.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia, nos termos da Lei, aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

12.3 Os contratos temporarios serdo cancelados no decorrer do ano, nas seguintes

situacoes:

I. A pedido;
[l. Quando o profissional apresentar no més ou no bimestre 10% (dez por cento) ou

mais de

faltas injustificadas;

[ll.LEm caso da vaga ser preenchida por concurso.
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13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que se sentir lesado tera 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
publicacdo dos resultados finais para recorrer, via formulario para recurso (Anexo lll), a
revisdo de prova junto ao Presidente da Comissdo Organizadora que devera, seguidamente
ao recurso interposto, publicar o resultado no mural da Prefeitura Municipal e no site
www.paranaita.mt.gov.br em até 3 (irés) dias, apos o término do prazo recursal, ndo havendo
recursos o resultado final ser& Homologado ap6s as 48hs.

13.2 Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissdes do Teste
Seletivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal através
de Portaria, tornando publica a deciséo.

PARANAITA / MT, 28 de fevereiro de 2012.

Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal
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