MUNICIPIO DE PARANAITA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 253/2025.

(Reeditada pela Lei Complementar n°® 255/2026 e Lei Complementar n°® 258/2026)

SUMULA: “DISPOE  SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PARANAITA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e
eu, OSMAR ANTONIO MOREIRA,
Prefeito de Paranaita-MT, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - A presente Lei Complementar tem por objetivos:

81° - a reorganizagao do Executivo Municipal com énfase na distribuicdo harmonica
de funcdes entre as diferentes areas setoriais, buscando a otimizacdo de processos,
produtos e servicos com vistas a uma atuacao gerencialmente mais eficiente e
socialmente mais eficaz,

§2° - a introdugédo de um modelo gerencial de administracédo publica alicercado nos
principios da gestdo pela qualidade, centrado na exceléncia dos servigcos prestados
ao publico, assim como, na reducdo de custos e de desperdicio de fatores;

83° - 0 aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional em harmonia com
0S oObjetivos acima, buscando a implantagdo de uma acdo co-participada de
valorizacdo do Servidor Publico Municipal, com base na exaltacdo do meérito
profissional e humano, no mister de bem servir;

84° - a efetivagdo de amplitude sistémica e integrada as ac¢des de Governo, tendo
por meta permanente a promocao do desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental
do municipio de Paranaita em bases sustentaveis;
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85° - a promocao de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integracdo regional de Paranaita, no ambito de influéncia do desenvolvimento local
com 0s outros municipios da regido.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos
Secretarios Municipais e dos 6rgédos que o compdem.

Art. 3° - A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgados da administracéo
direta e os da indireta.

Art. 4° - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgaos da
administracao publica municipal.

Art. 5° - A administracdo direta constitui-se dos 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos Orgdos de natureza
estratégico/instrumental e dos 6rgdos de natureza finalistica.

§1° - A administracdo contara também com os Orgéos Colegiados, formados pelos
Conselhos Municipais.

§2° - Os Conselhos Municipais, atuando em diferentes areas, tém o compromisso de
contribuir para a formacdo e execucdo de politicas que atendam aos interesses da
comunidade, que oportunize o exercicio da cidadania e que possibilite o aprendizado
de relacdes sociais mais democraticas e a formacédo de cidadaos ativos e realizados.

83° - Cada Conselho, em sua area de atuacao, articulado com outros Conselhos
e/lou sociedade civil organizada, buscard conhecer a realidade local e orientar
politicas publicas do municipio de forma que venha atender e melhorar a realidade
apresentada, aproximando as demandas da comunidade a gestdo governamental.

Art. 6° - A administracdo indireta, a ser demandada em funcdo da adesdo do
municipio ao programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por
outras razdes, sera constituida por Agéncias Governamentais Autbnomas, a serem
criadas por leis especificas segundo os principios da Administracdo Publica
Gerencial.

Art. 7° - As Entidades da administracdo indireta criadas, serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade
principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO I
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TITULO |
CAPITULO |

DOS CONCEITOS
Art. 8° - Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

| - CARGO EM COMISSAO — E a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos de Direcédo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por
servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisédo
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il — SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Agente Publico contratado por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E PROVIMENTO E DA REMUNERACAO
Secao |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° — S&o criados por esta Lei 0s cargos em comissao, com seus respectivos
nameros de Vagas, Simbolos e Vencimento, os quais estdo elencados nos Anexos
pertinentes — Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e Direcdo e
Assessoramento Intermediario (DAI).

Art. 10 — Os cargos em comissao sao de livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal e destina-se ao atendimento de cargos de dire¢do, coordenacao, chefia,
assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

SECAO Il
Do Provimento

Art. 11 — O provimento dos cargos em comisséo, de livre nomeacgao e exoneracao,
se faz mediante escolha do Prefeito Municipal, através de Portaria.

Paragrafo Unico — Os valores do vencimento dos cargos em comissdo estdo
definidos de acordo com previsto nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 12 — Os cargos em comissao, privativos de profissdes regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

Secao Il
Da Remuneracéao

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br



MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

1N
‘
1

< > S
b Sy
LARANAS "“’

Art. 13 — A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos
de provimento em comissao, sera de acordo com 0s Anexos pertinentes aos cargos.

Art. 14 — O Quadro de Cargos da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de
Paranaita serd organizado por classes de cargos segundo &reas de servicos,
obedecendo a seguinte estrutura de classificacéo:

| — Quadro de Diregédo e Assessoramento Superior — DAS;
Il — Quadro de Direcédo e Assessoramento Intermediario — DAL,

Secao IV
QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Art. 15 Os cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior — DAS, destina-se aos
componentes do primeiro escaldo, investidos em cargos e funcdes, por nomeacao,
implica em atividade de ordem superior, dirigida a determinar os fins da acéo do
municipio e assinalar diretrizes para outras fungbes. Os cargos DAS estédo
estabelecidos conforme ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1° - Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS séo de
provimento por comissao, sendo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianca.

§ 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
direcdo e assessoramento superior percebera remuneracdo mensal de acordo com
o fixado pelo Poder Legislativo Municipal, conforme definidos nos Anexos I.

8 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAS poderao
optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido nos Anexos | da presente lei
ou pelo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de FG.

Secao V
QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

Art. 16. Os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI, ser&o
classificados segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de comando,
geréncia, coordenacao executiva ou de assessoramento técnico, conforme Anexo —
Il.

§ 1° - Os cargos de Diregcdo e Assessoramento Intermediario - DAl sdo de
provimento por comissao, sendo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianca.

8 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
direcdo e assessoramento superior ou de diregcdo e assessoramento intermediario
percebera remuneracdo mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado,
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conforme definido nos Anexos | e Il.

§ 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo D A | poderéao
optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo Il da presente lei
ou pelo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de FG.

8§ 4° - Fica criado a funcao de Diretor Clinico Hospitalar que percebera como
gratificacdo, no valor de 3.000,00 (trés mil reais) mensais, dada a natureza de
regime de sobreaviso da funcdo, e podera ser acumulada com outra gratificacéo,
devendo esta funcao ser exercida por Médico do quadro funcional municipal.

CAPITULO IV
TITULO |

Da Parceria Prefeitura — Escolas.

Art. 17 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara também com a
presenca de estudantes estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° - Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria Prefeitura - Escola,
visando contribuir para a formacéo de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 2° - A adocgdo do estagiario sera por tempo determinado, num prazo maximo
de 180 dias, podendo ser renovado uma Unica vez, por interesse das partes.

§ 3° - A adocdo do estagiario sera fundamentada em convénio especifico
firmado com a instituicdo de ensino beneficiaria, destacando os compromissos
reciprocos de orientacdo técnica, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de
aprendizagem.

§ 4° - A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com
a area e base tematica de sua formacao escolar.

§ 5° - Os compromissos e o horario de expediente do estagiario junto a
Prefeitura ndo poderao coincidir com o seu horario de aplicacédo escolar.

8 6° - O vencimento do Estagiario serd sempre de 1 (um) salario minimo
vigente, e carga horaria maxima de 6 horas diarias.

§ 7° - Lei especifica regulamentara a contratacéo de estagiarios.

Art. 18 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse
publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no
exercicio das fun¢des dos cargos em conformidade com a respectiva lei autorizativa,
desde que néo haja candidato concursado para a essa vaga.

Art. 19 - A nomenclatura para os cargos de Diretor de Departamento, Coordenador
de Departamento, Chefe de Departamento, Chefe de Divisdo e Encarregado de
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Setor, sendo previstos na Estrutura Administrativa, sera definido quando da
nomeacao, e serdo em conformidade com a area na qual ir4 atuar.

Paragrafo Unico - A definicdo do “status” quanto as nomeagdes nos Departamentos
da Estrutura Administrativa, sera definida no Ato da Nomeacéo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO
TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 20- A Estrutura da Administracdo Municipal de Paranaita/MT sera a seguinte:

81° - GABINETE DO PREFEITO, que contard com as seguintes Unidades
administrativas:

a) Gabinete do Chefe do Executivo;

1- Assessor de Departamento;

b) Departamento de Comunicacao Oficial;

1

Diretor Administrativo;

N
1

Diretor Técnico de Departamento;

c) Controladoria Interna
1-Controlador Interno
2- Técnico em Controle Interno
c¢) Ouvidoria Geral
1- Chefe da Ouvidoria Municipal

Paragrafo Unico: A Controladoria Interna e a Ouvidoria Geral sdo regulamentadas
por lei especifica.

§2° — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, contard com as seguintes
unidades administrativas:

1- Procurador Geral do Municipio;

2- Procurador Municipal,
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3- Assessor Técnico Juridico;
4- Chefe de Departamento de Gestéo e Controle Juridico;
5- Chefe do Departamento de Assessoria Técnica Juridica;
83° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, além
do Secretéario (a) contara com as seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Administracao
1 — Técnico Administrativo;
2- Assistente de Controla Administrativo;
3- Diretor Administrativo;
5 - Assessor de Departamento;
4- Assessor de Divisao;
5- Zelador;
6- Cozinheira/Copeira;
7- Auxiliar de Limpeza,;
8- Motorista — Cat “B/C”;
b) Departamento de Recursos Humanos;
1- Técnico Administrativo;
2- Assessor de Departamento;
c) Departamento de Compras;
1- Diretor Técnico de Departamento;
2- Assistente de Controle Administrativo;
d) Departamento de Frotas;
1- Diretor Administrativo;
2- Diretor de Unidade Administrativa;

3- Mecénico;
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4- Eletricista de Veiculos Automotores;
5- Lubrificador/Lavador;

6- Auxiliar de Mecéanico;

e) Departamento de Licitacao;

1- Chefe do Departamento de Licitacéo;
2- Diretor de Administrativo;
3- Assessor de Departamento;
4- Técnico Administrativo;

f) Departamento de Conservacéo do Patrimonio Publico;
1- Assessor de Departamento

g) Departamento de Informatica e Tecnologia;

1- Diretor de Unidade Administrativa;
2- Assessor de Unidade Administrativa;

h) Departamento de Projetos e Engenharia;

1- Chefe do Departamento de Engenharia;
2- Engenheiro Civil;

3- Fiscal de Obras e Edificagdes;

4- Diretor Técnico de Departamento;

5- Assessor de Departamento;

§4° - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA, além
do Secretéario (a) contara com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Educacional,
1- Professor;

b) Departamento de Técnico Administrativo Escolar;
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1- Chefe Adjunto da Educacéo;
2- Agente Administrativo Escolar;
3- Secretario Administrativo Escolar;
4- Agente Multimeios Didaticos;
5- Técnico em Desenvolvimento Infantil;
6- Técnico Operacional de Sistemas;
7- Técnico em Informatica;
8- Diretor Técnico de Departamento;
9- Diretor de Unidade Administrativa;
10- Assessor de Informética;
11- Assessor de Unidade Administrativa,;
12-Chefe de Departamento;
13-Assessor de Departamento;
14-Assessor de Divisao;
15-Assessor de Sala;
c) Departamento Especializado para Atendimento Escolar
1- Nutricionista;
2- Psicélogo;
d) Departamento de Apoio Administrativo Escolar
1 Merendeira Escolar;
2 Agente de Conservacao e Manutencao;
3 Auxiliar de Servicos Gerais;
4 Vigia Escolar;
5 Mecénico;

6 Condutor de Veiculo Escolar;
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7 Motorista Cat. “D/E”;
e) Departamento de Frotas

1- Diretor de Frotas e Transporte;

2- Diretor do Departamento de Manutencao da Frota de Veiculos;
f) Assessoria Pedagdgica - Servidores de Carreira

1- Diretor Escolar

2- Coordenador Pedagdgico |

3- Coordenador Pedagdgico I

4- Assessor Pedagogico

5- Subsecretéario de Educacéo

6- Coordenador da Biblioteca Municipal

7- Coordenador da Biblioteca Escolar
g) suporte aos programas Educacionais e Politicas Publicas

1- Diretor de Programa de Politicas Publicas Educacionais;
h) Departamento de Cultura;

1- Diretor de Unidade Administrativa;

2- Assessor de Divisao;
i) Departamento de Esportes;

1- Assessor de Departamento;

3- Assessor de Divisao;

§5° - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, além do Secretario (a) contara com
as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Vigilancia em Saude;

1- Diretor Geral de Vigilancia Sanitéria;
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2- Assessor de Vigilancia Ambiental,
3- Agente de Saude Ambiental (Endemias);
4- Fiscal Sanitario;
5- Coordenador da Vigilancia em Saude;
b) MAC Ambulatorial e Hospitalar

1- Médico Clinico Geral;

2- Enfermeiro;

3 Técnico em Enfermagem,;

4- Auxiliar em Enfermagem;

5- Chefe de Saude — Enfermaria;

6 - Chefe Hospitalar;

7-- Chefe de Técnico de Enfermagem;

8- Assessor de Enfermaria,

9 Coordenador da Central de Regulacao
10Coordenador do Laboratério

11Gerente de Enfermagem Hospitalar

12 Gerente do Sistema de Informacé&o Hospitalar

13- Gerente de Apoio a Gestéo e Servigos Hospitalares
14- Gerente de Suporte Profilatico e Terapéutico Hospitalar
15- Diretor Clinico

16- Assessor de Saude

c). Atencéo Basica
1- Médico Clinico Geral;
2- Enfermeiro;

4 Técnico em Enfermagem;
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6- Auxiliar em Enfermagem;

7- Odontélogo;

8- Psicodlogo;

9- Farmacéutico;

10-Fonoaudiélogo

11-Nutricionista

12-Educador Fisico

13-Biomédico

14-Assistente Social;

15-Fisioterapeuta;

16-Técnico em Radiologia;

17-Auditor em Saude Publica;

18-Técnico. Em Laboratério de Andlises Clinicas;
19-Técnico em Sistema de Informacéo da Saude;
20-Assessor Administrativo;

21-Auxiliar de Laboratorio;

22-Agente Administrativo da Saude;
23-Auxiliar de Consultério Odontolégico;
24-Técnico em Anélises Clinicas;
25-Agente Comunitario de Saude;
26-Agente de Conservacdo e Manutencao;
27-Diretor de Departamento da Saude;
28-Assessor de Saude;

29-Assessor de Departamento da Saude;
30-Assessor de Divisao;

c). Departamento Operacional da Saude
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1- Agente de Conservacdo e Manutencao;
2- Cozinheira/Copeira;

3- Vigia;

4- Condutor de Veiculos Cat D/E;

5- Motorista — Cat “B/C”

d). Gestdo do SUS

1- Assessor de Saude

2- Ouvidor do SUS )
86° - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO
AMBIENTE E TECNOLOGIA, além do Secretéario (a) contar4d com as seguintes
unidades administrativas:

b) Departamento de Agricultura e Pecuaria;

1- Médico Veterinario;

2- Técnico Agropecuario;

3- Operador de Maquinas I;

4- Operador de Maquinas lI;

5- Técnico Administrativo;

6- Chefe do Departamento de Agricultura;

7- Diretor Administrativo;

8- Diretor Técnico de Departamento;

9-Assessor de Departamento;

10-Assessor de Divisao;
c) Departamento de Meio Ambiente.

1- Chefe de Departamento;
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2- Diretor Administrativo;
3- Assessor de Unidade Administrativa;

4- Assessor de Departamento;

5- Assessor de Divisao;
c) Departamento de Tecnologia.

1- Chefe de Departamento de Ciéncia e Tecnologia,

2- Assessor de Departamento;

§7° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, além do Secretério
(a) contara com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Assisténcia Social,
1- Chefe Pedagdgico Social;
2- Chefe Adjunto da Assisténcia Social,
3- Assistente Social,
4- Psicélogo;
5- Chefe Pedagogo Social;
6- Diretor Administrativo;
7- Chefe de Departamento;
b) Departamento de Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1- Diretor Técnico de Departamento;

2- Assessor de Divisao;
c) Departamento de Habitag&o;
1- Assessor de Departamento;
d) Departamento do CRAS;
1- Agente Administrativo;

2- Educador/Cuidador — Residente
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3- Auxiliar do Educador/Cuidador — Residente
e) Departamento de Cadastro Unico;

1- Assessor de Unidade Administrativa,;
f) Departamento de INSS.

1- Chefe Pedagogico Social,

88° - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, além do
Secretario (a) contara com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Gestao Administrativa;
1- Diretor Administrativo;
2- Diretor Técnico de Departamento;
3- Assessor de Unidade Administrativa;
4- Assessor de Divisao;
5- Vigia;
6- Cozinheira/Copeira,
7- Auxiliar de Servicos Gerais;
8- Auxiliar Administrativo;

9- Auxiliar de Limpeza,;

b) Departamento de Infraestrutura Rural,
1- Chefe de Campo;
2- Operador de Maquinas lll;
3- Operador de Maquinas Il;
4- Operador de Maquinas |;
5- Motorista — Cat. “D/E”;

6- Pedreiro;
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7-Carpinteiro;

c)Departamento de Agua e Esgoto — DAE;

1- Operador de Agua e Esgotos;

2- Encanador,

3- Oficial de Manutencéo;

4- Chefe do Departamento do DAE;

5- Auxiliar de Servicos Gerais

89° - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, além do Secretario (a) contaré
com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Contabilidade e Controle;
1- Chefe do Departamento de Contabilidade;
2-Contador;

3- Gestor Administrativo e Financeiro;

4- Técnico Administrativo;

b) Departamento Financeiro;

1- Gestor Administrativo e Financeiro;

2- Técnico Administrativo;

3- Diretor Técnico de Departamento;

c) Departamento de Tributagdo e Fiscalizacgéo;

1- Chefe do Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo;
2-Analista Tributario;

3-Agente de Fiscalizacéo e Arrecadacéo;
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810 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, GESTAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E GOVERNO, além do Secretario (a) contara com as seguintes
unidades administrativas:

a) Departamento de Apoio a Gestdo Governamental,

1-Analista de Planejamento Orcamento e Gestao;

b) Departamento de Convénios e Captacdo de Recursos;

1- Gestor Administrativo e Financeiro;

c) Departamento de Industria, Comércio e Mineracao.

1- Assessor de Divisao;

§11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA, além do
Secretério (a) contara com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Gestdo Administrativa;

1- Assessor de Divisao;

b) Departamento de Agéncia Municipal de Transito;

1- Diretor Técnico de Departamento;

2- Assessor de Unidade Administrativa;

c) Departamento de Defesa Civil Municipal,

1- Diretor da Defesa Civil;

d) Departamento de Identificacao Civil.

1- Encarregado da Junta de Servigo Militar, UMC e UECT,

812 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TURISMO, além do
Secretario (a) contara com as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Gestao Administrativa de Urbanismo;

1- Chefe de Urbanismo;

2- Assessor de Unidade Administrativa;
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3- Coletor de Lixo;

4- Zelador de Cemitério/Coveiro;

5- Assessor de Unidade Administrativa;
6- Jardineiro;

7- Auxiliar de Servicos Gerais;

8- Vigia;

9- Auxiliar de Limpeza,;

b) Departamento de Obras Urbanas;

1- Operador de Maquinas |;
2- Operador de Maquinas ll;
3- Operador de Maquinas llI;
4- Motorista — Cat. “D/E”

5- Pedreiro;

6- Carpinteiro;

7- Oficial de Manutencéao;

c) Departamento de lluminacédo Publica;
1- Eletricista de Instalacbes Elétricas;
d) Departamento de Gestdo Administrativa e Operacional do Turismo;

1- Chefe do Departamento de Projetos;

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 21 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

81° - coordenar a prestacdo de servigos e apoio administrativo aos titulares dos
cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete:
Procurador Juridico; Diretor Administrativo Juridico; Chefe de Departamento
Juridico; Diretor Administrativo de Gabinete; Diretor de Imprensa e Comunicacao
Social; Diretor de Relacfes Publicas e Chefe da Ouvidoria Municipal.

§2° - demais atividades correlatas.
SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 22 - Ao Procurador Juridico do Municipio compete:

81° - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica
do Prefeito;

82° - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patriménio e da Fazenda Publica, nas acfes civeis, trabalhistas e
de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor,
réu ou terceiro interveniente, excetuando-se processos perante o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, em representacdes regimentais, auditorias de contas e
demais feitos correlatos, cuja atribuicdo podera ser exercida através de contratacao
de advocacia especializada para apoio ou atuagéo conjunta, quando a complexidade
técnica assim justificar, nos termos do art. 10°, 829, desta Lei.

83° - promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;

84° - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributério e ao Conselho de Contas do Municipio, excetuando-se processos perante
o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em representacdes regimentais,
auditorias de contas e demais feitos correlatos, cuja atribuicdo podera ser exercida
através de contratacdo de advocacia especializada para atuacdo em carater
suplementar ou especifico, observados os requisitos legais e constitucionais.

85° - elaborar minutas de informagfes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierdrquico da Administracdo Centralizada forem
apontadas como autoridades coatoras;

86° - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que entenda de
interesse publico e pela boa aplicagéo das leis vigentes;
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87° - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da legislacao e
da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragédo Direta como na Indireta e
Fundacional,

88° - exercer as funcdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgdos da
Administracdo Direta do Municipio;

89° - examinar os processos de aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria,
acompanhando a execucédo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de
suas concessoes;

810 - examinar os pedidos de dispensa e de declaracdo de inexigibilidade de
licitacdo, bem como de parcelamento para execucao de obra ou servigo;

811 - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacao deles, ou quando necessario
as acoes judiciais cabiveis;

812 - requisitar aos orgaos e entidades da Administracdo Municipal, certiddes,
cOpias, exames, informacdes, diligencia e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;

813 - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgdo da Administracdo do Municipio, inclusive autarquica e
fundacional;

814 - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

815 - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessarias a boa aplicacao das leis vigentes;

816 - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;

817 - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de
teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

818 - cooperar na formacao de proposi¢des de carater normativo.

819 - prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica;

820 - proceder a andlise e preparacdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

821 - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razbes de veto e textos para
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publicacdo de atos oficiais;

822 - organizar e manter atualizado o Centro de Documentacdo Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares;

823 - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

824 - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;

§25 - proporcionar assessoramento juridico nas respectivas Secretarias e Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta.

826 - manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer solicitacdo da
Comisséo de Licitacdo e emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se
vislumbrar hip6teses de inexigibilidade ou dispensa de licitacao.

827- manifestar-se através de parecer juridico sobre processos e procedimentos
instaurados no ambito das secretarias e O6rgaos que versem sobre convénios,
contratos, termos de cessdo, autorizacdo, de permissdo, de concessao, de
comodato, de recebimentos, entre outros de acentuada complexidade.

828- exercer outras atividades correlatas.

§29- fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratacdo de
advocacia especializada para defesa de interesses do Poder Executivo perante o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, inclusive em representacdes
regimentais, procedimentos de auditoria de contas e demais feitos correlatos, desde
que observados os requisitos fixados pelo Supremo Tribunal Federal no RE
656.558/SP (Tema 309 da Repercussao Geral).

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.
Art. 23- E de competéncia da Secretaria de Administracéo e Planejamento:
81° - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacgao
dos 6rgdos e entidades publicas relativamente a area-meio, compreendidos, no
Sistema Municipal de Administracao;
§2° - orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionalizagéo dos servigos meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

83° - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria;
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84° - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que
nao Ihes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

85° - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagéo
e elaborar editais de licitacdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo 0s processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagéo
correspondente;

86° - aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

87° - oferecer proposta de lotagéo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

88° - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio mobiliario e a
prestacao de servicos auxiliares;

890 - orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

810 - homologar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

811 - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucao e
coleta de assinaturas do setor competente;

812 - manter sistema de controle de estoques e de movimenta¢gdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

813 - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislacdo Municipal;

814 - executar outras atividades correlatas.
815 — Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;

816 — orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

817 - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execucéo do orcamento aprovado;

818 - elaborar a programacao orcamentaria do Municipio e propor alteragdes na sua
execugao;

819 - consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;
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820 - promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro.

§ 21- Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem, gerenciando as acbes de
manutencao e apoio a frota municipal;

8§ 22 - Supervisionar e administrar a frota de veiculos oficiais do municipio,
garantindo sua manutencao e uso adequado.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA.

Art. 24 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura:

81° - coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacgédo, nos termos da Lei
Organica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal
integrado de desenvolvimento;

§2° - realizar, em parceria com as Secretarias Municipais e com 0s 0rgaos
governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados
sociais alcancados;

83° - coordenar o processo de planejamento setorial de educacéo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educag¢do no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino;

84° - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da acao
governamental no setor;

85° - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, nos programas
orientacao e disseminacédo das informacgfes da saude publica;

86° - executar, em parceria com a Secretaria de Esportes, politica do Desporto,
como forma de integracdo social e como mecanismo de educacado para a cidadania
solidaria e participante e de iniciacdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

87° - participar do Sistema Municipal de Planejamento, promovendo junto &
comunidade organizada, a concepc¢ao de projetos de construgao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

§8° - Qutras atividades correlatas.
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89° - coordenar a execucdo da Politica Municipal de Esporte, nos termos da Lei
Organica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal
integrado de desenvolvimento;

810 - realizar, em parceria com as Secretarias Municipais e com 0s 0rgaos
governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados
sociais alcancados;

811 - coordenar o processo de planejamento setorial de esportes, buscando o
funcionamento da Secretaria Municipal de Esporte o contexto do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento;

812 - promover a integragao horizontal e vertical com a rede municipal de ensino
vislumbrando a ampliacdo da acdo governamental no setor do Esporte;

813 - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, programas de
conscientizacdo dos jovens para a consciéncia da educacdo sanitaria, com o
objetivo de ampliar os conhecimentos do educando.

Art. 25 - O cargo de Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Cultura devera
recair preferencialmente em servidor de carreira da Educacao Municipal.

Art. 26 - Nao sendo contemplado entre os pares, podera o Poder Executivo escolher
0 Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, advindo de O6rgaos
Federal, Estadual ou da iniciativa privada, desde que, haja comprovacdo de
conhecimentos na area especifica.

SECAO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 27 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

81° - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude, nos termos
da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do
Municipio, e da Lei Orcamentaria em vigor;

§2° - realizar, em parceria com a Secretaria de Finangas, estudos basicos nas areas
de Saude Pdublica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade
amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposi¢cdo e o desenvolvimento de
atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de
Vida da populagéo;

83° - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a
execucdo da Politica Municipal de Saude, no contexto do plano integrado e dos
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instrumentos programaticos e orcamentarios aprovados em Lei;

§4° - exercer, privativamente a dire¢cdo do Sistema Unico de Satde do Municipio,
tendo por diretrizes basicas a descentralizacdo operativa, a participacdo comunitaria
e 0 atendimento integral;

85° - dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

86° - exercer outras funcdes correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE
E TECNOLOGIA.

Art. 28- E de competéncia da Secretaria de Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio
Ambiente e Tecnologia:

81° - Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Administracdo, estudos basicos do Desenvolvimento Rural do municipio, propondo e
promovendo programas e projetos que engendrem a agregacdo de valores a
agricultura e a geracédo de emprego e rendas no municipio;

§2° - promover a educacdo agro-ambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, e a instalacdo de pequenas
agroindustrias diversificada, para a fixacao das familias ao campo, com qualidade de
vida e rendimento;

83° - organizar eventos e proceder articulagcdes, tendo por objetivo a promocéao de
projetos de desenvolvimento industriais e agro-ambientais, com prioridade para as
micro-bacias hidrogréficas que e apresentam maior densidade de uso atual do solo
exploravel;

84° - coordenar e viabilizar a geracao, difusdo e aplicacdo do conhecimento para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio de Paranaita.

85° - planejar, fiscalizar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a
educacdo superior, a educacdo profissional, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnoldgico do Municipio, bem como, formular e implementar as
politicas do governo no setor, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento de Ciéncia e Tecnologia.

86° - outras atividades correlatas.
87°- Formular e coordenar a politca municipal de ciéncia e

tecnologia, supervisionando sua execug¢ao nas instituicdes municipais, bem como
0 impacto dessas politicas;
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88°- Elaborar planos e programas em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Administracdo e Educacdo, acompanhar a execucao de projetos desenvolvidos
por o6rgdos e entidades do Chefe do Executivo na area de ciéncia e tecnologia;
Estimular a execucdo de pesquisas basicas e aplicadas por meio
do aperfeicoamento da infraestrutura de prestacédo de servigos técnico-cientificos no
Municipio;

89°- Articular-se com organizacdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestacdo de servicos técnico-cientificos, publicas ou privadas, objetivando
a compatibilizacdo e a racionalizagdo de politicas e programas na area de ciéncia e
tecnologia e a promocao da inovacgao tecnolégica, tendo em vista a transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo no Municipio e o aumento da competitividade;

810- Promover o levantamento sistematico de oferta e demanda de ciéncia e
tecnologia e difundir informacdes para 6rgaos e entidades;

811- Manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para
o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de ciéncia
e tecnologia;

812- Incentivar o conhecimento cientifico e tecnolégico mediante a pesquisa,
a extensdo e a formacdo de recursos humanos em nivel universitario e técnico
profissionalizante.

813 - formular e executar politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para
o0 Municipio;

814 - coordenar e gerenciar as atividades de meio ambiente, bem como o sistema
municipal de unidades de conservagao;

815 - atuar no controle, monitoramento e fiscalizacdo ambiental,

816 - planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e a¢bes que visem a
protecdo, recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do
municipio;

817 - elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrbes de
sustentabilidade ambiental,

818 - integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor
Municipal Participativo do Municipio;

819 - elaborar um plano de formacéo e aperfeicoamento de recursos humanos na
area ambiental;

820 - articular as agdes ambientais nas perspectivas: regional, estadual e nacional,

821 - manter intercambio e parcerias com 0rgaos publicos e com organiza¢des nao
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governamentais, nacionais e internacionais, visando a promoc¢do dos planos,
programas e projetos ambientais locais;

8§22 - estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnologico, cultural e educativo, objetivando a producdo de
conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagédo ambiental;

823 - garantir a participacdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representacdo de todos 0os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio.

SECAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
81° - coordenar a execucdo da politica municipal de desenvolvimento social,
mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a acéo co-
participada de planejamento e desenvolvimento;
§2° - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Assisténcia social como um segmento do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
83° - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizacdo comunitaria e a
participacao politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;
84° - executar, diretamente ou de forma descentralizada, agdes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;

85° - coordenar o processo de planejamento setorial de cultura, buscando o
funcionamento no contexto do Sistema Municipal de Planejamento;

86° - promover a integracao horizontal e vertical com a rede municipal de ensino
vislumbrando a ampliacdo da acdo governamental no setor Cultura;

§7° - outras atividades correlatas.
SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.
Art. 30 — E de competéncia da Secretaria de Municipal de Obras e Infraestrutura:

§81° - executar, diretamente ou por contratacao de servigos de terceiros, 0s projetos e
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as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relativo a rural.

§2° - observar os aspectos ambientais de todos o0s projetos infra estruturais em
execugao, assim como, todos os projetos que demandem alteragcdes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
dentro do espaco rural,

83° - normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servicos publicos municipais e 0s
de infra-estrutura;

84° - Definir a politica municipal de desenvolvimento infra estrutural e de servicos
rurais;

85° - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagcdo nas areas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos
Caodigos Municipais correspondentes;

86° - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagcdo nas areas de
ordenamento e uso do solo;

87° - Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;
88° - Gerenciar as a¢fes de manutencao e apoio a frota municipal.
89° - gutras atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 31. E de competéncia da Secretaria de Municipal de Fazenda:

81° - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,
tributaria e econébmica do Municipio;

§2° - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

83° - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do orcamento de acordo
com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei
14.133/21, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

84° - Definir, elaborar e executar as diretrizes das politicas orcamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor
e otimizando os recursos publicos;
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85° - Acompanhar os sistemas or¢camentério, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacéo da despesa publica;

86° - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

87° - opinar sobre a forma de amortizagdo de dividas e sobre as propostas de
financiamentos internos e externos e manter controle da divida;

88° - Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as
informacgdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e demais
legislacdes vigentes;

89° - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

810 - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos
mesmos;

811 - Realizar o langcamento, a arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

812 - Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

813 - Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execucdo orcamentaria;

814 - Fiscalizar e autuar as infracbes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua area de competéncia;

815 - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de
correcdo de eventuais desvios na execucdo do orcamento e nas diretrizes
propostas;

816 - Gerir a legislacgéao tributaria e financeira do Municipio;
817 - Manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

818 - orientar a alocacado de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais
destinados a despesas de capital;

819 - Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria de Municipal de Governo e Planejamento, Industria e Comeércio e
Captacéo de Recursos e Secretaria Municipal de Administracdo, Meio Ambiente e
Minerac&o;
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820 - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

8§21 - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

822 - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteracdes.

SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, GESTAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E GOVERNO.

Art. 32 - E de competéncia da Secretaria de Municipal de Controle, Gestao,
Planejamento e Governo:

81° - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servigos de comunicacao social
e apoio logistico direto;

§2° - assistir o Prefeito na suas funcgdes politico-administrativas, seu relacionamento
interno no ambito de Prefeitura e externa, no ambito dos outros poderes e da
sociedade municipal,

83° - controlar a agenda oficial do Prefeito;
84° - manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse de Prefeitura;
85° - transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;

86° - desempenhar outras fungdes similares, que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

87°- Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do
Municipio;

88°- Examinar preventivamente as prestacbes de contas dos agentes da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

89°- Dar suporte para apuracao das denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo, dando
ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente
a quem se subordine o autor do ato objeto da dendncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

810- Apoiar os orgaos de controle interno e externo no exercicio de sua missao
constitucional e no exercicio de suas fungdes inerentes ao Poder Publico Municipal;
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811- Podera executar auditoria interna preventiva e de controle dos 0Orgédos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, para apresentar a
Controladoria;

812- Coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

813- Coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcéao,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelos 6rgdos de controle
interno, relacionadas a sua area de atuacao;
814- Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;
815- Desenvolver mecanismos de prevencao a corrupgao;
816- VerificacOes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de fraudes
e desperdicios decorrentes da acdo administrativa.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Transito e Seguranga compete:
81° - efetuar a protecéo dos bens, servicos e instalacdes de acordo com o0 que prevé
o 144, § 8° da Constituicdo Federal e colaboracdo na seguranca publica, no

exercicio regular do poder de policia administrativa;

§2° - coordenar o Centro Integrado de Monitoramento de Seguranga Publica do
Municipio;

83° - Coordenar as ac¢des da Agéncia Municipal de Transito;

84° - auxiliar na protecdo do meio ambiente, ao patrimbnio historico, cultural,
ecolégico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de policia
ambiental;

85° - estabelecer mecanismos de integracdo com a sociedade civil para debates na

busca de solucbes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢bes de seguranca nas comunidades;

86° - colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizacdo quanto a
aplicacdo da Legislacdo Municipal, relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

§7° - sinalizar as vias do Municipio e manter a sinalizagc&o viaria sempre atualizada,
realizando as adequacdes necesséarias de acordo com a legislacdo de transito
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88° - desobstruir e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

89° - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais.

810 - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos
relacionados a seguranca publica.

811 — Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no
Municipio.

812 — Estabelecer relacdo com os 0rgdos de seguranca publica estadual e federal,
visando acéo integrada no municipio fins combater a violéncia no municipio.

813 — Propor prioridade nas acdes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgdos de seguranca publica que atuam no municipio,
por meio de intercambio permanente de informagdes e gerenciamento.

§14 — Com autorizacdo do Executivo Municipal, celebrar convénios com Orgaos e
entidades publicas ou privadas, nas esferas Municipal, Estadual e Federal com a
finalidade de dar seguranca a populacdo do nosso Municipio.

815 — Desenvolver agdes educativas e informativas para combater a violéncia

816 — Apresentar e sugerir ao Executivo e Legislativo. Proposta de politicas Publicas
em combate a violéncia.

817 — Contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos.

818 — Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para promover acoes de
seguranca publica municipal.

819 — Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo no transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.

820 — realizar vistoria para concessdo de alvaras de Onibus, micro, taxis e vans
escolares.

821 -outras atividades correlatas.

SECAO XIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TURISMO
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Art.34. E de competéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo e Turismo.

81°- Executar, diretamente ou por contratacdo de servi¢os de terceiros, 0s projetos e
as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relativo a zona urbana.

82°- Observar os aspectos ambientais de todos o0s projetos infraestruturas em
execugao, assim como, todos os projetos que demandem alteragcdes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
dentro do espaco urbano e rural;

83°- Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servi¢cos publicos municipais e os
de infraestrutura;

84°- Definir a politica municipal de desenvolvimento infra estrutural e de servigcos
urbanos, propondo instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos
Cdédigos Municipais correspondentes, propor instrumentos legais e fiscalizar a sua
aplicacao nas areas de ordenamento e uso do solo;

§7°- Desenvolver e fomentar politicas publicas para a valorizagcdo e promocao do
turismo municipal;

88° - organizar eventos e proceder articulagbes, tendo por objetivo a promocéo de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Turistico do
Municipio;

89°- Elaborar normas e diretrizes para o crescimento ordenado da cidade,

respeitando o Plano Diretor Municipal;

810- Exercer outras atividades correlatas conforme legislacéo vigente.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 35 - As atribuicdes do cargo de Secretario Municipal estdo atribuidas
na Lei de Estrutura Administrativa do Municipio de Paranaita-MT.

| - coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacéo, nos termos
da Lei Organica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano
municipal integrado de desenvolvimento;

Il - realizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e Financas, e
com o0s 06rgdos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de
dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
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Il - coordenar o processo de planejamento setorial de educacgéao,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacdo no
contexto do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino;

IV - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da
acao governamental no setor;

V - executar, de acordo com calendario escolar pré-definido, parceria com
a Secretaria Municipal de Saude, os programas de orientacdo e disseminacao das
informacdes da saude publica;

VI - executar, de acordo com calendario escolar pré-definido, parceria
com a Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura, politicas publicas para o
desenvolvimento do desporto, do lazer e da cultura, como forma de integragéo social
e como mecanismo de educacdo para a cidadania solidaria e participante e de
iniciacao desportiva, cultural e recreativa, tendo por objetivo permanente a formacgéo
integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

VII - participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto a comunidade organizada, a concepcdo de projetos para
construcdo, reformas, ampliacdo e manutencdo de escolas municipais e centros de
educacao infantil, incluindo seus jardins, parques infantis e equipamentos;

VIl - Outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢des da estrutura e
as adequacBes no orcamento, criando os 6rgados e as unidades orgcamentarias, seus
respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, o0s
remanejamentos e as transposicdes de recursos necessarios para a aplicacdo da
presente Lei.

Paragrafo Unico - As alteragdes a que se refere o caput deste artigo néo
ultrapassardo o limite de abertura de crédito adicional previsto na lei orcamentéria
anual.

Art. 37 - A estrutura prevista na presente Lei entrard& em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem sejam implantados,
segundo a conveniéncia da Administracdo e as disponibilidades de recursos
or¢camentarios e financeiros.
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Paradgrafo unico - A implantacdo dos oOrgdos far-se-4 através da efetivacdo do
provimento das respectivas chefias.

Art. 38 - Para a implantacdo da estrutura administrativa definida neste documento,
ficam criados os cargos de provimento em comisséo e as fungbes gratificadas cujas
denominagfes, quantitativos, simbolos e valores constam no PCCV - Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal de Paranaita.

Art. 39 - As nomeacdes para os cargos de chefia e as designacdes obedecerdo aos
critérios previstos em lei.

Art. 40 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos e Atos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 41 - As despesas decorrentes da implantacéo da reforma administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta do orcamento vigente

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n°® 164/2021.

Paranaita/MT, em 30 de dezembro de 2025.

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT
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ANEXO - |

(alterado pela Lei Complementar n°® 255/2026 e Lei Complementar n° 258/2026)

VAGAS E REMUNERACAO - DAS
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DA S

TABELA |
Base de Comissionamento
Grupo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Carreira Externo
(opcional)
Prefeito Subsidio ou 20.236,52 Prefeito Municipal 01
VB+FG
Vice-prefeito Subsidio ou 9.093,12 Vice-Prefeito Municipal 01
VB+FG
SUBTOTAL-DAS 02
TABELA I
Base de Comissionamento
Grupo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Carreira Externo
(opcional)
DAS -01 Subsidio ou 19.172,82 Procurador Geral do Municipio 01
VB+FG
SUBTOTAL-DAS 01
TABELA I
Base de Comissionamento
Grupo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Carreira Externo
(opcional)
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretério Municipal de Urbanismo e Turismo |01
VB+FG
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretério Municipal de Administragcéo e Planejg 01
VB+FG
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, |01
VB+FG Meio Ambiente e Tecnologia
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretério Municipal de Assisténcia Social 01
VB+FG
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretario Municipal de Obras e 01
VB+FG Infraestrutura
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretario Municipal de Fazenda 01
VB+FG
DAS - 02 Subsidio ou 12.914,22 | Secretario Municipal de Controle, Industria, 01
VB+FG Comércio, Gestdo e Governo
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Subsidio ou 12.914,22 | Secretario Municipal de Transito e Seguranga |01
VB+FG
DAS - 02 VB + FG 12.914,22 | Secretario Municipal de Educacao, Esporte e |01
Cultura
DAS -02 VB + FG 12.914,22 | Secretario Municipal de Saude 01
SUBTOTAL-DAS 10
ANEXO -1l
VAGAS E REMUNERACAO - DAI
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -DA |
TABELA |
Base de Comissionamento
Simbolo Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Carreira Externo
(opcional)
DAI-01 |VB+FG 12.837,58 | Chefe de Departamento de Gestédo e Controle Juridico 01
DAI-01 |VB+FG 12.837,58 | Chefe do Departamento de Engenharia 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 | Chefe Adjunto da Educagéo 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 |Chefe do Departamento de Assessoria Técnica Juridica 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 |Chefe do Departamento de Tributacdo e Fiscalizagédo 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 | Chefe de Campo 02
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 | Chefe de Urbanismo 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 | Chefe do Departamento do DAE 01
DAI-02 |VB+FG 9.110,03 | Chefe do Departamento de Projetos 01
DAI-03 |VB+FG 7.093,95 | Chefe Adjunto da Saude 01
DAI-03 |VB+FG 7.093,95 | Chefe da Atencao Bésica 01
DAI-04 |VB+FG 6.557,75 | Chefe de Salde - Enfermaria 04
DAI-05 |VB+FG 6.507,18 | Chefe do Departamento de Contabilidade 01
DAI-05 |VB+FG 6.507,18 | Chefe de Departamento de Ciéncias e Tecnologia 01
DAI-05 VB + FG 6.507,18 | Chefe do Departamento de Licitacao 01
DAI-05 VB + FG 6.507,18 | Chefe do Departamento de Agricultura 02
DAI-05 VB + FG 6.507,18 | Chefe de Departamento 03
DAI-05 |VB+FG 6.507,18 | Chefe Pedagdégico Social 02
DAI-06 |VB+FG 6.135,32 Chefe Hospitalar 01
DAI-07 VB + FG 5.753,47 | Chefe de Saude - Odontologia 02
DAI-07 VB + FG 5.753,47 Diretor Geral da Vigilancia Sanitaria 01
DAI-08 VB + FG 5.134,17 | Diretor Operacional de Frotas e Transportes 01
DAI-08 |VB+FG 5.134,17 | Diretor Administrativo 14
DAI-08 |VB+FG 5.134,17 | Educador/Cuidador — Residente 02
DAI-08 |VB+FG 5.134,17 | Diretor de Departamento da Saude 05
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DAI-08 |VB+FG 5.134,17 |Diretor de Programa de Politicas Publicas Educacionais 01
DAI-08 |VB+FG 5.134,17 Diretor Operacional de Frotas e Transportes 01
DAI-09 |VB+FG 4.371,83 | Chefe Adjunto da Assisténcia Social 01
DAI-09 VB + FG 4.371,83 | Diretor Técnico de Departamento 23
DAI-09 VB + FG 4.371,83 | Chefe de Saude - Radiologia 02
DAI-10 (VB-FG 4.153,24 | Diretor da Defesa Civil Municipal 01
DAI-10 (VB-FG 4.153,24 | Diretor de Unidade Administrativa 14
DAI-10 |VB-FG 4.153,24 | Assessor da Saude 03
DAI-11 |VB+FG 3.278,87 | Assessor de Unidade Administrativa 15
DAI-11 |VB+FG 3.278,87 | Encarregado da Junta de Servi¢co Militar, UMC e UECT 01
DAI-12 |VB+FG 3.081,25 | Chefe de Técnico de Enfermagem 01
DAI-12 |VB+FG 3.081,25 | Assessor de Enfermaria 08
DAI-13 |VB+FG 2.929,12 | Chefe da Ouvidoria Municipal 01
DAI-14 |VB+FG 2.897,17 Assessor de Informatica 01
DAI-15 |VB+FG 2.757,55 Chefe de Departamento da Educagéo 02
DAI-15 |VB+FG 2.757,55 |Assessor de Departamento da Educacéo 10
DAI-16 |VB+FG 2.634,02 | Assessor de Departamento 10
DAI-17 |VB+FG 2.623,10 | Assessor de Departamento da Salde 08
DAI-18 |VB+FG 2.147,35 | Auxiliar do Educador/Cuidador — Residente 02
DAI-18 |VB+FG 2.147,35 | Assessor de Vigilancia Ambiental 03
DAI-18 |VB+FG 2.147,35 | Assessor de Divisdo 19
DAI-18 |VB+FG 2.147,35 | Assessor de Sala (em exting&o) 05
SUBTOTAL-DAI 184

ANEXO -1l

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO
“PROFESSOR CONTRATADO - ESCOLAS RURAIS”

TABELA A. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais
PROFESSOR NIiVEL MEDIO

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO PROFESSOR HORA AULA |VAGAS
Professor NM* 2.791,21 Nivel Médio (88) R$ 17.84 20
*Nivel Médio

ANEXO - VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECAO |
CARGOS COMISSIONADOS
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Capitulo |
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS

| = Grupo - DAS 01

1.1. CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Superior—D A S

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formag&o Superior em Direito.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no 6rgdo competente e
conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: exercer a coordenacgdo, controle e orientagdo dos trabalhos da
Procuradoria Juridica do municipio.

Descrigcdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéo
especifica do Prefeito; representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de
seus interesses, do seu patrimoénio e da Fazenda Publica, nas acdes civeis, trabalhistas e
de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro interveniente; promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida
ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio; representar os interesses do Municipio junto ao contencioso
Administrativo Tributario e ao Conselho de Contas do Municipio; elaborar minutas de
informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em que 0
Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
Administracdo Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras; representar ao
Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe pare¢cam reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes; propor ao Prefeito, aos Secretarios do
Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a
uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracdo
Direta como na Indireta e Fundacional; exercer as fungBes de consultoria juridica do
Executivo e dos 6rgdos da Administracao Direta do Municipio; examinar os processos de
aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria, acompanhando a execucdo dos
respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas concessdes; examinar os pedidos
de dispensa e de declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, bem como de parcelamento
para execucao de obra ou servico; fiscalizar a legalidade dos atos da administracao publica
direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando
necessario as acoes judiciais cabiveis; requisitar aos 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal, certidbes, copias, exames, informagfes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; avocar a si 0 exame de
gualguer processo administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da
Administracdo do Municipio, inclusive autarquica e fundacional; propor medidas de carater
juridico que visem a proteger o patriménio do municipio ou aperfeicoar as praticas
administrativas; sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes; desenvolver atividades de
relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;
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transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal; cooperar na formacdo de proposicbes de carater
normativo. Prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica; proceder andlise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos
para publicacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de Documentacao
Juridica da Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
proporcionar assessoramento juridico nas respectivas Secretarias e Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta. Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer
solicitacdo a Comissao de Licitacdo. Emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se
vislumbrar hipéteses de inelegibilidade ou dispensa de licitacdo. Manifestar-se através de
parecer juridico sobre processos e procedimentos instaurados no &mbito das secretarias e
o6rgdos que versem sobre convénios, contratos, termos de cessdo, termos de cessao,
autorizacdo, de permisséo, de concessdo, de comodato, de recebimentos, entre outros de
acentuada complexidade. Exercer outras atividades correlatas.

Il — Grupo: DAS 02

2.1. CARGO: SECRETARIOS MUNICIPAIS

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Superior—-DA S

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Requisitos para provimento: Indicacéo do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: exercer a coordenacdo e controle, bem como a orientacdo dos
trabalhos das suas respectivas pastas.

Descricdo Analitica: Planejar, acompanhar, assessorar o Prefeito Municipal, na prestacao
dos servicos municipais inerentes a sua Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; ajudar na organizacdo e na coordenacao
de programas e atividades da Secretaria; audiéncias publicas; implantagdo de normas e
controles referentes & administracdo do material e do patrimdnio da Secretaria; nos
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; na organizacdo da
prestacdo dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria;
proferir despachos em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria;
participar da elaboracdo dos projetos de planos de governo e leis orcamentérias;
acompanhar a execuc¢ao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os érgaos da Prefeitura
nos assuntos referentes a Secretaria; cumprir as demais atribuicdes que lhe forem
conferidas em Lei e regulamento, e desenvolver demais atividades correlatas.

Capitulo 1l
Direcdo e Assessoramento Intermediario—D A |

|- Grupo: DAI-01
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1.1. CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E CONTROLE JURIDICO
Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario —D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formacédo Superior em Direito.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no 6rgdo competente e
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer a chefia, coordenacédo, controle e orientacdo dos trabalhos
juridicos da Procuradoria Juridica do Municipio e dos departamentos juridicos vinculados.
Descricao Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacao
especifica do Prefeito; supervisionar e coordenar a gestdo administrativa da Procuradoria
Juridica do Municipio e dos departamentos juridicos vinculados, gerenciar e controlar o
fluxo de processos administrativos e judiciais da area juridica, garantindo a correta
tramitacdo e cumprimento de prazos, monitorar e aperfeicoar os procedimentos internos
para melhorar a eficiéncia da atuacgao juridica da Administracdo, acompanhar e fornecer
suporte administrativo ao Procurador-Geral e aos assessores juridicos, elaborar
relatérios e indicadores para analise de desempenho da Procuradoria e dos
departamentos juridicos municipais, elaborar quando solicitados pareceres juridicos,
garantir a organizacdo e a digitalizacdo de documentos juridicos, promovendo a
modernizacdo da gestdo documental, atuar na articulacdo entre os 6érgdos municipais
para garantir a conformidade legal dos procedimentos administrativos, executar outras
atividades correlatas, desde que relacionadas a gestéo e controle juridico-administrativo.

1.2. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Ensino Superior Incompleto e/ou Técnico em Edificacdes.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Executar, supervisionar,
fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia. Elaborar e executar projetos
de arquitetura, estrutura, elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servigos; realizar
especificacbes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder
vistorias de construcfes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio. Ser
responsavel pelos resultados, cumprimento de metas administrativas. Promover o
encaminhamento das atividades administrativas.

Il - Grupo: DA I1-02
2.1. CARGO: CHEFE DE CAMPO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
ATRIBUICOES: Direcionar, supervisionar e conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de
sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas. Orientar e coordenar a execu¢do de servicos de manutencdo de
eguipamentos e instalacbes. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugédo de projetos
compativeis com a respectiva formacao profissional. Executar e conduzir diretamente a
execucdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens e
operacOes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras
as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de
representacdo grafica de calculo; elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos,
instalacbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos
processos de trabalho; execucdo de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos
e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutencdo e reparos de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagfes
guanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracéo e
execucédo de projetos e detalhes e pela conducdo de equipe na execucao direta de projeto.
Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde
que solicitadas pelo seu superior.

2.2. CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA TECNICA JURIDICA
Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediéario —D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Formag&o Superior em Direito.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no 6érgdo competente e
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer a chefia, coordenacédo, controle e orientacdo dos trabalhos
juridicos prestadas aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

Descricao Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacao
especifica do Prefeito; coordenar e supervisionar as atividades de assessoria juridica
prestadas aos o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; gerenciar a
comunicacdo juridica entre as secretarias municipais e a Procuradoria-Geral do
Municipio, auxiliando na uniformizacdo de entendimentos juridicos; acompanhar a
elaboracdo de minutas de contratos, convénios e atos normativos municipais,
garantindo a conformidade legal, sem atuar diretamente na confeccdo desses documentos;
prestar suporte técnico-administrativo aos 6rgdos municipais em relacdo a legislacao
vigente, sem substituicdo dos advogados publicos na elaboracdo de pareceres juridicos;
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atuar na integracdo da Procuradoria Juridica com o0s demais setores da
Administracdo, promovendo melhor fluxo de informacdes e eficiéncia na consultoria
juridica; gerenciar a capacitacdo e atualizacdo normativa dos setores administrativos
do Municipio, orientando sobre as melhores préticas juridicas e administrativas; zelar pelo
cumprimento de normas e regulamentos internos, auxiliando na adequacdo dos
procedimentos administrativos aos principios da legalidade e eficiéncia; executar outras
atividades compativeis, desde que voltadas ao assessoramento técnico e organizacional
da é&rea juridica.

2.3. CARGO: CHEFE DE URBANISMO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitacdo: Experiéncia e conhecimentos necessarios para o adequado desempenho das
funcdes gerenciais e de supervisao.

ATRIBUICOES: Supervisionar e fiscalizar os servigos relacionados a infraestrutura e
urbanismo do Municipio, atuando junto a Secretaria de Urbanismo ou érgdo equivalente,
coordenar e acompanhar a execucdo de projetos e agles voltadas ao planejamento
urbano, incluindo arborizacdo, iluminacdo publica, limpeza, acessibilidade e paisagismo,
atuar na coordenacdo estratégica de acdes voltadas & manutencdo e melhoria da
infraestrutura urbana, garantindo o cumprimento das diretrizes do planejamento municipal,
zelar pela eficiéncia administrativa, monitorando metas, prazos e resultados na area de
urbanismo, promover interlocugdo com outros setores da administragdo publica para
garantir a integracdo de politicas urbanas e de infraestrutura, executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

2.4. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DO DAE

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitacdo: Nivel Médio, conhecimentos necesséarios para o0 bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo Departamento.

Descricao Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, funcdo e executar trabalhos
administrativos no ambito do Departamento de Agua e Esgoto; Direcionar as atividades
municipais relacionadas a agua e esgoto, coordenar as atividades de administracdo e de
desenvolvimento organizacional no ambito do DAE, em consonéncia com as legislacbes
pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas, bem como promover o
encaminhamento das atividades administrativas e exercer outras atividades correlatas.
conduzir veiculo, quando necessario, desde que habilitado.

2.5. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Ensino Superior, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais
servidores, assessorando nas articulagfes e relacionamentos institucionais das Secretarias
e Orgdos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na viabilizagcdo e
concretizacao de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos
Descricdo Analitica: prestar assessoramento imediato ao Prefeito, nas articulagbes e
relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas
de Governo ou Poderes, na viabilizagdo e elaboragdo de projetos que visa a busca de
recurso e a concretizacdo de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho e
documentos; prestacdo de assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais
servidores em viagem a servico na Capital; realizar pesquisa de preco e efetivacdo de
compras, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; preparar, registrar, publicar e
expedir os atos pertinentes ao Executivo Municipal necessérios ao bom andamento dos
convénios, projetos, planos de trabalho e documentos; promover a articulagdo do Prefeito
Municipal com Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a captacdo de recursos financeiros e a elaboracdo de acordos de
cooperacdo técnica destinados a programas e projetos governamentais; assessorar 0S
orgdos e entidades vinculadas a administragdo Municipal, em assuntos que lhe for
determinado pelo Prefeito Municipal; Manter o Prefeito, Vice, Secretarios e demais
servidores a par das comunicacfes sociais relativas ao Governo em quaisquer esferas,
promovendo as medidas necessarias a participagdo do municipio; colaboragdo no exame de
processos do municipio; pesquisa e obtencdo de informagfes e dados necessarios ao
estudo de processos de interesse do municipio; colaboragdo na preparacédo de planos de
inspecdo, programas de trabalho e relatorios; acompanhar as modificagcbes da legislacéo
referente as atividades do Municipio, mantendo a administragdo municipal atualizada de leis,
decretos, atos, resolugdes, portarias, pareceres, decisdes e outros informativos de interesse
do servico; auxiliar na redacdo de correspondéncia, despachos e demais documentos a
serem assinados pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal; prestar
e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas.

2.6. CARGO: CHEFE ADJUNTO DA EDUCACAO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Ensino Médio, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagcdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
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Descricao Sintética: Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura no planejamento, coordenacéo e execucédo das politicas educacionais do Municipio,
prestando apoio a gestdo administrativa, pedagdgica e operacional da rede municipal de
ensino, acompanhando programas, projetos, recursos, infraestrutura e agdes institucionais,
bem como representando a Secretaria quando designado.

Descricdo Analitica: tem a funcéo de auxiliar e apoiar diretamente o Secretario Municipal
de Educacgdo, Esporte e Cultura na gestdo e execu¢do das politicas educacionais do
municipio, contribuindo para a organizacdo administrativa, pedagodgica e operacional da
rede municipal de ensino. Entre suas atribuicbes, estd o apoio a gestdo educacional,
colaborando na formulacao, implementacdo e acompanhamento das politicas educacionais,
supervisionando o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo e demais normativas, além de coordenar reunides com gestores escolares e
equipes pedagdgicas sempre que necessario. No ambito administrativo e pedagogico, deve
acompanhar o planejamento e a execucao dos programas e projetos educacionais, apoiar a
gestdo das unidades escolares, orientar diretores, coordenadores e supervisores, bem como
contribuir para a realizacdo de capacitagbes e formagdes continuadas para os profissionais
da educacdo. Também € responsavel por monitorar a execug¢do orcamentaria e
administrativa dos recursos destinados a educacao municipal, supervisionar a manutencgao e
infraestrutura das unidades escolares e acompanhar a gestéao da frota do transporte escolar,
garantindo seu funcionamento adequado. Além disso, o Chefe Adjunto da Educagdo deve
representar a Secretaria de Educacdo em eventos, reunibes e atividades institucionais
guando designado, manter interlocucdo com 6rgdos governamentais, conselhos municipais
e entidades educacionais para fortalecer as politicas publicas educacionais, além de
estabelecer canais de didlogo com a comunidade escolar, garantindo transparéncia e
participacdo nas decisdes administrativas e pedagdgicas. Cabe ainda fiscalizar o
cumprimento das normativas educacionais nas escolas municipais, avaliar e apresentar
relatérios periodicos sobre o desempenho das acdes e programas educacionais, propondo
melhorias quando necessario, bem como desempenhar outras atividades correlatas
conforme determinacg&o do Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

2.7. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Nivel Médio, conhecimentos necesséarios para o0 bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do Departamento
de Tributacdo e Fiscalizacdo, promovendo a correta arrecadacdo de tributos e o
cumprimento da legislacao fiscal municipal.

Descricdo Analitica: Dirigir e orientar os trabalhos relativos ao langamento, arrecadagéo e
fiscalizacdo dos tributos municipais; Supervisionar agdes fiscais em relagdo aos tributos
mobilidrios e imobiliarios; Atualizar e manter os cadastros econdmico-fiscais e imobiliarios;
Analisar e propor medidas de modernizagéo da legislacdo tributaria municipal; Acompanhar
processos de isencdo, imunidade e beneficios fiscais; Controlar notificagdes fiscais, autos
de infragdo e demais documentos relacionados a fiscalizagdo tributaria; Emitir relatorios
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técnicos, pareceres e estatisticas sobre a arrecadacgéo; Atender e orientar os contribuintes
gquanto aos seus direitos e obrigacdes fiscais; Promover a integracdo do Departamento com
0s demais setores da Secretaria de Financas; Encaminhar regularmente a Procuradoria
Juridica do Municipio as Certides de Divida Ativa (CDAs) para fins de ajuizamento da
execucéo fiscal, observando os prazos legais e os critérios estabelecidos em norma interna;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

lll- Grupo: DA 1-03

3.1. CARGO: CHEFE ADJUNTO DA SAUDE

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario —D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Médio Completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas; Especial: Cargo de
Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Auxilia diretamente o Secretario Municipal de Saude na gestdo e
operacionaliza¢éo das politicas publicas de saude.

Descricdo Analitica: Coordenar, supervisionar e apoiar a implementacdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a articulagcdo entre 0s setores e servicos.
Acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias na area da saude,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos. Monitorar os indicadores de desempenho da
rede municipal de saude e propor medidas de aprimoramento. Representar a Secretaria em
reunibes, eventos e foruns de salde. Apoiar a gestdo de pessoal, promovendo a
capacitagdo continua dos servidores. Auxiliar na elaboracdo de planos estratégicos para a
melhoria da assisténcia a saude.

3.2. CARGO: CHEFE DA ATENCAO BASICA

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario —D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Médio Completo.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas; Especial: Cargo de
Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordena e supervisiona as atividades relacionadas a Atencdo
Priméria a Saude no municipio.

Descricao Analitica: Gerenciar os servicos e programas da Atencdo Basica, garantindo a
implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica. Supervisionar a
Estratégia Saude da Familia (ESF), as Unidades Basicas de Saude (UBS) e os programas
de promocao da saude. Monitorar os indicadores epidemioldgicos e de desempenho das
equipes, implementando medidas para melhorar a cobertura e a qualidade dos servicos.
Coordenar agfes de prevencgdo, promocao e assisténcia a saude, promovendo a integracéo
entre diferentes setores e niveis de atencdo. Capacitar profissionais e garantir a atualizacdo
continua dos protocolos assistenciais.
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IV- Grupo: DA 1-04

4.1. CARGO: CHEFE DE SAUDE - ENFERMARIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacao de cursos especializados, contato constante com o publico

Descricdo Sumaria: Supervisiona e coordena as atividades da equipe de enfermagem da
rede municipal de saude.

Descricao Detalhada: Gerenciar os servicos de enfermagem nas unidades de salde,
assegurando a qualidade e seguranca da assisténcia prestada. Supervisionar o
cumprimento dos protocolos assistenciais e administrativos. Monitorar a demanda por
insumos hospitalares e garantir sua correta distribuicdo. Capacitar e orientar a equipe de
enfermagem quanto as melhores praticas assistenciais. Elaborar relatérios técnicos e
estatisticos para subsidiar a tomada de decisédo. Implementar medidas para melhorar os
fluxos de atendimento e a eficiéncia dos servigos de enfermagem.

V- Grupo: DA 1-05

5.1. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitacdo: Nivel Médio, conhecimentos necesséarios para o0 bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das rotinas
administrativas, operacionais e gerenciais do Departamento de Contabilidade da Prefeitura,
zelando pela eficiéncia dos processos de gestao orgcamentaria e financeira.

Descricao Analitica: Organizar, controlar e acompanhar as rotinas de empenho, liquidacao
e pagamento de despesas publicas; coordenar os tramites internos para o recebimento,
conferéncia e aceite de notas fiscais; supervisionar a tramitacdo de processos
administrativos de despesa, incluindo contratos, convénios e ordens de servigco; manter
controle e comunicagdo com 0s setores requisitantes, almoxarifado, compras e tesouraria;
auxiliar no atendimento as demandas de 6rgdos de controle interno e externo, inclusive
guanto a organizacdo documental e ao cumprimento de prazos; organizar e manter
atualizadas informagBes gerenciais de apoio a gestdo financeira e orgcamentaria do
Municipio; promover a integracdo entre o Departamento de Contabilidade e as demais
unidades da Administragdo Municipal; ndo executando, no entanto, atividades técnicas
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privativas do cargo de Contador, Executar tarefas afins de interesse da municipalidade..

5.2. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Promover o desenvolvimento econémico e social do municipio por
meio do fomento as atividades agropecuarias, da agricultura familiar e da organizacéo
produtiva rural.

Descricao Analitica: Promover o desenvolvimento econémico do municipio por meio do
fomento de atividades produtivas na area da agropecuaria; Diagnosticar e divulgar as
potencialidades do setor rural, buscando atrair investimentos e impulsionar a atividade
agricola e social; Fomentar e apoiar a producdo e comercializacdo de produtos locais,
incentivando a criagdo de rotas alternativas que minimizem os custos de producgédo e impacto
no mercado; Acompanhar e promover politicas publicas voltadas a agricultura familiar e ao
desenvolvimento de a¢gbes comunitarias; Planejar e executar acfes voltadas a qualificacéo
profissional, & seguranca e saude do trabalhador rural, bem como a geracdo de emprego e
renda no setor agricola; Apoiar a intermediacdo de emprego rural e o desenvolvimento de
formas associativas e cooperativas de trabalho; Promover o desenvolvimento integrado do
setor rural, com foco na agregacdo de valor e na reducéo das desigualdades econdmicas,
em parceria com programas institucionais ou com a Administracdo Municipal; Executar
outras atividades correlatas, conforme as necessidades da municipalidade ou determinacéo
superior.

5.3. CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilitagdo: Ensino Médio, com conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
das func¢des administrativas.

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucao de atividades
administrativas e operacionais de determinado setor ou departamento da Administracdo
Direta Municipal, promovendo o alinhamento funcional com os objetivos estratégicos da
gestao publica.

Descricdo Analitica: Coordenar as rotinas administrativas do setor em que estiver lotado,
assegurando o bom funcionamento das atividades operacionais; Organizar e distribuir
tarefas entre servidores, promovendo a integracdo e a produtividade da equipe; Elaborar
relatérios de desempenho, controle de frequéncia, cronogramas de trabalho e demais
documentos administrativos solicitados pela chefia imediata ou pelos 6rgdos de controle;
Supervisionar a tramitacdo de documentos internos e externos, zelando pela observancia
dos fluxos processuais e prazos administrativos; Atuar como elo entre o departamento e 0s
demais setores da Prefeitura, garantindo o alinhamento das atividades com os planos e
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metas institucionais; Apoiar a execucdo de programas, projetos ou servicos publicos sob
responsabilidade do setor; Sugerir melhorias nos procedimentos de trabalho, contribuindo
para a modernizacao e eficiéncia da gestédo publica; Atender ao publico quando necessario,
prestando informacfes e encaminhando demandas pertinentes ao setor; Executar outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da municipalidade ou determinacéo
superior.

5.4. CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Ensino Superior, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo Departamento.

Descricao Analitica: elevar a capacidade cientifica e tecnolégica em setores estratégicos
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, coordenando o Sistema Municipal de
Ciéncia e Tecnologia. Direcionar a equipe e executar trabalhos administrativos no ambito do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia; Direcionar as atividades municipais relacionadas ao
departamento, coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento
organizacional, em consonancia com as legislacdes pertinentes; exercer outras atividades
que lhe forem delegadas, bem como promover o encaminhamento das atividades
administrativas e exercer outras atividades correlatas. Conduzir veiculo, quando necessario,
desde que habilitado.

5.5. CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Ensino Superior, conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: coordenar o departamento de licitagdo, implementacdo das
normativas, analisar prioridades, auxiliar Secretarios e chefes de departamento na
elaboracdo de memorando para solicitar compras via licitacdo conforme determina a
legislagéo.

Descricao Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas ao Departamento de

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br
49



MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Licitagéo, dirigir o departamento analisando e decidindo quais sao suas prioridades, atentar
0s prazos de vencimentos dos contratos, providenciar a solicitacdo de termos aditivos
quando necessérios, auxiliar na elaboracdo de memorandos e tabelas técnicas de
formatacdo de itens, ter dominio da lei 8666/93 e suas complementares, coordenar a
montagem dos processos licitatorios, acompanhar tendéncias tecnoldgicas; Identificar
necessidades das secretarias; apontar necessidades de hardware e software; Estabelecer
metodologias; Fixar prazos; Corrigir desvios; Reportar resultados de rentabilidade; redigir
relatorios; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Auxiliar na redacédo de
correspondéncia, despachos e demais documentos a serem assinados pelos respectivos
superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal; prestar e expedir correspondéncias do
Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo.

5.6. CARGO: CHEFE PEDAGOGICO SOCIAL

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Formagé&o Nivel Superior

Habilitacdo: Profissional de nivel superior com formacédo especifica na area de Pedagogia,
visando atrelar os saberes educacionais aos saberes das acfes desenvolvidas na politica
de assisténcia social do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo: O profissional Pedagogo que integrard a Equipe Técnica desempenhara
funcbes de acordo com a necessidade da Gestao Publica Municipal, bem como podera
realizar demais fungdes como: coordenacao, planejamento das acdes; busca ativa; visita as
familias; acompanhamento da frequéncia nos servi¢cos; acompanhamento ao planejamento
pedagogico com os educadores sociais; promover capacitacdo continuada para educadores
sociais; atividades grupais; reunides com as familias; palestra para divulgacdo dos servicos;
atua na promoc¢do e educacdo social, orientando a sociedade de diversas faixas etarias
sobre questbes previdenciarias, direitos sociais e planejamento para o acesso a beneficios,
realiza o atendimento ao publico em situacdo de vulnerabilidade oferecendo apoio
administrativo e contribuindo para o desenvolvimento de estratégias em parceria com a
equipe técnica, participa na organizacdo de eventos sociais, mutirdes e palestras
educacionais e outras atividades afins com a equipe técnica

VI- Grupo: DA 1-06

6.1. CARGO: CHEFE HOSPITALAR

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Nivel Superior e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicacgéo exclusiva,

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacao de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaéria: Chefiar, administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e acBes no ambito hospitalar; Chefiar, planejar, coordenar, controlar,
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analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva; Chefiar,
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) ho ambito do sistema Unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricdo Detalhada: Chefiar, planejar e coordenar a area de Recursos Humanos,
implantando rotinas e escala de trabalho, esquematizando fun¢des, levantando
necessidades propondo contratacfes, visando sempre que o atendimento ao paciente seja
de elevado padréo técnico e humano; Chefiar e coordenar a parte administrativa e contébil,
em conjunto com outros profissionais, planejando e executando um orcamento que prevé
todas as receitas e despesas dos diversos departamentos; E responsavel por toda a parte
de compras, servicos de limpeza e alimentacdo, gerenciando os aspectos de receitas e
despesas dessas areas juntamente com a Secretaria Municipal de Saude; Implantar
controles para que sempre exista uma efetiva utilizacdo fisica e financeira dos recursos do
hospital. E o responséavel pelo bom desempenho do hospital desde a implantacdo de rotinas
de trabalho até os equipamentos necessarios ao seu funcionamento. Estabelece a ligacdo
necessaria entre o hospital e os 6érgdos governamentais, bem como, entre o corpo clinico e
os diversos departamentos do hospital.

VIl- Grupo: DA 1-07

7.1. CARGO: CHEFE DE SAUDE - ODONTOLOGIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel Superior e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Responsavel pela coordenacdo, supervisdo e planejamento das
atividades odontoldgicas da administracao publica, garantindo a implementacéo de politicas
de saude bucal, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com as normas
sanitarias e regulatérias.

Descrigcao Detalhada: Suas atribuigdes incluem chefiar, planejar e supervisionar programas
de saude bucal, implementar diretrizes estratégicas para a promogao, prevencao e
tratamento odontolégico, bem como supervisionar e apoiar as equipes da area, garantindo a
padronizacdo dos atendimentos e a melhoria continua dos servicos. Também sera
responsavel por articular com outros setores da salde para integrar acdes odontoldgicas
aos programas gerais de saude publica, acompanhar e avaliar indicadores da area, propor
medidas corretivas e melhorias, além de gerenciar recursos humanos e materiais,
assegurando o abastecimento de insumos e equipamentos adequados. Devera garantir o
cumprimento das normativas dos conselhos de classe e érgaos reguladores, promover
capacitacfes e treinamentos para os profissionais da odontologia, elaborar relatorios de
desempenho e prestar informacfes a administracdo superior sobre a execucao das politicas
de saude bucal. O ocupante do cargo também representara o setor de odontologia em
reunides, foruns e eventos institucionais. (acrescentado pela Lei Complementar n°
223/2025).

7.2 CARGO: DIRETOR GERAL DA VIGILANCIA SANITARIA
Unidade: Secretaria de Saude
Requisitos para Provimento:
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Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar e promover a execucao de todas as
atividades administrativas das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo e de saude.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades
do contexto geral da saude, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; Participar
da elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacgdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos; Controlar o desenvolvimento
dos programas, orientando 0s executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando
decisBes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; Elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato
para uma avaliacdo da politica de governo e de saude; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade. (acrescentado pela Lei Complementar n°® 223/2025).

Xll- Grupo: DA 1-08

8.1. CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR — RESIDENTE

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formagé&o Nivel Médio

Habilitacdo: desejavel experiéncia em atendimento a adolescente; pessoa ou casal que
trabalha e reside na Casa Lar.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer a direcdo, coordenacdo, controle e orientacdo dos trabalhos
da Casa Lar.

Descrigdo Analitica: O cargo serd comissionado, de carreira ou ndo. Deverd ser respeitado
0 nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o cumprimento de
suas respectivas atribui¢des.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Organizacdo da rotina doméstica e do
espaco residencial; Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo; Relacéo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia
devida, fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; Organizac&o de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera também participar
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deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior. O Educador/Cuidador residente ndo deve ocupar o lugar da mae
ou da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares,
favorecendo o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento para
familia substituta, quando for o caso. Realizacdo formal de atividades dos menores, com
regras e rotinas diarias, realizando e organizando as tarefas, tais como, horario fixo para
alimentacdes, para despertar e repousar, para brincar, para colaborar com a higiene e
ordem da casa.

8.2. CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucéo: Livre Nomeagao.

Habilitagdo: Ensino Médio, conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo Departamento.

Descrigdo Analitica: Direcionar a equipe e executar trabalhos administrativos no &mbito do
Departamento Geral; Direcionar as atividades municipais relacionadas ao departamento
geral, coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento organizacional, em
consonancia com as legislacdes pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
delegadas, bem como promover o encaminhamento das atividades administrativas e exercer
outras atividades correlatas. conduzir veiculo, quando necessario, desde que habilitado.

8.3. CARGO: CHEFE ADJUNTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Ensino Superior, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo departamento, chefiando as a¢Bes de politicas publicas e supervisionar a
integracdo das acgfes da Secretaria de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Auxiliar a Secretaria de Assisténcia Social em suas funcdes
sempre que necessario, garantindo a continuidade das acdes e politicas publicas da pasta;
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acompanhar e coordenar a execucdo de programas e projetos sociais, promovendo
integracdo entre os diversos setores da Assisténcia Social do Municipio; supervisionar e
orientar a equipe técnica e operacional da Secretaria de Assisténcia Social, garantindo o
cumprimento das diretrizes municipais e nacionais; atuar na articulagdo com entidades e
6rgdos governamentais e ndo governamentais, viabilizando parcerias e a¢des conjuntas
para atendimento da populacdo em vulnerabilidade social; gerenciar e monitorar
indicadores sociais e relatorios técnicos, auxiliando na tomada de decisfes estratégicas
para melhoria das politicas assistenciais; fornecer suporte administrativo e técnico na
formulacdo e implementacdo de projetos voltados ao atendimento de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e populacdo de baixa renda; participar de
reunides, audiéncias e eventos representando a Assisténcia Social, quando designada;
assegurar a conformidade com normas e diretrizes federais, estaduais e municipais,
garantindo a legalidade e eficiéncia das acfes sociais do Municipio; executar outras
atividades compativeis com a funcéo, conforme determinacdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

8.4. CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE FROTAS E TRANSPORTES

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Ensino Médio, conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a gestao da frota
de veiculos da organizagéo, assegurando seu uso eficiente, seguro e econémico, bem como
a manutencdo adequada, o cumprimento das normas legais e a otimizacado das operacdes
de transporte.

Descricao Analitica: € o responsavel pela gestdo estratégica e operacional da frota de
veiculos de uma organizacdo, garantindo a eficiéncia, seguranga e sustentabilidade das
operagOes de transporte. Suas principais atribuicdes incluem a supervisdo da manutencgéo
preventiva e corretiva dos veiculos, a definicdo e implementacédo de politicas de uso e
controle da frota, a gestdo de contratos com fornecedores e prestadores de servigos, além
da otimizacéo de rotas e logistica para reduzir custos e melhorar a produtividade. O cargo
exige visao estratégica, capacidade de lideranca e conhecimento em legislacdo de
transporte, logistica e gestéo de frotas.

8.5. CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucéo: Livre Nomeacéao.

Habilitacdo: Ensino Médio, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar a formulagao,
implementag¢do, monitoramento e avaliacdo dos programas e politicas publicas educacionais
do Municipio, assegurando o alinhamento as diretrizes legais, aos planos educacionais e as
metas estratégicas da gestao publica.

Descri¢cdo Analitica: E responséavel pela gestdo estratégica dos programas e politicas
publicas educacionais, atuando diretamente no planejamento, coordenacdo, execucao e
avaliacdo das acles voltadas ao desenvolvimento da educacdo municipal. Compete-lhe
elaborar, acompanhar e revisar programas educacionais em conformidade com o Plano
Municipal de Educacédo, a legislacdo educacional vigente e as diretrizes dos 6rgdos de
controle e de ensino. Cabe ao Diretor de Programa de Politicas Publicas Educacionais
coordenar equipes técnicas e multidisciplinares, promover a articulagao institucional entre a
Secretaria Municipal de Educacao, unidades escolares, conselhos, 6rgdos governamentais
e entidades parceiras, bem como propor melhorias e inovagdes nas politicas educacionais.
Atua no acompanhamento de indicadores educacionais, na analise de resultados, na
elaboracdo de relatérios técnicos e no subsidio a tomada de decisdes estratégicas pela
gestdo superior. Também Ihe compete contribuir para o planejamento or¢amentario dos
programas educacionais, acompanhar a execucdao fisica e financeira das acdes, zelar pela
correta aplicacdo dos recursos publicos, apoiar processos de captacdo de recursos,
convénios e parcerias, além de assegurar a observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e interesse publico no &mbito das politicas educacionais.

IX- Grupo: DA 1-09
9.1. CARGO: CHEFE ADJUNTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeagao.

Habilitagdo: Ensino Superior, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo departamento, chefiando as acBes de politicas publicas e supervisionar a
integracdo das a¢fes da Secretaria de Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Auxiliar a Secretaria de Assisténcia Social em suas funcdes
sempre que necessario, garantindo a continuidade das acdes e politicas publicas da pasta;
acompanhar e coordenar a execucdo de programas e projetos sociais, promovendo
integragcdo entre os diversos setores da Assisténcia Social do Municipio; supervisionar e
orientar a equipe técnica e operacional da Secretaria de Assisténcia Social, garantindo o
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cumprimento das diretrizes municipais e nacionais; atuar na articulagdo com entidades e
6rgdos governamentais e ndo governamentais, viabilizando parcerias e a¢des conjuntas
para atendimento da populacdo em vulnerabilidade social; gerenciar e monitorar
indicadores sociais e relatorios técnicos, auxiliando na tomada de decisfes estratégicas
para melhoria das politicas assistenciais; fornecer suporte administrativo e técnico na
formulacdo e implementacdo de projetos voltados ao atendimento de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e populacédo de baixa renda; participar de
reunides, audiéncias e eventos representando a Assisténcia Social, quando designada;
assegurar a conformidade com normas e diretrizes federais, estaduais e municipais,
garantindo a legalidade e eficiéncia das acbes sociais do Municipio; executar outras
atividades compativeis com a funcéo, conforme determinagcdo da Secretaria de
Assisténcia Social. (acrescentado pela Lei Complementar 222/2025).

9.2. CARGO: DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Ensino Médio, conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no seu
respectivo Departamento.

Descricdo Analitica: coordenar e supervisionar as atividades técnicas do
departamento, garantindo a correta execuc¢ao das politicas e programas da area; gerenciar
e monitorar processos administrativos e operacionais, assegurando a eficiéncia dos
servigcos prestados; prestar suporte técnico e estratégico a gestdo do departamento,
auxiliando na elaboracdo de planos de acao e relatorios de desempenho; acompanhar e
orientar a equipe de trabalho, promovendo capacitacdes e garantindo o alinhamento com
as diretrizes institucionais; fazer a interlocugcdo entre o departamento e outros setores
da administracdo publica, assegurando a integracdo das acgbes e politicas publicas;
elaborar e analisar relatérios técnicos e administrativos, fornecendo subsidios para a
tomada de decisdes; participar de reunides, audiéncias e eventos representando o
departamento, quando designado pela chefia imediata; zelar pela correta aplicacdo dos
recursos publicos e cumprimento das normas legais e regulatorias relacionadas a area
de atuacdo; executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme
determinacg&o da chefia superior.

9.3. TITULO DO CARGO: CHEFE DE RADIOLOGIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel médio e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:
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Geral: Dedicacéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicbes do cargo de Chefia, contudo as mais
complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Efetuar exames de radiologia nos pacientes, dosimetria e protecdo
as radiaces; radiacdes ionizantes e seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiogréficas;
técnicas de localizacdo para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas de
processamento radiograficos; Manter controle de qualidade no setor de Radiologia; Preparar
as imagens radiologicas formadas por meio de raio X, com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar
pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos para radiologia, fornecendo as
especificacbes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboracdo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para
assegurar-se de que 0os mesmos atendem as especificagdes propostas; Preparar, esterilizar
0 material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo
bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato. (alterado pela Lei Complementar 182/2022).

X-Grupo: DAI-10

10.1 TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel médio e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacao de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricao Sumaria: Assessorar, planejar, coordenar, avaliar e promover a execucdo de
todas as atividades das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo e de saude.
Descricao Detalhada: Suas principais atribuicdes incluem prestar suporte técnico
especializado aos gestores de saude, sugerindo melhorias nos processos de aquisi¢cdo, uso
e manutencdo de equipamentos de imagem, além de elaborar pareceres técnicos sobre
procedimentos radiolégicos e novas tecnologias. Também atua na fiscalizacdo e
monitoramento da aplicacdo das normas de protecdo radiolégica, assegurando o
cumprimento das legislacdes vigentes. O profissional participa da capacitacdo de equipes
técnicas, promovendo treinamentos sobre boas praticas em radiologia e biosseguranca.
Além disso, contribui para a gestdo e otimizacdo dos servicos de diagnéstico por imagem,
acompanhando indicadores de desempenho, propondo medidas corretivas e auxiliando na
implementacdo de protocolos clinicos e operacionais. Ele deve atuar em conjunto com
outros profissionais da saude para garantir o melhor atendimento ao paciente, assegurando
que os exames sejam realizados de forma eficiente, segura e com alta qualidade
diagnéstica.
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10.2. CARGO: DIRETOR DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrucéo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: exercer a coordenacao, controle e orientacao dos trabalhos da Defesa
Civil Municipal no municipio.

Descricdo Analitica: executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito local; direcionar as ag¢des do Sistema Nacional de Protegcdo e Defesa Civil
(SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com a Uniéo e os Estados; incorporar as acoes
de protecéo e defesa civil no planejamento municipal; identificar e mapear as areas de risco
de desastres; promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupagOes nessas areas; vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencdo preventiva e a evacuagao da populagdo das areas de alto risco ou das
edificacdes vulneraveis; organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populagcdo em situagdo de desastre, em condicbes adequadas de higiene e seguranca;
manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acfes emergenciais em
circunstancias de desastres; mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo na
ocorréncia de desastres; realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil; promover a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situacdes de desastre; proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres; manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecédo e defesa civil no municipio; estimular a participacéo
de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servicos, organizacdes néo
governamentais e associacdes de classe comunitarias nas acées do SINPDEC e promover
o treinamento de associacdes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; e prover solucdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
desenvolver cultura municipal de prevencéo de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local; estimular comportamentos
de prevencdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres; estimular a
reorganizacao do setor produtivo e a reestruturacdo econémica das areas atingidas por
desastres; estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e
hospitais situados em areas de risco; oferecer capacitacdo de recursos humanos para as
acOes de protecédo e defesa civil, fornecer dados e informacdes para o Sistema Integrado de
Informacéo de Desastres (S2ID); elaborar Plano de A¢ao Anual visando o atendimento das
acdes em tempo de normalidade, bem como, das a¢cdes emergenciais, com a garantia dos
recursos no Orcamento Municipal; propor a autoridade competente a previsao recursos
orcamentarios préprios necessarios as acdes assistenciais de recuperacdo ou preventivas,
como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagéo vigente;
propor a autoridade competente a declaracdo de situagdo de emergéncias e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 01-Ml,
de 24 de agosto de 2012; estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgédos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno; implantar
programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal, implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
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convocados e utilizados em situacdes de anormalidades; estabelecer intercambio de ajuda
com outros Municipios (comunidades irmanadas); e promover mobilizacdo social visando a
implantacdo de Nupdec — Nucleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil, nos bairros e
distritos (comunidade em risco de desastres).

10.3. CARGO: DIRETOR DE UNIDADE ADMINISTRATIVA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitacdo: Ensino Médio, conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
unidade, garantindo a eficiéncia dos processos internos, o cumprimento das normas
institucionais e a otimizagdo dos recursos humanos e materiais.

Descrigcdo Analitica: dirigir a unidade administrativa, supervisionando o fluxo de
trabalho, a distribuicdo de tarefas e o cumprimento das metas institucionais; coordenar e
monitorar os processos administrativos e operacionais, assegurando a conformidade
com as normas legais e regulatérias; supervisionar a gestdo de documentos, contratos e
processos internos, garantindo a organizagéo e a transparéncia administrativa; auxiliar na
elaboracéo e implementacao de politicas de modernizacao e eficiéncia administrativa,
otimizando os servigos prestados; fornecer suporte técnico e estratégico a alta gestao,
auxiliando na tomada de decisdes e na formulagdo de diretrizes institucionais; promover a
integracdo entre os diversos setores da unidade administrativa, garantindo um
ambiente de trabalho produtivo e alinhado as diretrizes da administrac@o publica; elaborar
relatérios de desempenho e indicadores administrativos, propondo melhorias para a
eficiéncia dos processos internos; executar outras atividades correlatas, conforme
determinagéo da chefia superior.

XI- Grupo: DAI-11

11.1. CARGO: ASSESSOR DE UNIDADE ADMINISTRATIVA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Ensino fundamental, conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagcdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar servicos de apoio administrativo, auxiliando na organizacao,
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no controle de documentos e na tramitagdo de processos internos da unidade
administrativa.

Descricdo Analitica: Prestar suporte administrativo e operacional aos setores da
unidade, auxiliando na execucdo das atividades diarias; atender ao publico interno e
externo, fornecendo informacdes e orientacbes sobre os servicos da unidade administrativa;
organizar e arquivar documentos fisicos e digitais, garantindo a correta manutencédo dos
registros institucionais; elaborar e conferir relatérios, planilhas e documentos
administrativos, auxiliando na gestdo dos processos internos; auxiliar no controle e
distribuicdo de materiais administrativos, garantindo a reposicdo e uso adequado dos
recursos; realizar lancamentos de dados em sistemas informatizados, assegurando a
atualizacdo das informacgfes institucionais; receber, protocolar e encaminhar
documentos e correspondéncias, garantindo a correta tramitacdo dos processos
administrativos; prestar apoio na organizacdo de reunides, eventos e atividades
institucionais, auxiliando na logistica e registros administrativos; executar outras
atividades compativeis com a func¢do, conforme determinacdo da chefia imediata.

11.2. CARGO: ENCARREGADO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR- UMC-UECT
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Instrucdo: Livre Nomeacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgdo em que
trabalha.

Descricao Analitica: Executar todos os tipos de servigos que sao pertinentes ao respectivo
orgéao; prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase
final de decisdo; assinar e revisar documentos; elaborar a escala de férias dos funcionérios
de seu 6rgdo; manter controle perfeito e rigoroso do material solicitado para o desempenho
das funcbes do respectivo Orgdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Xll- Grupo: DA I-12

12.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Nivel técnico e aptiddo para gerenciar a pasta e lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico

Descricdo Sumaéria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais
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complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes. De
acordo com a necessidade fazer curativos, aplicar injeces e outros medicamentos de
acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a
coleta para informacdes sanglineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacéo
de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagédo em interveng8es cirurgicas; Auxiliar os pacientes
em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacdo; Registrar as ocorréncias relativas a
doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao;
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio
nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

12.2. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE ENFERMARIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel técnico e aptiddo para gerenciar a pasta e lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicagéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacao de cursos especializados, contato constante com o publico

Descrigcdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de assessoramento, contudo as mais
complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Assessorar no servigco de enfermagem e atendimento de pacientes.
O Assessor de Enfermaria sera responsavel por prestar suporte técnico e estratégico a
coordenagcdo e administracdo dos servicos de enfermagem em unidades de saude,
auxiliando na implementagéo de protocolos assistenciais, no aprimoramento dos fluxos de
atendimento e na garantia da qualidade e seguranca dos cuidados prestados aos pacientes.
Suas atribuigcBes incluem o acompanhamento das rotinas de enfermagem, a analise de
indicadores de desempenho da equipe e a proposicdo de melhorias nos processos de
trabalho. Também sera responsavel por assessorar a gestdo na definicdo de diretrizes para
capacitacdo e qualificacdo dos profissionais de enfermagem, bem como garantir a
conformidade das préticas assistenciais com as normas regulatérias e protocolos de
biosseguranca. O ocupante do cargo devera auxiliar na gestao de insumos e equipamentos
hospitalares, apoiar a integracdo da enfermagem com outros setores da unidade de saude e
promover auditorias e inspe¢fes internas para assegurar a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, representard a enfermaria em reunides, foruns e eventos
institucionais, prestando informacdes a administracdo superior e contribuindo para a
melhoria continua da assisténcia ao paciente.

XllI- Grupo: DA -13

13.1. CARGO: CHEFE DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
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Instrucdo: Livre Nomeagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, exercer a coordenagao, organizar e controlar as atividades da
divisdo de Ouvidoria.

Descricdo Analitica: Estabelecer canal permanente de comunicagéo entre o Municipio e os
cidaddos para o recebimento de reivindicacbes e sugestdes, elogios, informacdes e
denuncias; Avaliar a procedéncia das solicitacdes e encaminha-las aos setores competentes
para o possivel atendimento; Acompanhar as providéncias tomadas e cobrar solu¢cdes em
tempo hébil; Dar o devido retorno ao interessado de forma &gil e desburocratizada e tomar
conhecimento do seu nivel de satisfacdo; Sugerir mudancas nos procedimentos
administrativos, quando a reclamacgéo, comprovadamente for procedente. Executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

XIV- Grupo: DAI-14

14.1. CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Instrucéo: Livre Nomeagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assessorar a Administracdo Publica no planejamento, suporte,
manutencdo e desenvolvimento das solu¢gbes de tecnologia da informacédo, garantindo o
funcionamento adequado dos sistemas, equipamentos e redes, bem como a seguranca,
eficiéncia e continuidade dos servigos informatizados.

Descricdo Analitica: Compete ao Assessor de Informatica prestar apoio técnico e
administrativo as unidades da Administracdo Publica no uso de sistemas, equipamentos e
recursos de tecnologia da informacdo. Atua na instalacdo, configuracdo, manutencdo
preventiva e corretiva de computadores, servidores, redes, impressoras e demais
dispositivos tecnoldgicos, assegurando seu pleno funcionamento. E responséavel por orientar
usuarios quanto a utilizacdo adequada dos sistemas e ferramentas informatizadas, prestar
suporte técnico, identificar e solucionar problemas operacionais, bem como auxiliar na
implementacao e atualizac&o de softwares e sistemas institucionais. Deve colaborar com a
gestdo na organizacdo e padronizacao dos ambientes tecnolégicos, propondo melhorias que
visem a otimizacao dos processos administrativos e a modernizacao dos servigos publicos.
Cabe-lhe ainda auxiliar na gestdo de contratos e servicos de tecnologia da informacgéo,
acompanhar prestadores de servicos, zelar pela seguranca da informacéo, integridade dos
dados e conformidade com as normas internas e a legislacdo aplicavel, além de elaborar
relatorios técnicos e prestar informacdes a chefia sempre que solicitado.

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br
62



MUNICIPIO DE PARANAITA

E ESTADO DE MATO GROSSO
& 1 CNPJ 03.239.043/0001-12
‘i’ 4

XV- Grupo: DA 1-15

15.1. CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitacdo: Conhecimentos necessérios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Instrucdo: Livre Nomeacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Chefiar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
operacionais do Departamento da Educacdo, assegurando o bom funcionamento dos
servigcos, 0 cumprimento das normas internas, a disciplina funcional e o atendimento
adequado as demandas da Secretaria Municipal de Educacéao.

Descricao Analitica: Compete ao Chefe de Departamento da Educacao dirigir, organizar e
controlar os trabalhos sob sua responsabilidade, zelando pela eficiéncia, regularidade e
continuidade das atividades administrativas do departamento. E responséavel por coordenar
a execucdo das tarefas diarias, distribuir servigcos, supervisionar o desempenho dos
servidores subordinados e manter a disciplina funcional no ambito do setor. Cabe-lhe
atender e orientar o publico que procura a Secretaria Municipal de Educacao para tratar de
assuntos de sua competéncia, prestando informagfes, encaminhando demandas e
adotando as providéncias necesséarias. Deve assinar, conferir e visar documentos,
expedientes e processos administrativos emitidos ou preparados pelo departamento que
dirige, garantindo a correcdo e a regularidade dos atos. E atribuicdo do cargo propor a
chefia superior a escala de férias dos servidores subordinados, bem como zelar pelo
cumprimento rigoroso do horario de trabalho estabelecido. Deve promover reunides
periddicas, preferencialmente mensais, com os servidores do departamento, com a
finalidade de discutir assuntos diretamente relacionados as atividades desenvolvidas,
alinhamento de rotinas e melhoria dos servigos prestados. Compete-lhe ainda executar
tarefas afins de interesse da municipalidade, colaborar com outras unidades administrativas
e desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo chefe superior do 6rgdo em
gue estiver lotado, sempre observando os principios da legalidade, eficiéncia, hierarquia e
interesse publico.

15.2. CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Instrucdo: Livre Nomeagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar suporte operacional e administrativo as atividades da
Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura, colaborando para a organizagéo,
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execucdao e eficiéncia dos servigos publicos educacionais, culturais e esportivos.

Descricdo Analitica: Compete ao Assessor de Departamento da Educacdo prestar apoio
operacional, administrativo e logistico as equipes da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura, contribuindo para o adequado funcionamento das unidades escolares e
administrativas. Atua no auxilio a organizacdo e execucdo de atividades institucionais,
eventos, reunides e acdes promovidas pela Secretaria, bem como na distribuicdo e controle
de materiais, documentos e demandas administrativas. E responsavel por auxiliar no
atendimento ao publico interno e externo, prestar suporte aos profissionais da educacédo em
suas rotinas diarias e colaborar na execucdo de tarefas relacionadas a manutencdo da
infraestrutura e dos recursos necessarios ao funcionamento das unidades educacionais e
administrativas. Deve acompanhar e auxiliar na execucdo de programas, projetos e acdes
educacionais, culturais e esportivas, assegurando que as diretrizes e orientacdes
estabelecidas sejam cumpridas de forma organizada e eficiente. Cabe-lhe ainda atuar no
apoio logistico das unidades escolares e administrativas, auxiliando na organizacdo de
espacos, transporte de materiais, suporte técnico-operacional e demais atividades
necessarias a realizacao das acgoes institucionais. Deve zelar pelo cumprimento dos prazos,
normas e procedimentos administrativos, atender as orientagbes da chefia imediata e
executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades do servi¢co e determinacéo
superior, sempre pautado pela colaboragéo, responsabilidade, organizacdo e proatividade.

XVI- Grupo: DAI-16

16.1. CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica de governo.

Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de
sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; participar da elaboracéo da
politica administrativa da organizacdo, fornecendo informacgfes, sugestbes, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos; controlar o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o
resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para
detectar falhas e propor modificacdes; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo
politica de governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

XVII- Grupo: DA I -17
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17.1. CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DA SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descricdo Sumaria: Assessorar e prestar suporte técnico, administrativo e estratégico a
gestdo de um departamento especifico da administracdo publica, auxiliando na formulagéo,
planejamento e execucdo de politicas, projetos e ac¢des voltadas ao aprimoramento dos
servicos prestados.

Descricdo Detalhada: Suas atribuicbes incluem a andlise e organizacdo de processos
internos, a elaboracéo de relatorios gerenciais e estudos técnicos que subsidiem a tomada
de decisdes, bem como o acompanhamento da execucdo orcamentaria e da gestdo de
recursos do departamento. Também sera responsavel por assessorar a administracdo na
definicdo de metas, estratégias e diretrizes operacionais, garantindo o alinhamento das
atividades do setor com as normas regulatérias e 0s objetivos institucionais. O ocupante do
cargo deverd ainda promover a integracdo do departamento com outras areas da
administracdo publica, acompanhar indicadores de desempenho, sugerir melhorias na
eficiéncia dos servigcos e representar o setor em reunides, foruns e eventos institucionais.

XVII- Grupo: DA 1-18

18.1. CARGO: ASSESSOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel fundamental e aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados
no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicagéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Suméria: Executar As atribuicbes do cargo de assessoria, contudo as mais
complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Assessorar na elaboracdo e supervisdo das atividades da unidade,
fiscalizar a preservacédo e expansao de areas florestais. Vistoriar denuncias; Aplicar multas
e/ou compensacdes em infragdes; Participar de campanhas relacionadas ao meio ambiente
promovidas no municipio; Fiscalizar através das ac¢des preventivas, onde sdo realizadas
vistorias programadas para levantamento de dados e informacdes necessérias. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade ou que sejam determinadas por seus
superiores.

18.2. CARGO: ASSESSOR DE DIVISAO

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Fundamental

Habilitacdo: Nivel fundamental e aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados
no bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas, em regime de plantdo
Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
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realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assessorar a chefia da divisdo administrativa, garantindo a
organizacao, a supervisdo de processos administrativos e a eficiéncia na gestdo interna da
unidade.

Descricdo Analitica: Acompanhar e supervisionar a execucdo de processos
administrativos dentro da divisédo, garantindo o cumprimento das diretrizes institucionais;
Fornecer suporte a chefia da divisdo, auxiliando no planejamento das atividades e na
organizacdo de documentos e informacfes administrativas; monitorar a tramitacdo de
processos administrativos internos, garantindo a correta distribuicdo e cumprimento dos
prazos estabelecidos; coordenar a alocacdo de materiais e recursos administrativos da
divisdo, assegurando a correta utilizacdo dos bens publicos; apoiar a realizacdo de
auditorias internas e no cumprimento de normas administrativas, garantindo
conformidade com regulamentos internos e externos; facilitar a comunicagdo entre os
diferentes setores administrativos, promovendo a integrac@o entre os departamentos e a
chefia superior; executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme
determinag&o da chefia superior.

18.3. CARGO: AUXILIAR DO EDUCADOR/CUIDADOR - RESIDENTE

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Nivel Fundamental

Habilitacdo: desejavel experiéncia em atendimento a adolescente; caso seja necessério, a
pessoa devera reside na Casa Lar.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas, em regime de plantdo
Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a assessoria da Casa Lar.

Descricdo Analitica: O cargo devera ser comissionado, de carreira ou ndo. Devendo ser
respeitado o numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento de suas respectivas atribuicoes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Apoio as funcdes do educador/cuidador
residente; cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros). Destaca-se que as criancas e adolescentes ndo poderéo ficar em
nenhum momento sozinhas.

18.4. CARGO: ASSESSOR DE SALA

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Nivel Fundamental

Habilitacdo: Nivel fundamental e aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados
no bom desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas, em regime de plantdo
Especial: Cargo de Dedicagcdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
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Descricao Sintética: auxiliar e apoiar o Professor Titular no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, ludicas, recreativas e nas rotinas da unidade educacional, atuando de forma
integrada ao processo educativo, sem prejuizo da responsabilidade técnica e pedagdgica
exclusiva do docente. Compete-lhe contribuir para a construcdo de atitudes, valores e
habitos significativos ao desenvolvimento integral das criancas, especialmente nos aspectos
relacionados ao educar e ao cuidar, observadas as diretrizes pedagogicas da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Descricdo Analitica: Incumbe ao Assessor de Sala zelar pela higiene, alimentacao,
seguranca, salde e bem-estar das criancas durante o periodo de permanéncia na instituicao
de ensino, observando as normas sanitarias, os protocolos de protecdo e as orientacdes
institucionais vigentes. Cabe-lhe acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas, prestando suporte ao Professor Titular na observacdo de comportamentos,
habilidades, dificuldades e avancos, comunicando informacdes relevantes a equipe
pedagOgica sempre que necessario. Integra, ainda, suas atribuicdes auxiliar na organizacao
do ambiente educativo, preparando materiais didaticos, pedagdgicos e recreativos, bem
como colaborar para a manutengé@o da ordem, da segurancga e da adequada utilizagdo dos
espacos escolares. O Assessor de Sala participara do planejamento anual, das reunides
pedagogicas, das formagbes continuadas e das demais atividades institucionais para as
quais for convocado, bem como da Sala do Educador, contribuindo com os processos de
formacdo, estudo e reflexéo coletiva. Compete-lhe acompanhar as criangas em atividades
internas e externas, tais como recreios, deslocamentos, eventos escolares, passeios
pedagogicos e demais agfes educativas, assegurando sua integridade fisica e emocional.
Deverd, ainda, colaborar com a equipe gestora, pedagogica e com os demais profissionais
da educacédo, contribuindo para o bom funcionamento da unidade escolar e para o
cumprimento do projeto politico-pedagdgico.

XXI = Grupo -DAS -21

21.1. TITULO DO CARGO: DIRETOR CLINICO

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranga
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Dedicagéo exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participacdo de cursos especializados, contato constante com o publico.

Descrigcdo Sumaria: * Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da
Unidade Hospitalar; Zelar pelo fiel cumprimento das Normas Hospitalares; Promover e exigir
o exercicio ético da medicina; Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;
Observar as Resoluc¢des do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo
Clinico da Unidade Hospitalar.

Descricao Detalhada: O diretor clinico € o médico representante e coordenador do corpo
clinico no concerto administrativo do hospital € o elo entre o Corpo Clinico e a Direcdo
Técnica e/ou Dire¢céo Geral da Unidade Hospitalar.

ANEXO -V

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS
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SIMBOLO VENCIMENTO
DAS-1 19.172,82
DAS-2 12.914,22
ANEXO - VI
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO —
DAI
SIMBOLO VENCIMENTO
DAI - 01 12.837,58
DAI - 02 9.110,03
DAI - 03 7.093,95
DAI - 04 6.557,75
DAI - 05 6.507,18
DAI - 06 6.135,32
DAI - 07 5.753,47
DAI - 08 5.134,17
DAI - 09 4.371,83
DAI - 10 4.153,24
DAI - 11 3.278,87
DAI - 12 3.081,25
DAI - 13 2.929,12
DAI - 14 2.897,17
DAI - 15 2.757,55
DAI - 16 2.634,02
DAI - 17 2.623,10
DAI - 18 2.147,35

Paranaita/MT, em 30 de dezembro de 2025.

Reeditada em 14/01/2025

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT
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