MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 250/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE PARANAITA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu, OSMAR
ANTONIO MOREIRA, Prefeito de Paranaita,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar regulamenta e dispde sobre a
implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragcdo dos Profissionais da
Educacéo do Municipio de Paranaita, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

Paragrafo Unico. Para fins de implantacdo e acompanhamento deste
Plano, devera ser constituida, mediante decreto, comisséo paritaria composta por
representante sindical dos trabalhadores municipais e por representantes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacao Béasica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional
do Municipio e a valorizacdo dos profissionais, mediante:

| - Estabelecer o principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificacdo ao Magistério e as
demais atividades que envolvem a Educagéo Basica Municipal,

Il - Estabelecer uma sisteméatica de vencimento e remuneracgao,
harménica e justa, que permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada profissional
da Educacéo Bésica, através da qualidade do seu desempenho.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico e revisdo obrigatoria de
remuneracao a cada doze meses conforme data base no més de janeiro.
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CAPITULO Il o
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educacdo Basica Municipal o conjunto de professores efetivos que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as
de coordenacdo pedagdgica, supervisdo escolar, orientacdo educacional, de direcao
escolar, Professor de Apoio Pedagdgico, Coordenador de Biblioteca Escolar e
servidores Técnico Administrativo Escolar e servidores efetivos como também o
Apoio Administrativo Escolar de servidores efetivos que desempenham atividades
nas unidades escolares da Educacdo Basica Municipal ou na Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Cultura.

Paradgrafo Unico. Os O6rgdos do sistema Publico Educacional devem
proporcionar aos profissionais da Educacdo Basica Municipal, valorizacdo mediante
formacado continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho,
producdo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacao.

CAPITULO Il o
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 4° - O exercicio da Educacdo Bésica inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promoc¢ao dos seguintes
valores:

| — Amor a liberdade e cultivo a responsabilidade;

Il — Reconhecimento do significado social e econémico da educacéo para
a formacdo do homem e o desenvolvimento do cidaddo e do pais;

[l = Empenho pessoal pelo progresso do educando;

IV — Participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do
ensino e desenvolvimento das relacdes interpessoais;

V — Promocéo do senso comunitario, para que a escola seja o agente de
integracdo e progresso no ambiente social;

VI — Reconhecimento e valorizagao do trabalho no processo educativo.
CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A Carreira dos profissionais da Educag¢do Basica Municipal tem
como principios basicos:
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I - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificacado
em curso, estdgio de formacéo, aperfeicoamento, especificacdo, tempo de servico,
desempenho e assiduidade independente da atividade no setor educacional.

Il - Igualdade de tratamento para efeito didatico, administrativo e técnico;

Il - Possibilidade efetiva de qualificacdo crescente mediante: cursos,
estagios de aperfeicoamento e/ou capacitacéo profissional;

IV- Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientacdes e diretrizes curriculares nacionais e estaduais, enriquecida e
complementada pela parte diversificada, observadas as caracteristicas regionais e
locais da comunidade escolar;

V - A retribuicdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicacédo do
profissional as suas funcdes e a atender as suas necessidades basicas, e estar
vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo objetiva do
desempenho e das habilitagdes e qualificacdes de cada um dos seus membros.

TITULO Il
DA ESTRUTURA: CONSTITUICAO, GRUPOS DA CARREIRA E FUNCOES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal é
constituida dos seguintes cargos:

| — Professor - composto das atribuicdes inerentes as atividades de:
Docéncia; Coordenacao Pedagogica; Supervisdo Escolar; Orientacdo Educacional,
de Direcdo de Unidade Escolar, Professor de Apoio Pedagdgico Escolar, Professor
de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Coordenador de Biblioteca
Escolar;

Il — Técnico Administrativo Escolar - composto de atribui¢cdes inerentes
as atividades de: Administracdo Escolar, Multimeios Didaticos e Técnico em
Informatica;

Il — Apoio Administrativo Escolar - composto de atribuigdes inerentes
as atividades de: Nutricdo, Conservacdo e Manutencdo, Vigilancia, Inspecao
Escolar, Transporte Escolar, Chefe de Departamento e Assessor Geral da
Educacéo.
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IV — Profissional Especializado para Atendimento Escolar:

Nutricionista, Psicologo, Assessor de Programas Extracurriculares e Diretor de
Programas Extracurriculares.

Basica do

V — Suporte aos Programas Educacionais, Culturais e Politicas Publicas.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 7° - As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da Educacao
Municipio de Paranaita sdo estruturadas em linha horizontal de acesso e

linha vertical pela progressao, conforme Tabela “Anexo |I” desta Lei.

| - Dos Profissionais do magistério (professor):

8 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por numeral

cardinal que constituem as linhas de progressao de 1 a 9;

§ 2° - As Classes ocupacionais dos cargos dos Profissionais da Educacéao

Basica sdo estruturadas segundo as formacbes exigidas para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

a) Classe A — habilitacao especifica de nivel médio magistério;

b) Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, comprovado por diploma,
com registro no 6rgdo competente;

c) Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com especializacdo na
area de educacdo, relacionada com sua habilitacdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacéo;

d) Classe D - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, especializacdo na area e
com curso de mestrado ou doutorado na area de educacédo relacionado
com sua habilitacao.

Il - Dos Profissionais do cargo de Técnico Administrativo Escolar:

8 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por numeral

cardinal que constituem as linhas de progresséao de 1 a 12;

a) Classe A — habilitacdo em nivel médio;
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b) Classe B — habilitagdo em nivel médio com formacé&o técnica na area
de educacéo;

c) Classe C — habilitacdo especifica em nivel de graduacao.

d) Classe D - habilitacéo especifica em nivel de pés-graduacéao.
e) Classe E — Nivel de pés-graduacao (mestrado/doutorado).

[l - Dos Profissionais do cargo de Apoio Administrativo Escolar:

8 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por numeral
cardinal que constituem as linhas de progresséao de 1 a 12.

a) Classe A - habilitacao especifica de nivel fundamental completo;
b) Classe B — habilitacdo especifica de nivel médio;

c) Classe C - habilitacdo em nivel médio com formacao técnica na area
de educacéo;

d) Classe D - habilitacdo especifica em nivel de graduacéao;
e) Classe E — habilitacédo especifica em nivel de pés-graduacao.
IV — Dos Profissionais Especializado para Atendimento Escolar:

8 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por numeral
cardinal que constituem as linhas de progresséao de 1 a 12.

a) Classe A - habilitacdo em nivel superior na area especifica;

b) Classe B - habilitacdo especifica em nivel de pds graduacao;

c) Classe C - habilitacdo especifica em nivel de mestrado;

d) Classe D - habilitacao especifica em Doutorado.

§ 2° - O Pessoal pertinente ao quadro da Educacao Basica Municipal tera
seus quantitativos fixados em conformidade com a tabela de progresséao diretamente
correlacionada aos cargos dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura do Municipio.

§ 3° - A progressdo de Nivel se dard ap6s a conclusdo do periodo
probatorio, num intersticio de 3 (trés) anos, se atender as expectativas da Avaliagdo

Anual de Desempenho para a devida progressao.

Art. 8° — A remuneracdo mensal do pessoal pertinente aos quadros de
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servidores do municipio: Professor, Técnico Administrativo Escolar e Apoio
Administrativo Escolar estdo garantidos através do repasse mensal do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, na seguinte ordem:

| - de acordo com o (art.61, incisos de | a V da Lei n° 9.394 de 1996)
compreende como Profissionais da educacao: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo, supervisdo, orientacao
educacional, coordenacdo pedagogica, apoio pedagogico escolar, trabalhadores em
educacao, portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracéo,
planejamento, supervisdo, inspecao e orientacdo educacional, bem como com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas. Profissionais que prestam servicos
de psicologia e de servico social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educacéo, por meio de equipes multiprofissionais devem
ter minimo de 70% (setenta por cento) das transferéncias do FUNDEB de Acordo
com (Art.26 da Lei n°.14.113/2020).

Il — Demais profissionais da educacdo da parcela dos 30% (trinta por
cento) e saldo remanescente.

I - O municipio suportara com recursos proprios, eventual falta de
recursos para o cumprimento dessas obrigacoes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 9° - S&o atribuicbes especificas do Professor:

| - participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico da Educacédo Bésica,

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacéo;

Il - participar da elaboracao do Plano Politico Pedagdgico;
IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

VI - desenvolver e aplicar atividades de reforco no processo
ensino/aprendizagem de alunos;

VIl - participar de reunides de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional,
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IX — zelar pelo bom nhome da Unidade de Ensino;

X - qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador;

Xl - respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos;

XII - participar de acbes administrativas escolares, das atividades civicas
e das interagbes educativas com a comunidade;

XNl - cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendérios
escolares;

XIV- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

XV - exercer compativelmente com a misséo de educador;

XVI - cooperar com os membros da equipe escolar, na solugcdo dos
problemas da administracdo do estabelecimento de ensino;

XVII - zelar pelo patrimbénio municipal, particularmente na sua area de
atuacao;

XVIII - cumprir as normativas, memorandos, determinagbes e
regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura do Municipio e pelo Prefeito Municipal;

Art. 10 - Séo atribuicdes especificas do profissional do magistério no
cargo de Professor de Apoio Pedagdgico Escolar, além do constante no Art. 12 e
Seus incisos:

| - elaborar um cronograma de execucdo; (atendimento,
acompanhamento, avaliacdo e relatério)

Il - contribuir com a acéo docente, em relacdo aos processos do ensino e
aprendizagem, propondo subsidios pedagoégicos, com vistas a melhoria das
aprendizagens dos estudantes.

Art. 11 - S&o atribuicbes especificas do profissional do magistério no
cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE):

| - Atuar, como docente, nas atividades de complementagcdo ou
suplementacao curricular especifica que constituem o Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

ESTADO DE MATO GROSSO ‘_ ﬁ ‘\.E
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CNPJ 03.239.043/0001-12 3 &
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Il - Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo
e a sua interagdo no grupo;

[l - Promover as condi¢bes para a inclusdo dos alunos em todas as
atividades da escola;

IV - Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional;

V - Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional,

VI - Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca
do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

VII - Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
recursos;

VIII - Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns;

IX - Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade;

X - Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao
inclusiva.

Xl — Realizar estudo de caso (pesquisa do campo educacional, com
aportes transdisciplinares, sempre que necessarios) dos educandos, identificando
todas as potencialidades e as barreiras que cada um enfrenta no processo de
escolarizacdo diante de suas caracteristicas individuais, mediante observacéo
detalhada e criteriosa na escola, na familia e demais ambientes de convivéncia, com
vistas a subsidiar a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento Educacional
Especializado;

Xl — Elaboragdo e execugdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado em articulagdo com os demais professores do ensino regular (em
conformidade com as diretrizes definidas nos documentos orientadores de cada
area, definidos pelo Ministério da Educacédo), com a participacdo das familias e em
interface com o0s demais servicos setoriais de salude, da assisténcia social, dentre
outros necessarios ao atendimento;
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Xl — Assegurar que o Plano Individual de Atendimento Educacional
Especializado especifique os objetivos destacando-se, evidentemente, a eliminacao
das barreiras observadas no caso concreto , a forma de organizagao do atendimento
(frequéncia, tempo, individual ou em grupo, etc.); as atividades que serao realizadas;
a selecdo e disponibilizacdo de materiais e tecnologias assistivas; atividades
formativas e de orientacdo aos profissionais da escola, demais alunos e familiares; a
indicagdo (individual ou compartilhada, conforme o caso) e capacitacdo de
profissionais de apoio ou acompanhantes especializados; a articulacdo destes com
os demais profissionais da escola e seu projeto pedagdgico; além de registrar a
efetividade das estratégias planejadas e/ou necessidade de reformulacdo do
planejamento;

XIV — Realizar avaliagdo processual do desenvolvimento dos educandos
e reorganizar o planejamento, sempre que necessario;

XV - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de recursos multifuncionais,
na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

XVI - Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
gue estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;

XVII - Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos
servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as
areas intersetoriais;

XVIII - Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participacao;

XIX - Desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional
Especializado, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de enriqguecimento
curricular para as altas habilidades/superdotacéo e promocéo de atividades para o
desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;

XX — Elaborar relatorio pedagoégico descritivo bimestral considerando o
processo de cada educando;
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XXI — Organizar o espago do Atendimento Educacional Especializado de
acordo com as especificidades e necessidades de cada grupo de atendimento,
procurando evitar a exposi¢cdo do educando a muitos estimulos que podem interferir
no desenvolvimento das atividades;

XXIlI — Realizar sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da
unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento

XXIII — Realizar assessoria sistematica na escola em que o educando de
AEE estd matriculado, orientando e propondo adequactes/flexibilizacdes
curriculares no contexto do planejamento e avaliacdo da pratica pedagodgica, para o
atendimento das necessidades peculiares de cada educando;

XXIV — Registrar por escrito todas as orientacdes realizadas aos
professores da sala de aula comum e profissionais de apoio escolar, deixando uma
copia com a escola onde o educando estuda e outra junto a documentacao de cada
educando nos arquivos da Sala de Recursos Multifuncionais ou na secretaria da
escola onde funciona o servico;

XXV — Realizar em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da escola
e/ou da Secretaria Municipal de Educacao, reunides com as familias, com o objetivo
de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a importancia da
participacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientacdes
realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos;

XXVI — Participar de reunides e conselhos de classe na unidade escolar
onde o educando esta matriculado;

XXVII — Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar onde funciona o atendimento educacional especializado e das
demais escolas onde estdo matriculados os educandos do AEE;

XXVIII — Participar de reunides, encontros de formacéo, estagios e cursos
para estudo, trocas de experiéncia e orientacdo técnica referente ao trabalho
realizado no atendimento educacional especializado

XXIX — Manter atualizadas todas as informagcbes relativas aos
atendimentos de cada educando no AEE: estudo de caso, Plano Individual de
Atendimento Educacional Especializado, reorganizacdes e alteracdes do referido
plano, registros dos atendimentos e relatério final, arquivando conforme
determinacao da Secretaria Municipal de Educacao;

XXX — Realizar em conjunto com a Coordenacgédo Pedagdgica da escola
ou equipe da Secretaria de Educacédo, a orientacdo para o desligamento do(s)
educando(s) do Atendimento Educacional Especializado caso identifiquem que as
necessidades do aluno passaram a ser passiveis de atendimento no contexto geral
dos cuidados dispensados a todos, tornando-se desnecessario o servico de
complementacao e suplementacao a formacéo.
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Paragrafo Unico: O ocupante do cargo de PROFESSOR DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - Professor do AEE devera
possuir formacao inicial que o habilite para a docéncia e formacéo especifica em
Educacéo Especial.

Art. 12 - S&o atribuicbes especificas do profissional do magistério no
cargo de Diretor Escolar:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragcédo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, bem como gerenciar os programas inerentes a escola, observadas as
politicas publicas nos ambitos Federal, Estadual, Municipal e outros processos de
planejamento;

Il - Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéao;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagodgicas e
técnico-administrativo-financeiras, desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacédo interna da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Art. 13 - S&o atribuicbes especificas do profissional do magistério no
cargo de Coordenador Pedagogico 01 escolar:
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I - |Investigar o processo de construcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

I - Criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

[l - Participar das reunifes pedagdgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e Conselho de Classe;

IV - Coordenar o planejamento e a execugdo das acdes pedagdgicas da
Unidade Escolar;

V - Articular a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo participativa do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

VI - Acompanhar o processo de implantagéo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura relativas a avaliacdo da aprendizagem
e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

VIl - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correcao e intervencao no Planejamento Pedagogico;

VIII - Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagodgica em servico;

IX - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

X - Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e
repeténcia, propondo acdes para superacao;

Xl - Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

Xl - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes pedagdgicos emanados pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura e pelo Conselho Estadual de Educacdo, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIII - Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde ndo houver um técnico em Multimeios didaticos;

XIV - Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacao
integral e desenvolvimento da cidadania,;
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XV - Propor, em articulagdo com a Diregao, a implantacdo de medidas e
acOes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

XVI - Apresentar anualmente, mensalmente ou quando necessario para a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura a situacdo real da unidade
escolar elencando dados concretos quanto ao desenvolvimento dos educadores e
educando.

Art. 14 - Séo atribuicbes especificas do profissional do magistério no
cargo de Coordenador Pedagogico 02:

I- Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
desenvolvimento pessoal;

lI- Trabalhar em parceria com professores, para compreender o
comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relacao a eles;

[lI- Trabalhar com a escola na organizagéo e realizacdo do Plano Politico
Pedagogico;

IV - Trabalhar com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com
pais e responsaveis;

V - Trabalhar em consonancia com o Conselho Tutelar, Ministério Publico
e outros 6rgdos da rede e programas como FICAI que asseguram a integridade dos
alunos;

VI - Contribuir criticamente para a formacgéo de valores, atitudes, emocodes
e sentimentos-da comunidade escolar.

VII - Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a
integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

VIII - Elaborar planejamento anual juntamente com o coordenador
pedagdgico, visando a leitura da realidade para traca-lo de metas que visem o
desenvolvimento educacional da unidade.

Art. 15 - S&o atribuicbes especificas do profissional do magistério no
cargo de Assessor Pedagadgico:

I- Orientar e acompanhar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do
projeto politico pedagogico nas escolas da rede municipal,

II- Dar orientacbes e acompanhar o trabalho pedagogico dos
coordenadores das unidades escolares;
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[l - Subsidiar os coordenadores pedagoégicos na formacao continuada dos
professores;

IV - Promover estudos tedricos com os coordenadores auxiliando-os no
acompanhamento pedagdgico dos professores;

V - Representar a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura
no campo pedagdgico tracando metas de desenvolvimento educacional segundo a
situacdo apresentada pelos coordenadores e orientadores escolares;

VI - Trabalhar em consonancia com o Cefapro e demais 06rgdos
educacionais;

VIl - Elaborar e orientar a aplicacdo de diagndsticos educacionais
municipais que permitam avaliar a aprendizagem dos alunos, bem como divulgar os
resultados para fortalecer a praxis pedagogica.

Art. 16 - S&o atribuicdes do Coordenador de Biblioteca Escolar:

I- reunir e conservar livros, periédicos, documentos e informacfes de
interesse da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura e das Escolas;

Il - elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicacdes de leis, decretos, resolucdes, deliberacbes, portarias e outros atos de
interesse para a Educacao do Municipio;

[l - manter servicos de consultas e empréstimos de material bibliografico;

IV - manter intercambio com outras bibliotecas;

V - reunir, classificar e conservar a documentacdo de trabalhos
realizados;

VI - controlar o recebimento e promover a indexacdo de livros e
periédicos;

VII - desenvolver atividades técnicas inerentes a selecdo, aquisicao,
registro, catalogacédo, classificacdo, referenciacdo, indexacédo, elaboracdo de
bibliografias, ao arranjo, a divulgacdo, ao empréstimo e a conservacao das obras;

VIII - atender a requisicbes de materiais literarios, pedidos de copias de
documentos e consultas, prestando informagdes quanto ao uso das obras de
referéncia e dos mecanismos de recuperacao de dados;

IX - providenciar anualmente a encadernacao das publicagdes;

X - solicitar a renovacao das assinaturas de revistas, jornais e periodicos para fonte de
pesquisa, além de controla-las;
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Xl - solicitar a aquisicéo de obras para o acervo bibliotecério escolar;
XII - propor, elaborar e executar projetos de incentivo a leitura;

Xl - propor mudangas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos, entre outras
medidas de modernizacéo da Biblioteca;

XIV - atender ao publico interno;

XV - elaborar estatistica mensal relativa & movimentagcdo de empréstimo
de livros e periodicos;

XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

Art. 17 - S&do atribuicbes dos grupos: Técnico Administrativo Escolar,
Apoio Administrativo Escolar e Profissional Especializado para Atendimento Escolar,
Suporte aos Programas Educacionais, Culturais e Politicas Publicas:

| — Técnico Administrativo Escolar:

a) Agente Administrativo Escolar, cujas principais atividades séao: -
Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento escolar; - Assisténcia e/ou administracdo dos
servicos de almoxarifado, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a
pratica de esportes nas unidades escolares e outros; - Controle da frequéncia
escolar da bolsa familia; - Controle do sistema que rege a situacdo do aluno, entre
outros.

b) Secretario Administrativo Escolar, cujas principais atividades séo: -
sob a orientacdo e supervisdo, realizar funcbes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico; - Redigir
atos administrativos conforme padrfes existentes, tais como: oficios, memorandos,
textos, tabelas, formularios e etc.; - Registrar, acompanhar a tramitacdo de
documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos; - Colecionar leis,
decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua; - Classificar, informar e conservar
processos e documentos; - Atender o publico interno e externo, prestando
informacdes e orientacdes respectivas; - Fazer lancamentos, célculos financeiros
simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos; - Controlar materiais dos
estoques, providenciando a reposicdo nas eépocas certas; - Acompanhar e
providenciar as obrigacbes legais e fiscais agendadas; - Responsabilizar-se por
materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo
grau de dificuldade/responsabilidade, dos servicos de planejamento e
orcamentérios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutengdo e
conservacgao, controle da infra-estrutura; - dos servigos de transporte, - supervisdo
do senso escolar; - supervisdo das fichas individuais do aluno e das atas de
resultado finais de cada ano letivo.
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c) Agentes de Multimeios Didaticos, cujas principais atividades séo: -
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo,
videocassete, CDs, aparelno de DVD e de som, televisor, projetor de slides,
computador, filmadora, cameras fotogréaficas digitais, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros equipamentos eletronicos e recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda nos laboratérios de informatica (proinfo) e salas de
ciéncias.

d) Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais atribuicdes
sdo: - auxiliar e apoiar o professor titular nas atividades pedagdgicas e recreativas
da Educacdo, na construcdo de atitudes e valores significativos para 0 processo
educativo das criangas relacionadas ao educar/cuidar; promover e zelar pela
higiene, alimentacdo, seguranca, e saude e bem-estar, acompanhar o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, participar do planejamento (anual),
participar da Sala do Educador.

e) Técnico Operacional de Sistemas, atribuicbes: - devera fazer o
monitoramento dos programas federais e estaduais em consonéancia com o Plano de
Desenvolvimento Educacional (PDE e PAR) e o acompanhamento de novas
diretrizes que permeiam a Educacdo Bésica, como também implementacdo de
projetos, junto aos governos federal e estadual, para o bem da educacao municipal.
Recaira sobre esse profissional também o credenciamento e recredenciamento das
unidades de ensino do municipio.

f) Técnico em Informética: Elaborar programas de computador,
conforme definicdo do analista de informética. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para
sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das
tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragcéo e
instalacdo de mdédulos, partes e componentes. 9. Administrar cOpias de seguranca,
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.  Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para
a operacao e manutencédo das redes de computadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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[I- Apoio Administrativo Escolar:

a) Nutricdo Escolar - cargos desempenhados pelas Merendeiras
Escolares, cujas principais atividades séo:

1. Merendeira Escolar — sob a coordenacgédo da nutricionista, preparar,
conservar, armazenar e distribuir a alimentacéo escolar; manter a limpeza, a higiene
absoluta e a organizacdo da copa e cozinha, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio; manter a organizacao e o controle dos insumos utilizados
na preparacao da merenda e das demais refei¢des; trabalhar com harmonia entre os
colegas e demais usuarios; servir com presteza e dedicacdo os alunos da rede
publica municipal.

b) Agentes de Conservacdo e Manutencdo, cujas principais atividades

1. limpeza e higienizacdo dos ambientes internos das unidades escolares;
comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria; execucdo da limpeza das areas externas, incluindo horta e jardinagem,;
vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central;
comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situacfes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimonio publico.

c) Auxiliar de Servicos Gerais, cujas principais atividades sao:

1. executar servicos de limpeza, conservagcdo e higienizacdo dos
ambientes internos das unidades escolares e dos 6rgaos vinculados a Administracéao
Publica Municipal, garantindo condicbes adequadas de salubridade, organizagéo e
seguranca dos espacos utilizados pela comunidade escolar e administrativa.
Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais realizar a limpeza e manutencgéo das areas
externas, incluindo pétios, calcadas, jardins, hortas e demais espacos de uso
comum, colaborando para a preservagdo do patrimdnio publico e para a adequada
apresentacdo das unidades. Incumbe-lhe, ainda, observar e comunicar a chefia
imediata ou a direcdo da unidade escolar a necessidade de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, sempre que constatadas
irregularidades ou situacdes que possam comprometer o funcionamento das
instalacdes. Integra, também, suas atribuicdes zelar pela vigilancia das é&reas
internas e externas das unidades escolares e do 6rgdo central, no exercicio de
atividades compativeis com a natureza do cargo, comunicando prontamente
qualquer situacdo que represente risco a integridade fisica das pessoas, a
seguranca das instalacdes ou ao patriménio publico. O Auxiliar de Servicos Gerais
deverd cumprir as normas internas, os regulamentos, as orientagfes da direcdo da
unidade e da Administracdo Municipal, observando os procedimentos de seguranca,
higiene e conservacdo, bem como atuar com responsabilidade, ética e zelo no
desempenho de suas func¢bes, podendo executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.
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d) Transporte, cargo desempenhado pelos Condutores de Veiculos
Escolares, Motorista, Mecéanico e Diretor Operacional de Frotas e Transporte,
cujas principais atividades sao:

1- Condutores de veiculos escolares: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura de acordo
com as disposi¢cdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condi¢cées adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

2. Mecéanico: consertar pecas dos veiculos em geral e equipamentos;
fazer solda elétrica ou de oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e
reparar automoveis em geral; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e
distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar
anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas; Recuperar e
consertar hidrovacuos; Reparar veiculos movidos a 6leo diesel, gasolina ou alcool;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos. Examinar
o veiculo ou equipamentos rodovidrios, inspecionando-os para determinar 0s
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a
limpeza e montagem de motores, pecas de transmissao, diferencial e outras partes,
segundo técnicas apropriadas; Proceder distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas
do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediagdo e controle e
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a
substituicéo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos dos
equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las e assegurar
seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o
para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

3. Motorista conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, ou a outras unidades da Administracdo Publica
Municipal, no desempenho de atividades institucionais, observando rigorosamente
as disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro, as normas internas da
Administracéo e as orientagdes da chefia imediata. Compete ao Motorista zelar pela
conservacao, limpeza e manutencéo basica dos veiculos sob sua responsabilidade,
mantendo-os em condicbes adequadas de uso, seguranca e funcionamento.
Incumbe-lhe identificar, detectar, registrar e comunicar ao superior hierarquico todas
as ocorréncias anormais de natureza mecanica, elétrica, estrutural ou de funilaria
verificadas durante a utilizacdo do veiculo, adotando as providéncias cabiveis dentro
de sua competéncia. Integra, ainda, suas atribuicdes realizar verificacdes rotineiras
guanto ao estado geral do veiculo, tais como niveis de 6leo, agua, combustivel,
sistema de iluminagéo, pneus, freios e demais itens de seguranga, comunicando
eventuais irregularidades que possam comprometer a seguranca dos usuarios, do
patriménio publico ou a regularidade do servico. O Motorista devera cumprir

Rua Alceu Rossi, n°® 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br
18



MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

fielmente as normas internas, os regulamentos administrativos, as escalas de
servico e as determinacbes da chefia, atuando com responsabilidade, zelo,
urbanidade e ética no desempenho de suas funcdes, podendo executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

4. Vigia escolar, cujas principais atividades sao: exercer vigilancia nas
Escolas Municipais, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar depredacao, roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, jardins e nos materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.

lIl - Profissional Especializado para Atendimento Escolar:

a) Psicblogo, cujas principais atividades sao: ldentificar necessidades
individuais do aluno e promover atividades especificas que possibilitem o
entrosamento entre os envolvidos no processo educacional; desenvolver acdes
educacionais, respaldadas em teorias e técnicas adequadas que facilitem o
processo de ensino e aprendizagem; participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia de novos métodos e da motivacédo no ensino,
com vistas a melhoria da receptividade, do aproveitamento e da autorrealizacao do
aluno; realizar acompanhamento psicolégico educacional, sempre que possivel e
necessario aos alunos em seu processo inclusivo, criando parcerias com as demais
instituicbes escolares e da rede de apoio municipal, a fim de uma melhor adequacéo
escolar, promovendo a prevencdo e o enfrentamento de vulnerabilidade e risco
social; produzir relatorios e registros do fluxo dos atendimentos agendados e
realizados, mantendo-os em arquivo.

b) Nutricionista — planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar a
unidade de alimentacdo e nutricdo; promover programas de educacao e reeducacao
alimentar e nutricional, visando a atender criangas, promover palestras com pais de
alunos orientando-os sobre alimentacdo da crianca e da familia; promover a
adequacao alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida; capacitar professores, coordenadores e funcionarios do servico de nutricdo
e alimentacdo quanto a importancia da nutricdo e salde para o desenvolvimento
bioldgico, psicoldgico e social do aluno; elaborar manual de boas préticas e rotinas
de servicos, acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados periodicamente
propondo modificacbes e atualiza¢cdes quando necessario.

1. O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico, do Apoio
Administrativo Escolar e Profissional Especializado para Atendimento Escolar dar-
se-a dentro da educagdo, nas quais 0s mesmos serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura, bem como do estabelecido no lotacionograma de
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cada unidade escolar.

2. Os profissionais de Apoio Administrativo Escolar deverdo ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

IV — Dos Programas Educacionais, Politicas Publicas e Culturais —
cargo desempenhado por profissionais preferencialmente habilitados em
formacado na area de humanas, cujas principais atividades sao:

1- Desempenhar, planejar, articular e acompanhar a execucdo dos
Projetos sécio educativos, como Projeto FICAI e outros; planejar e participar de
todos os momentos de discussbes nas Unidades Educativas, contribuindo nas
atividades do processo educacional, coordenar, analisar e encaminhar as
discussbes dos programas e das atividades junto a comunidade educativa, propor,
coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens
significativas as criancas para aprimoramento dos programas que envolvem o
desempenho de alunos em sala de aula; desempenhar as atividades
correlacionadas as unidades de politicas publicas, como conselhos municipais;
outros atividades afins de interesse da municipalidade.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 18 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica
Municipal obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim exigido;

IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacdo Basica Municipal reger-se-a& em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislacdo que orientam os concursos publicos, em
edital a ser baixado pelo 6rgao competente, atendendo as demandas do municipio.

8 1°. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
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Educacdo Basica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacao
especifica, de acordo com a habilitacéo exigida pelo cargo;

§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participacdo de
Profissionais da Educacdo Basica Municipal na organizacdo dos concursos, até a
nomeacao dos aprovados;

§ 3°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;

8§ 4°. Considerar-se-a0 vagos 0s cargos nhao preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso e selecéo.

Art. 20 - O resultado do Concurso Publico sera homologado no prazo de
no maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentacdo do resultado final e
sera publicado em 6rgdo da Imprensa Oficial.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO| _
DA NOMEAGAO

Art. 21 - A nomeacédo do Profissional da Educacdo Béasica dependera da
titulacéo legal de aprovacdo e classificacdo em concurso de provas e titulos.

Art. 22 - Anomeacdo obedecera a ordem de classificacdo em concurso.

Paragrafo Unico - Dentre os candidatos aprovados, os classificados tém
assegurado o direito a sua nomeacdo para preenchimento de todas as vagas
previstas nesta lei e/ou no edital do concurso;

Art. 23 - O ato de nomeacao sera expedido no prazo previsto no edital do
CONCUrso;

Art. 24 - A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
Profissional da Educacéo Basica ao Estagio Probatério.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 25 - Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitacio expressa
das atribui¢cdes dos servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.
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Art. 26 - A posse serd dada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura do cargo.

Art. 27 - A posse devera ser efetuada no prazo legal, a contar do Ato
Oficial do Municipio de divulgacéo dos resultados.

8 1°. A requerimento do interessado e concordancia do chefe do Poder
Executivo, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta).

8 2°. Nao ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacdo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao.

8 3°. No ato da posse, o Profissional da Educagdo Béasica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

Art. 28 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica
especifica e oficial como também exames complementares.

Art. 29 - A convocagdo do candidato atendera a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, bem como a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 30 - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Educacéo Basica Municipal foi nomeado e empossado.

Art. 31 - O Profissional da Educacdo Béasica ao ingressar no Servico
publico, mediante concurso publico, sera enquadrado na referéncia inicial da sua
categoria funcional.

Paragrafo Unico — Se o Profissional da Educacéo Béasica Municipal néo
entrar em exercicio na data estipulada pela Administracdo Publica e nao justificar
sua auséncia dentro das normas legais, sua posse sera anulado de oficio, devendo
ser convocado o candidato aprovado em obediéncia a ordem de classificacdo, se
houver.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
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Art. 32 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagédo Basica
Municipal sera de:

| - 30 (trinta) horas para o cargo de Professor em efetivo exercicio,
Professor de Apoio Pedagodgico Escolar e Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

I - 40 (quarenta) horas para o cargo de Direcdo, Orientagao,
Coordenacéo Pedagodgica, Supervisdo Escolar e Coordenador de Biblioteca Escolar
e Coordenador de Biblioteca Municipal,

Il - 40 (quarenta) horas para os cargos de: Técnico Administrativo
Escolar, Apoio Administrativo Escolar e Profissional Especializado para Atendimento
Escolar.

Art. 33 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacdo Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, devendo
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento da Escola, em se tratando de Unidade
Escolar.

Art. 34 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia, o
correspondente a 1/3 de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao
processo didatico-pedagdgico.

8 1° — As horas-atividade serdo cumpridas na escola, nos horarios
normais de funcionamento, ou seja, das 7:00 as 11:00 ou 13:00 as 17:00, exceto
40% que poderado ser cumpridas em periodo entre turnos, divididos em quatro dias
fixos de uma hora com acompanhamento efetivo do coordenador pedagogico,
incluindo para tanto a participagdo em cursos, congressos, seminarios, encontros,
planejamentos, atualizacGes, avaliagbes das atividades curriculares, visita as
familias da comunidade relativos a Educacao Escolar e de acordo com o Projeto
Politico Pedagodgico da Escola, com prévia justificativa a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

§ 2° — As horas-atividade, mencionadas no 8 1° deste artigo estdo em
consonancia com o Sindicato dos Servidores Publicos, ficando o Municipio isento de
onus extra referente a esse periodo de atividade.

Art. 35 - Ao Profissional da Educacgédo Basica Municipal no exercicio da
funcdo de Direcdo da Unidade Escolar, Orientacdo, Coordenacdo Pedagogica,
Supervisdo Escolar e Secretario Escolar, serdo atribuidos o regime de trabalho de
dedicacéo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada.

Art. 36 - A distribuicdo de aulas da jornada de trabalho do profissional do
magistério é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura, respeitando os seguintes requisitos:
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| - Graduacéo;

Il - Tempo de servigo;

IIl - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de avaliacao;

IV - Contagem de pontos e titulos;

V - Assiduidade.

Art. 37 — A funcdo gratificada do Diretor Escolar sera de até 50%
(cinquenta) por cento do vencimento base do professor nomeado para o cargo,
conforme o nimero de alunos, na escola em que atuar:

| - Até 250 alunos = 40%

Il - Acima de 250 alunos = 50%

Art. 38 — A funcédo gratificada do Coordenador Pedagdgico, Supervisor
Escolar, Orientador Educacional, serd de até 40% (quarenta) por cento do
vencimento base do cargo efetivo, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma
e proporcgao:

| - Até 250 alunos = 30%

Il - Acima de 250 alunos = 40%

Paragrafo Unico - O Profissional da Educacdo Basica, percebera
gratificacdo de 10% (dez) por cento sobre a remuneracédo base, quando designado
para exercer temporariamente a funcdo de auxiliar ou membro de bancas de
comissdo de trabalho legalmente instituido ou ainda, na colaboracdo de trabalhos

técnicos ou cientificos ou de natureza especial, para o servico publico municipal.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 39 - A movimentag&o funcional do Profissional da Educacéo Basica
Municipal dar-se-a em trés modalidades:

| - Por promocéo de classe;
Il = Por progressao de nivel;

Il — Para atendimento ao interesse Publico e de acordo com poder
discricionario da Administracao.
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SECAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 40 - A promocao do Profissional da Educagéo Basica Municipal, de
uma classe para outra, superior a que ocupa, dar-se-4 em virtude da nova
habilitacdo (formacao) especifica alcancada e devidamente comprovada do término
do estagio probatorio.

Paragrafo unico - O profissional da Educacdo Basica Municipal,
cumprido o estagio probatorio, quando solicitado sera imediatamente enquadrado de
acordo com sua nova habilitacéo.

SECAQ Il
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 41 - O Profissional da Educacao Basica Municipal obtera progresséo
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e
especifico de avaliagédo, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Para a primeira progressdo, o prazo sera contado
imediatamente a partir da data em que se der o cumprimento do intersticio com
aprovacao no estagio probatorio.

Art. 42 - A contagem do periodo de intersticio ser feita relativamente na
data base da nomeacao do servidor, sem qualquer reducéo, sendo interrompida nos
casos de afastamento em decorréncia de:

a) Penalidades:

1. Suspensao disciplinar ou preventiva,

2. Prisédo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

b) Licenca com perdas de vencimento por motivo de:

1. Trato de interesse patrticular.

c) Outros afastamentos:

1- Suspenséao de contrato de trabalho;

2- Viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

3. Prestacao de servigos a organizagfes nacionais e internacionais, sem
onus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio, a contagem
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de tempo sera reiniciada a partir da data de retorno do empregado ao exercicio de
suas funcgoes.

Art. 43 - A avaliacdo de desempenho sera efetuada por uma Comissao
instituida por Decreto do Prefeito Municipal e em conformidade com a Lei
complementar Municipal 012/2010 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranaita/MT.

Art. 44 - Nao poderd ser efetuada qualquer promocédo de classe e
progressdo de nivel fora dos parametros estabelecidos neste Plano de Cargo e
Carreira.

Paragrafo Unico — O Servidor obter4 a promogdo ou progressdo de
acordo com o cumprimento dos intersticios e os dispositivos desta Lei
Complementar.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 45 - Remocéao é o deslocamento do Profissional da Educagéo Basica
de um polo para outro ou para outro setor da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura ou do sistema de ensino, observadas as necessidades dos
orgaos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° — Aremocéo dar-se-a:
| - A pedido;

Il - Por interesse do 6rgéo;
[l - Por permuta;

IV - Por motivo de saude;

I. Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — Os pedidos de remoc¢édo devem ser protocolados no 6rgao proprio
da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, no minimo 30 (trinta) dias
antes do término de cada semestre letivo.

8§ 3° — O atendimento do pedido de remocédo estad condicionado a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequéncia dos protocolos
dos requerimentos da Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura.

8 4° — A remocgdo dar-se-a em época de férias escolares, salvo interesse
do 6rgao ou motivo de saude.

8§ 5° — A remocéo dar-se-a pela desativacédo da unidade escolar e sempre
mediante razdes fundamentadas no interesse da melhoria da qualidade do ensino.
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8 6° — A remocao por motivo de saude dependera de inspecdo medica
oficial, designada pelo municipio, comprovando as raz8es apresentadas pelo
requerente.

8§ 7° — A remogdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano
letivo na escola, observado o § 1°, inciso I, deste Artigo.

§ 8° — O removido terd prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio na nova sede, se houver real necessidade.

§ 9° — E vedada a remoc&o aos profissionais:
a) que estejam cumprindo estagio probatério;

b) que estejam licenciados para trato de interesse particular, salvo se
interromper a licenca.

810 — Os casos omissos referentes a remocdo de servidores serdo
resolvidos pela Secretaria de Administragdo em conjunto com o Conselho Municipal
de Educacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura e
Departamento de Recursos Humanos, regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura
poderd colocar a disposicdo em qualquer periodo, o Profissional efetivo da
Educacdo Baésica que ndo tiver desempenho considerado satisfatorio, mediante
documentos comprobatorios aprovados pelos Conselhos Deliberativo Escolar e
Municipal de Educacéo.

Paragrafo uUnico - O Profissional da Educac¢do Basica colocado a
disposicdo da Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e Cultura, sera
avaliado por uma Comissao Especial, designada pelo Chefe do Poder Executivo,
que determinara suas condi¢cGes de reaproveitamento.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 47 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagéo Basica
é estabelecido através de vencimento, nos moldes da presente lei.

Art. 48 - Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, aos
Profissionais da Educa¢édo Bésica do Municipio de Paranaita, com jornada de 30
(trinta) horas semanais para Professores em efetivo exercicio em sala de aula, e 40
horas para os demais cargos vinculados a educacéo.
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Art. 49 - O célculo dos vencimentos correspondentes a cada classe e
nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, obedecera as
tabelas integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 50 — Os Profissionais da Educacdo Béasica Municipal, em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

| - Professores e Técnicos em Desenvolvimento Infantil - quando em
regéncia de sala, 45 (quarenta e cinco) dias condizentes com as férias escolares,
sendo 15 (quinze) dias ao final do primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias
consecutivos no encerramento do ano letivo, segundo o calendario escolar;

Il - Apoio Administrativo Escolar — férias de 30 (trinta) dias, ao final do
ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura;

[l - Técnico Administrativo Escolar - férias de: 30 (trinta) dias em
periodos que ndo coincidam com as férias escolares, de acordo com o0 cronograma
estipulado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;

IV- Diretor Escolar; Supervisor Escolar; Orientador Educacional;
Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Biblioteca Escolar e Coordenador
de Biblioteca Escolar - férias de 30 (trinta) dias durante o ano letivo, de acordo com
0 cronograma estipulado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico;

§ 2° - E proibida acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos.

Art. 51 — Ser& pago aos Profissionais da Educacéo Basica Municipal, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente
ao periodo de férias.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE

Art. 52 — Acidente € 0 evento danoso que tem como causa mediata ou
imediata, a interrupcdo do exercicio das atividades inerentes ao cargo.

| - O Profissional da Educagéo Bésica, no exercicio de suas atribuigdes ou
que tenha adquirido doenca profissional, estara sujeito a legislacdo da Previdéncia
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Propria Municipal.

Il - Considera-se também acidente, a agressao sofrida e ndo provocada
pelo Profissional da Educacéo Basica, no exercicio de suas atividades;

lll - A comprovacédo do acidente, indispensavel para concessao de licenca
deverd ser feita via oficio, as autoridades competentes, em processo regular, no
prazo maximo de 8 (oito) dias;

IV - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do
servico ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe
rigorosa caracterizacao;

V - O Profissional da Educacdo Basica, atacado por tuberculose ativa,
alienacdo mental, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel,
espondiloartrose anquilosante, neuropatia grave, surdez, perda de voz, tireoide em
estado avancado de Pager (osteite deformante), cardiopatia e AIDS, com base nas
conclusdes da medicina especializada, sera licenciado pelo prazo de até 2 (dois)
anos quando a inspecao de junta médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

SECAOQO V
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 53 — A licenca maternidade sera remunerada pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paranaita — PREVPAR, pelo
periodo de 120 (cento e vinte dias) e 60 (sessentas dias) pelo Municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 54 - A Profissional da Educacéo Basica tera licenca para amamentar
(aleitamento materno) o recém-nascido, uma vez por turno de trabalho durante 30
(trinta) minutos ou 60 (sessenta) minutos em um Unico turno, a qual sera concedida
pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar do retorno da licenca maternidade.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 55 - A licenca para tratamento de saude sera paga pela Prefeitura
Municipal somente até o 30° dia de afastamento do servidor, ficando a
responsabilidade do pagamento do periodo subsequente ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita — PREVPAR

Paragrafo Unico — O pagamento e a forma como serd concedida a
licenca dos dias subsequentes do prazo de que trata 0 caput esta previsto nos
termos da Lei Municipal que regulamenta o PREVPAR.
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Art. 56 - No processamento da licenca para tratamento de salde seré
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 57 - O servidor nunca podera recusar-se a submeter-se a inspecao
médica solicitada pela Prefeitura Municipal ou pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social — PREVPAR, sob a pena de suspensédo de pagamento do vencimento, até
que se realize a inspegéo.

Art. 58 - Considerado apto em inspecdo meédica, o servidor reassumira o
exercicio sob pena de serem computados como falta no ponto de trabalho, os dias
de auséncia.

Art. 59 - No decurso da licenca para tratamento de saude, o servidor
abster-se-a de qualquer atividade remunerada sob pena de aplicacdo das sancdes
legais cabiveis.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 60 - A critério da Administracdo Publica Municipal ou a pedido do
servidor, poderdo ser concedidas aos servidores Profissionais da Educagéo Basica
ocupante de cargo efetivo, desde que cumprido o estagio probatoério, licenca para
trato de assunto particular na forma prevista na Lei que trata do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Paranaita/MT".

8 1° - Alicenca poderd ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse do servidor ou a qualquer tempo por interesse da
administracdo, depois de cumpridos no minimo 06 (seis) meses de afastamento,
mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia;

b) se professor, preferencialmente organizar-se para retornar no periodo
de férias escolares.

§ 2° - E vedada a solicitacdo de licenca para tratar de assunto particular
por periodo inferior a 06 (seis) meses.

Art. 61 — O Profissional da Educacao Bésica transferido ou removido néao
podera obter licenca antes de concluir o ano letivo.

SECAO IX ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 62 - O Profissional da Educacdo Basica podera obter licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o
exercicio das atribuicbes de seu cargo.
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Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo, sera concedida pelo
chefe do Poder Executivo com vencimento até o prazo de 90 (noventa) dias e
mediante a necessidade comprovada através de estudo social elaborado por
Assistente Social do Municipio e apresentacédo do laudo médico oficial.

Art. 63 - Consideram-se pertencentes a familia o cbnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta ascendente ou descendente, enteado ou
colateral consanguineo, ou afim, até o segundo grau civil, dependentes ou nao
financeiramente do profissional da educacéo.

SECAO X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 64 - Todo pai integrante dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal tera direito a licenca paternidade como prevé a Constituicdo Federal, no
Inciso |, do Art. 7°.

Paradgrafo Unico — A licenca sera concedida por 05 (cinco) dias
consecutivos.
SECAO XI
DA LICENCA PREMIO

Art. 65 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o profissional da Educacédo Bésica fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo
permitida sua conversdao em espécie, parcial de 1/3 (um terco), por opcdo do
servidor.

8§ 1° - Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servico desde seu ingresso por concurso publico na
Educacao Basica Municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educacdo Basica fracionar a licenca
de que trata este artigo em até 06 (seis) parcelas.

8§ 3° - Ocorrendo a opcédo pela conversdo em espécie, a autorizacao para
pagamento devera observar a disponibilidade orgcamentaria do 6rgdo de lotagdo do
servidor, devendo no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata
reformulag&o orgcamentaria no mesmo exercicio.

§ 4° - A licenca de que trata o caput deste artigo, revogados os acumulos,
assegura o direito do gozo de 01 (uma) licenga aos profissionais da Educagao
Béasica Municipal, admitidos através de concurso desde o0 ano de 1992.

8§ 5° - O gozo da licenca prémio sera concedido até o final do periodo
seguinte, antes de gerar novo direito de licenca da mesma espécie e dependera de:

I. Disponibilidade orcamentaria e financeira;
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[I. Do interesse da administracéo publica;

I1l. Podera recair adicionadas as férias normais.

Art. 66 - Nao se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educacao
Basica que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paradgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigco retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo, na propor¢cao de um més para cada trés
faltas.

SECAO XIl
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 67 - A licenca para qualificacdo profissional se dard com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo (Governo Municipal) e consiste no afastamento
do Profissional da Educacao Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo
da sua remuneracao, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
gue sera concedida para frequéncia a cursos de mestrado e doutorado, no Pais ou
exterior, se de interesse da administracdo, e sera concedida:

I- para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional ou a nivel de mestrado e doutorado, no pais ou no
exterior, se do interesse da unidade;

II- para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional
na Educacéo Basica.

Art. 68 - Sao requisitos para a concessdo de licenca para
aperfeicoamento profissional:

E ESTADO DE MATO GROSSO ‘.95
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| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

[ll-curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, aprovado pelo
CME (Conselho Municipal de Educacéo);

[lI- disponibilidade Or¢camentaria e Financeira.

Art. 69 - Os Profissionais da Educacéo Basica licenciados obrigam-se a
prestar servicos no érgao de lotagédo, quando de seu retorno, por um periodo minimo
igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 70 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional néo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo do Conselho Deliberativo Escolar, como também aprovacdo do
Conselho Municipal de Educacao e anuéncia do Chefe do Executivo com no minimo,
3 (trés) meses de antecedéncia.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 71 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacao
Municipal, ausentar-se do servico:

I. Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

[I. Por 01 (um) dia para o alistamento militar;
lll.Por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento mediante comprovacao.

b) Falecimento de avos.

IV - Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
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a) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos.

V- Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 72 - Sera concedido horéario especial ao Profissional da Educacao
Bésica, estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do 6rgao, sem prejuizo do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 73 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educacédo Basica o Salario-
Familia, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Previdéncia Municipal
PREVPAR.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 74 - Aos Profissionais da Educacdo Basica Municipal seréo
permitidos os seguintes afastamentos:

I. Para exercer atribuicbes em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado ou do Distrito Federal, sem 6nus para o 6rgéo de origem;

Il. Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em Orgdo da
Unido ou do Estado de Mato Grosso, sem dnus para o 6rgdo de origem;

lll. Para exercer atividade em entidade sindical de classe com énus para o
orgao de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcdo de
remuneracao;

SECAO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 75 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servico publico
municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacbes Publicas
do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das For¢cas Armadas.

Art. 76 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serédo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 77 - Além das auséncias ao servico sado considerados como de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, os afastamentos em virtude de:
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|. Férias;

II. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em Orgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios;

lll. Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI - JUri e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VII. Licenca:

a) a gestante, a adotante, a maternidade e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional,

d) por convocacao para o servigo militar;

e) qualificacdo profissional;

f) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia até 90
(noventa) dias;

g) desempenho de mandato classista.
VIII. Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou

convocacao para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

IX. O tempo de servico exercido em cargos de direcdo, chefia e
assessoramento.
Art. 78 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:

. O tempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacéo do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II. Alicenca para atividade politica;

§ 1° - O tempo de servico a que se refere o Inciso | deste artigo néo
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podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

8§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educacdo Bésica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 0Orgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

SECAOIV
DAS APOSENTADORIAS E DA PENSAO POR MORTE

Art. 79 - As aposentadorias, por invalidez, por idade, por tempo de
contribuicdo e compulséria e a Pensédo por Morte, direito dos servidores publicos
municipais, serdo regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo Municipal de
Previdéncia Social - PREVPAR.

Paragrafo uUnico — A Lei Municipal que regulamentar os beneficios
previstos no caput obedecerd as disposi¢des contidas no Art. 40 da Constituicdo
Federal e normas especificas da Previdéncia Social, relacionadas a Previdéncia
Municipal.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 80 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educagéo Basica Municipal:

I. Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos.

II. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes adequadas e material
técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia
as suas funcgoes;

[ll.Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana
e a construcdo do bem comum;
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IV - Ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V. Nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material ou
decorrente de sua opc¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, Incisos V e XII;

VI. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 81 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacédo Béasica
no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do Municipio, cumpre:

I. Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a
gue serve a escola;

[ll.Esforcar-se em prol da educacéao integral do aluno, utilizando processo
gue acompanha o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

VI. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIIl. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizacéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituracdo e documentagdo inerentes a
funcéo desenvolvida e a vida profissional;

X. Preservar os principios democraticos da participacédo, da cooperacéo,
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do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 82 - O Profissional da Educacdo Basica esta sujeito as seguintes
sancgdes disciplinares:

I — Adverténcia oral,

I- Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao;

IV - Exoneracao ou demissao;

V -  Extingdo de disponibilidade.

Art. 83 - As penalidades serdo anotadas em livro préprio do 6rgdo ao
quais os servidores estdo vinculados e encaminhados para serem registradas na
ficha funcional do servidor.

Art. 84 - E competente para aplicacdo das sancfes previstas nos incisos
Il a V do artigo 102, exclusivamente o Chefe do Executivo Municipal, desde que

instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar, garantindo a ampla defesa e
contraditorio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 85 - Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais da Educacao
Béasica, nos casos omissos, as disposicdes da Legislagdo Municipal.
Art. 86 - Para candidatar-se a funcéo de Diretor Escolar, o integrante do

qguadro dos Profissionais da Educacao Basica deve:

I. ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos Profissionais da
Educacao Basica,

[I. ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data
de inscricdo, prestados na unidade escolar que pretende dirigir;

I1l. ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV- Apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ao PPP, em
Assembleia Geral, de acordo com as orientagcbes e diretrizes expedidas pela
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Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;

V- apresentar declaragdo emitida pela Assessoria Juridica do Municipio,
comprovando que ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancia administrativa;

VI - estar apto a movimentar conta bancéria;

VII - assinar termo de compromisso de Dedicacao Exclusiva (DE) no ato
da inscricao;

VIII - assinar termo de compromisso assegurando a regularidade de
funcionamento da escola e autorizacdo dos cursos ofertados junto a CEE/MT e
SME;

IX - concorrer a direcdo de apenas uma escola de forma eletiva pela
comunidade escolar, para exercer a funcéo por 2 anos, permitida a reconducéo por
apenas mais 2 anos.

Art. 87 - Nao havendo candidato de cargo efetivo estavel, com 2 (dois)
anos de servicos na unidade escolar, podera inscrever-se o profissional estavel que
tenha 1 (um) ano de exercicio na mesma.

Art. 88. Na unidade escolar em que ndo se apresentar candidato de
cargo efetivo ou estavel com habilitacdo em nivel superior, a nomeacdo sera
realizada através de ato do Prefeito Municipal respeitando os critérios de habilitacédo
na area especifica.

Art. 89 - Os cargos de Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional das unidades escolares escolhido de forma eletiva por seus pares terdo
funcdo gratificada e deverdo recair no professor efetivo e estavel lotado na unidade
ha 01(um) ano com formacao em licenciatura plena.

Paragrafo Unico — Nao havendo interesse por parte dos servidores
efetivo, a nomeacao seré realizada atraves de ato do Prefeito Municipal respeitando
os critérios de habilitacdo na area especifica.

Art. 90 - O cargo de Supervisor Escolar é considerado de funcgéo
gratificada e devera recair sempre em integrante da carreira dos profissionais do
magistério, com experiéncia de 3 (trés) anos no cargo de professor efetivo, escolhido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura e com a anuéncia do
chefe do Poder Executivo.

Art. 91 - A escola que possuir acima de 600 (seiscentos) alunos
matriculados deverao manter em seu quadro de pessoal:

I - 1 (um) Diretor Escolar;
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II - 3 (trés) Coordenadores Pedagdgicos:
a) Coordenador Pedagogico para Educacao Infantil;

b) Coordenador Pedagodgico para o0s Anos Iniciais do Ensino
Fundamental,

c) Coordenador Pedagogico para os Anos Finais do Ensino Fundamental;

[Il - 1 (um) Orientador Escolar;

IV - 2 (dois) Professores de Apoio Pedagdgico:

a) Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

b) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

Paradgrafo unico — O Diretor passara por processo eletivo entre a
comunidade escolar; o Coordenador Pedagogico e o Orientador Educacional
passarao por processo eletivo entre os pares.

Art. 92 - A escola que possuir entre 200 e 599 alunos matriculados,
devera manter em seu quadro de pessoal um Diretor, um Coordenador Pedagdgico,
e um Professor de Apoio Pedagdgico.

Paragrafo unico — Em se tratando de Escolas de Educacéo Infantil,
serdo mantidos um Diretor, e um Coordenador Pedagdgico em seu quadro de

pessoal, independentemente do nimero de alunos.

Art. 93 - Em se tratando da constituicdo das salas para atendimento da

Educacao Infantil, considerar-se-a o disposto nos Incisos |, II, lll e IV do Art. 21 da
Resolucdo Normativa N° 002/2009 - CEE/MT quanto a proporgcao
professor/educandos.

Art. 94 - Ao professor que atende ao publico alvo disposto Nota Técnica
19/2010 — MEC/SEESP/GAB, fica assegurado 01(um) profissional de apoio para
aluno com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculado nas
escolas comuns da rede publica municipal de ensino.

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para o
atendimento de qualidade no ensino publico municipal e continuidade dos
programas educacionais, devera compor sua equipe com Secretario Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura, Supervisores Escolares especificos nas modalidades
da Educacao Basica, Orientador Educacional, Diretor Geral, Técnico Operacional de
Sistema, Secretario Administrativo Escolar, Agente Administrativo Escolar, Auxiliar
de Equipe.
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Art. 96 - Os Profissionais da Educacao Bésica do Municipio de Paranaita
poderdo congregar-se em Sindicatos ou Associacdo de classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 97- A selecao e a contratagdo em carater temporério, de profissionais
no exercicio da docéncia dependera da demanda, e:

| - Obedecerdo ao Edital de Teste Seletivo da Prefeitura Municipal e
Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacgé&o, Esporte e Cultura;

Il - Os profissionais terdo o contrato automaticamente rescindido com o
retorno do titular ou posse do concursado;

[l - Ficardo sujeitos ao disposto no Art. 99, e seus incisos.

IV — Em se tratando da selecdo e contratacdo em carater temporéario de
profissionais ndo habilitados para o magistério, detentores de Ensino Médio, no
exercicio da docéncia, estes fardo jus ao recebimento de 80% (oitenta por cento) do
valor atribuido a referéncia inicial do Professor Magistério “Classe A” referéncia “1”
desta Lei Complementar.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 98 — O enquadramento se constitui um ato administrativo realizado
com observancia dos principios constitucionais que regem a administracao publica,
decorrente da transformacdo de cargos, sem necessidade de aprovagdo em novo
concurso publico, respeitada a disponibilidade de vagas.

Paragrafo Unico - Pela transformacéo extingue-se o cargo anterior do
profissional que serd enquadrado mediante apostilamento de seus titulos ou
nomeacao.

Art. 99 - Fica considerado em extingdo, a medida que vagar, o cargo de
Técnico em Desenvolvimento infantil, assegurando-se os direitos adquiridos em
efetivo exercicio no Sistema Educacional do Municipio.

Art. 100 - Considera-se para fins de enquadramento, os servidores que
estdo atuando nas unidades escolares, aptos para o exercicio das atribuicGes
previstas na presente lei.

Art. 101 - A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura dara
prioridade a qualificacdo do quadro de pessoal, programando capacitacoes,
atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfeigcoar conhecimentos e métodos

pedagogicos.

Art. 102 - Os Profissionais da Educacédo Basica em efetivo exercicio
serdo classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade com o
tempo de servico que contarem da data de promulgacdo desta Lei e seréo
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enquadrados, conforme as respectivas formacdes, nas classes e niveis compativeis
com o tempo de servico, respeitados o0s intersticios minimos exigidos para a
progressao e promogao.

Art. 103 - O Profissional da Educacéo Basica sera advertido quando:

V. Infringir normas educacionais;

V. Agir de ma fé no desempenho de suas funcgdes;

VI. Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas fungoes;
VII. Valer-se do cargo ou funcdo para beneficiar ou coibir pais de

alunos e profissionais da educacao basica;

VIII. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més injustificadamente,
prejudicando a aprendizagem dos educandos, sem comunicar as autoridades
hierarquicas;

VI. Mostrar-se relapso no desempenho de suas funcgdes.

Art. 104 - O Profissional da Educacéo Basica sera suspenso quando:

I. Por 3 (trés) dias consecutivos na reincidéncia e acumulagdo de
adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

II. Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso | durante o
ano letivo;

I. De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educacdo Basica no cumprimento
de suspensdo disciplinar perdera o direito a:

I. Repor os dias suspensos;
[I. Remunerac¢do no periodo suspenso;

[l - Ocupar o cargo de chefia ou coordenacdo de departamento no
quinquénio apds a suspensao.

Art. 105 - As sancdes disciplinares previstas no artigo anterior, serao
aplicadas ap0s ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as provas, decorridas as
etapas de defesa e acusacéo.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o Profissional
da Educacdo Basica cumprird a suspenséao, e o titular da Secretaria Municipal de
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Educacéo, Esporte e Cultura colocara substituto.

Art. 106 - A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a administracdo publica;
II. Abandono de cargo;
[ll. Improbidade administrativa,

IV. Ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou em defesa do patriménio publico;

V. Corrupcéo;
VI. Ineficiéncia no cargo e desidia;

VII. Falsificar documento para conseguir beneficios préprios ou a
terceiros;

§ 1° - A pena de demissédo prevista no Inciso | ndo possui qualquer
relacdo com deciséo judicial.

8§ 2° - Considerar-se-4 abandono de emprego e/ou cargo, 0 nao
comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

8 3° - Considerar-se-a4 ofensa fisica digna de demissdo aquela que for
registrada com ocorréncia policial.

8 4° - Considerar-se-a corrupto o Profissional da Educacéo Basica que
der ou receber propinas, agir com parcialidade no desempenho de suas funcdes,
favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar familiares ou amigos em detrimento
de outrem e outros atos correlatos.

§ 5° - Considerar-se-a ineficiente no cargo o Profissional da Educacao
Basica que tiver falta de dominio dos contetidos e incompeténcia técnica.

Art. 107 - Nenhum Profissional da Educacdo Basica sera advertido por
escrito, suspenso ou demitido arbitrariamente. A demissdo dar-se-4 mediante
Processo Administrativo Disciplinar de responsabilidade da Comissdo Permanente
Processante, assegurando-se ao acusado o pleno direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comissdo Permanente Processante:

I. Acatar e apurar dendncias, por escrito;

II. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

ESTADO DE MATO GROSSO ‘_ ﬁ ‘\.E
(P
CNPJ 03.239.043/0001-12 3 &
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lll. Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;
IV. Agir com imparcialidade;
V. Propor medidas disciplinares;

IX. Constatada a gravidade da infracdo, encaminhara ao Ministério
Publico para medidas cabiveis;

§ 2° - A regulamentacdo e a criagcdo da comissdo de Processante
Permanente dar-se-& por Decreto do Poder Executivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 - Sera permitida ao professor efetivo a atribuicdo de horas/aula
adicionais apo0s a finalizacdo do processo de atribuicdo de aulas/classes da unidade
escolar, respeitada a ordem de classificagdo na contagem de pontos conforme
normativa interna.

§ 1° - O professor podera assumir, em regime suplementar de horas
adicionais, at¢é o méaximo de 10 (dez) horas semanais, totalizando 40 horas
semanais em sua jornada, sendo 30 horas em sala de aula e 10 horas-atividade:

| — Por opcéo para complementar sua carga horaria;

Il - Para eventuais substituicdes de professores.

§ 2° - A atribuicdo em regime suplementar sera remunerada de acordo
com o salario base do professor em exercicio, proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a sua jornada de trabalho.

Art. 109 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previséo financeira e orcamentaria.

Art. 110 - Faz parte da presente Lei, o Anexo I.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 112 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar 063/2014.

Paranaita/MT, em 30 de dezembro de 2025.

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT
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VAGAS E REMUNERACAO

ANEXO - |

CARGOS DOS SERVIDORES EM PROVIMENTO DE COMISSAO E ELETIVO

CARGO REMUNERACAO | C/HORARIA VAGAS
Diretor Escolar (79) SB + FG 40 horas 07
Coordenador Pedagdgico | (129) SB + FG 40 horas 10
Coordenador Pedagogico 1l (81) SB + FG 40 horas 07
Assessor Pedagogico (80) SB + FG 40 horas 04
Subsecretario de Educacao (295) |SB + FG 40 horas 01
Coordenador de Biblioteca Municipal|SB + FG 40 horas 01
(125)
Coordenador de Biblioteca Escolar |SB + FG 40 horas 01
(294)
VAGAS 31
TABELA DE GRATIFICAQOES
Cdédigo Critério de Funcao
Gratificacéao
FG Até 50% s/ V. Base |Funcéo Gratificada — FG
FE Até 50% s/ V. Base |Funcdo Encarregado - FE

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE A”

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais

PROFESSORES: Nivel Médio/Magistério

SIMBOLO VENCIMENTO|CARGO PROFESSOR  |HORA VAGAS
AULA

Professor 3.346,48 Professor Classe A (72) |R$22.30 |10

(NMm)*

*(NMm) Nivel Médio/magistério
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QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE B”

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais

PROFESSORES: GRADUADOS E POS GRADUADOS

HORA
SIMBOLO VENCIMENTO| CARGO PROFESSOR AULA VAGAS
4.350,41 |Pedagogo - Séries R$ 29,00
** 1 1
PL?{Z‘T?J (griso)r Iniciais do Ensino 50
b Fundamental (73)
Professor (NS)**| 4.350,41 |Licenciatura em R$ 29,00 40
Nivel Superior Educacéo Infantil (223)
Professor (NS)**|  4.350,41 . R$ 29,00
Nivel Supferio)r Historia (226) 5
*%
PI(I?I/Z??{EFEIe\IriSo)r 4.350,41 Ciéncias Naturais (229) R$ 29,00 5
Professor (NS)**|  4.350,41  |artes (232) R$ 29,00 2
Nivel Superior
Plique?sg)r NSy 4.350,41 || ingua Portuguesa (235) [R% 29,00 6
ivel Superior
Professor (NSy™/ - 4.35041  Equcagao Fisica (238) ~ R$ 29,00 3
ivel Superior
P&ﬁ{/‘ﬁ?&ég’fg;‘* 4.35041  Imatematica (241) R$ 29,00 6
Professor (NS)**|  4.350,41  ||nglas (244) R$ 29,00 2
Nivel Superior
Professor (NS)**|  4.350,41 . R$ 29,00
Nivel Sup(ericzr Geografia (247) >
**(NS) Nivel Superior TOTAL| 104

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE C”

Professor (NS)**

HORA
SIMBOLO VENCIMENTO| CARGO PROFESSOR AULA VAGAS
Pedagogo - Séries
**
protessor (NSY° | 482030 |Iniciais do Ensino R$32,19 | 47
P & T Fundamental (74)

Professor (NS)**| 4.829,30 |Licenciatura em R$ 32,19 30
+ Especializacao Educacéo Infantil (296)

4.829,30 [Historia (227) R$ 32,19 5
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+ Especializagao

*%
Professc_)r _(NS)~ 4.829,30 Ciéncias Naturais (230) R$ 32,19 5
+ Especializagao

*%
Professc_)r _(NS)~ 4.829,30 Artes (233) R$ 32,19 1
+ Especializagao

*%
Professc_)r _(NS)~ 4.829,30 Lingua Portuguesa (236) R$ 32,19 8
+ Especializagao

**
Professqr (NS)~ 4.829,30 Educacdo Fisica (239) R$ 32,19 3
+ Especializacao

*%*
Professqr .(NS)N 4.829,30 Matemética (242) R$ 32,19 6
+ Especializacao

*%*
Professqr .(NS)N 4.829,30 Inglés (245) R$ 32,19 5
+ Especializagao

*%*
Professqr .(NS)N 4.829,30 Geografia (248) R$ 32,19 4
+ Especializacao
**(NS) Nivel Superior TOTAL 91

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR CLASSE D”

SIMBOLO VENCIMENTO| CARGO PROFESSOR |HORA AULA| VAGAS

Professor Pedagogo - Séries

(ES)*** + Iniciais do Ensino R$ 39,02 01
Mestre/Doutor 5.854,30  |ryndamental (75)

Professor 5.854,30 , . R$ 39,02

(ES)** + Licenciatura em 01
Mestre/Doutor Educacéo Infantil

Professor 5.854,30 R$ 39,02

(ES)*** + Historia (228) 01
Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02

(ES)*** + Ciéncias Naturais (231) 01
Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02

(ES)*** + Artes (234) 01
Mestre/Doutor

ng;ifor 5.854,30 | ingua Portuguesa (237)| R$ 39,02 01

+
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Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02
(ES)*** + Educacédo Fisica (240) 01
Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02
(ES)*** + Matematica (243) 01
Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02
(ES)*** + Inglés (246) 01
Mestre/Doutor

Professor 5.854,30 R$ 39,02
(ES)*** + Geografia (249) 01
Mestre/Doutor

***(ES) Especialista TOTAL 10

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR

SIMBOLO VENCIMENTO|CARGO C/HORARI VAGAS
A
TNS-14 7.248,09 Psicdélogo 40 horas |02
TNS-13 6.046,13 Nutricionista 40 horas |02
TNS-06 4.764,28 Secretario Administrativo 40 horas (04
Escolar
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 08

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - NiVEL MEDIO

VENCIMENT C/HORARI
SIMBOLO O CARGO A VAGAS

SNM-12 3.627.69 Técnico Operacional de Sistemas | 40 horas 03

SNM-12 3.627.69 Técnico em Informatica 40 horas 02

SNM-06 2297 51 Agente de Multimeios Didaticos 40 horas 09
SNM-06 40 horas 10

2.297,51 [Técnico em Desenvolvimento
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Infantil
SNM-03 1.904,53 Agente Administrativo Escolar 40 horas 08
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 32

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL
VENCIMENTO INICIAL BASE - TABELA |
VENCIMENT
SIMBOLO O CARGO CH VAGAS
SMI | 01 3.090,44 Mecanico (257) 40 02
CVE | 02 2.720,78 Condutor de Veiculo Escolar (18) 40 20
SME | 03 2.648,91 Motorista Cat. “D/E” (300) 40 10
TOTAL-DAI 32
VENCIMENTO INICIAL BASE - TABELA I
VENCIMENT
SIMBOLO O CARGO CH VAGAS
AAE 1 Agente de Conservacéo e 40 24
1.813,85 Manutencéo (19)
AAE 1 1.813,85 |Merendeira Escolar (50) 40 20
AAE 1 1.813,85 |Vigia Escolar (21) 40 10
AAE 1 1.765,93 Auxiliar de Servicos Gerais (299) 40 05
TOTAL 59

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAQO
Cargo: PROFESSOR CLASSES “A” a “D” (30 HORAS)
NIVEL DE COEFICIEN CLASSE DE PROMOQAO
PROGRESSAO TE A B 30% C44,32% | D 74,94%
0 - 3 anos 1 1 3.346,48 4.350,41 [4.829,30 5.854,30
3,1 - 6 anos 2 1,05 3.513,80 4.567,93 |5.070,77 6.147,02

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

49



N
‘
1

MUNICIPIO DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO

%‘.( CNPJ 03.239.043/0001-12
6,1 - 9 anos 3 1,10 3.689,49 4.796,33 |5.324,30 [6.454,37
91-12anos |4 1,16 3.873,97 5.036,14 |5.590,52 |6.777,08
12,1 -15anos |5 1,22 4.067,67 5.287,95 |5.870,04 7.115,94
15,1-18 anos |6 1,28 4.271,05 5.552,35 |6.163,55 |7.471,74
18,1 - 21 anos |7 1,34 4.484,60 5.829,97 16.471,72 |7.845,32
21,1-24 anos |8 1,41 4.708,83 6.121,46 |6.795,31 |8.237,59
24,1 - 27 anos |9 1,48 4.944,28 6.427,54 17.135,08 |8.649,47

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN S - 14

Cargo: PSICOLOGO: 40 HS

NIVEL DE~ COEFICIENT CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO E A B 5% C 5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 7.248,09 7.610,49 |7.991,02 8.390,57
3,1-6anos |2 1,05 7.610,49 7.991,02 |8.390,57 8.810,10
6,1-9anos |3 11 7.991,02 8.390,57 |8.810,10 9.250,60
9,1-12anos |4 1,16 8.390,57 8.810,10 |9.250,60 9.713,13
12,1-15anos |5 1,22 8.810,10 9.250,60 |9.713,13 10.198,79
15,1 -18 anos |6 1,28 9.250,60 9.713,13 |10.198,79 | 10.708,73
18,1 -21 anos |7 1,34 9.713,13 10.198,79 |10.708,73 | 11.244,17
21,1-24 anos |8 1,41 10.198,79| 10.708,73 |11.244,17 | 11.806,37
24,1 - 27 anos |9 1,48 10.708,73 | 11.244,17 |11.806,37 | 12.396,69
27,1-30anos |10 [1,55 11.244,17| 11.806,37 |12.396,69 | 13.016,53
30,1-33anos |11 [1,63 11.806,37 | 12.396,69 |13.016,53 | 13.667,35
33,1-35an0s |12 [1,71 12.396,69| 13.016,53 |13.667,35 | 14.350,72

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

50




N
‘
1

& 2 '\a
b Sy
VLRANAL Y

MUNICIPIO DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TNS 13

Cargo: NUTRICIONISTA

NIVEL DE~ COEFICIENT CLASSE DE PROMOC;AO

PROGRESSAO E A B 5% C 5% D 5%
0 - 3anos 1 1 6.046,13 6.348,44 |6.665,86 |6.999,15
31-6anos |2 1,05 6.348,44 6.665,86 |6.999,15 |7.349,11
6,1-9anos |3 1,1 6.665,86 6.999,15 |7.349,11 |7.716,56
9,1-12anos |4 1,16 6.999,15 7.349,11 |7.716,56 8.102,39
12,1 -15anos |5 1,22 7.349,11 7.716,56 |8.102,39 8.507,51
15,1 - 18 anos |6 1,28 7.716,56 8.102,39 |8.507,51 |8.932,89
18,1 - 21 anos |7 1,34 8.102,39 8.507,51 |8.932,89 9.379,53
21,1 - 24 anos |8 1,41 8.507,51 8.932,89 [9.379,53 9.848,51
24,1 - 27 anos |9 1,48 8.932,89 9.379,53 |9.848,51 10.340,93
27,1 -30anos |10 1,55 9.379,53 9.848,51 |10.340,93 ]10.857,98
30,1 -33 anos |11 1,63 9.848,51 10.340,93 |10.857,98 [11.400,88
33,1 -35anos |12 1,71 10.340,93 | 10.857,98 |11.400,88 ]11.970,92
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -
TNS 06
Cargo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR _

NIVEL DE~ COEFICIENT CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO E A B 5% C 5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 4.764,28 5.002,49 |5.252,62 5.515,25
3,1-6anos |2 1,05 5.002,49 5.252,62 |5.515,25 5.791,01
6,1 - 9 anos 3 11 5.252,62 5.515,25 |5.791,01 6.080,56
9,1-12anos |4 1,16 5.515,25 5.791,01 |6.080,56 6.384,59
12,1 -15anos |5 1,22 5.791,01 6.080,56 |6.384,59 6.703,82
15,1 -18 anos |6 1,28 6.080,56 6.384,59 |6.703,82 7.039,01
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N = 2
18,1 -21 anos |7 1,34 6.384,59 6.703,82 |7.039,01 7.390,96
21,1 - 24 anos |8 141 6.703,82 7.039,01 |7.390,96 7.760,51
24,1 - 27 anos |9 1,48 7.039,01 7.390,96 |7.760,51 8.148,54
27,1-30anos |10 [1,55 7.390,96 7.760,51 [8.148,54 8.555,96
30,1-33anos |11 |1,63 7.760,51 8.148,54 |8.555,96 8.983,76
33,1-35an0s |12 [1,71 8.148,54 8.555,96 |8.983,76 9.432,95

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - NIVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -
T.N.M 12 i
Cargo: TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS - TECNICO EM INFOEQMATICA
NIVEL DE~ COEFICIENT CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO E A B 5% C 5% D 5%
0 - 3anos 1 1 3.627,69 3.809,07 |3.999,53 4.199,50
3,1-6anos |2 1,05 3.809,07 3.999,53 |4.199,50 4.409,48
6,1-9anos |3 1,1 3.999,53 4.199,50 |4.409,48 4.629,95
9,1-12anos |4 1,16 4.199,50 4.409,48 [4.629,95 4.861,45
12,1 -15anos |5 1,22 4.409,48 4.629,95 [4.861,45 5.104,52
15,1 -18 anos |6 1,28 4.629,95 4.861,45 |5.104,52 5.359,75
18,1 -21 anos |7 1,34 4.861,45 5.104,52 |5.359,75 5.627,74
21,1 - 24 anos |8 141 5.104,52 5.359,75 |5.627,74 5.909,12
24,1 - 27 anos |9 1,48 5.359,75 5.627,74 5.909,12 6.204,58
27,1-30anos |10 [1,55 5.627,74 5.909,12 |6.204,58 6.514,81
30,1 -33 anos |11 1,63 5.909,12 6.204,58 [6.514,81 6.840,55
33,1 -35anos |12 1,71 6.204,58 6.514,81 |6.840,55 7.182,58
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MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

N
‘
1

Q & 2 '\a
b Sy
'°4RANA B

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -
-lC-Z.al\:lgl\ﬁ:oiGENTE DE MULTIMEIOS DIDATICOS - TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL _
NIVEL DE~ COEFICIENT CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO E A B 5% C 5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 2.297,51 2.412,39 |2.533,00 2.659,66
3,1-6anos |2 1,05 2.412,39 2.533,00 |2.659,66 2.792,64
6,1 - 9 anos 3 11 2.533,00 2.659,66 [2.792,64 2.932,27
9,1-12anos |4 1,16 2.659,66 2.792,64 |2.932,27 3.078,88
12,1 -15anos |5 1,22 2.792,64 2.932,27 13.078,88 3.232,83
15,1 - 18 anos |6 1,28 2.932,27 3.078,88 |3.232,83 3.394,47
18,1 -21 anos |7 1,34 3.078,88 3.232,83 [3.394,47 3.564,19
21,1 - 24 anos |8 1,41 3.232,83 3.394,47 |3.564,19 3.742,40
24,1 - 27 anos |9 1,48 3.394,47 3.564,19 [3.742,40 3.929,52
27,1-30anos |10 [1,55 3.564,19 3.742,40 |3.929,52 4.126,00
30,1 -33 anos |11 1,63 3.742,40 3.929,52 [4.126,00 4.332,30
33,1 -35anos |12 1,71 3.929,52 4.126,00 [4.332,30 4.548,91
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E
PROGRESSAO - T.N.M 06
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIE B (F.T.)
NTE A 30% C5% D 5% E 5%
0 - 3 anos 1 1.904,53 |2.475,89 2.599,68 [2.729,67 |2.866,15
3,1 - 6 anos 1,05 1.999,76 |2.599,68 2.729,67 |2.866,15|3.009,46
6,1 - 9 anos 1,1 2.099,74 |2.729,67 2.866,15 |3.009,46 |3.159,93
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MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
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N
‘
1

Q & 2 '\a
b S
'°4RANA B

1,16

2.204,73

2.866,15

3.009,46

3.159,93

3.317,93

1,22

2.314,97

3.009,46

3.159,93

3.317,93

3.483,82

1,28

2.430,72

3.159,93

3.317,93

3.483,82

3.658,02

1,34

2.552,25

3.317,93

3.483,82

3.658,02

3.840,92

1,41

2.679,86

3.483,82

3.658,02

3.840,92

4.032,96

1,48

2.813,86

3.658,02

3.840,92

4.032,96

4.234,61

anos 10

1,55

2.954,55

3.840,92

4.032,96

4.234,61

4.446,34

anos 11

1,63

3.102,28

4.032,96

4.234,61

4.446,34

4.668,66

anos 12

1,71

3.257,39

4.234,61

4.446,34

4.668,66

4.902,09

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL
VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -SMI-01
Cargo: MECANICO _
NIVEL DE_ COEFICIEN CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO TE A B 5% C 5% D 5%
0 - 3 anos 1 1| 3.090,44 3.244,96 |3.407,21 |3.577,57
3,1-6anos | 2 1,05| 3.244,96 3.407,21 |3.577,57 |3.756,45
6,1-9anos | 3 1,1| 3.407,21 3.577,57 |3.756,45 |3.944,27
9,1-12anos | 4 1,16| 3.577,57 3.756,45 |3.944,27 |4.141,49
12,1-15anos| 5 1,22| 3.756,45 3.944,27 |4.141,49 |4.348,56
15,1-18anos| 6 1,28| 3.944,27 4.141,49 |4.34856 |4.565,99
18,1-21anos| 7 1,34 4.141,49 4.348,56 |4.565,99 [4.794,29
21,1-24anos| 8 1,41| 4.348,56 4.565,99 |4.794,29  |5.034,00
241-27anos| 9 1,48| 4.565,99 4.794,29 |5.034,00 |5.285,70
27,1-30anos| 10 1,55| 4.794,29 5.034,00 |5.285,70 |5.549,99

Rua Alceu Rossi, n° 300 - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br

54




MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

30,1 -33anos| 11 1,63| 5.034,00 5.285,70 ]5.549,99 5.827,49

33,1-35anos| 12 1,71] 5.285,70 5.549,99 ]5.827,49 6.118,86

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E
PROGRESSAO - CVE 02
Cargo: CONDUTOR DE VEICULO

ESCOLAR
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
COEFICIE C (F.T.)
PROGRESSAO NTE A B 5% 25% D5% | E5%
0-3anos |1 1[2.720,78 |2.856,82 |3.571,02 |3.749,57 |3.937,05
3,1-6anos | 2 1,05|2.856,82 [2.999,66 |3.749,57 |3.937,05|4.133,91
6,1-9anos | 3 1,1]2.999,66 |3.149,64 |3.937,05 |4.133,914.340,60
9,1-12
anos 4 1,16/3.149,64 |3.307,13 |4.133,91 |4.340,60 |4.557,63
12,1-15
anos 5 1,22(3.307,13 [3.472,48 |4.340,60 |4.557,63|4.785,51
15,1 - 18
anos 6 1,28(3.472,48 [3.646,11 |4.557,63 |4.785,51|5.024,79
18,1-21
anos 7 1,34/3.646,11 [3.828,41 |4.78551 |5.024,79|5.276,03
21,1 - 24
anos 8 1,41/3.828,41 |4.019,83 |5.024,79 |5.276,03 |5.539,83
24,1 - 27
anos 9 1,48/4.019,83 |4.220,82 |5.276,03 |5.539,83 |5.816,82
27,1- 30
anos 10 1,55/4.220,82 |4.431,86 |5.539,83 |5.816,82|6.107,66
30,1 - 33
anos 11 1,63/4.431,86 |4.653,46 |5.816,82 |6.107,666.413,05
33,1-35
anos 12 1,71/4.653,46 |4.886,13 |6.107,66 |6.413,05|6.733,70

VENCIMENTO BASE — PROMOCAO E PROGRESSAO -S M -

01
Cargo: MOTORISTA CAT.
"D/E"
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
COEFICIEN C(F.T)
PROGRESSAO |TE A B 5% 25% D 5% E 5%
0-3anos | 1 1/2.648,91 2.781,36 | 3.476,69 |3.650,53 |3.833,06
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N
‘
1

N arns?
3,1-6anos| 2 1,05|2.781,36 2.920,42 | 3.650,53 [3.833,06 [4.024,71
6,1-9anos| 3 1,1|2.920,42 3.066,44 | 3.833,06 |4.024,71 |4.225,94
91-12
anos 4 1,16 | 3.066,44 3.219,77 14.024,71 |4.225,94 |4.437,24
12,1 - 15
anos 5 1,22 |3.219,77 3.380,75|4.225,94 |4.437,24 |4.659,10
15,1 - 18
anos 6 1,28|3.380,75 3.549,79 |14.437,24 |4.659,10 |4.892,06
18,1 -21
anos 7 1,34 |3.549,79 3.727,28 |1 4.659,10 |4.892,06 |5.136,66
21,1-24
anos 8 1,4113.727,28 3.913,65 14.892,06 [5.136,66 |5.393,49
24,1 - 27
anos 9 1,48|3.913,65 4.109,33 (5.136,66 |5.393,49 |5.663,17
27,1-30
anos 10 1,5514.109,33 4.314,80 {5.393,49 |5.663,17 |5.946,33
30,1-33
anos 11 1,63|4.314,80 4.530,54 |5.663,17 |5.946,33 |6.243,64
33,1-35
anos 12 1,7114.530,54 4.757,06 {5.946,33 |6.243,64 |6.555,83

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E
PROGRESSAO - CVE 02
Cargo: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO - MERENDEIRA ESCOLAR
E VIGIA ESCOLAR
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
COEFICIEN C(F.T.

PROGRESSAO TE A B 5% 25% D 5% E 5%
0-3anos |1 |1 1.813,85 [1.904,54 |2.380,68|2.499,71 |2.624,70
31-6anos |2 [1,05 1.904,54 [1.999,77 |2.499,71|2.624,70 |2.755,93
6,1-9anos |3 |11 1.999,77 [2.099,76 |2.624,70|2.755,93 |2.893,73
9,1-12
anos 4 [1,16 2.099,76 |2.204,75 |2.755,93|2.893,73 |3.038,42
12,1-15
anos 5 [1,22 2.204,75 |2.314,98  |2.893,73|3.038,42 |3.190,34
15,1-18
anos 6  |1,28 2.314,98 |2.430,73  |3.038,42|3.190,34 |3.349,85
18,1-21
anos 7 11,34 2.430,73 12.552,27 13.190,34|3.349,85 |3.517,35
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MUNICIPIO DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
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1,41

2.552,27

2.679,88

3.349,85

3.517,35

3.693,21

1,48

2.679,88

2.813,88

3.517,35

3.693,21

3.877,87

10

1,55

2.813,88

2.954,57

3.693,21

3.877,87

4.071,77

11

1,63

2.954,57

3.102,30

3.877,87

4.071,77

4.275,36

12

1,71

3.102,30

3.257,41

4.071,77

4.275,36

4.489,12

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E
PROGRESSAO - CVE 02

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
COEFICIEN C (F.T.)

PROGRESSAO TE A B 5% 25% D5% | E5%
0-3anos |1 |1 1.765,93 |1.854,23 |2.317,78 |2.433,67 |2.555,36
3,1-6anos |2 |1,05 1.854,23/1.946,94 |2.433,67 |2.555,36 |2.683,12
6,1-9anos |3 |11 1.946,94 |2.044,28 |2.555,36 |2.683,12 |2.817,28
9,1-12
anos 4 1,16 2.044,282.146,50 |2.683,12 |2.817,28 |2.958,14
12,1-15
anos 5 1,22 2.146,50 | 2.253,82 |2.817,28 |2.958,14 |3.106,05
15,1 - 18
anos 6 |1,28 2.253,82[2.366,52 |2.958,14 [3.106,05 |3.261,35
18,1-21
anos 7 1,34 2.366,52 |2.484,84 |3.106,05 |3.261,35 |3.424,42
21,1 - 24
anos 8 141 2.484,842.609,08 |3.261,35 |3.424,42 |3.595,64
24,1 - 27
anos 9 1,48 2.609,08 |2.739,54 |3.424,42 |3.595,64 |3.775,42
27,1 - 30
anos 10 |1,55 2.739,54|2.876,51 |3.595,64 |3.775,42 |3.964,20
30,1 - 33
anos 11 |1,63 2.876,51/3.020,34 |3.775,42 |3.964,20 |4.162,41
33,1-35
anos 12 1,71 3.020,34|3.171,36  |3.964,20 |4.162,41 |4.370,53
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Cargo: VIGIA ESCOLAR - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
“CARGO EM EXTINGCAOQO”
NIVEL DE CLASSE UNICA
PROGRESSAO COEFICIENTE A
0 - 3 anos 1 1 1.813,85
3,1 - 6 anos 2 1,05 1.904,54
6,1 - 9 anos 3 1,1 1.999,77
9,1-12 anos 4 1,16 2.099,76
12,1 - 15 anos 5 1,22 2.204,75
15,1 - 18 anos 6 1,28 2.314,98
18,1 - 21 anos 7 1,34 2.430,73
21,1 - 24 anos 8 1,41 2.552,27
24,1 - 27 anos 9 1,48 2.679,88
27,1 - 30 anos 10 1,55 2.813,88
30,1 - 33 anos 11 1,63 2.954 57
33,1 - 35 anos 12 1,71 3.102,30

Paranaita/MT, em 30 de dezembro de 2025.

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT
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