MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 016/2010

(Reeditada pela Lei Complementar N° 048/2013, de 15 de janeiro de 2013, Lei Complementar
n° 053/2013, Lei Complementar n° 055/2013; Lei Complementar n° 058/2013, Lei
Complementar n® 066/2014, Lei Municipal n°. 790/2014, Lei Complementar n°072/2014, Lei
Complementar n°073/2014, Lei Municipal 896/2016 e pela Lei Complementar n® 085/2016, Lei
Municipal n° 929/2017, Lei Municipal n° 933/2017, Lei Complementar n° 095/2017, Lei
Municipal 993/2017, Lei Municipal n°® 994/2018, Lei Municipal n°® 998/2018, Lei Complementar
n°® 116/2019, Lei Complementar n°® 122/2019, Lei Complementar n® 125/2019, Lei
Complementar n® 130/2019, Lei Complementar n°® 141/2019, Lei Municipal n® 1.098/2019, Lei
Municipal n® 1.099/2019, Lei Municipal n° 1.119/2020, Lei Complementar n® 149/2020, Lei
Complementar n® 154/2021, Lei Municipal n°® 1161/2021, Lei Municipal n® 1185/2021, Lei
Municipal n® 1236/2022, Lei Complementar n® 174/2022 Lei Complementar n® 180/2022, Lei
Complementar n°® 182/2022, Lei Complementar n® 183/2022, Lei Municipal 1322/2023 e Lei
Municipal n°. 1371/2024).

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARANAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,
aprovou e eu, ANTONIO DOMINGO RUFATTO,
Prefeito de Paranaita, reedito a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV —
dos Profissionais da Saude do Municipio de Paranaita.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da
Saude tem por objetivo a valorizacdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolug¢ao funcional a um
sistema permanente de qualificacdo, como forma de melhorar a qualidade da
prestacédo dos servi¢cos de saude no municipio.

Art. 3° Para fins de acompanhamento do processo de implantacdo e do
desenvolvimento do PCCV devera ser constituida, mediante decreto, comissao
paritaria composta por representante sindical, bem como, por representantes do
Poder Executivo Municipal.
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Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da
Saude do Municipio de Paranaita adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos e da certificagdo ou
Processo Seletivo Publico exclusivamente para provimento dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, como Unicas formas de
acesso a carreira; (Alterado pela Lei Complementar n°072/2014)

Il — das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas integradas
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

Il — da gestdo partiihada das carreiras através da mesa municipal de
negociacdo permanente do SUS, com participacdo dos servidores efetivos em suas
instancias legitimamente constituidas.

IV — da flexibilidade como garantia de permanente adequagao as necessidades
e a dindmica do Sistema Unico de Saude.

V — da educacdo permanente como oferta continua de qualificacdo aos
Profissionais da Saude do Municipio de Paranaita.

VI — da avaliacdo de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional.

VIl — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em prol da
qualidade dos servi¢os, do profissionalismo e da adequacéo técnica do profissional as
necessidades dos servicos de saude.

VIII — da humanizagdo no atendimento ao cidadéo, assegurando seus direitos
e respeitando as diversidades.

Art. 5°. Para fins desta Lei, considera-se:

| — Profissionais da Saude — todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencao a saude nos estabelecimentos de saude ou atividades de
saude, podendo deter ou ndo formacéo especifica para o desempenho de funcbes
atinentes ao setor;

Il — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigcos e constituindo-se em
instrumento de gestéao da politica de pessoas;

Il — Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades,
classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

V — Servidor Publico Efetivo — agente Publico empossado em virtude de
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concurso publico ou de certificacdo ou Processo Seletivo Pablico, sendo os dois
altimos exclusivamente para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate & Endemias, com estabilidade garantida apdés o cumprimento
com satisfacao do intersticio probatorio, 3 (trés) anos de efetivo exercicio; (Alterado
pela Lei Complementar n°® 072/2014).

VI — Servidor Publico Temporario — Agente Publico contratado por tempo
determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

VIl — Cargo — € uma composicao de funcdes ou atividades equivalentes em
relacdo as tarefas a serem desempenhadas, para o exercicio do qual € exigido
conhecimentos especificos e/ou habilitacdo profissional quando ligados a
determinada &rea de atuacdo, o qual é definido estrategicamente na busca da
eficiéncia da organizacao;

VIII — Cargo Publico — conjunto de atribuicbes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario;

IX — Cargo Efetivo — ocupacédo funcional criada em lei, integrante de carreira,
cuja investidura depende de aprovacao em Concurso Publico ou de certificacdo ou
Processo Seletivo Publico, sendo os dois ultimos exclusivamente para provimento dos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias; (Alterado
pela Lei Complementar n° 072/2014).

X — Cargo em Comissdo — é a soma das atribuicbes, responsabilidades e
encargos de Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por
servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Xl — Fungdo — € um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um
cargo.

XIl = Fun¢éo Publica — conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico nos
casos e formas previstas em lei e que ndo caracterizam cargo publico;

Xl — Fungéo Gratificada — funcdo definida em lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de certificagéo
ou Processo Seletivo Publico, sendo os dois ultimos exclusivamente para provimento
dos cargos de Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, que, por
exercé-la, terd direito a percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio; (Alterado pela
Lei Complementar n° 072/2014).

XIV — Funcdo de Confianga — vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
atribuida a remuneragcédo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a
uma posicado em classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administracao
confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal

Rua Alceu Rossi s/n° - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-1103 www.paranaita.mt.gov.br/



MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

permanente;

XV — Vencimento Base — retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificacGes e adicionais;

XVI — Remuneracdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

XVII — Classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos,
decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras
A, B, C e D, que corresponde as formac6es em escolaridades especificas;

XVIII — Nivel — vencimento béasico representado pelos niumeros cardinais de 1
a 12, correspondente a cada intervalo de 3 (trés) anos;

XIX — Referéncia Padrdo/Enquadramento — € o ato pelo qual se estabelece a
posicao do trabalhador em um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em
face da analise de sua situacao juridico—funcional;

XX = Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribuicées de complexidade semelhante;

XXI — Competéncia - Agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam
através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado
esperado no trabalho;

XXIl — Area de Qualificagdo — conjunto de atividades afins ou area de
conhecimento integrantes da habilitacdo legal, com atribuicdes especifica do cargo
efetivo;

XXIII - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de acfes
de capacitacdo e de desenvolvimento de competéncias interpessoais, sistematizadas
no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho Anual da Saude, destinado ao conjunto
dos servidores trabalhadores de saude nas diversas inser¢des da Secretaria Municipal
de Saude.

XXIV — Avaliagédo de Desempenho — monitoramento sistematico do processo
de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos
Profissionais da Saude;

XXV — Ficha Funcional — instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagdo de desempenho individual e as capacitagoes
por ele realizada, previstos para a ascensao profissional.

TiTULO Il
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DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Capitulo |

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da
Saude, esta estruturado em cargos, classes e niveis.

Art. 7°. Os servidores Profissionais da Saude abrangidos por esta Lei
Complementar tém as seguintes areas de atuacdo: Atencdo a Saude, Informacéo e
Comunicacao, Fiscalizacdo e Regulacgédo, Vigilancia em Saude, Conducéo de Veiculos
de Emergéncia e Servicos de telefonia para regulacdo médica, Auditoria e Ouvidoria
e estdo organizadas entre 0os seguintes cargos:

| — Auxiliar em Saude.

Il — Assistente Técnico em Saude.

lIl — Profissional de Atendimento Integrado.
IV — Condutor de veiculo.

V — Servicos Gerais.

VI — Auditor em Saude Publica.

VIl — Ouvidoria do SUS.

Art. 8° As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da Saude séo
estruturadas em linha horizontal de acesso e linha vertical pela progresséo, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 9°. As Classes consistem na escolaridade do servidor no efetivo servico
publico.

§ 1° As carreiras definidas por este Plano serdo estruturados em 4 (quatro)
classes A, B, C e D, observadas os seguintes ordenamentos:

| — 0 ingresso serd através de concurso publico de provas ou provas e titulos
ou de certificacdo ou Processo Seletivo Publico, sendo os dois ultimos exclusivamente
para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
a Endemias e a inser¢cado sempre recaira na Classe Inicial A e Nivel 1, pertinente ao
cargo, observado o pré-requisito da escolaridade minima; (Alterada pela Lei
Complementar n°072/2014)

Il — a evolucdo do Nivel 1 para o Nivel 2, se dard exclusivamente pelo
cumprimento com satisfacéo do estagio probatério e, as evolugdes subsequentes de
Niveis sempre ocorrerdo apos o decurso do intersticio de 3 (trés) anos, ap0s avaliagdo
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satisfatoria do desempenho do servidor;

[l — A evolucéo da Classe A para a Classe B e, sucessivas até a Classe D, se
dara exclusivamente por escolaridade acima da minima exigida para o ingresso no
cargo, apos cumprido as prerrogativas do periodo probatério com satisfacdo e sempre
respeitando o intersticio minimo de 3 (trés) anos para cada promocéao de classe;

IV — a promocdao esta condicionada a existéncia de vagas, apurado mediante a
diferenca entre o total de cargos criados por lei e os cargos declarados vagos por
aposentadoria, demissao, exoneracao e falecimento e sempre que possivel, na data
base de admisséo do servidor e também pela existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, respeitando-se os limites estabelecidos pela LC 101/2000.

V — O servidor comunicar4 com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
antes da conclusédo de cada intersticio a sua condicdo de escolaridade, para que o
Departamento de Recursos Humanos possa viabilizar as vagas necessarias ao
atendimento das novas classes.

Art. 10. As vagas disponiveis, as jornadas de trabalho, as referéncias e, as
remuneracoes estdo disponibilizadas nos Anexos que compdem essa Lei
Complementar.

Capitulo Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. A movimentacdo funcional dos Profissionais da Saude, apos o
cumprimento com satisfacdo no estagio probatério, 3 (trés) anos de efetivo servico
publico, dar-se-a em duas modalidades:

|-  Progressao de Nivel;
Il— Promocéo de Classe

Art. 12. Progresséao é a passagem do trabalhador de um Nivel para o pro6ximo,
na mesma classe, por mérito mediante resultado satisfatério obtido em avaliacdo
periddica de desempenho.

§ 1° — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero de Niveis
de Desempenho serao estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que
nela ingresse, alcancar o ultimo padrao de vencimento da classe do seu cargo.

§ 2° — A diferencga percentual entre um nivel de desempenho e o seguinte sera
constante em todas tabelas de progressao;

8 3° - A relacao entre o primeiro e ultimo nivel de desempenho da carreira sera
fixado visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e fortalecimento das
equipes.

Art. 13. Promocgéo € a passagem do trabalhador de uma Classe para outra, no
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mesmo cargo, mediante o cumprimento de nova formacao superior a inicial e as
sucessivas e devera ocorrer quando da consolidacédo da Progressao de Nivel.

Paragrafo 1°. A evidenciacao para a promocao de Classe se limita aos niveis
de escolaridade, e estdo dimensionados em: Ensino Fundamental Completo; Nivel
Médio e Técnico; Graduacao; Especializagdo compreendendo exclusivamente uma
Unica POs graduacado; uma unica Especializacdo de Mestrado e/ou Doutorado.

Paréagrafo 2°. O servidor que defender diretamente tese de Mestrado sem
realizar a Especializacdo em nivel de P6s graduacdo Latu sensu, sera considerado
como tal.

Art. 14. A progressao por mérito através da avaliagdo de desempenho tem por
finalidade a apreciacdo sistematica e continua do desempenho do trabalhador e da
sua conduta no exercicio de suas atribuicGes, a vista da contribuicdo efetiva para
realizacdo dos principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto
em regulamento especifico.

TITULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 15. O ingresso na carreira dos Profissionais da Saude obedecera o
seguinte critério:

| -  Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il —  Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido;

IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Saude reger-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacao
gue orientam os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente,
atendendo as demandas do municipio

§ 1°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;
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§ 2°. Considerar-se-ao vagos 0s cargos ndo preenchidos em sua totalidade
pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso e selecéo.

Art. 17. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Saude deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formacéo especifica, de
acordo com a habilitacéo exigida pelo cargo.

Art. 18. O resultado do Concurso Publico sera homologado no méaximo 30 em
(trinta) dias, a contar da data da apresentacao do resultado final e serd publicado em
orgao da Imprensa Oficial.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 19. A nomeacéao do Profissional da Saude dependera da titulacéo legal de
aprovacao e classificacdo em concurso de provas e titulos ou de certificacdo ou
Processo Seletivo Publico, sendo os dois ultimos exclusivamente para provimento dos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias. (Alterado
pela Lei Complementar n°072/2014)

Art. 20. A nomeacédo obedecera a ordem de classificagdo em concurso ou em
Processo Seletivo Publico, sendo este Ultimo exclusivamente para provimento dos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias. (Alterado
pela Lei Complementar n°072/2014)

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados tém assegurado o direito & sua
nomeacao para preenchimento de todas as vagas previstas no edital do concurso ou
do Processo Seletivo Publico, sendo este ultimo exclusivamente para provimento dos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias. (Alterado
pela Lei Complementar n°072/2014)

Art. 21. O ato de nomeacdao sera expedido no prazo de 30 (trinta) dias ou no
prazo previsto no edital do concurso ou do Processo Seletivo Publico, sendo este
altimo exclusivamente para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias; (Alterado pela Lei Complementar n°072/2014)

Art. 22. A nomeacéo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o Profissional
da Saude ao Estagio Probatoério.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 23. Posse é investidura em cargo publico.
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Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagéo expressa das
atribuicbes dos servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 24. A posse sera dada sempre pelo chefe do Poder Executivo, ou pela
autoridade hierarquicamente superior ao empossado, indicada pelo Prefeito Municipal
e observadas as exigéncias legais.

Art. 25. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do Ato Oficial do Municipio de divulgacao dos resultados.

§ 1°. A requerimento do interessado e sem prejuizo a Secretaria de Saude, o
prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias;

8§ 2°. Nao ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacdo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacao.

8§ 3°. No ato da posse, o Profissional da Saude apresentara, obrigatoriamente,
0os documentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paranaita, solicitada pelo Departamento de Recursos humanos do municipio.

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica,
mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica especifica
e oficial como também exames complementares.

Art. 27. A convocacdo do candidato atenderd a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, bem como, a disponibilidade orcamentaria e financeira.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 28. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional
da Saude foi nomeado e empossado.

Art. 29. O Profissional da Saude ao ingressar no servi¢o publico, mediante
concurso publico ou de certificacdo ou Processo Seletivo Publico, sendo os dois
altimos exclusivamente para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias, sera enquadrado na referéncia inicial da sua
categoria funcional. (Alterado pela Lei Complementar n°072/2014)

§ Unico — Se o Profissional da Satde n&o entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias apods sua posse, 0 mesmo sera demitido do cargo.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 30. O Profissional da Saude empossado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e responsabilidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - Aptiddo e Conhecimento Teorico e Pratico da Funcéo;

Il - Espirito de Equipe;

lIl - Capacidade de Planejamento e Organizacao;

IV - Capacidade de Adaptacéo;

V - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;
VI - Espirito de Lideranca;

VII - Postura diante das metas propostas pela Instituicao;

VIII - Atendimento ao usuario do servico publico;

IX - Humanizacao do atendimento;

X - Capacitacao.

§ Unico - No periodo de estagio probatorio o servidor sera avaliado
guadrimestralmente pelo chefe imediato e anualmente pela comisséo de avaliacao.

Art. 31. O servidor empossado e em cumprimento do estagio probatério sera
submetido a avaliacdo quadrimestral de desempenho, realizada de acordo com o que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paranaita, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do Artigo anterior
desta Lei, assegurado ampla defesa.

| - A média anual do desempenho, obtida na avaliacdo do servidor em estagio
probatério ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) pontos no primeiro ano; 65
(sessenta e cinco) pontos no segundo ano e; 71 (setenta e um) pontos no terceiro
ano.

Il - Se o desempenho do servidor for menor ao da média exigida sera instaurado
0 processo administrativo.

§1° - Para avaliacdo prevista no caput deste Artigo, seré constituida comissao
de avaliacdo, nomeada pelo Prefeito Municipal,

§ 2° - Nao sera efetivado no cargo, o Profissional da Saude que nao satisfazer
0S requisitos do estagio probatoério, advindo em consequéncia, sua exoneracao a
qualquer tempo desde que precedida de avaliagao nos moldes deste plano.

83° - O servidor em estagio probatorio designado para exercer cargo de
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provimento em comisséo ou fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, em desvio
de funcao terd a contagem de intersticio suspensa, retornando-a, quando do novo
assentamento no posto de cargo efetivo.

84° - O servidor em estagio probatério ndo tera prejuizo da contagem de
intersticio quando ocupar fun¢éo similar ao cargo de concurso, mesmo que seja de
provimento em comissao ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento. Porém
sera avaliado pelo chefe imediato e, na impossibilidade, pelo Controlador Interno
Municipal, com anuéncia do prefeito.

85° - O Profissional da Saude pertencente ao quadro de servidores efetivos,
mesmo que aprovado em outro concurso na rede Municipal tera obrigatoriedade que
cumprir novo Estagio Probatério.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

Art. 32. O Profissional da Saude habilitado em concurso publico ou Processo
Seletivo Publico, sendo os dois Ultimos exclusivamente para provimento dos cargos
de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo satisfatoria no Estagio Probatdrio.
(Alterado pela Lei Complementar n°072/2014)

Art. 33. O Profissional da Saude estavel s6 perdera o cargo:
l. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa; e

V. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 34. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Saude aposentado
por invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. Areversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgé&o, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
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exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em caréater precario até o julgamento final.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 38. Reconducéo é o retorno do Profissional da Saude estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il. Reintegragdo do anterior ocupante.

§ Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Sautde
sera aproveitado em outro cargo equivalente ao anterior.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Saude em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Saude estavel ficard em disponibilidade, com direito a percepcédo de remuneracao
proporcional ao tempo de servi¢co no cargo.

Art. 41. O retorno a atividade do Profissional da Saude em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneragdes
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Salde determinard o imediato
aproveitamento do Profissional da Saude em disponibilidade em vaga que vier a
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ocorrer nos 6rgdos da administracdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 42. Tornard sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

Art. 43. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico, se persistir o empate, a prioridade sera ao de maior idade.

CAPITULO Il
SECAO |
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento na Secretaria de Saude ocorrera para efeitos desta
Lei, aos atuais ocupantes dos cargos de: Motorista de Veiculo de Emergéncia,
Zelador(a), Cozinheira, Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo da Saude,
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigias, desde que tenham cumprido satisfatoriamente o
estagio probatorio e ndo haja qualquer restricdo ou adverténcia ao servidor.

| - Os efeitos financeiros somente se dardo a partir do efetivo
engquadramento do servidor.

Il - O servidor efetivo estavel que tenha sido notificado ou advertido por
escrito, por qualquer conduta irregular, ndo tera o enquadramento automatico.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Saude dar& prioridade a qualificacdo do
quadro de pessoal, programando capacitacfes, atividades e cursos com vistas a
atualizar e aperfeigoar conhecimentos e habilitagdes profissionais.

Art. 46. Os Profissionais da Saude em efetivo exercicio serdo classificados
para integrarem a classe de carreira, de conformidade com o tempo de servi¢co que
contarem da data de promulgacdo desta Lei e serdo enquadrados, conforme as
respectivas formacdes, nas classes e niveis compativeis com o tempo de servico,
respeitados os intersticios minimos de 36 (trinta e seis) meses para a progressao e
promocao.

Art. 47. O Profissional da Saude sera advertido quando:

l. Infringir normas de carater interpessoal;

Il. Agir de ma fé no desempenho de suas fungdes;

[I. Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas fungoes;

IV.  Valer-se do cargo ou funcdo para beneficiar ou usuarios e outros
profissionais da saude;
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V. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més injustificadamente,
prejudicando o atendimento aos usuarios da saude publica, sem comunicar as
autoridades hierarquicas;

VI. Mostrar-se relapso no desempenho de suas funcoes.
Art. 48. O Profissional da Saude sera suspenso quando:

l. Por 3 (trés) dias consecutivos na reincidéncia e acumulacdo de
adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

Il. Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso | durante o ano
letivo;

Il De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Satde no cumprimento de suspensio
disciplinar perdera o direito a:

l. Repor os dias suspensos;
Il. Remuneracao no periodo suspenso;

Il Ocupar o cargo de chefia ou coordenacdo de departamento no
quinquénio da suspensao.

Art. 49. As sancdes disciplinares previstas no artigo anterior, seréo aplicadas
apos ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as provas, decorridas as etapas de
defesa e acusacao.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o Profissional da
Saude cumprira a suspenséo, e o titular da Secretaria Municipal de Saude colocara
substituto.

Art. 50. A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a administracdo publica;

Il. Abandono de cargo;

[I. Improbidade administrativa,

IV.  Ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou em defesa do patriménio publico;

V. Corrupcéo;
VI. Ineficiéncia no cargo;

VIl.  Falsificar documento para conseguir beneficios proprios ou a terceiros;
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8§ 1° - A pena de demisséo prevista no Inciso | sera aplicada em decorréncia de
sentenca judicial definitiva,

§ 2° - Considerar-se-a abandono de emprego e/ou cargo, 0 néo
comparecimento ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

8§ 3° - Considerar-se-a ofensa fisica digna de demissdo aquela que for
registrada com ocorréncia policial e apurada a responsabilidade;

§ 4° - Considerar-se-a corrupto o Profissional da Saude que der ou recebe
propinas, agir com parcialidade no desempenho de suas funcdes, favorecer terceiros,
prejudicar outrem, beneficiar familiares ou amigos em detrimento de outrem;

8 5° - Considera-se documento falsificado, aguele que tem a sua veracidade
negada em todas as instancias e que visa beneficios préprios ou a terceiros;

8§ 6° - Considera-se ineficiente no cargo o Profissional da Saude que tiver falta
de dominio dos conteudos e competéncia técnica.

Art. 51. Nenhum Profissional da Saude serd advertido ou demitido
arbitrariamente. A demissdo dar-se-a mediante inquérito administrativo, de
responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de Saude e da Comissao de
Inquérito Administrativo, assegurar-se-a ao acusado o pleno direito de defesa.

§ 1° - Compete & Comisséo de Inquérito Administrativo:
l. Acatar e apurar denuncias, por escrito;

Il. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

II. Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;
IV.  Agir com imparcialidade;

V. Propor medidas disciplinares;

VI.  Constatada a gravidade da infracdo, encaminhara ao Ministério Publico
para medidas cabiveis;

VII.  Orientar o titular da Secretaria Municipal de Saude na aplicacdo das
sancoes.

8§ 2° - a regulamentacéo e a criagdo da comissédo de Inquérito Administrativo
dar-se-a por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° - a Comisséo de Inquérito Administrativo elaborard o seu regimento com
suas competéncias embasadas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO IV

SECAO |
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DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:
| — Programa Institucional de Qualificagao;
Il — Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.
Art. 53. O Programa Institucional de Qualificagdo tem os seguintes objetivos:

| — Conscientizacao do trabalhador visando sua atuacdo no ambito da funcéo social
do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao usuario um servi¢co de
qualidade;

Il — O desenvolvimento integral do cidadao trabalhador;
Il — A otimizacdo da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 54. O Programa Institucional de Qualificacdo tem o processo de trabalho
como eixo definidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma
equanime o acesso dos trabalhadores em: Cursos de Educacdo Basica, Formacgao
Técnica.

8 1° — As qualificagbes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas
e executadas de forma integrada a progressao na carreira;

8§ 2° — Alem dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para
aprimoramento dos Profissionais da Saude visando a educacdo permanente em
conformidade com o planejamento estratégico institucional;

CAPITULO V
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O enquadramento dos Profissionais da Saude dar-se-a tomando-se por
base o vencimento do cargo efetivo e a transformacao do cargo equivalente, levando
em consideracao a Classe e Nivel, como padrdo de referéncia.

Art. 56. O disposto nesta lei se estende automaticamente aos servidores
trabalhadores de saude inativos;

Art. 57. Os cargos em comissao do quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
da Saude séo de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal e, nomear-se-a
para ocupar essas funcdes, preferencialmente servidores efetivos.

Art. 58. As fungdes de confianca vinculadas ao quadro de pessoal da Saude
poderdo ser exercidas por servidores efetivos da Administracéo direta do municipio,
atendidos os pré requisitos para o exercicio da funcao para o qual for designado.
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Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio de funcao
de confianca privativo de profissionais de salude cuja designacdo podera recair a
servidor publico federal, estadual ou de outro municipio.

Art. 59. Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privada para os cargos
efetivos de Auditor em Saude Publica e o Técnico de Vigilancia Sanitaria.

Art. 60. Fica assegurado aos Profissionais da Saude, em cargo efetivo, o
respectivo enquadramento nas Classes e Niveis, conforme os Anexos desta Lei
Complementar, visando a melhoria salarial da classe.

§ 1° — os servidores que nédo se enquadrarem nas condicionantes do
reenquadramento do novo cargo, terdo até 2 (dois) anos apos a data da homologacgéao
desta lei para o devido enquadramento, sendo-lhes mantida a condicao atual.

§ 2° — findo prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os servidores serdo
remanejados aos cargos equivalentes a suas capacitacoes.

Art. 61. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir Regimes de
Sobreaviso nos servi¢os de Saude Publica do Municipio, bem como estabelecer as

s de servidores que, fora dos seus horarios normais de trabalho, permanecam
a disposicdo da administracao da Saude.

8 1° — Para ser convocado do Sobreaviso, o servidor devera ser notificado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

§ 2° — S&o condigbes necessarias para que o servidor seja considerado em
Regime de Sobreaviso:

| — Permanecer em sua residéncia, salvo se comunicar e obter permissdo prévia
de sua chefia imediata, que estiver subordinado;

Il — Abster-se totalmente da ingestdo de qualquer tipo de bebida alcodlica ou
substancia que altere sua perfeita capacidade laborativa,

[l — Ndo se envolver em qualquer atividade, mesmo de lazer, que retire suas
perfeitas condi¢des de entrar imediatamente a servico da municipalidade.

Art. 62. Nos servicos de atendimentos ininterruptos da Secretaria
Municipal de Saude, poderéo ser realizadas atividades sob a forma de “Plantao Extra
Presencial ou Sobreaviso” e “Acompanhamento de Paciente em Transito
Veicular” , a serem cumpridos fora da jornada basica ou especial de trabalho do
servidor, durante a semana, nos finais de semana e feriados especiais, salvo o
adicional de acompanhamento de paciente em transito veicular. (Alterado pela Lei
Complementar n® 116/2019)

§ 1° - O Plantéo Extra Presencial ou Sobreaviso de que trata o “caput”
caracteriza-se pela prestacdo de 12 (doze) horas continuas e ininterruptas de
trabalho, pelos integrantes do cargo Especialista em Saude - Médico (ESM),
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Especialistas em Saude da area de enfermagem, do cargo de Técnicos em Saude
(TS) na area de enfermagem e do cargo de motoristas da saude e do cargo de
servigos gerais da saude. Alterado pela Lei Complementar n°® 116/2019)

8§ 2° - O Plantdo serd cumprido independentemente da jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor. Alterado pela Lei Complementar n°
116/2019)

Art. 63. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
garantidos aos servidores da saude as seguintes gratificacdes e adicionais: Alterado
pela Lei Complementar n° 116/2019)

| - Gratificacdo de Incentivo a Prestacdo de Assisténcia Integral a
Saude - GIPAS, que podera ser concedido aos servidores publicos efetivos e aos
servidores contratados temporariamente, para compor o Quadro de Pessoal do
Programa de Saude na Familia, em exercicio nas unidades de saude do Municipio,
observado o quantitativo previsto na presente Lei em percentual maximo de até 90%
(noventa por cento) sobre o vencimento do servidor, enquanto permanecerem nessa
condicao. Alterado pela Lei Complementar n° 116/2019)

Il — Gratificacdo Extra Natalina e/ou de Final de Ano, que podera ser
concedido aos servidores publicos da saude, como bénus no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por dia trabalhado ao servidor médico e R$ 30,00 (trinta
reais) por dia trabalhado aos demais servidores, com excecdo dos servidores que
estiverem exercendo atribuicbes com Plantdes Extras, nos termos da Lei n°® 389/2019,
por exercerem suas atribuicbes em dias de feriados nacionais, compreendido o
natalino e o de fim de ano (24 e/ou 25 de dezembro e 31 de dezembro e 01 de janeiro)
Alterado pela Lei Complementar n° 116/2019)

Il - Plantdo Extra Presencial para o cargo de médico, enfermeiro,
técnico em enfermagem, motorista e agente de conservacdo e manutencdo a ser
regulamentado por lei especifica; Alterado pela Lei Complementar n® 116/2019)

IV - Plantdo Extra de Sobreaviso para o cargo de motorista a ser
regulamentado por lei especifica (LEl MUNICIPAL 1.035/2019); Alterado pela Lei
Complementar n° 116/2019)

V - Plantdo Extra de Acompanhamento de Paciente em Transito
Veicular para o cargo de meédico, enfermeiro e técnico em enfermagem a ser
regulamentado por lei especifica(LEl MUNICIPAL 1.035/2019); Alterado pela Lei
Complementar n° 116/2019)

VI - Adicional de Acompanhamento de Paciente em Transito
Veicular para o cargo de médico a ser regulamentado por lei especifica (LEI
MUNICIPAL 1.035/2019); Alterado pela Lei Complementar n° 116/2019)

Art. 64 — suprimido na Lei Complementar Muncipal N° 118/2019
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Art. 65 - Fica criado as seguintes funcgdes:

Paragrafo 1° - Fica criado a funcédo de Médico Autorizador do SUS que
percebera como gratificagdo, no valor de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
mensais, dada a natureza de regime de sobreaviso da funcdo, e podera ser
acumulada com outra gratificacdo, desde que ndo haja mais de 1(um) médico no
Municipio sem nenhuma espécie de vinculo com o corpo clinico do Hospital contratado
pela Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo 2° - Fica criado a funcdo de Diretor Clinico Hospitalar que
percebera como gratificacdo, no valor de 3.000,00 (trés mil reais) mensais, dada a
natureza de regime de sobreaviso da funcdo, e poderd ser acumulada com outra
gratificacdo, devendo esta funcdo ser exercida por Médico contratado ou efetivo do
quadro funcional municipal.

Paradgrafo 3° - Os valores mencionados neste artigo poderdao ser
corrigidos anualmente, visando a manutencao do poder aquisitivo.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo das
verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais necessarios para atender a sua totalidade até o limite
percentual autorizado pelo orcamento municipal.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 68. Revogam-se as disposi¢coes em contrario e, em especial a Lei
n°. 470/2008; a Lei n°. 481/2008 e a Lei n°. 493/2009 e 564/2010 e; no que confrontar,
prevalecendo este disposto.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, 14 de maio de 2010

Pedro Hideyo Miyazima
/ Prefeito Municipal

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita

altima Reedicdo em 26 de julho de 2022.

OSMAR ANTONIO MOREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO - |

(Reeditado pela Lei Complementar Municipal n® 095/2017, pela lei Municipal n® 993/2017,
pela Lei Municipal n°® 994/2018, Lei Municipal n® 998/2018, Lei Complementar 116/2019, lei
Municipal 1033/2019, Lei Complementar n°® 122/2019, Lei Complementar n°® 125/2019, Lei
Complementar n® 130/2019, Lei Complementar n® 141/2019, Lei Municipal n°® 1.098/22019,
Lei Municipal n® 1.099/22019, Lei Municipal n 1.119/2020 Lei Municipal n 1.161/2021, Lei
Municipal n° 1185/2021, Lei Municipal n°® 1236/2022, Lei Complementar n°® 174/2022, Lei
Municipal 1322/2023 e Lei Municipal 1371/2024).

VAG

AS E REMUNERACAO - DAS

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-D A S

TABELA |
Base de Comissionamento C.H.
Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
DAS - 01 Subsidio ou Secretério Municipal de Saude (184) 40 horas 01
VB+FG 18 067,19
TOTAL-DAS 01
TABELA I
Base de C.H.
Comissionamento
Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
DAS - 02 | Subsidio ou Coordenador da Atencado Béasica (278) 40 horas 01
VB+FG | 6 846,79
DAS - 03| Subsidio ou Chefe de Enfermaria (269) 40 horas 04
VB+FG | 6 490,60
DAS - 04 | Subsidio ou Chefe de Odontologia (270) 40 horas 02
VB+FG 1625142
DAS - 05| Subsidio ou Chefe Hospitalar (251) 40 horas 01
VB+FG | 561350
DAS - 06 | Subsidio ou Diretor Geral da Saude (308) 40 horas 01
VB+FG | 564,13
DAS - 06 | Subsidio ou Diretor Geral da Vigilancia Sanitaria (374) 40 horas 01
VB+FG | 576413
DAS - 06 | Subsidio ou Diretor Geral da Unidade Descentralizada de | 40 horas 01
VB + FG 5.264,13 Reabilitacdo(375)
DAS - 07 | Subsidio ou Coordenador do Laboratério (313) 40 horas 01
VB+FG 1512700
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DAS - 08 | Subsidio ou Chefe de Radiologia (272) 40 horas 02
VBH+FG 1 4 756,79

DAS - 09 | Subsidio ou Chefe da Administragcdo (271) 40 horas 01
VB+FG | 4 698,68

DAS - 10| Subsidio ou Assessor da Central de Regulacao (376) 40 horas 01
VB+FG | 4560,96

DAS - 12 | Subsidio ou Assessor de Saude NASF (266) 40 horas 02
VB+FG 1421011

DAS —14 | Subsidio ou Assessor Executivo da Saude (253) 40 horas 01
VB+FG 15 973,00

DAS - 15| Subsidio ou Chefe de Técnico de Enfermagem (273) 40 horas 08
VB+FG ;819,18

DAS - 15| Subsidio ou Chefe em Técnico Laboratério (309) 40 horas 02
VB+FG 1) 819,18

DAS - 16 | Subsidio ou Assessor de Frotas (311 40 horas 02
VB+FG | 5 526,06

DAS — 16 | Subsidio ou Chefe do Departamento da Saude (377) 40 horas 03
VB+FG | 5 526,06

DAS — 17 | Subsidio ou Chefe de Vigilancia Ambiental (274) 40 horas 05
VB+FG | 192963

DAS — 18 | Subsidio ou Coordenador Administrativo de Saude (279) | 40 horas 04
VB+FG | 1786,11

DAS - 19| Subsidio ou Chefe de Cozinha (275) 40 horas 02
VB+FG 11 407,20

DAS - 19| Subsidio ou Chefe de Limpeza (276) 40 horas 04
VB+FG 11 407,20

TOTAL-DAS 49

ANEXO - I

VAGAS E REMUNERACAO
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de COORDENACOES

Base de Comissionamento i
CARGA HORARIA
Nomeacéo exclusiva para Cargos Vagas
Servidores de Carreira
VB + FG Ouvidor do SUS Dedicacao exclusiva 01
VB + FG Coordenador da Central de Regulacéo Dedicacao exclusiva 01
VB + FG Coordenador de Vigilancia em Saude Dedicacao exclusiva 01
VB + FG Gerente de Enfermagem Hospitalar Dedicacao exclusiva 01
VB + FG Gerente do Sistema de Informagéao Dedicacao exclusiva 01
Hospitalar
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Gerente de Apoio a Gestao e Servigos Dedicacao exclusiva 01
Hospitalares
Gerente de Suporte Profilatico e Dedicacéo exclusiva 01
Terapéutico Hospitalar
TOTAL DOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DA SAUDE PUBLICA 07
ANEXO - 1lI -
TABELA DE GRATIFICACOES
Cédigo Critério de Funcao Vagas
Gratificacao
FG Até 50% s/ V. Base Funcéo Gratificada - FG 15
GIPAS Até 90% s/ V. Base Gratificacdo de Incentivo a Prestacéo de Assisténcia 10
Integral a Saude
TOTAL DOS SERVIDOS EM GRATIFICACAO 25
ANEXO IV -

(Reeditado pela Lei Municipal n° 933/2017, Lei Municipal n® 998/2018, Lei Complementar n°
122/2019, Lei Complementar n° 125/2019, Lei Complementar n°® 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR

QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS

C/HORAR

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO 1A VAGAS
TNS-01 22.882,39 Médico Clinico Geral (59) 40 horas 07
TNS-03 7.678.95 Enfermeiro (51) 40 horas 12
TNS-04 6.738.61 Odontdlogo (67) 40 horas 04
TNS-04 6.738.61 Psicélogo (32) 40 horas 02
TNS-06 561530 Farmacéutico (164) 40 horas 04
TNS-06 561530 Fonoaudidlogo (165) 40 horas 01
TNS-06 561530 Nutricionista (159) 40 horas 01
TNS-07 5.095:88 Educador Fisico (194) 40 horas 01
TNS-07 5.095:88 Auditor em Saude Publica 190) 40 horas 02
TNS-07 509588 Biomédico (85) 40 Horas 02
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 36

QUADRO “B” 30 (TRINTA) HORAS/SEMANAIS

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORA VAGAS
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RIA

TNS-04 6.738.61 Assistente Social (162) 30 horas 02

TNS-06 5.615.30 Fisioterapeuta (120) 30 horas 03
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 05

QUADRO “C” 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS
C/HORA

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO RIA VAGAS

TNS-02 11.792.12 Médico Clinico Geral (280) 20 horas 02

TNS-05 6.176.84 Bioquimico (133) 20 horas 03

TNS-08 3.369.18 Odont6logo (160) 20 horas 03
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 08

ANEXO YV -

(Reeditado pela Lei Municipal n®933/2017, Lei Municipal n® 998/2018, Lei Complementar
n° 122/2019, Lei Complementar n® 125/2019, Lei Complementar n° 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO DE NIiVEL MEDIO- TN M

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
TNM-07 3.977,98 Técnico em Radiologia (90) 24 horas 01
TNM-07 Téc. em Laboratorio de Andlises Clinicas

3.369.18 (69) 40 horas 02
TNM-07 2.437,04 Técnico em Enfermagem (168) 40 horas 34

TOTAL DOS CARGOS DE TECNICO NIVEL MEDIO 37
ANEXO VI
(Reeditado pela Lei Complementar n° 141/2019)
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: AUXILIARES - SERVIDOR NIVEL MEDIO

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS

3.369.18 Técnico em Sistema de Informag8es da
AUX-01 e Saude (196) 40 horas 04
AUX-02 3.181.18 Assessor Administrativo (87) 40 horas 03
AUX-03 2.105.72 Auxiliar em Enfermagem (37) 40 horas 03
AUX-03 2.105.72 Fiscal Sanitério (282) 40 horas 03
AUX-03 2.105.72 Auxiliar de Laboratorio (86) 40 horas 02
AUX-04 2.682,82 Agente de Saude Ambiental (Endemias) 40 horas 15
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(34)
AUX-05 1.768.80 Agente Administrativo da Saude (23) 40 horas 15
AUX-06 Auxiliar de Consultério Odontologico
1.684.57 (173) 40 horas 04
TOTAL DOS CARGOS DE AUXILIARES DE NIVEL MEDIO 49

ANEXO VI

(Reeditado pela Lei Complementar n® 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR DE NIVEL MEDIO - SN M

C/HORA
SIMBOLO VENCIMENTO CARGO RIA VAGAS
AUX-06 1.684,57 | Técnico em Andlises Clinicas (em
extingdo) (68) 40 horas 01
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 01
ANEXO VI

(Reeditado pela Lei Complementar n° 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES - AUX
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
AUX-04 2 682.82 Agente Comunitério de Saude(91) 40 horas 46
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 46
ANEXO IX

(Reeditado pela Lei Complementar n® 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - SM |
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
SMI-01 Agente de Conservacédo e Manutencao
1.684,57 (24) 40 horas 17
SMI-01 1.684,57 | Cozinheira/Copeira (25) 40 horas 02
SMI-01 1.684,57 | Vigia (26) 40 horas 04
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 23
ANEXO X

(Reeditado pela Lei Complementar n°® 141/2019)

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL CARGO: CONDUTOR DE VEICULO - CVE
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO ‘ VENCIMENTO‘ CARGO ‘C/HORARIA VAGAS
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2.526.86 Condutor de Veiculos Cat. D/E (27) 40 horas 12
2.316,33 | Motorista — Cat. “B/C” (95) 40 horas 02
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 14

ANEXO XI

(Reeditado pela Lei Complementar n° 141/2019)
TABELA DOS CARGOS TRANSFORMADOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Agente Administrativo

Agente Administrativo da Saldde 40 hs

Agente de Saude

Agente Administrativo da Saude 40 hs

Agente de Saude

Agente de Saude Ambiental e Endemias 40 hs

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Conservacado e Manutencéo 40 hs

Auxiliar de Limpeza

Agente de Conservagdo e Manutencéo 40 hs

Zelador Agente de Conservacado e Manutencéo 40 hs
Vigia Vigia
Cozinheira Cozinheira/Copeira

Motorista 40 hs Condutor de Veiculo 40 hs

ANEXO Xl

(Reeditado pela Lei Complementar n® 141/2019)
TABELA DOS CARGOS COM CARGA HORARIA ALTERADAS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Bioquimico 40 hs Bioquimico 20 hs
Fisioterapeuta 30 hs
Assistente Social 30 hs.

Fisioterapeuta 40 hs

Assistente Social 40 hs.

ANEXO Xl

(Reeditado pela Lei Municipal n°® 998/2018, Lei Complementar n°® 122/2019, Lei Complementar n°

125/2019).

Quadro A - Tabela “01”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN S -20

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL 40 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 22.882,39 | 24.026,51 25.227,83 26.489,23
3,1 -6 anos 2 1,05 24.026,51 | 25.227,83 26.489,23 27.813,69
6,1-9 anos 3 1,1025098 25.227,83 | 26.489,23 27.813,69 29.204,37
9,1-12 anos 4 1,15762745 26.489,23 | 27.813,69 29.204,37 30.664,59
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 27.813,69 | 29.204,37 30.664,59 32.197,82
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 29.204,37 | 30.664,59 32.197,82 33.807,71
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 30.664,59 | 32.197,82 33.807,71 35.498,10
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21,1 - 24 anos 8 1,4070998 32.197,82 | 33.807,71 35.498,10 37.273,00
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 33.807,71 | 35.498,10 37.273,00 39.136,65
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 35.498,10 | 37.273,00 39.136,65 41.093,48
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 37.273,00 | 39.136,65 41.093,48 43.148,16
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 39.136,65 | 41.093,48 43.148,16 45.305,57

Quadro A - Tabela “02”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN S - 14
Cargo: ENFERMEIRO 40 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 7.678,95 8.062,90 8.466,04 8.889,34
3,1-6 anos 2 1,05 8.062,90 8.466,04 8.889,34 9.333,81
6,1 -9 anos 3 1,1025098 8.466,04 8.889,34 9.333,81 9.800,50
9,1-12 anos 4 1,15762745 8.889,34 9.333,81 9.800,50 10.290,53
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 9.333,81 9.800,50 10.290,53 10.805,05
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 9.800,50 | 10.290,53 10.805,05 11.345,31
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 10.290,53 | 10.805,05 11.345,31 11.912,57
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 10.805,05 | 11.345,31 11.912,57 12.508,20
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 11.345,31 | 11.912,57 12.508,20 13.133,61
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 11.912,57 | 12.508,20 13.133,61 13.790,29
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 12.508,20 | 13.133,61 13.790,29 14.479,81
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 13.133,61 | 13.790,29 14.479,81 15.203,80

Quadro A - Tabela “03”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN S-12
Cargo: ODONTOLOGO - PSICOLOGO: 40 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 6.738,61 7.075,54 7.429,32 7.800,78
3,1 -6 anos 2 1,05 7.075,54 7.429,32 7.800,78 8.190,82
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 7.429,32 7.800,78 8.190,82 8.600,36
9,1-12 anos 4 1,15762745 7.800,78 8.190,82 8.600,36 9.030,38
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 8.190,82 8.600,36 9.030,38 9.481,90
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 8.600,36 9.030,38 9.481,90 9.956,00
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 9.030,38 9.481,90 9.956,00 10.453,80
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 9.481,90 9.956,00 10.453,80 10.976,49
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 9.956,00 | 10.453,80 10.976,49 11.525,31
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 10.453,80 | 10.976,49 11.525,31 12.101,58
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 10.976,49 | 11.52531 12.101,58 12.706,65
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 11.525,31 | 12.101,58 12.706,65 13.341,99

Quadro A - Tabela “04”
\ TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN S -10
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Cargo: FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO - NUTRICIONISTA: 40 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0-3anos 1 1 5.615,30 5.896,07 6.190,87 6.500,41
3,1 -6 anos 2 1,05 5.896,07 6.190,87 6.500,41 6.825,43
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 6.190,87 6.500,41 6.825,43 7.166,70
9,1-12 anos 4 1,15762745 6.500,41 6.825,43 7.166,70 7.525,04
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 6.825,43 7.166,70 7.525,04 7.901,29
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 7.166,70 7.525,04 7.901,29 8.296,36
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 7.525,04 | 7.901,29 8.296,36 8.711,17
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 7.901,29 8.296,36 8.711,17 9.146,73
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 8.296,36 8.711,17 9.146,73 9.604,07
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 8.711,17 9.146,73 9.604,07 10.084,27
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 9.146,73 9.604,07 10.084,27 10.588,49
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 9.604,07 | 10.084,27 10.588,49 11.117,91
Quadro A - Tabela “05”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN S - 08
Cargo: EDUCADOR FISICO: 40 HS E; AUDITOR EM SAUDE PUBLICA: 40 HS - BIOMEDICO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0 -3 anos 1 1 5.095,88 5.350,67 5.618,21 5.899,12
3,1- 6 anos 2 1,05 5.350,67 5.618,21 5.899,12 6.194,07
6,1 -9 anos 3 1,1025098 5.618,21 5.899,12 6.194,07 6.503,78
9,1-12 anos 4 1,15762745 5.899,12 6.194,07 6.503,78 6.828,97
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 6.194,07 6.503,78 6.828,97 7.170,41
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 6.503,78 6.828,97 7.170,41 7.528,94
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 6.828,97 7.170,41 7.528,94 7.905,38
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 7.170,41 7.528,94 7.905,38 8.300,65
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 7.528,94 7.905,38 8.300,65 8.715,68
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 7.905,38 8.300,65 8.715,68 9.151,47
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 8.300,65 8.715,68 9.151,47 9.609,04
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 8.715,68 9.151,47 9.609,04 10.089,49
Quadro B - Tabela “06”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN S -12
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 30 HS
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0-3anos 1 1 6.738,61 7.075,54 7.429,32 7.800,78
3,1- 6 anos 2 1,05 7.075,54 | 7.429,32 7.800,78 8.190,82
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 7.429,32 7.800,78 8.190,82 8.600,36
9,1-12 anos 4 1,15762745 7.800,78 8.190,82 8.600,36 9.030,38
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 8.190,82 8.600,36 9.030,38 9.481,90
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15,1 - 18 anos 6 1,27627451 8.600,36 9.030,38 9.481,90 9.956,00
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 9.030,38 9.481,90 9.956,00 10.453,80
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 9.481,90 9.956,00 10.453,80 10.976,49
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 9.956,00 | 10.453,80 10.976,49 11.525,31
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 10.453,80 | 10.976,49 11.525,31 12.101,58
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 10.976,49 | 11.525,31 12.101,58 12.706,65
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 11.525,31 | 12.101,58 12.706,65 13.341,99
Quadro B - Tabela “07”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN S-10

Cargo: FISIOTERAPEUTA 30hs

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO COEFICIENTE [A B 5% C 5% D 5%

0 - 3 anos 1 1 5.615,30 5.896,07 6.190,87 6.500,41
3,1-6anos 2 1,05 5.896,07 6.190,87 6.500,41 6.825,43
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 6.190,87 6.500,41 6.825,43 7.166,70
9,1-12 anos 4 1,15762745 6.500,41 6.825,43 7.166,70 7.525,04
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 6.825,43 7.166,70 7.525,04 7.901,29
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 7.166,70 7.525,04 7.901,29 8.296,36
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 7.525,04 7.901,29 8.296,36 8.711,17
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 7.901,29 8.296,36 8.711,17 9.146,73
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 8.296,36 8.711,17 9.146,73 9.604,07
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 8.711,17 9.146,73 9.604,07 10.084,27
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 9.146,73 9.604,07 10.084,27 10.588,49
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 9.604,07 | 10.084,27 10.588,49 11.117,91
Quadro C - Tabela “08”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO-TN S -16

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL: 20 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0-3anos 1 1 11.792,12 | 12.381,73 13.000,81 13.650,85
3,1-6anos 2 1,05 12.381,73 | 13.000,81 13.650,85 14.333,40
6,1 -9 anos 3 1,1025098 13.000,81 | 13.650,85 14.333,40 15.050,07
9,1-12 anos 4 1,15762745 13.650,85 | 14.333,40 15.050,07 15.802,57
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 14.333,40 | 15.050,07 15.802,57 16.592,70
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 15.050,07 | 15.802,57 16.592,70 17.422,33
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 15.802,57 | 16.592,70 17.422,33 18.293,45
21,1 -24 anos 8 1,4070998 16.592,70 | 17.422,33 18.293,45 19.208,12
24,1 -27 anos 9 1,47745098 17.422,33 | 18.293,45 19.208,12 20.168,53
27,1-30anos 10 1,55133333 18.293,45 | 19.208,12 20.168,53 21.176,95
30,1-33 anos 11 1,62890196 19.208,12 | 20.168,53 21.176,95 22.235,80
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33,1 -35 anos |12 [1,71033333 | 2016853 | 2117695 | 2223580 | 2334759 |

Quadro C - Tabela “09”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO-TN S - 16

Cargo: BIOQUIMICO: 20 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 6.176,84 6.485,68 6.809,97 7.150,46
3,1-6 anos 2 1,05 6.485,68 6.809,97 7.150,46 7.507,99
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 6.809,97 7.150,46 7.507,99 7.883,39
9,1-12 anos 4 1,15762745 7.150,46 7.507,99 7.883,39 8.277,56
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 7.507,99 7.883,39 8.277,56 8.691,43
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 7.883,39 8.277,56 8.691,43 9.126,01
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 8.277,56 8.691,43 9.126,01 9.582,31
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 8.691,43 9.126,01 9.582,31 10.061,42
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 9.126,01 9.582,31 10.061,42 10.564,49
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 9.582,31 | 10.061,42 10.564,49 11.092,72
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 10.061,42 | 10.564,49 11.092,72 11.647,35
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 10.564,49 | 11.092,72 11.647,35 12.229,72

Quadro C - Tabela “10”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN S-05

Cargo: ODONTOLOGO: 20 HS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 - 3anos 1 1 3.369,18 3.537,64 3.714,52 3.900,25
3,1-6 anos 2 1,05 3.537,64 3.714,52 3.900,25 4.095,26
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 3.714,52 3.900,25 4.095,26 4.300,02
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.900,25 4.095,26 4.300,02 4.515,02
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 4.095,26 4.300,02 4.515,02 4.740,77
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 4.300,02 4,515,02 4.740,77 4.977,81
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 4,515,02 4,740,77 4.977,81 5.226,70
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 4.740,77 4.977,81 5.226,70 5.488,04
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 4.977,81 5.226,70 5.488,04 5.762,44
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 5.226,70 5.488,04 5.762,44 6.050,56
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 5.488,04 5.762,44 6.050,56 6.353,09
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 5.762,44 6.050,56 6.353,09 6.670,75
Tabela “11”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN M - 08

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA 24HS.
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NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0-3anos 1 1 3.977,98 4.176,88 4.385,72 4.605,01
3,1 - 6 anos 2 1,05 4.176,88 4.385,72 4.605,01 4.835,26
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 4.385,72 4.605,01 4.835,26 5.077,02
9,1-12 anos 4 1,15762745 4.605,01 4.835,26 5.077,02 5.330,87
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 4.835,26 5.077,02 5.330,87 5.597,42
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 5.077,02 5.330,87 5.597,42 5.877,29
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 5.330,87 5.597,42 5.877,29 6.171,15
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 5.597,42 5.877,29 6.171,15 6.479,71
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 5.877,29 6.171,15 6.479,71 6.803,70
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 6.171,15 6.479,71 6.803,70 7.143,88
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 6.479,71 6.803,70 7.143,88 7.501,07
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 6.803,70 7.143,88 7.501,07 7.876,13
Tabela “12”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -TN M
Cargo: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
NIVEL DE CLASSE DE PROMO(;AO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0-3anos 1 1 3.369,18 3.537,64 3.714,52 3.900,25
3,1 -6 anos 2 1,05 3.537,64 3.714,52 3.900,25 4.095,26
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 3.714,52 3.900,25 4.095,26 4.300,02
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.900,25 4.095,26 4.300,02 4.515,02
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 4.095,26 4.300,02 4.515,02 4.740,77
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 4.300,02 4.515,02 4.740,77 4.977,81
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 4.515,02 4.740,77 4.977,81 5.226,70
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 4.740,77 4.977,81 5.226,70 5.488,04
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 4.977,81 5.226,70 5.488,04 5.762,44
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 5.226,70 5.488,04 5.762,44 6.050,56
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 5.488,04 5.762,44 6.050,56 6.353,09
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 5.762,44 6.050,56 6.353,09 6.670,75
Tabela “13”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN M - 07
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0-3anos 1 1 2.437,04 2.558,89 2.686,84 2.821,18
3,1 -6 anos 2 1,05 2.558,89 2.686,84 2.821,18 2.962,24
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 2.686,84 2.821,18 2.962,24 3.110,35
9,1-12 anos 4 1,15762745 2.821,18 2.962,24 3.110,35 3.265,87
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.962,24 3.110,35 3.265,87 3.429,16
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15,1 - 18 anos 6 1,27627451 3.110,35 3.265,87 3.429,16 3.600,62
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 3.265,87 3.429,16 3.600,62 3.780,65
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 3.429,16 3.600,62 3.780,65 3.969,68
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.600,62 3.780,65 3.969,68 4.168,17
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 3.780,65 3.969,68 4.168,17 4.376,57
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 3.969,68 4.168,17 4.376,57 4.595,40
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 4.168,17 4.376,57 4.595,40 4.825,17
Tabela “14”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - TN M- 05
Cargo: TECNICO SISTEMAS DE INFORMACOES SAUDE
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 3.369,18 3.537,64 3.714,52 3.900,25
3,1-6 anos 2 1,05 3.537,64 3.714,52 3.900,25 4.095,26
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 3.714,52 3.900,25 4.095,26 4.300,02
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.900,25 4.095,26 4.300,02 4.515,02
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 4.095,26 4.300,02 4.515,02 4.740,77
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 4.300,02 4.515,02 4.740,77 4.977,81
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 4.515,02 4.740,77 4.977,81 5.226,70
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 4.740,77 4.977,81 5.226,70 5.488,04
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 4.977,81 5.226,70 5.488,04 5.762,44
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 5.226,70 5.488,04 5.762,44 6.050,56
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 5.488,04 5.762,44 6.050,56 6.353,09
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 5.762,44 6.050,56 6.353,09 6.670,75
Tabela “15”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO-TN S -
Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 3.181,18 3.340,24 3.507,25 3.682,61
3,1-6 anos 2 1,05 3.340,24 3.507,25 3.682,61 3.866,74
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 3.507,25 3.682,61 3.866,74 4.060,08
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.682,61 3.866,74 4.060,08 4.263,09
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 3.866,74 4.060,08 4.263,09 4.476,24
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 4.060,08 4.263,09 4.476,24 4.700,05
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 4.263,09 4.476,24 4.700,05 4.935,05
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 4.476,24 4.700,05 4.935,05 5.181,81
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 4.700,05 4.935,05 5.181,81 5.440,90
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 4.935,05 5.181,81 5.440,90 5.712,94
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 5.181,81 5.440,90 5.712,94 5.998,59
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|

\ 33,1 - 35 anos | 12 | 1,71033333 | 5.440,90 5.712,94 5.998,59 6.298,52
Tabela “16”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X - 04
Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM - FISCAL SANITARIO - AUXILIAR DE LABORATORIO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 2.105,72 2.211,01 2.321,56 2.437,63
3,1 - 6 anos 2 1,05 2.211,01 2.321,56 2.437,63 2.559,52
6,1-9 anos 3 1,1025098 2.321,56 2.437,63 2.559,52 2.687,49
9,1-12 anos 4 1,15762745 2.437,63 2.559,52 2.687,49 2.821,87
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.559,52 2.687,49 2.821,87 2.962,96
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.687,49 2.821,87 2.962,96 3.111,11
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 2.821,87 2.962,96 3.111,11 3.266,66
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 2.962,96 3.111,11 3.266,66 3.430,00
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.111,11 3.266,66 3.430,00 3.601,50
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 3.266,66 3.430,00 3.601,50 3.781,57
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 3.430,00 3.601,50 3.781,57 3.970,65
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 3.601,50 3.781,57 3.970,65 4.169,18
Tabela “17”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X - 02
Cargo: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS): 40 HS
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 2.682,82 2.816,96 2.957,81 3.105,70
3,1 -6 anos 2 1,05 2.816,96 2.957,81 3.105,70 3.260,98
6,1-9 anos 3 1,1025098 2.957,81 3.105,70 3.260,98 3.424,03
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.105,70 3.260,98 3.424,03 3.595,24
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 3.260,98 3.424,03 3.595,24 3.775,00
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 3.424,03 3.595,24 3.775,00 3.963,75
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 3.595,24 3.775,00 3.963,75 4.161,93
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 3.775,00 3.963,75 4.161,93 4.370,03
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.963,75 4.161,93 4.370,03 4.588,53
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 4.161,93 4.370,03 4.588,53 4.817,96
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 4.370,03 4.588,53 4.817,96 5.058,86
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 4.588,53 4.817,96 5.058,86 5.311,80
Tabela “18”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X - 02
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: 40 HS
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% cCs5% | D5%

Rua Alceu Rossi s/n° - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-1103 www.paranaita.mt.gov.br/




MUNICIPIO DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

0 - 3 anos 1 1 1.768,80 1.857,24 1.950,10 2.047,61
3,1 -6 anos 2 1,05 1.857,24 1.950,10 2.047,61 2.149,99
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 1.950,10 2.047,61 2.149,99 2.257,49
9,1-12 anos 4 1,15762745 2.047,61 2.149,99 2.257,49 2.370,36
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.149,99 2.257,49 2.370,36 2.488,88
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.257,49 2.370,36 2.488,88 2.613,32
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 2.370,36 2.488,88 2.613,32 2.743,99
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 2.488,88 2.613,32 2.743,99 2.881,19
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 2.613,32 2.743,99 2.881,19 3.025,25
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 2.743,99 2.881,19 3.025,25 3.176,51
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 2.881,19 3.025,25 3.176,51 3.335,34
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 3.025,25 3.176,51 3.335,34 3.502,10
Tabela “19”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X -01
Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 40 HS
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0 - 3 anos 1 1 1.684,57 1.768,80 1.857,24 1.950,10
3,1 -6 anos 2 1,05 1.768,80 1.857,24 1.950,10 2.047,61
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 1.857,24 1.950,10 2.047,61 2.149,99
9,1-12 anos 4 1,15762745 1.950,10 2.047,61 2.149,99 2.257,48
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.047,61 2.149,99 2.257,48 2.370,36
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.149,99 2.257,48 2.370,36 2.488,88
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 2.257,48 2.370,36 2.488,88 2.613,32
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 2.370,36 2.488,88 2.613,32 2.743,99
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 2.488,88 2.613,32 2.743,99 2.881,19
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 2.613,32 2.743,99 2.881,19 3.025,25
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 2.743,99 2.881,19 3.025,25 3.176,51
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 2.881,19 3.025,25 3.176,51 3.335,33
Tabela “20”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X-01

Cargo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 40 HS (CARGO EM EXTINCAO)

NIVEL DE CLASSE UNICA
PROGRESSAO COEFICIENTE A

0 -3 anos 1 1 1.684,57

3,1 -6 anos 2 1,05 1.768,80

6,1 - 9 anos 3 1,1025098 1.857,24
9,1-12 anos 4 1,15762745 1.950,10
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.047,61
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.149,99
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 2.257,48
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21,1 - 24 anos 8 1,4070998 2.370,36
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 2.488,88
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 2.613,32
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 2.743,99
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 2.881,19
Tabela “21”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - A U X-01
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0-3anos 1 1 2.682,82 2.816,96 2.957,81 3.105,70
3,1 - 6 anos 2 1,05 2.816,96 2.957,81 3.105,70 3.260,98
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 2.957,81 3.105,70 3.260,98 3.424,03
9,1-12 anos 4 1,15762745 3.105,70 3.260,98 3.424,03 3.595,24
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 3.260,98 3.424,03 3.595,24 3.775,00
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 3.424,03 3.595,24 3.775,00 3.963,75
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 3.595,24 3.775,00 3.963,75 4.161,93
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 3.775,00 3.963,75 4.161,93 4.370,03
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.963,75 4.161,93 4.370,03 4.588,53
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 4.161,93 4.370,03 4.588,53 4.817,96
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 4.370,03 4.588,53 4.817,96 5.058,86
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 4.588,53 4.817,96 5.058,86 5.311,80
Tabela “22”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO - S M I- 01 |
Cargo: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO - COZINHEIRA/COPEIRA - VIGIA
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C5% D 5%
0-3anos 1 1 1.684,57 1.768,80 1.857,24 1.950,10
3,1 -6 anos 2 1,05 1.768,80 1.857,24 1.950,10 2.047,61
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 1.857,24 1.950,10 2.047,61 2.149,99
9,1-12 anos 4 1,15762745 1.950,10 2.047,61 2.149,99 2.257,48
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.047,61 2.149,99 2.257,48 2.370,36
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.149,99 2.257,48 2.370,36 2.488,88
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 2.257,48 2.370,36 2.488,88 2.613,32
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 2.370,36 2.488,88 2.613,32 2.743,99
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 2.488,88 2.613,32 2.743,99 2.881,19
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 2.613,32 2.743,99 2.881,19 3.025,25
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 2.743,99 2.881,19 3.025,25 3.176,51
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 2.881,19 3.025,25 3.176,51 3.335,33
Tabela “23”

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO-C V E
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Cargo: CONDUTOR DE VEICULQOS Cat. D/E

DESCRICAO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO — COORDENACAO

Il — Grupo — DAS - 03

2.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE ENFERMARIA
Unidade: Secretaria de Saude
Requisitos para Provimento:
Habilitacdo: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 -3 anos 1 1 2.526,86 2.653,20 2.785,86 2.925,16
3,1-6 anos 2 1,05 2.653,20 2.785,86 2.925,16 3.071,41
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 2.785,86 2.925,16 3.071,41 3.224,98
9,1-12 anos 4 1,15762745 2.925,16 3.071,41 3.224,98 3.386,23
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 3.071,41 3.224,98 3.386,23 3.555,55
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 3.224,98 3.386,23 3.555,55 3.733,32
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 3.386,23 3.555,55 3.733,32 3.919,99
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 3.555,55 3.733,32 3.919,99 4.115,99
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.733,32 3.919,99 4.115,99 4.321,79
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 3.919,99 4.115,99 4.321,79 4.537,88
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 4.115,99 4.321,79 4.537,88 4.764,77
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 4.321,79 4.537,88 4.764,77 5.003,01
Tabela “24”
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAO E PROGRESSAO -C V E
Cargo: MOTORISTA CAT. "B/C"
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
0 - 3anos 1 1 2.316,33 2.432,15 2.553,75 2.681,44
3,1 -6 anos 2 1,05 2.432,15 2.553,75 2.681,44 2.815,51
6,1 - 9 anos 3 1,1025098 2.553,75 2.681,44 2.815,51 2.956,29
9,1-12 anos 4 1,15762745 2.681,44 2.815,51 2.956,29 3.104,10
12,1 - 15 anos 5 1,2155098 2.815,51 2.956,29 3.104,10 3.259,31
15,1 - 18 anos 6 1,27627451 2.956,29 3.104,10 3.259,31 3.422,27
18,1 - 21 anos 7 1,34009804 3.104,10 3.259,31 3.422,27 3.593,39
21,1 - 24 anos 8 1,4070998 3.259,31 3.422,27 3.593,39 3.773,06
24,1 - 27 anos 9 1,47745098 3.422,27 3.593,39 3.773,06 3.961,71
27,1 - 30 anos 10 1,55133333 3.593,39 3.773,06 3.961,71 4.159,80
30,1 - 33 anos 11 1,62890196 3.773,06 3.961,71 4.159,80 4.367,79
33,1 - 35 anos 12 1,71033333 3.961,71 4.159,80 4.367,79 4.586,17
ANEXO XIV
Capitulo |
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Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico., conforme as necessidades do Municipio e
determinacao superior.

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacéo
profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados
com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na &area de salde e programas sociais.
Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de saude e promocao social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salide e sociais na
comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a p.roblemas de saude, higiene e habitagéo,
planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar
mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucao
referentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo
e/ou com as especificadas

Il = Grupo — DAS - 04

3.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE ODONTOLOGIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico

Descri¢cdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Compreender atribuicdo e prestar assisténcia odontoldégica em postos de
saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de salde
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscaliza¢édo sanitéria.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacgéo superior

IV — Grupo — DAS - 05

4.1. TITULO DO CARGO: CHEFE HOSPITALAR

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagao: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacgédo exclusiva;
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Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaéria: Chefiar, administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e acBes no ambito hospitalar; Chefiar, planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atencao a Saude individual e coletiva; Chefiar, assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servi¢o) no ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Descricdo Detalhada: Chefiar, planejar e coordenar a area de Recursos Humanos, implantando
rotinas e escala de trabalho, esquematizando func¢bes, levantando necessidades propondo
contratacdes, visando sempre que o atendimento ao paciente seja de elevado padrdo técnico e
humano; Chefiar e coordenar a parte administrativa e contabil, em conjunto com outros profissionais,
planejando e executando um orcamento que prevé todas as receitas e despesas dos diversos
departamentos; E responséavel por toda a parte de compras, servicos de limpeza e alimentacéo,
gerenciando os aspectos de receitas e despesas dessas areas juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude; Implantar controles para que sempre exista uma efetiva utilizacéo fisica e financeira dos
recursos do hospital. E o responsavel pelo bom desempenho do hospital desde a implantacdo de
rotinas de trabalho até os equipamentos necessarios ao seu funcionamento. Estabelece a ligacao
necessaria entre o hospital e os 6rgdos governamentais, bem como, entre o corpo clinico e os diversos
departamentos do hospital.

V - Grupo — DAS - 06

5.1 TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL DA SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagdo: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar e promover a execugéo de todas as atividades
administrativas das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo e de saulde.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades do contexto
geral da salde, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracao da politica administrativa
da organizacéo, fornecendo informag@es, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcdes; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo e de saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

5.2 TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL DA VIGILANCIA SANITARIA (acrescentado pela Lei
complementar 174/2022)

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servi¢o externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite,
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domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participagcdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaéria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar e promover a execugao de todas as atividades
administrativas das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo e de saude.

Descricao Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades do contexto
geral da salde, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracao da politica administrativa
da organizacéo, fornecendo informac@es, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugcdo de duavidas e
problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcdes; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo e de saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

53 TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE
REABILITACAO (acrescentado pela Lei complementar 174/2022)

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar e promover a execuc¢éo de todas as atividades
administrativas das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo e de saude.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades do contexto
geral da salde, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracdo da politica administrativa
da organizacéo, fornecendo informag@es, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de davidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificag8es; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de
governo e de saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

VI - Grupo — DAS - 07

6.1. TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO LABORATORIO

Unidade: Secretaria de Saude

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricdo Sumaria: Coordenar e atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica
no &mbito de sua competéncia.

Descricdo Detalhada: Coordenar e realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de
citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para 0 meio ambiente, analises de
alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e
elaborar laudos ou pareceres relativos ao @mbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em
banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas,
biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames
dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de
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sallde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

VIl = Grupo — DAS - 08

7.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE RADIOLOGIA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel médio e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca para conduzir
0s subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Efetuar exames de radiologia nos pacientes, dosimetria e protecdo as
radiagdes; radiagbes ionizantes e seus efeitos biologicos; erros de técnicas radiogréficas; técnicas de
localizagéo para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos;
Manter controle de qualidade no setor de Radiologia; Preparar as imagens radiolégicas formadas por
meio de raio X, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos para
radiologia, fornecendo as especificagbes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de
matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdo; Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. (alterado pela
Lei Complementar 182/2022)

VIIl = Grupo — DAS - 09

8.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DA ADMINISTRACAO

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel Superior e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranga para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaéria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia.

Descricdo Detalhada: Compreender atribuicdo e prestar assisténcia na unidade, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de salide publica.

VIX — Grupo — DAS - 10

09.1. :
complementar 174/2022)

9.2. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DA CENTRAL DE REGULACAO (acrescentado pela Lei
complementar 174/2022)
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Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacao: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descricdo Sumaria: Orientar e coordenar as acdes na area da Central de Regulacdo, com aptidédo
para gerenciar a equipe com espirito de lideranca para conduzir os subordinados no bom
desenvolvimento de suas tarefas

Descricao Detalhada: Atuar juntamente com uma equipe técnica especifica junto a equipe da Central
de Regulagdo; comparecer as reunifes tecnicos-cientificas e administrativas quando solicitado;
responder perante 6rgdo empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas ao cargo; emitir
relatorios periodicos; desenvolver todas as agGes de acordo com as determinacBes da Secretaria
Municipal da Saude.

Xl = Grupo - DAS -11

11.1. TITULO DO CARGO: DIRETOR CLINICO

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Nivel Superior e aptidao para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: * Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da Unidade
Hospitalar; Zelar pelo fiel cumprimento das Normas Hospitalares; Promover e exigir o exercicio ético
da medicina; Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica; Observar as Resolugdes do CFM
e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da Unidade Hospitalar.

Descricdo Detalhada: O diretor clinico € o médico representante e coordenador do corpo clinico no
concerto administrativo do hospital é o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢do Técnica e/ou Dire¢édo Geral
da Unidade Hospitalar.

Xll = Grupo —DAS - 12

12.1. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE SAUDE NASF

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel Superior e aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranga para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Suméria: Dirigir, administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e ac¢Bes no ambito hospitalar; Dirigir, planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atengéo a Saude individual e coletiva; Dirigir, assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Descricdo Detalhada: Direcionar atividades que visem o melhoramento da salde oferecida aos
municipes. Promover a¢Bes que tornem efetiva a prestacdo dos servicos na area da saude os
equipamentos necessarios ao seu funcionamento. Estabelece a ligagdo necessaria entre o hospital e
0s 6rgaos governamentais, bem como, entre o corpo clinico e os diversos departamentos do hospital.
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12.2.
174/2022)

(revogado pela Lei complementar

Xl = Grupo — DAS - 13

13.1.
174/2022)

13.2. FHFULO DO-CARGO-GERENCIA DA-CENTRAL DE REGULAGAO (revogado pela Lei
complementar 174/2022)

(revogado pela Lei complementar

13.3. FFULO DO-CARGO-GERENTE ADMINISTRATIVO-DA-SAUDE (revogado pela Lei
complementar 174/2022)

XIV = Grupo — DAS - 14

14.1. TITULO DO CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaéria: Assessorar, planejar, coordenar, avaliar e promover a execu¢do de todas as
atividades das unidades assisténcias e gerenciamento, orientando, controlando e avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica de governo e de saude.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de davidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcdes; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de
governo e de saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

XV = Grupo — DAS - 15

15.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Unidade: Secretaria de Salde

Requisitos para Provimento:

Habilitacao: Nivel técnico e aptiddo para gerenciar a pasta e lideranca para conduzir os subordinados
no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descri¢éo Detalhada:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes. De acordo com a necessidade fazer
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curativos, aplicar inje¢Bes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informag8es sangiineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; Auxiliar
0s pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacéo; Registrar as ocorréncias relativas
a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o
material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e
seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros
de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

15.2. TITULO DO CARGO: CHEFE EM TECNICO LABORATORIO

Unidade: Secretaria de Saude

Horario: 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranca;

Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados
Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de andlises clinicas em
geral; Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

XVI| = Grupo — DAS - 16

16.1. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE FROTAS

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Ter aptiddo para dirigir e gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, controlar e orientar as frotas de veiculos da saude.
Descricdo Detalhada: Dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades dos
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Salde de acordo com as disposi¢des contidas no
Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢bes adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

16.2. TITULO DO CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE (acrescentado pela Lei
complementar 174/2022)

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descricdo Sumaria: Orientar e coordenar as agfes na area correlata ao departamento de saude que
esteja atuando, com aptiddo para gerenciar a equipe com espirito de liderangca para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descricdo Detalhada: Atuar juntamente com uma equipe técnica especifica junto a farmacias,
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laboratérios, indUstrias farmacéuticas, consultérios médicos e odontoldgicos; fiscalizacdo de
estabelecimentos que oferecem servicos em raio X; coletas de amostras de géneros alimenticios;
comparecer as reunides tecnicos-cientificas e administrativas quando solicitado; responder perante
6rgdo empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas ao cargo; emitir relatérios
periédicos; representar a Secretaria perante 6rgdos competentes e que sejam relacionados a
autorizacdo de exames; desenvolver todas as acdes de acordo com as determinac@es da Secretaria
Municipal da Salde e do Meio Ambiente.

XVIlI = Grupo — DAS - 17

17.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitagdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados no bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Elaborar e supervisionar as atividades da unidade, fiscalizar a preservacéo e
expanséo de areas florestais. Vistoriar dendncias; Aplicar multas e/ou compensacdes em infracdes;
Participar de campanhas relacionadas ao meio ambiente promovidas no municipio; Fiscalizar através
das acfes preventivas, onde séo realizadas vistorias programadas para levantamento de dados e
informacdes necessarias. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade ou que sejam
determinadas por seus superiores.

XIX = Grupo — DAS - 19

19.1. TITULO DO CARGO: CHEFE DE COZINHA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Ter aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados no bom desenvolvimento
de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Orientar e supervisionar a preparacao das refeicdes, temperando os alimentos,
refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios e pedidos; Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento
cumprindo as receitas, a programacao e horarios pré-estabelecidos; Preparar e servir as refeicoes,
lanches e sobremesas quando necessario; Responsabilizar pela arrumacéo do freezer, da geladeira e
da dispensa; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que séo sujeitos
a deterioracdo, para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Cuidar da limpeza e conservacado da
cozinha, material e de utensilios utilizados, para garantir sua boa apresentacao e higiene; Executar
tarefas afins

19.2. TITULO DO CARGO: CHEFE DE LIMPEZA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Habilitacdo: Ter aptiddo para gerenciar a pasta e conduzir os subordinados no bom desenvolvimento
de suas tarefas.
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Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o puUblico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Executar As atribuicdes do cargo de Chefia, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

Descricdo Detalhada: Orientar e supervisionar os trabalhos externos, desde que ndo exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagao do bem publico e outros.
Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidadédos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas. Efetuar servicos em geral como: coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos dos prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento,
lavagem e manutencdo de equipamentos. Manejar instrumentos e ferramentas, executar servigos de
jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danifica¢des nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Capitulo Il
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Responsabilidades Comuns atodos os Cargos de Nivel Superior:

Formacdao de Nivel Superior completa nas areas afins respectivas aos cargos;

Registro no Orgdo Competente;

Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Participar de a¢Bes de saude coletiva e educagédo em saude;

Participar no planejamento, monitoramento e avalia¢gdo das a¢des em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;

Participar de programas de educacéo e vigilancia em saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagBes de trabalho e o fortalecimento do
principio da integralidade da assisténcia;

e Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

» FEtica - Respeitar a regulamentacédo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

|—Grupo-TNS-01

1.1.TiITULO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Unidade: Secretaria de Saude
Descricdo Sumaéria: Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para
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as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos; Emitir laudos e parecer e desenvolver
acOes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema
Unico de salde do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricao Detalhada: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001e Pacto pela
Vida e em Defesa do SUS e Pacto de Gestédo; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias e Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito. Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas
de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais, aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com
a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores
que colocam em risco a saude; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito e; realizar visitas domiciliares planejadas; Resolver os
problemas de saude do nivel de atencéo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Participar e/ou organizar grupos de educac¢éo para a salde;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Il-=Grupo-TNS-03

2.1. TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaéria: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acbes de enfermagem no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a Salde individual e
coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de sadde do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricdo Detalhada: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposic¢des legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Pacto ela Vida e em Defesa do SUS; Pacto e
Gestao; Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagao de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Supervisionar e
coordenar ag8es para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcdes. Conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
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populagcdo esta exposta; Elaborar, com a participagcdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Valorizar a relagédo
com o usuério e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de
atencao basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Auxiliar na
implantacdo do cartdo Nacional de Salde. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Grupo-TNS-04

3.1. TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirargicos para promover e recuperar a salde bucal e geral; Realizar
atendimentos individuais e coletivos de educacdo em salde.

Descricdo Detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admiss@o de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do
planejamento, execuc¢édo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo em geral. Participar da elaboracéo de planos de fiscalizagdo sanitaria.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacao superior. Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e
melhorar as condi¢cdes de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva; Prescrever e
aplicar medicacd@o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do
individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no &mbito do sistema Unico de salde do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

3.2. TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaria: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica
da personalidade, com vistas a orientacao psico-pedagogica e ao ajustamento individual. Atuar no
ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicol6égicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do
diagnostico e da terapéutica; Subsidiar quando atuando na area organizacional acbes s relativas a:
recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico.

Descricdo Detalhada: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais,
na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢des convenientes para
os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecédo de pessoal e de avaliagédo
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de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores. Realizar atendimentos clinicos
individuais e coletivos. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a saude;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Salde. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

3.3. TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cadigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéo profissional (salde, seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacéo e outras).

Descricdo Detalhada: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo os
familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; Supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas selecdes
sécio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice,
ainfancia abandonada, a cegos etc..Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
a necessidade do Municipio. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de servico social.

IV—=Grupo-TNS-06

4.1. TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Suméria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar andlises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a
padronizacao, passado pelo processo de aquisicdo, manipulacéo, armazenagem controle de qualidade
e distribuicdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as
rotinas e processo de dispensacao; Participar das comissdes de comissdo e de controle de infeccdo
hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de a¢des de saude coletiva e educagdo em saude;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a Salde individual e
coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de sadde do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo
para a saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Salude. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elabora¢céo de ordens de servico, portarias, decretos, etc

4.2. TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Atender clientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de
vida.

Descricdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicacdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
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linguagem, expressdo e compreensédo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstrag@es de respiragdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao
e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar
relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pds-cirtrgico e de reabilitacdo em UTI. Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

4.3. TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de
alimentacéo e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Aten¢do a Saude individual e coletiva. Realizar
consulta clinica e atendimentos coletivos a grupos.

Descricdo Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade,
desnutricdo. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pés operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativos a melhoria dos atendimentos e qualidade de vida da populacéo. Preparar relat6rios
de atividades relativos & sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
Participar e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Conhecer e estimular
a producao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de
acoes vinculadas aos programas de controle e prevenc¢do dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; e
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

4.4. TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apés diagnostico; Desenvolver atividades de
habilitacao e reabilitacdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e
se responsabilizar pelos laudos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢go) no &mbito do sistema Unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. Atender clientes para prevencao, habilitacéo
e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucédo
padrdo de biosseguranca.

Descricdo Detalhada: Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos
e socio-culturais. Tracgar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades. Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigSes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragBes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagfes, cardio-
pulmonares e urologicas. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicéo.
Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugao
terapéutica. Proceder a reabilitacao das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, de oncologia, de UTI,
de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diéria
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(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

V—-Grupo-TNS-07

5.1. TITULO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaria: Realizar orientagdes na consecucdo dos processos de educacéo fisica junto as
faixas etarias correspondentes a cada acao; Prestar consultoria aos demais profissionais da salde
acerca de sua &rea, na realizacdo de projetos da municipalidade; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar projetos na area de educacéo fisica dentro da secretaria de salde; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Descricdo Detalhada: Promover ac6es que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populacao,
a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo-transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte social e que
possibilitem a participacdo ativa dos usuérios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdes que
visam a prevencao, a minimizagéo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do
autocuidado; Incentivar a criacéo de espacos de inclusdo social, com a¢cbes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragéo publica; Contribuir para
a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territorio escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais; e Promover eventos que estimulem acfes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo.

5.2. TITULO DO CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 21 anos;

Habilitagao: Nivel Superior com especializacdo em Auditoria em Saudde Publica;

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas e exclusiva.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descri¢cdo Suméria: Realizar auditoria sistemética nas unidades de saude, verificando o cumprimento
da legislagdo e das normas inerente a organizagdo, ao funcionamento e a correta aplicacdo dos
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recursos do SUS, acompanhando a execucgdo e desempenho de procedimento e a¢gles de salude da
rede propria e complementar do municipio, analisando contrato convénio e documentos congéneres.
Descricdo Detalhada: Desenvolver acdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a
prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salde — SUS; Apreciar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a razoabilidades de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatérios gerenciais dos Sistemas de Informacdo em Salde bem como os Sistemas de Gestédo
Financeira e Orcamentaria vigentes; Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude,
fornecendo subsidios para o planejamento de acfes que favorecam o aperfeicoamento do SUS,
zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servicos de salde prestados a populagéo
através da realizacao de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e insumos necessarios para realizagédo
de procedimentos nas unidades de salde.

5.3. TITULO DO CARGO: BIOMEDICO

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaria: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem
como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de
sua competéncia.

Descricdo Detalhada: : realizar coletas e andlises de amostras biolégicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, andlises de alimentos,
andlise de 4gua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos
ou pareceres relativos ao a&mbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes
de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salude e comunidade;
participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito
de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

VIl = Grupo-TN S-05

7.1. TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria: Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas, moleculares e bromatoldgicas; Realizar pesquisa sobre estruturas macro e
microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substéncias em 0rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

Descricdo Detalhada: Orientar e controlar a producéo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbiolégicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue.
A producao de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, imunol6gicas e aos
bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de
materiais biol6gicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citolégicas e hormonais com
o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir
de subsidio para a elaboragédo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a
andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, biologicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

Capitulo IlI
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QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO DE NIVEL MEDIO- TN M

|-Grupo-TNM-01

1.1. TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Unidade: Secretaria de Saude

Horério: 24 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao publico, bem como uso de
uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.

Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Caodigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada: Efetuar exames de radiologia nos pacientes, dosimetria e protecdo as
radiagdes; radiacbes ionizantes e seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas de
localizacéo para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiogréaficos;
Manter controle de qualidade no setor de Radiologia; Preparar as imagens radiolégicas formadas por
meio de raio X, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos para
radiologia, fornecendo as especificacfes técnicas necessérias; Efetuar controle de qualidade de
matérias primas, produtos em elaboracéo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para
assegurar-se de que 0os mesmos atendem as especificacdes propostas; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdo; Zelar pelo bem estar e seguranga
dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Il=Grupo-TNM =02

2.1. TITULO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Unidade: Secretaria de Saude

Horario: 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranca;

Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.
Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de andlises clinicas em
geral; Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais; Zelar pela conservagéo dos instrumentos
utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

= Grupo-TNM-03

3.1. TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Unidade: Secretaria de Saude

Horério: 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao publico, bem como uso de
uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.

Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer
curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuéario; Proceder a coleta para informac¢des sanguineas, efetuando os devidos
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registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar
0s pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados "post-
morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacao dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal
do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Capitulo IV

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: AUXILIARES — SERVIDOR NIVEL MEDIO — A U X

DESCRICAO DOS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL MEDIO
Responsabilidades Comuns atodos os Cargos de Nivel Médio

e Executar sob supervisao, atividades técnicas de promocao, prote¢do e recuperacao da saude,
visando a integracdo e manutengé&o das ac¢des de saude desenvolvidas nas diversas unidade de saude
da SMS;

e Participar de processos de educacdo em salde e de atividades de a¢des coletivas;

¢ Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

¢ Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

|-Grupo-AUX-01

1.1. TITULO DO CARGO: TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMACOES DA SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagdo: Formacgdo em Nivel Médio e conhecimentos especificos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme

Descricdo Sumaria: Gerenciar, alimentar, implantar, monitorar e avaliar os sistemas de informacao
em salde da Secretaria Municipal de Saude.

Descricdo Detalhada: Operar os sistemas de informacdo referentes a atencdo basica, conforme
normas do Ministério da Saude; Alimentar regularmente os bancos de dados nacionais, assumindo a
responsabilidade pela gestao, no nivel local, dos sistemas de informagdo; Alimentar o Sistema de
Informacdo sobre Agravos de Notificagdo (Sinan); Alimentar o Sistema de Informacé@o do Programa
Nacional de Imunizac¢6es (SI-PNI); Alimentar o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc);
Alimentar o Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA); Alimentar o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos e Profissionais de Saude (Cnes); E quando couber, os sistemas: Sistema de
Informacédo Hospitalar (SIH) e Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM); Outros sistemas que
venham a ser introduzidos; Assumir a responsabilidade pela coordenacéo e execucao das atividades
de informag&o, educacdo e comunicacdo, no ambito local. Auxiliar na elaboracdo do Relatério de
Gestéo Anual, a ser apresentado e submetido a aprovacéo do Conselho Municipal de Saude.

Il —Grupo-AUX-02

2.1. TITULO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Unidade: Secretaria de Saude
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Descricdo Sumaria: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e
coletiva.

Descricao Detalhada: Executar as atribuicées do cargo de assessor, contudo as mais complexas e
que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacéo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicéo,
guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir pareceres e informacées; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instru¢cfes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissao
de cartas de apresentacgéo, certiddes, declaragfes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢cdes para a realizagdo de eventos. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos
referentes a cargos e salérios. Controlam contratos e prestacdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servicos de reprografia.Controla e elabora
relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orcamento de veiculos acidentados.
efetua estudos que determinem o momento de renovagéo da frota. Providencia licitag&o para conserto
de veiculos. Analisa requisicfes de materiais. Negocia preco e condi¢cdes de fornecimento de materiais
ou servicos. Controlam contratacdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliacdo e
consisténcia de inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado
e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.Controlar
extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacao bancéria, autorizacéo de
pagamentos, caugfes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissées de cheques, contratos
de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais.
Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz calculos de dividendos.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Grupo-AUX-03

3.1. TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Unidade: Secretaria de Saude

Horério: 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao publico, bem como uso de
uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.

Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe.

Descricao Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao
publico e aos pacientes; Prestar servicos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucao da dificuldade do paciente; Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos
prestados; Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos, de
acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de
transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontudrio; Auxiliar na colocagéo de talas
e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio
e a instrumentagcdo em intervencdes cirargicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e alimentac@o; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricao; Zelar pela conservacado dos instrumentos utilizados; Auxiliar
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nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento
de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato. Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nocdes gerais sobre salde; Realizar levantamentos de programas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salde;
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a
paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre nocfes de higiene e primeiros
socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo; Prestar primeiros
socorros, fazendo curativos simples, mobiliza¢des, aplicando injecfes e controlando presséo arterial,
para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos; Orientar na coleta de material
para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; Efetuar
atendimento nos Postos de Salde do Municipio; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

3.2. TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

Unidade: Secretaria de Saude

Descri¢cdo Sumaéria: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengédo/preservacdo ambiental
e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria; promover educacéo sanitéria
e ambiental.

Descricdo Detalhada: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-
se 0s estabelecimentos comerciais; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagfes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢des sanitarias das
instalagdes prediais de 4guas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagéo das condicdes sanitarias das
ligagBes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, sal6es de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis
e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questbes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagédo
sanitéria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢cdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir
autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagcao especifica; executar e/ou participar
de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia; Epidemiolégica e Atengéo
a Salde, incluindo as relativas a Salde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
fazer cumprir a legislacéo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica;

3.3. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Unidade: Secretaria de Salde

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as é&reas
especificas. Atender os pacientes, recebendo e coletando material para analise, identificando-os
através de rétulos apropriados, visando facilitar a realizacdo dos exames clinicos; Executar registros
das coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise;
Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material; Preparar solugdes que seréo utilizadas
na execucdo dos exames; Verificar os aparelhos, equipamentos e suprimentos, quanto ao seu perfeito
funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas verificados

IV-Grupo-AUX-04
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4.1. TITULO DO CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS)

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme determinacdo do Cédigo de Saude Ambiental e
ainda demanda esforcos fisicos bracais.

Descricao Detalhada: Desenvolver acdes que proporcionam o conhecimento e a deteccdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possa interferir
na salde do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencédo e controle dos
fatores de riscos e das doencas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores bioldgicos
(vetores, hospedeiros, reservatorios, animais peconhentos), da qualidade da agua para consumo
humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir também na qualidade
do ar e do solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com
produtos perigosos. O objetivo principal é o controle e a erradicacdo de doencas tais como, a
poliomielite, o sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose
etc... Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Esse cargo exige esforcos fisicos, para
aremocao de entulhos e afins que sejam necessarios o atendimento imediato; Carregar bombas costais
para a aplicacé@o de produtos quimicos em locais onde haja a necessidade desta aplicacao.

4.2. TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

e Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme

Descricao Sintética: Visitar as familias cadastradas e promover a integracao entre o Servi¢o de Saude
e as familias das comunidades urbanas e rurais do municipio.

Descricdo Detalhada: Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligacdo entre a
comunidade e os servicos de saude; auxiliar as pessoas e 0s servigcos na promocao e protecdo da
salde; identificar situacdes de risco individual e coletivo; promover a educagéo para a conquista da
saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude; notificar aos
servigos de saude as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participagdo comunitéria; analisar, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagfes pertinentes ao
Programa de Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das acdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢Bes de saude das criancas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doencas respiratorias; prestar
orientac¢des sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

VI-Grupo-AUX-06

6.1. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Unidade: Secretaria de Saude

e Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme

Descricdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de apoio no consultério
odontoldgico; Realizar os procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas, realizar a
esterilizacdo de materiais e instrumentos.

Descricdo Detalhada: Conhecer a fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupcao dentaria. Meios de protecdo de infec¢do na préatica odontolégica. Meios de contaminacgéo
de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Cérie dental: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencéo e
identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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Capitulo V

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS-S M
TABELA DOS CARGOS: — SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Fundamental
e Executar sob superviséo, as atividades necessérias ao atendimento das fun¢des, visando a
integracdo e manutencéo das acdes de salde desenvolvidas nas diversas unidade de salde da SMS;
e Participar de processos de educacdo em saude e de atividades de a¢des coletivas;
¢ Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;
¢ Humanizar o atendimento ao cidadéo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

|-Grupo-SMI -01

1.1. TITULO DO CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

Unidade: Secretaria de Saude

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descrigao Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de apoio no consultério
odontoldgico; Realizar os procedimentos previstos em instrugBes técnicas especificas, realizar a
esterilizagdo de materiais e instrumentos.

Descricdo Detalhada: Limpar as dependéncias dos departamentos, varrer e encerar pisos, paredes,
janelas e moveis, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Zelar e
conservar a limpeza, varrendo ou lavando quando necessario; Efetuar coleta de residuos, lixos,
galhadas e demais atividades relacionadas a limpeza, manutengdo e a conservacgdo dos proprios
publicos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos internos
e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, pétios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalagGes, utilizando materiais e produtos
especificos, preservar a higiene; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;
Remover restos de arvores, jardins e terras; Efetuar servicos ndo qualificados em galerias e obras,
capinar e rocar, abrir valas; Reparar e aterrar buracos em ruas, avenidas e estradas; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1.2. TITULO DO CARGO: COZINHEIRA/COPEIRA

Unidade: Secretaria de Saude

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para oferecer aos pacientes e demais
usuarios; manter a limpeza do local que seja determinado, em especial as instalagdes; manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros servi¢cos que a estes sejam correlatos.

Descricdo Detalhada: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elabora¢éo dos alimentos, cafés e chéas, e demais
refeicdes, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informaces solicitadas
com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servi¢os de limpeza na
unidade de trabalho, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das dependéncias. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacao dos equipamentos utilizados.
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1.3. TITULO DO CARGO: VIGIA

Unidade: Secretaria de Saude

e Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos e servicos de vigilancia e de guarda de bens e
materiais ou préprios publicos; manter a limpeza do local que seja determinado para a elaboracéo das
atividades, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servicos que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio na conservacdo do bem publico entre outros.

Descricdo Detalhada: Executar o0s servicos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado. Exercer servigos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-
los. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspeg¢édo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢des nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungées.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Capitulo VI

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGO: CONDUTOR DE VEICULO-CVE
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL

|-Grupo-CVE -01
1.1. TITULO DO CARGO: CONDUTOR DE VEICULO

Unidade: Secretaria de Saude

e Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacgdo de veiculos automotores em geral de uso na
Secretaria de Saude.

Descricdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe fora entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando
para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, a carga ou a seguranca dos passageiros;
Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagcdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

Capitulo VII
I = Grupo

1.1. TITULO DO CARGO: GERENTE DO SISTEMA DE INFORMAQAO HOSPITALAR
Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Rua Alceu Rossi s/n° - Cx Postal 01 — Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-1103 www.paranaita.mt.gov.br/



3 . S
% \— ’\9\
NV ARANA By

MUNICIPIO DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

)
Y
4

S
N

Habilitagdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o puUblico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Gerenciar, alimentar, implantar, monitorar e avaliar o sistema de informacao
hospitalar da Secretaria Municipal de Saude.

Descricéo Detalhada: Operar o sistema de informag&o hospitalar, conforme normas do Ministério da
Saulde e Secretaria Municipal de Saude; Alimentar o Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA);
Alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Salde (Cnes); Alimentar o
Sistema de Informacg&o Hospitalar (SIH) ; Outros sistemas que venham a ser introduzidos; Assumir a
responsabilidade pela coordenacdo e execucdo das atividades de informacdo, educacdo e
comunicacao, no ambito local.

1.2. TITULO DO CARGO: GERENTE DE APOIO A GESTAO E SERVICOS HOSPITALARES
Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacdo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
domingos e feriados, participacéo de cursos especializados.

Descricdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de Gerente de Apoio a Gestdo e Servigos
Hospitalares visando a promocéo de a¢fes de apoio que garantam o pleno funcionamento da unidade
hospitalar durante o seu periodo de funcionamento e subsidiando toda a equipe técnica, administrativa
e operacional.

Descricdo Detalhada: Apoio ao gerenciamento do servigo de nutrigdo e dietética; Gerenciamento do
servigo de higienizagéo e limpeza hospitalar; Apoio ao gerenciamento de residuos do servigo da salde;
Gerenciamento do servi¢co de seguranga; Apoio ao gerenciamento administrativo; Apoio as comissfes
da unidade hospitalar; Desenvolvimento a outras a¢des inerentes a fungéo.

1.3.TITULO DO CARGO: GERENTE DE SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO HOSPITALAR
UNIDADE: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel superior na area de farmacia e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca
para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgédo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica hospitalar.
Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a
padronizacéo, passado pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem controle de qualidade
e distribuicdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as
rotinas e processo de dispensacao; Participar das comissfes, da comissdo de controle de infec¢éo
hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao suporte profilatico e terapéutico hospitalar; Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
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farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, decretos, etc;

1.4.TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA DA SAUDE

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel Superior e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaria: Coordenar e administrar as atividades e tarefas relativas a Vigilancia Ambiental.
Coordenar e administrar as atividades e tarefas relativas & Vigilancia Epidemiolégica. Coordenar e
administrar as atividades e tarefas relativas a Vigilancia Sanitaria.

Descricdo Detalhada: Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das
acles de educacdo em saude do servigo de zoonoses dos domicilios e comunidades; participa junto
a equipe de saude da capacitagédo de recursos humanos, do planejamento e execu¢éo das a¢bes de
controle de vetores do servigco de zoonoses e outras atividades previstas no padréo funcional de cada
posto de trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo. Ter sob sua
responsabilidade as atividades e programas de vigilancia epidemiolégica no ambito da Secretaria da
Saude, proceder ao controle e a supervisdo das atividades e tarefas dos profissionais sob sua
subordinagcao bem como fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho, prestar esclarecimentos de
sua competéncia ao publico solicitante, coordenar reunifes, assinar documentos e relatérios emitidos
pelo pessoal sob sua coordenacéo, responsabilizar-se por sua equipe de trabalho, elaborar métodos
de organizacd@o e controle. Ter sob sua responsabilidade as atividades e programas de vigilancia
sanitdria no ambito da Secretaria da Saude, proceder ao controle e a supervisdo das atividades e
tarefas dos profissionais sob sua subordinacdo bem como fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho, prestar esclarecimentos de sua competéncia ao publico solicitante, coordenar reunides,
assinar documentos e relatorios emitidos pelo pessoal sob sua coordenagao, responsabilizar-se por
sua equipe de trabalho, elaborar métodos de organizagéo e controle.

1.5.TiITULO DO CARGO: OUVIDOR DO SUS

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Formacao de Nivel Médio.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricdo Sumaria: Ouvir os usudarios do Sistema Unico de Salde, em seus anseios e/ou
reclamacoes; Realizar orientagBes na consecucao dos processos por parte dos usuarios do SUS;
Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacgfes; Levar ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos criticos de
reclamacdes dos usuarios; Prestar informag8es aos demais profissionais da salde acerca de sua area,
narealizacéo das oitivas da populacédo e dos usuarios do SUS; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar o montante e os tipos de reclamacdes, os pontos falhos, segundo as reclamaces e denuncias;
Retornar ao usuario reclamante a solucéo da problemética por ele questionada;

Descricdo Detalhada: Interpretar os dados de cada atendimento para propor a modificacdo de alguns
servigos; Contribuir na formulacdo de politicas publicas eficazes aos usuarios do SUS; Auxiliar no re-
planejamento do processo de trabalho da &rea envolvida promovendo uma reflexdo no profissional
envolvido na situacéo; Introduzir a voz do usudrio do SUS no contexto da administracdo publica da
sallde do municipio, constituindo, desta forma, o controle social na administragdo da saude; Ser
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ferramenta no processo de gestdo visando a descentralizacdo administrativa e possibilidade de
desenvolver a democracia no interior dos trabalhos da saude.

1.6.TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitacao: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descri¢cdo Sumaéria: Coordenar e administrar as atividades e tarefas relativas a Central de Regulacéo.
Descricdo: Organizar o acesso dos usuarios do SUS as consultas e exames/procedimentos
especializados a fim de garantir um atendimento integral, humanizado e equanime. Conhecer a
demanda por servigos de saude e disponibilizar, de forma ordenada, a oferta existente. Obedecer a
diretriz da regionalizacéo, que prioriza a proximidade do local de atendimento & residéncia do usuério
e a hierarquizacédo do atendimento de acordo com o grau de complexidade exigido pelo problema de
saude do usuério.

1.7.TITULO DO CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagdo: Nivel Superior na area de enfermagem e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condic¢des de Trabalho:

Geral: Dedicacao exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite,
domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens, participacdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

Descricdo Suméria: Coordenar e administrar as atividades e tarefas relativas a gerencia de
enfermagem hospitalar.

Descricdo Detalhada: Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
Elaboragcdo de Normas e rotinas de enfermagem; Elaboracdo de procedimentos operacionais
padronizados; Planejamento das acdes técnico-administrativas inerentes ao corpo de enfermagem;
Participacdo efetiva da CCIH e demais comiss@es; Planejar, coordenar e avaliar o programa de
educacdo continuada em servigo; Assumir a responsabilidade técnica do servico de enfermagem
perante o conselho regional de enfermagem do Mato Grosso; Interagir com as diretorias e demais
gerencias da unidade. Garantir a assisténcia de enfermagem embasada na humanizacdo e na
qualidade durante o periodo de funcionamento da unidade.

ANEXO - XV
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS- 01 7.625,66
DAS- 02 6.186,26
DAS - 03 5.864,42
DAS - 04 5.648,32
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DAS - 05 5.071,94
DAS - 06 4.756,28
DAS - 07 4.627,86
DAS - 08 4.297,88
DAS - 09 4.245,38
DAS -10 4.120,95
DAS -11 Revogado
DAS -12 3.803,94
DAS -13 Revogado
DAS - 14 2.686,18
DAS - 15 2.547,20
DAS - 16 2.282,36
DAS - 17 1.743,48
DAS - 18 1.613,80
DAS - 19 1.271,44

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, 14 de maio de 2010
Pedro Hideyo Miyazima

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita

Ultima reedicdo em 19 de janeiro de 2024

OSMAR ANTONIO MOREIRA
Prefeito de Paranaita/MT
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