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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 175/2022.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS NA
LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
063/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE
PARANAITA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e
eu, OSMAR ANTONIO RMOREIRA,
Prefeito de Paranafta-MT, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Altera o Art. 3° da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacéo:

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educagao Basica Municipal o conjunto de professores efetivos que
exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de coordenagao pedagogica, supervisdc escolar,
orientacdo educacional, de direcio escolar, Professor de Apoio
Pedagogico, Coordenador de Biblioteca Escolar e servidores Técnico
Administrativo Escolar e servidores efetivos como também o Apoio
Administrativo Escolar de servidores efetivos que desempenham
atividades nas unidades escolares da Educag&o Bésica Municipal ou na
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cuitura.

Art. 2°. Altera a Segdo | e seus artigos da Lei Complementar N° 063/2014, que
passara a ter a seguinte redacao:

i

) SEGAO |
DA NOMEAGAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA

Art. 6° - O cargo de Secretario Municipal de Educagio, Esporte e C fur
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devera recair preferencialmente em servidor de carreira dg Educacéo
Municipal.

Art. 7° - N3o sendo contemplado entre os pares, podera o Poder Executivo
escolher o Secretario Municipal de Educacio, Esporte e Cultura. advindo
de oOrgéos Federal, Estadual ou da iniciativa privada, desde que, haja
comprovacao de conhecimentos na area especifica.

Art. 3°. Altera o Art. 8° mantendo os demais dispositivos da Lei Complementar N°
06372014, que passara a ter a seguinte redacao:

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 8° - As atribuigdes do cargo de Secretario Municipai estao atribuidas
na Let de Estrutura Administrativa do Municipio de Paranaita-MT

Art. 4°, Altera o Art. 9° e seus incisos da Lei Complementar N° 063/2014, que
passara a ter a seguinte redacéo:

4

Art. 9° - A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal é
constituida dos seguintes cargos:

| — Professor - composto das atribuigdes inerentes as atividades de:
Docéncia; Coordenagido Pedagégica; Supervisdo Escolar; Orientacso
Educacional, de Diregdo de Unidade Escolar, Professor de Apoio
Pedagégico  Escolar, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Coordenador de Biblioteca Escolar;

Il — Téenico Administrativo Escolar - composto de atribuigdes inerentes
as atividades de: Administragdo Escolar, Multimeios Didaticos e Técnicq
em Informatica;

Il — Apoio Administrativo Escolar - composto de atribuigbes inerenteg
as atividades de: Nutricao, Conservagdo e Manutengso, Vigilancia, .
Inspecéo Escolar, Transporte Escolar, Chefe de Departamento e .’
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Assessor Geral da Educacéo.

IV - Profissional Especializado para Atendimento Escolar;
Nutricionista, Psicologo, Assessor de Programas Extracurriculares e
Diretor de Programas Extracurriculares.

V - Suporte aos Programas Educacionais, Culturais e Politicas
Pablicas.

Art. 5° Altera o paragrafo 2° do inciso IV do Art. 10 da Lei Complementar N°
063/2014, que passara a ter a seguinte redagao:

i

§ 2° - O Pessoal pertinente ao quadro da Educacao Basica Municipal tera
seus quantitativos fixados em conformidade com a tabela de progressac
diretamente correlacionada aos cargos dos profissionais lotados na
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura do Municipio;

Art. 6°. Altera o inciso XVIli do Art. 12 da Lei Complementar N° 063/2014, que
passara a ter a seguinte redagéo:

11

XVIll - cumprir as normativas, memorandos, determinagbées e
regulamentos expedidos pela Diregio da Escola, pela Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Cultura do Municipio e pelo
Prefeito Municipal;

Art. 7°. Altera o inciso IX do Art. 15 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara
a ter a seguinte redacgio:; \

1]

IX - Apresentar, anualmente, a4 Secretaria Municipal de Educaca
Esporte e Cultura e 2 Comunidade Escolar, a avaliaggo do cumprime
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das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Art. 8°. Altera o inciso VI, inciso Xl e inciso XVI do Art. 16 da Lei Complementar N°
06372014, que passara a ter a seguinte redacao:

14

VI - Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgédo, Esporte e Cultura relativas a avaliagdo da
aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado efou necessario;

Xl - Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes pedagdgicos emanados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura e pelo Conselho Estaduat de Educacdo,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

XVI - Apresentar anualmente, mensalmente ou quando necessario para a
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura a situacao real
da unidade escolar elencando dados concretos quantc ao
desenvolvimento dos educadores e educando.

Art. 9°. Altera o inciso V do Art. 18 da Lei Complementar N° 063/2014, gue passara
a ter a seguinte redacgéo:

113

V - Representar a Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e
Cultura no campo pedagégico tracando metas de desenvolvimento
educacional segundo a situaciio apresentada pelos coordenadores e
orientadores escolares:;
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Art. 10. Altera o inciso | do Art. 19 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara
a ter a seguinte redagao:

I- reunir e conservar livros, peribdicos, documentos e informacées de
interesse da Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura e
das Escolas:

Art. 11. Altera o Art. 20 mantendo os demais dispositivos da Lei Complementar N°
063/2014, que passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 20 - Sao atribuicSes dos grupos: Tecnico Administrativo Escolar,
Apoio Administrativo Escolar e Profissional Especializado para
Atendimento Escolar, Suporte aos Programas Educacionais, Culturais
e Politicas Pablicas:

Art. 12. Altera a alinea b) do inciso Il do Art. 20 da Lei Complementar N° 063/2014,
que passara a ter a seguinte redacio:

b} Manutencdo e Conservacio, Auxiliar de Servigcos Gerais e
Assessor de Servicos Gerais, cargo desempenhado pelos Agentes de
Conservacéo e Manutengao, cujas principais atividades séo:

1. limpeza e higienizag&o dos ambientes internos das unidades escolares;
comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria; execugdo da limpeza das &reas externas,
incluindo horta e jardinagem; vigilancia das areas internas e externas das
unidades escolares e orgéo central; comunicar ao diretor da unidade
escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patrimdnio publico.
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Art. 13. Altera o paragrafo 1, paragrafo 3 e paragrafo 4 da alinea C do inciso Il do
Ant. 20 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a seguinte redacgdo:

1-Condutores de veiculos escolares e Motorista: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura
de acordo com as disposicées contidas no Codigo Nacional de Transito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicbes adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecénicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
velculo durante o uso.

3. Diretor de frotas e transporte; dirigir, planejar, coordenar e promover
a execucao de todas as atividades dos veiculos pertencentes &
Secretaria Municipal de Educacgiao, Esporte e Cultura de acordo com
as disposigbes contidas no Cddigo Nacional de Transito, manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao supetrior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso.

4. Chefe de Condutor de Veiculos: Subsidiar e conduzir 0s veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgio, Esporte e Guitura
de acordo com as disposicdes contidas no Cddigo Nacional de Transito,
acompanhar o controle e a emissdo dos diarios de bordo da frota e
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢es adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecénicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso.

Art. 14. Altera o paragrafo 1 da alinea B do inciso Il do Art. 20 da Laj
Complementar N° 063/2014, que passara a ter a seguinte redaggo:

[

1. O desenvolvimento das atribuigdes e atividades do Técnico, do Apoio
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Administrativo Escolar e Profissional Especializado para Atendimento
Escolar dar-se-a dentro da educacao, nas quais os mesmos serio lotados
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura, bem como do
estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

Art. 15, Altera o Inciso [V do Art. 20 da Lei Compiementar N° 063/2014, que passara
a ter a seguinte redacso:

IV - Dos Programas Educacionais, Politicas Publicas e Culturais —
cargo desempenhado por profissionais preferencialmente
habilitados em formacgio na area de humanas, cujas principais
atividades sio:

1- Desempenhar, planejar, articular e acompanhar a execugdo dos
Projetos s6cio educativos, como Projeto FICAl e outros; planejar e
participar de todos 0s momentos de discussées nas Unidades Educativas,
contribuindo nas atividades do processo educacional; coordenar, analisar
€ encaminhar as discussdes dos programas e das atividades junto a
comunidade educativa, propor, coordenar e acompanhar projetos que
dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as criangas para
aprimoramento dos programas que envolvem o desempenho de alunos
em sala de aula; desempenhar as atividades correlacionadas as unidades
de politicas publicas, como conselhos municipais; outros atividades afins
de interesse da municipalidade.

2- Diretor do Departamento de Cultura: Dirigir e controlar os trabalhos que
lhe s&o afetos, promover acoes que resguardam e promovam o
renascimento cultural no Municipio com acles direcionadas. Direcionar e
exercer a responsabilidade, fungédo e executar trabalhos administrativos
no dmbito de todas as secretarias municipais. Direcionar imediatamente
apss o secretario da pasta, todas as acoes que serdo desempenhadas
pela secretaria. Ser responsavel pelos resultados, cumprimento de metas
administrativas. Promover o encaminhamento das atividades
administrativas.

Art. 16. Altera o Art. 32 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a terfa
seguinte redacao:
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Art. 32 - A convocago do candidato atenderd a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura, bem como a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 17. Altera o Art. 36 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacao:

[

Art. 36 - A distribuicho da jornada de trabalho do Profissional da
Educagéo Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporie e
Cultura, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento da
Escola, em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 18. Altera o paragrafo 1° do Art. 37 da Lei Complementar N° 063/2014, que
passara a ter a seguinte redacéo:

it

§ 1° - As horas-atividade serzo cumpridas na escola, nos horarios
normais de funcionamento, ou seja, das 7:00 as 11:00 ou 13:00 as 17:00,
exceto 40% que poderdo ser cumpridas em periodo entre turnos,
divididos em quatro dias fixos de uma hora com acompanhamento efetivo
do coordenador pedagdgico, incluindo para tanto a participagdo em
CuUrsos, congressos, seminarios, encontros, planejamentos, atualizacoes,
avaliacbes das atividades curriculares, visita as familias da comunidade
relativos a Educagdo Escolar e de acordo com o Projeto Politico
Pedagégico da Escola, com prévia justificativa a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura.

Art. 19, Aitera o Art. 39 mantendo os demais dispositivos da Lei Complementar N
063/2014, que passara a ter a seguinte redacao:
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Art. 39 - A distribuicdo de aulas da jornada de trabaiho do profissional do
magisteério é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte e Cultura, respeitando os seguintes requisitos:

Art. 20. Altera o Art. 48 mantendo os demais dispositivos da Lei Complementar N°
063/2014, que passarad a ter a seguinte redacgao:

[

Art. 48 - Remogao é o deslocamento do Profissional da Educacio Basica
de um pélo para outro ou para outro setor da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura ou do sistema de ensino, observadas as
necessidades dos 6rgdos de origem e destino e a existéncia de vagas.

Art. 21. Altera o paragrafo 2° paragrafo 3° e paragrafo 10 do Art. 48 da Lei
Complementar N° 063/2014, que passara a ter a seguinte redagio:

L]

§ 2° - Os pedidos de remogéo devem ser protocolados no érgao proprio
da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, no minimo 30
(trinta) dias antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° — O atendimento do pedido de remogac esta condicionado &
existéncia de vagas e, a ordem de pricridade, conforme sequéncia dos
protocolos dos requerimentos da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte e Cultura.

§10 — Os casos omissos referentes a remogao de servidores serdo
resoividos pela Secretaria de Administragdo em conjunto com o Conselho
Municipal de Educacéo, a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura e Departamento de Recursos Humanos, regulamentados por ato
do Poder Executivo.
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Art. 22. Altera o Art. 49 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redagao:

[

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura
podera colocar a disposicdo em qualquer periodo, o Profissional efetivo
da Educacdo Basica que nao tiver desempenho considerado satisfatério,
mediante documentos comprobatérios aprovados pelos Conselhos
Deliberativo Escolar e Municipal de Educacéo.

Paragrafo dnico - O Profissional da Educagio Bésica colocado a
disposicdo da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura,
sera avaliado por uma Comissdo Especial, designada pelo Chefe do
Poder Executivo, que determinara suas condigdes de reaproveitamento.

Art. 23. Altera o inciso il, inciso Ill e inciso IV do Art. 53 da Lei Complementar N°
063/2014, que passara a ter a seguinte redacéo:

Il - Apoio Administrativo Escolar — férias de 30 (trinta) dias, ao final do
ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado pela Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Cultura;

lIl - Técnico Administrativo Escolar - férias de: 30 (trinta) dias em
periodos que néo coincidam com as férias escolares, de acordo com o
cronograma estipulado pela Secretaria Municipal de Educacio, Esporte
e Cultura;

V- Diretor Escolar; Supervisor Escolar; Orientador Educacional;
Coordenador Pedagogico, Coordenador de Biblioteca Escolar e
Coordenador de Biblioteca Escolar - iérias de 30 (trinta) dias durante o
ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado pela Secretaria
Municipal de Educacio, Esporte e Cultura.

§ 1° - E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico:

§ 2° - E proibida acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos.
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Art. 24. Altera o inciso IV do Art. 90 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara
a ter a seguinte redacéo:

it

IV- Apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ac PPP, em
Assembleia Geral, de acordo com as orientagées e diretrizes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura;

Art. 25. Altera o Art. 94 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacao:

Art. 94 . O cargo de Supervisor Escolar é considerado de funcgéo
gratificada e deverd recair sempre em integrante da carreira dos
profissionais do magistério, com experiéncia de 3 (trés) anos no cargo de
professor efetivo, escolhido pela Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura e com a anuéncia do chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Altera o Art. 99 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacio:

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura para
0 atendimento de qualidade no ensino pablico municipal e continuidade
dos programas educacionais, devera compor sua equipe com Secretario
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, Supervisores Escolares
especificos nas modalidades da Educagdo Basica, Orientador
Educacionai, Diretor Geral, Técnico Operacional de Sistema, Secretario
Administrativo  Escolar, Agente Administrativc Escolar, Assessor
Administrativo Escolar, Diretor de Frotas de Veiculo Escola e Chefe d
Departamento.
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Art. 27. Altera o inciso | do Art. 101 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara
a ter a seguinte redacéo:

£

| - Obedecerdao ac Edital de Teste Seletivo da Prefeitura Municipal e
Instrug&o Normativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura;

Art. 28. Altera o Art. 105 da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacéo:

113

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura dara
prioridade a qualificagdo do quadro de pessoal, programando
capacitagbes, atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfeicoar
conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Art. 29. Altera o paragrafo Unico do Art. 109 da Lei Complementar N° 063/2014, que
passara a ter a seguinte redagao:

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o Profissional
da Educacéo Basica cumprira a suspensado, e o titular da Secretaria
Municipal de Educacio, Esporte e Cultura colocara substituto.

Art. 30. Altera o Anexo -~ | da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacao:

[

ANEXO -1

VAGAS E REMUNERACAO - DAS

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
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Base de Comissionamenio
{ Pessoalde Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo 1
DAS -01 | VB + FG 762566 |Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e 01
z Cultura
TOTAL-DAS 01

Art. 31. Altera o Anexo — il da Lei Complementar N° 063/2014, que passara a ter a
seguinte redacao:;

L

ANEXO -1

VAGAS E REMUNERACAQ - DAI
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - D Al

Base de Comissionamenfo
Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
5.387,51 | Assessor Geral da Educagio 01
DAI-08 VB + FG
5.387,51 | Diretor do Departamento de Manutencéo da Frota de | 01
BAI-08 (VB+FG Veiculos
Diretor de Programas Educacionais e Politicas
DAI-DS VB + FG 4.841.41 Publicas 01
Diretor de Programas Extracurriculares
DAIl-09 VB +FG 4.398,88 02
Diretor do Departamento de Cultura
Assessor de Programas Extracurriculares
CAI-07 VB + FG 3.892,68 02
Assessor Administrativo Educacicnal C3
DAI-07 VB +FG 3 882 68
DAI-06 VB + FG Diretor de Frotas e Transporte 02
2.789,89
DAl -03 IVB+FG Assessor de Informatica - 02
2.385 03 Vi
DAI-05 VB + FG Chefe de Departamento 06
l 2.279,61 \
DAl -04 |VB+FG Chefe de Condutor de Veiculos * ’ / 03
‘ i | 2.155,00 A / i
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| DAl -01 IVB+FG 1.646,19 | Assessor de Sala 40
DAI -02 |VB+FG 1.346,87 Assessor de Servigos Gerais 10
TOTAL-D A1 74

Art. 32. Acrescenta no inciso | alinea h), i), j), e k) no Art. 20 da Lei Complementar
N® 063/2014, que passara a ter a seguinte redacéo:

I — Técnico Administrativo Escolar: {.....)

h}) Assessor Geral da Educagio: Idade minima de 18 anos, Ensino
Superior, assessorar, planejar, coordenar juntamente com o Secretario
Municipal de Educagdo, orientando e interando-se sobre programas
estratégicos inerentes a educagdo buscando o desenvolvimento do
municipio e populacdo; zelar, acompanhar, assessorar 0s cuidados
quanto infraestrutura dos prédios publicos; relacionar-se com drgaos
Governamentais e Educacionais aproximando-os e integrando-os nas
acOes excepcionais relacionadas a competéncia desta pasta; inteirar-se
de assuntos ou projetos incomuns que estejam sendo desenvolvidos no
municipio, ou prestes a se desenvolver. Representar o gestor nas
elaboragbes de acbes e execucdo das mesmas. Criar estratégias para
implantacéo dos programas especiais; promover as medidas necessarias
a participagdo do municipic na pesquisa e obteng@o de informacoes e
dados necessarios ao estudo de processos de interesse do municipio.

i} Diretor de Programas Extracurriculares: Idade minima de 18 anos,
Ensino Superior, dirigir planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades extracurriculares pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacao de acordo com as disposigdes e metas contidas no Plano
Municipal de Educagdo e no Plano Politico Pedagégico das unidades
escolares, interando-se sobre programas estratégicos inerentes a
educagé@o buscando o desenvolvimento do municipic e populagio.
Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgéo que trabalha;
Desenvolver atividades fisicas, de praticas corporais, de intelecto e
culturais junto as comunidades e unidades escolares do Municipio;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes gue
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por mei
de atividade fisica regular, do esporte, e cultura nas praticas corporais;
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Proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica/praticas
corporais, sob a forma de co-partipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educacao
Permanente; articular agdes, sobre o conjunto que incluam os diversos
setores da Administracdo Publica; Contribuir para a ampliagdo ¢ a
valorizacdo da utilizag@o dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Promover acbes
ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdric escolas, creches, eftc;
Incentivo ao desporto amador, deliberagdo, normatizacdo e
implementagdo de assuntos voltados a politica municipal de lazer e
recreacao, valorizagdo do lazer como forma de promocéo social,
Promover o encaminhamento das atividades administrativas e exercer
outras atividades correlatas; Prestar servicos na Organizacao de eventos
promovidos pela pasta.

j) Assessor de Programas Extracurriculares: Idade minima de 18 anos,
Ensino Médio, assessorar e promover a execugéo de todas as atividades
extracurriculares pertencentes a Secretaria Municipal de Educacio de
acordo com as disposicdes e metas contidas no Plano Municipal de
Educagdo e no Plano Politico Pedagégico das unidades escolares,
interando-se sobre programas estratégicos inerentes a educacgdo
buscando o desenvolvimento do municipioc e populag@o; Assegurar o
perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgao que trabalha; Desenvolver
atividades fisicas, de praticas corporais, de intelecto e culturais junto as
comunidades e unidades escolares do Municipio; Incentivar a criacédo de
espacos de incluséo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meic de atividade fisica regular,
do esporte, e cultura nas praticas corporais; Proporcionar Educacao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, sob a forma de co-
partipagéo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagio Permanente; articular agbes, sobre o conjunto que
incluam os diversos setores da Administragao Publica; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos plblicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social € combate a violéncia;
Promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio escolas, creches,
etc, Incentivo ao desporto amador, deliberacdo, normatizacdo e
implementacdo de assuntos voltados a politica municipal de lazer e
recreacao, valorizacdo do lazer como forma de promocgé@o social;
Promover o encaminhamento das atividades administrativas e exercer
outras atividades correlatas; Prestar servigos na Organizagao de eventos
promovidos pela pasta.

k_) Chefe de Departamento: Idade minima de 18 anos, Ensino Médio)~
dirigir e controlar os trabalhos gue the sio afetos: atender as p
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procuram a secretaria para tratar de assuntos de sua competéncia;
manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do; propor a seus superiores
a escala de férias dos seus subordinados; reunir mensalmente os
funcionarios para discutir assuntos diretamente ligados as atividades de
departamento; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo
departamento que dirige; fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; executar tarefas
afins de interesse da municipalidade e os que ihe forem delegados pelo
chefe maior do 6rgéao em que estiver lotado.

Art. 33. Excluir o Art. 18-A e seus incisos, da Lei Complementar n® 063/2014.

Art. 34. Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Complementar
Municipal n® 063/2014, de acordo com as alterages da presente Lei.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Paranaita/MT, em 11 de fevereiro de 2022.

Prefeito de Paranaita/MT
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