UNICIPIO DE T
ESTADO DE MATO GROSSO

(NPJ03.235.043/0001-12

LE! COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 174/2022.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI COMPLEMENTAR N°. 016/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuictées legais, aprovou e eu,
OSMAR ANTONIO MOREIRA, Prefeito de
Paranaita/MT, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°. Altera a Tabela Il do Anexo | da Lei Complementar N° 016/2010, que
passara a ter a seguinte redacao:

TABELA I
Base de C.H.
Comissionamento
Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas

Simbolo Carreira Externo

DAS - 02| Subsidioou | 6.186,26 | Coordenador da Atencéo Basica 40 horas | 01
VB + FG

DAS - 03 | Subsidioou | 5.864,42 | Chefe de Enfermaria 40 horas 04
VB + FG

BAS - 04 | Subsidioou | 5.648,32 | Chefe de Qdontologia 40 horas | 02
VB + FG

DAS ~ 05| Subsidioou | 5.071,94 | Chefe Hospitalar 40 horas 01
VB +FG

DAS - 06 | Subsidio cu | 4.756,28 | Diretor Geral da Salde 40 horas 01
VB +FG

DAS - 06 | Subsidio ou | 4.756,28 | Diretor Geral da Vigilédncia Sanitaria 40 horas | 01
VB + FG

DAS - 06 | Subsidio ou | 4.756,28 | Diretor Geral da Unidade Descentralizada | 40 horas | 01
VB + FG de Reabilitacao

DAS - 07| Subsidioou | 4.627 86 |Coordenador do Laboratério 40 horas 01
VB + FG

DAS-08; Subsidioou | 4.297,88 |Chefe de Radiologia 40 horas | 02
VB + FG

DAS - 09| Subsidioou | 4.245,38 | Chefe da Administracio 40 horas 01
VB+FG

DAS - 10| Subsidio ou | 4.120,95 | Assessor da Central de Regulagdo 40 horas | 01
VB + FG /

DAS — 12| Subsidioou | 3.803,94 | Assessor de Saude NASF 40 horas 02
VB + FG \ ‘74

DAS —14 | Subsidioou | 2.686,18 | Assessor Executivo da Salde \X( / 40 horas | 01
VB + FG
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5.3 TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE
REABILITAGAC

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento;

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel Médic e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para
conduzir 0s subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condi¢es de Trabalho:

Geral: Dedicacio exclusiva;

Especial: Sujeito a servigco externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de
servicos & noite, domingos e feriades, contato permanente com o pulblico, viagens,
participacio de cursos especializados, contato constante com o pubtico.

Descricdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar e promover a execucdo de
todas as atividades administrativas das unidades assisiéncias e gerenciamento,
orientande, controlando e avaliando resultades, para assegurar o desenvolvimento da
polftica de governo e de sadde.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execugido de todas as
atividades do contexto geral da salde, baseando-se nos objetivos a serem aicancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;
Participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informactes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos; Controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os exacutores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudes pertinentes, para possibilitar methor
desempenho dos trabathos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal
responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modiicacbes;
Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagado da politica de governc e de saude;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Art. 3° Acrescenta o inciso 9.2 no paragrafo VIX do Anexo XIV da Lei
Complementar N° 016/2010, que passarao a ter a seguinte redacso:

1}

VIX - Grupo — DAS - 10{.....)

9.2. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DA CENTRAL DE REGULAGAO

Unidade: Secretaria de Salde

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagao: Nivel Médio e aptidde para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descrigao Sumaria: Orientar e coordenar as a¢bes na drea da Central de Reguiacio,
com aptidao para gerenciar a equipe com espirito de lideranga para conduzir os
subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas

Descrigdo Detalhada: Atuar juntamente com uma equipe técnica especifica junto a
equipe da Central de Regulagdo; comparecer as reunifes tecnicos-cientificas e
administrativas quando solicitado; responder perante érgdo empregador o cumprimento
integral das tarefas correlatas ao cargo; emitir relatorios periddicos; desenvolver todas as
agles de acordo com as determinagfes da Secretaria Municipal da Saude.
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5.3 TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE
REABILITAGAO

Unidade: Secretaria de Saude

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagéo: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para
conduzir os subordinados no bom desenvoivimento de suas tarefas.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Dedicacso exclusiva;

Especial: Sujeito a servico externo, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados, contato permanente com o publico, viagens,
participag&o de cursos especializados, contato constante com o publice.

Descrigdo Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar, avaliar @ promover a execucgio de
todas as atividades administrativas das unidades assisténcias e gerenciamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governe e de satde.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as
atividades do contexto geral da satde, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na dispenibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;
Participar da elaboragio da politica administrativa da organizacao, fornecendo
informagdes, sugesttes, a fim de contribuir para a definic&o de objetivos; Controlar ¢
desenvolvimenic dos programas, orientando os executores na solucdo de dlvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos; Avaliar ¢ resultado dos pregramas, consultando ¢ pessoai
responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacées;
Elaborar relatdrios sobre o desenvoivimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaiiagdo da politica de governo e de salde:
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Art. 3° Acrescenta o inciso 9.2 no paragrafo VIX do Anexo XIV da Lei
Complementar N° 016/2010, que passarao a ter a seguinte redagéo:

VIX - Grupo — DAS - 10 (.....)

9.2. TITULO DO CARGO: ASSESSOR DA CENTRAL DE REGULAGAO
Unidade: Secretaria de Satide

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagdo: Nivel Médio e aptidio para gerenciar a pasta e espirito de lideranca para
conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descrigdo Sumaria: Crientar e coordenar as agdes na area da Central de Regulacgo,
com aptidao para gerenciar a eguipe com espirito de lideranca para conduzir os
subordinados no bom desenvoivimento de suas tarefas

Descricdo Detalhada: Atuar junlamente com uma equipe técnica especifica junto &
equipe da Central de Regulagio; comparecer as reunides tecnicos-cientificas e
administrativas quando solicitado; responder perante orgac empregador o cumprimento
integral das tarefas correlatas ao cargo: emitir relatérios periédicos; desenvolver fodas as
agcdes de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal da Sautde.
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Art. 4°. Acrescenta o inciso 162 no paragrafo XVI do Anexo XIV da Lei
Complementar N° 016/2010, que passario a ter a seguinte redacéo:;

XVl - Grupo - DAS — 16 (.....}

16.2. TITULO DO CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Unidade: Secretaria de Salde

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Habilitagdo: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de lideranga para
conduzir os suberdinados no bom desenvolvimento de suas tarefas.

Descrigdo Sumaria: Orientar e coordenar as aches na area correlata aoc departamento
de salde que esteja atuando, com aptiddo para gerenciar a equipe com espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvoivimento de suas tarefas.
Descricdo Detalhada: Atuar juntamente com uma equipe técnica especifica junto a
farmacias, laboratérios, indistrias farmacéuticas, consultérios médicos e odontoldgicos;
fiscalizagdo de estabelecimentos que oferecem servicos em raio X; coletas de amostras
de géneros alimenticics; comparecer s reunibes tecnicos-cientificas e administrativas
quando solicitado; responder perante 6rgdo empregador o cumprimento integral das
tarefas correlatas ao cargo; emitir relatérios periddicos; representar a Secretaria perante
orgaos competentes e que sefam relacionados a autorizagio de exames; desenvolver
todas as agbes de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal da Saude e do
Meio Ambiente.

Art. 5°. Excluir o inciso 9.1, do paragrafo VIX do Anexo XIV da Lej Complementar
N° 016/2010.

Art. 6°, Excluir o i inciso 12.2 do paragrafo X!i do Anexo XIV da Lei Complementar
N° 016/2010.

Art. 7°. Excluir o inciso 13.1, inciso 13.2 e 13.3 do paragrafo X!l do Anexo XIV da
Lei Complementar N° 016/2010.

Art. 8° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicio da Lei Complementar
Municipal N° 016/2010, de acordo com as alteracées da presente Lei,
permanecendo em vigéncias os demais dispositivos.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.




