PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNFPJ 03.239.043/0001-12

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 134/2019

SUMULA: “TRANSFORMA CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO E
EXTINGUE CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DO  QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT,
ALTERA  DISPOSITIVOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2010 E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 100/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu, ANTONIO
DOMINGO RUFATTO, Prefeito de Paranaita,
sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar;

Artigo 1° - Fica transformado o cargo efetivo de Advogado no
cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal e extingue o cargo
comissionado de Chefe do Departamento Juridico.

Artigo 2° - Resultante da alteragdo constante no art. 1° desta Lei
Complementar, exclui a Tabela 01 do Anexo Xll, da lei Complementar n°
014/2010 e altera o Anexo |l, 0 Quadro A e o Quadro B do Anexo IV, a
Tabela 05 e a Tabela 09 do Anexo Xll e o Anexo Xlll, da Lei
Complementar n® 014/2010, que passardo a vigorar com a seguinte
redacao.

ki

ANEXO - 1I
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -D A |

Base de
. Comissionamento
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Simbolo | Pessoal | Pessoal Cargos
de
Carreira | Externo
(opciona | |
1) |
DAIl- |VB+FG| 8.330,14|Chefe do Departamento Juridico de 01 |
01 Tributos 1
DAI- |VB+FG| 6.86144| Chefe do Departamento de Engenharia | 01
02
DAI- VB+FG 6.861,44 Chefe do Departamento de Mecanica 01
02 o
DAI- |VB+FG| 5911,39|Chefe de Campo da Agricultura 01
03
DAI- |[VB+FG | 4.222,43|Chefe de Estradas 01
04
DAI- |VB+FG| 4.22243|Chefe Pedagégico Social 01
04
DAI- [VB+FG| 3.331,49|Diretor de Industria e Comercio 01
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49|Diretor de Tesouraria 01
05 !
DAI- |VB+FG| 3.331,49 Diretor do Departamento de Licitagdo 01 |
05 !
DAI- |VB+FG| 3.331,49 Diretor Administrativo Juridico 01 |
05
DAI- |[VB+FG| 3.331,49) Diretor Administrativo de Gabinete 02
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49 Diretor de Departamento de Compras | 01
05
DAIl- |VB+FG| 3.331,49|Diretor de Imprensa e Comunicagao 01
05 Social
DAI- [VB+FG| 3.331,49 Diretor de Limpeza Urbana 01
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49|Diretor de Relagbes Publicas 01
05
DAI- |VB+FG | 3.331,49|Diretor do Departamento Contabil 02
05
DAIl- |[VB+FG| 3.331,49 Diretor do Departamento de Esporte 01 |
05 |
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CNPJ 03.239.043/0001-12
| DAIl- |[VB+FG| 3.331,49|Diretor do Departamento de Geo-obras | 01
| 05
' DAI- |VB+FG| 3.331,49 Diretor do Departamento de Obras 01
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49) Diretor do Departamento de Projetos 01
05
DAIl- |VB+FG| 3.331,49 | Diretor do Departamento de 01
05 ' Almoxarifado e Frotas
DAI- |VB+FG| 3.33148 Diretor do Departamento de 01
05 ' Assisténcia Social
DAI- |[VB+FG| 3.331,49 Diretor do Centro de Convivéncia 01
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49 Diretor do Departamento de Cultura 01
05
DAI- |VB+FG| 3.331,49|Diretor do Departamento de Meio 01
05 Ambiente, Turismo e Mineracéao
DAI- VB-FG | 3.068,88 | Coordenador da Defesa Civil Municipal | 01
W 06
DAI- |[VB+FG | 3.068,88 Coordenador de Departamento de 01
| - 06 Transito
DAI- |VB+FG| 3.068,88| Coordenador de Departamento de 01
06 Tributos .-
DAI- |VB+FG| 3.068,88 Coordenador do Departamento de 01
06 Assisténcia Social
DAI- |VB+FG| 3.068,88|Coordenador do Departamento de 01
06 Frotas
DAI- |[VB+FG| 3.068,88|Coordenador do Departamento do DAE | 01
06
DAI- |VB+FG| 3.068,88 Coordenador do Departamento do 01
06 Bolsa Familia
DAI- |VB+FG| 3.068,88|Coordenador do Esporte — Zona 01
06 Urbano
DAI- VB+FG| 3.068,88| Coordenador do Esporte — Zona Rural | 01
06 |
DAI- VB+FG | 2426,00 Assessor de Departamento 07
07
DAI- |[VB+FG | 2.426,00 Assessor de Informatica e Tecnologia 01
DAI- |VB+FG | 242600 Assessor Tecnico em Financgas e 01
i Br “ie Controle 4
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' DAI- |VB+FG| 2.426,00|Encarregado da Junta de Servigo 01
07 Militar, UMC e UECT _
DAI- |VB+FG | 1.999,40| Chefe da Ouvidoria Municipal 01

08
DAI- |VB+FG/| 1.990,09 Chefe de Gerenciamento 03
09 .
DAI- |VB+FG| 1.791,50 Chefe de Departamento 14
10
DAI- |VB+FG| 1.791,50 Diretor da Casa Lar - Residente 02
10
DAI- |VB+FG| 1.791,50 Chefe do Departamento de Frotas 01
10
DAIl- |VB+FG]| 1.393,39 Chefe de Divisao 10
.
DAI- |VB+FG| 1.393,39|Assessor da Casa Lar 02
11
DAI- |VB+FG 998,00 | Assessor de Limpeza Urbana 08
12
SUBTOTAL-DAI 87
ANEXO IV-
QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
| Grupo | Referéncia | Vencimento Hs/ |Vagas
Inicial Cargo Sem.
TNS-A 02 5.973,61 Engenheiro Civil (54) 40 02
TNS-A 02 5.973,61 | Controlador Interno ( 297) 40 01
_I N S-A 03 4.778,90 |Assistente Social (47) 30 03
TNS-A 03 4.778,90 |Psicologo (66) 40 02
TN S-A 03 477890 |Técnico em Controle Interno (77) 40 01
N S-A 04 4.181,53 | Médico Veterinario (71) 40 01
TN S-A 05 3.082.41 |Gestor Administrativo e Financeiro| 40 03
(166)
TNS-A 05 3.982,41 |Contador (49) 40 02
TNS-A 05 3.982 41 JAnaiista Tributario (78) 40 03
4
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TNS-A | 05 3.982,41 |Engenheiro Agronomo (46) 40 03
TNS-A | 06 3.614,04 |Engenheiro Florestal (259) 40 03
TNS-A 06 3.614,04 |Arquiteto (260) 40 01
TN S-A 06 3.614,04 |Engenheiro Sanitarista (191) 40 01
TNS-A 06 | 3.614,04 |Educador Fisico (195) 40 02
TNS-A 07 3.413,66 |Técnico Administrativo (130) 40 11
SUBTOTAL — TNS - A — 40 horas 39

QUADRO “B” 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS

' Grupo |Referénci|Venciment Cargo '\ Hs/ |Vaga
' a (o] Sem. s
Inicial
TNS- 01 3.982,41 |Procurador Municipal (123) 20 |09
TN S- 02 . 2.090,77 |Médico Veterinario (158) 20 | 01
SUBTOTAL — TNS - B 20 horas 02
ANEXO Xl
TABELA
Husﬂ

VENCIMENTO BASE - TNS - A 05

GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CONTADOR - ANALISTA
TRIBUTARIO - ENGENHEIRO AGRONOMO -ENGENHEIRO FLORESTAL
- PROCURADOR MUNICIPAL 20 HORAS - ARQUITETO.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C 5% D 5%
3.9824

0-3anos |1 1 1 4.181,53 14.390,61 |4.610,14

131-6 41815

anos 2 1,05 3 4.390,61 |4.610,14 |4.840,64

6,1-9 3 1,1025098
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anos 4.390.6 |4.610,14 |4.840,64 |5.082,68
1

94«12 46101
anos 4 1,15762745 |4 '4.840,64 |5.082,68 5.336,81
12.1-15 4.840,6 _
anos 5 1,2155098 4 5.082,68 |5.336,81 |5.603,65
15,1 - 18 5.082.,6
anos 6 1,27627451 8 5.336,81 |5.603,65 |5.883,83 |
18,1 - 21 5.336,8
anos 7 1,34009804 1 5.603,65 5.883,83 16.178,03
54 4= 28 5.603,6
anos 8 1,4070998 5 5.883,83 |6.178,03 |6.486,93
244 <27 5.883,8
anos 9 1,47745098 3 6.178,03 6.486,93 [6.811,27
37.1.-30 6.178.0
anos 10 1,55133333 3 6.486,93 |6.811,27 |7.151,84
30,1 - 33 6.486,9
anos 11 1,62890196 3 6.811,27 |7.151,84 |7.509,43
33,1-35 6.811,2
anos 12 1,71033333 |7 7.151,84 17.509,43 |7.884,90 |
TABELA

"09"

VENCIMENTO BASE - TNS - B 02
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PREFEITURA DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
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PROCURADOR MUNICIPAL 20 hrs

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Simbolo: DA S - 01
Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Superior—-DA S

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO

NIVEL DE COEFICIENT CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO |E A | B5% | C5% | D5%
0-3anos |1 K 3.982,41/4.181,53 4,390,51;4,510.14
2;110:96 2 105 4.181,53|4.390,61|4.610,14 4.840,64
;§h1n-sg 3 11,1025098  14.390,61/4.610,14|4.840,64 |5.082,68
Igﬁo—sm 4 115762745 4.610,144.840,64|5.082,68|5.336,81
;5615»15 5 12155098 |4.840,645.082,68 5.336,81|5.603,65
;ﬁ;s b 6 1,27627451  |5.082,68 5.336,81/5.603,65|5.883,83
;Egs-m 7 1,34009804  |5.336,815.603,65|5.883,83|6.178,03
2;;5 & 8 1,4070998  5.603,65 5.883,83|6.178,03|6.486,93
gigs- i 9 1,47745098 |5.883,836.178,03|6.486,93|6.811,27
2553 s 10  [1,55133333 |6.178,03|6.486,93 6.811,27|7.151,84
gggs- s 11 [1,62890196  |6.486,93/6.811,27|7.151,84 | 7.509,43
33,1-35

anos 12 |1,71033333  6.811,27|7.151,84|7.509,43|7.884,90

ANEXO XliI
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
+ Instrugdo: Formagao Superior em Direito.

« Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no orgéo
competente e conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral; carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: exercer a coordenagao, controle e orientagao dos trabalhos
da Procuradoria Geral do Municipio.

Descrigao Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por
delegacdo especifica do Prefeito; representar judicial e extra judicialmente o
Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio e da Fazenda Publica,
nas acoes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos
processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente; promover,
privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio; representar os interesses do Municipio junto ao contencioso
Administrativo Tributario e ao Conselho de Contas do Municipio; elaborar minutas de
informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca
em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico
nivel hierarquico da Administragdo Centralizada forem apontadas como autoridades
coatoras: representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe
parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes,
propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medida que julgar necessarias a uniformizagao da legislacao e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragao Direta como na Indireta e
Fundacional: exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos orgaos
da Administracao Direta do Municipio; examinar os processos de aposentadoria e de
retificacdo de aposentadoria, acompanhando a execugao dos respectivos atos, a fim
de assegurar a legalidade de suas concessdes; examinar os pedidos de dispensa e
de declaracao de inexigibilidade de licitagao, bem como de parcelamento para

xecugdo de obra ou servigo; fiscalizar a legalidade dos atos da administragéo
publica direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagao deles,
ou quando necessario as agoes judiciais cabiveis; requisitar aos orgéos e entidades
da Administragdo Municipal, certidoes, copias, exames, informagdes, diligéncias e
esclarecimentos necessarios aoc cumprimento de suas finalidades institucionais;
avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione
8
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com qualguer orgdo da Administragdo do Municipio, inclusive autarquica e
fundacional; propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas; sugerir ao Prefeito e
recomendar aos Secretarios do Municipio a adogao de providéncias necessarias a
boa aplicagdo das leis vigentes; desenvolver atividades de relevante interesse
municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; transmitir
aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal, cooperar na formagéo de proposigbes de carater
normativo. Prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de
natureza juridica; proceder analise e preparagdo de contratos convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razbes
de veto e textos para publicagdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o
Centro de Documentagéo Juridica da Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa,
Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagéo juridica conveniente; proporcionar assessoramento juridico nas
respectivas Secretarias e Orgaos da Administracao Direta e Indireta. Manifestar-se
através de parecer juridico sobre qualquer solicitagdo a Comissao de Licitagao.
Emitir parecer juridico guando, no caso especifico, se vislumbrar hipoteses de
inelegibilidade ou dispensa de licitagao. Manifestar-se através de parecer juridico
sobre processos e procedimentos instaurados no ambito das secretarias e orgaos
que versem sobre convénios, contratos, termos de cessdo, termos de cessao,
autorizagdo, de permissao, de concessao, de comodato, de recebimentos, entre
outros de acentuada complexidade. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIOS MUNICIPAIS

Simbolo: DA S - 02

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Superior—DA S
Provimento: COMISSIONADO ~ LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
CONDICOES DE TRABALHO:

+« Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

» Especial: cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

+ Requisitos para provimento: Indicacéo do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGCOES:

Descricao Sintetica: exercer a coordenagao e controle, bem como a orientagao
dos trabalhos das suas respectivas pastas.

Descrigao Analitica: Planejar, acompanhar, assessorar o Prefeito Municipal, na

9
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prestacdo dos servigos municipais inerentes a sua Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; ajudar na
organizagio e na coordenagao de programas e atividades da Secretaria; audiéncias
publicas; implantagdo de normas e controles referentes a administragao do material
e do patriménio da Secretaria; nos procedimentos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria: na organizagdo da prestagdo dos servigos dos
departamentos, setores ou dreas que compdem a Secretaria; proferir despachos em
processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria; participar da
elaboragdo dos projetos de planos de governo e leis orgamentarias; acompanhar a
execucdo das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos
servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente; assessorar os
6rgaos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria; cumprir as demais
atribuigdes que lhe forem conferidas em Lei e regulamento, desenvolver demais
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLO INTERNO (incluido pela
Lei Complementar n°082/2015 e excluido pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO DE TRIBUTOS
Simbolo: D Al - 01

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Formagao Superior em Direito.

« Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no o6rgao
competente e Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados:

atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Exercer a chefia, coordenagéo, controle e orientagao dos

10
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trabalhos juridicos do Departamento de Tributagao e Fiscalizagao.

Descricao Analitica: representar a Prefeitura em qualguer foro ou Juizo, por
delegacéao especifica do Prefeito; exercer a chefia do Departamento de Tributagio e
Fiscalizagao; elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse do drgao; propor ao Procurador Geral a
adogao de medidas que possam uniformizar a instrugdoc dos processos de
administrativos tributarios; assessorar o Procurador Geral nos assuntos relativos a
materia de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em
assuntos de natureza juridica tributaria; proceder analise e preparagao de contratos
convenios e acordos tributarios em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de
decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos, todos de matéria tributaria, para
publicagdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de
Documentagdo Juridica Tributaria da Prefeitura; participar de inquéritos
administrativos tributarios e dar-lhes orientagéao juridica conveniente; defender, em
juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente
nas questbes juridicas tributarias e de fiscalizagdo, acompanhando o
desenvolvimento nos aspectos técnicos e operacionais; efetuar a cobranga judicial
da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo
os estudos necessarios de alta indagacgao, nos campos da indagagao, nos campos
da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas
sobre interpretagao de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos tributarios; proceder a
pesquisa tendentes a instruir processos administrativos gque versem sobre assuntos
juridicos tributarios; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
(acrescentado pela Lei complementar 117/2019)

CARGO: CHEFE PEDAGOGICO SOCIAL

Simbolo: DA | - 04

Grupo Funcional: Chefia e Assessoramento Intermediario—-D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Formacao Nivel Superior

Habilitagao: Profissional de nivel superior com formagéo especifica na area de
Pedagogia, visando atrelar os saberes educacionais aos saberes das agdes
desenvolvidas na politica de assisténcia social do municipio.

» CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (gquarenta) horas;
11
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Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricdo: O profissional Pedagogo que integrara a Equipe Técnica
desempenhara fungdes de acordo com a necessidade da Gestao Publica Municipal,
bem como podera realizar demais fungdes como: coordenacgéo, planejamento das
acoes; busca ativa; visita as familias; acompanhamento da frequéncia nos servicos;
acompanhamento ao planejamento pedagogico com os educadores sociais;
promover capacitagdo continuada para educadores sociais; atividades grupais;
reunides com as familias; palestra para divulgagao dos servigos e outras atividades
afins com a equipe técnica. acrescentado pela Lei complementar 117/2019)

CARGO: DIRETOR DA CASA LAR - RESIDENTE

Simbolo: D A1-10

Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario-D Al
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Formacao Alfabetizada

Habilitagdo: desejavel experiéncia em atendimento a adolescente; pessoa ou
casal que trabalha e reside na Casa de Acolhimento.

+» CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a diregao, coordenacao, controle e orientagao dos
trabalhos da Casa Lar.

Descri¢do Analitica: O Diretor devera ser cargo comissionado, de carreira ou néo. Devera
ser respeitado o numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento de suas respectivas atribuigbes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Autonomia para gerir a rotina
“doméstica’, inclusive as despesas da casa; cuidados basicos com alimentagao,
igiene e protecao; relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
adolescente: organizagdo do ambiente; auxilio a adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdoc da identidade;
organizagao de fotografias e registro individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga eflou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida:
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acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros. Quando se maostrar
necessario e pertinente o psicélogo ou assistente social deverao também participar
deste acompanhamento; apoio na preparagao do adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado pelo psicologo ou assistente social do
servico de protegdo social especial (média ou alta complexidade). acrescentado
pela Lei complementar 117/2019, alterado pela Lei Complementar 126/2019)

CARGO: ASSESSOR DA CASA LAR

Simbolo: D AI-12

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Formacao Alfabetizada

Habilitagao: desejavel experiéncia em atendimento a adolescente; pessoa ou
casal que trabalha e reside na Casa de Acolhimento.

« CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas, em regime de
plantao

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizag@o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Exercer a assessoria da Casa Lar.

Descricdo Analitica: O assessor devera ser cargo comissionado, de carreira ou nao.
Devera ser respeitado o numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima e o cumprimento de suas respectivas atribuigbes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Apoio as fungdes do assessor;
cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparacao dos
alimentos, dentre outros). acrescentado pela Lei complementar 117/2019)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E DE PRESTACAO
DE CONTAS (incluida na lei Complementar 057/2013 e excluida pela Lei
Complementar 097/2017)
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
Simbolo: DAI-05

Grupo Funcional: Dire¢ao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
e Instrucdo: Livre Nomeagao.

« Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagado Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios
Municipais e demais servidores, assessorando nas articulagdes e relacionamentos
institucionais das Secretarias e Orgfms da Prefeitura em quaisquer esferas de
Governo ou Poderes, na viabilizagdo e concretizagdo de convénios,
encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos

Descrigdo Analitica: prestar assessoramento imediato ao Prefeito, nas
articulagdes e relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgaos da Prefeitura
em quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na viabilizagao e e elaboragao de
projetos que visa a busca de recurso e a concretizagdo de convénios,
encaminhamento de projetos, planos de trabalho e documentos; prestagcéo de
assisténcia ao Prefeito, Vice, Secretarios Municipais e demais servidores em viagem
a servico na Capital; realizar pesquisa de preco e efetivagdo de compras, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; preparar, registrar, publicar e expedir os
atos pertinentes ao Executivo Municipal necessarios ao bom andamento dos

nvénios, projetos, planos de trabalho e documentos; promover a articulagéo do
Prefeito Municipal com Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, visando a captagdo de recursos financeiros e a
elaboragéo de acordos de cooperagdo técnica destinados a programas e projetos
governamentais; assessorar os orgdos e entidades vinculadas a administragao
Municipal, em assuntos que |he for determinado pelo Prefeito Municipal, Manter o
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\

Prefeito, Vice, Secretarios e demais servidores a par das comunicagdes sociais
relativas ao Governo em quaisquer esferas, promovendo as medidas necessarias a
participagcdo do municipio; colaboragaoc no exame de processos do municipio;
pesguisa e obtencao de informagdes e dados necessarios ao estudo de processos
de interesse do municipio; colaboragdo na preparagado de planos de inspegao,
programas de trabalho e relatorios; acompanhar as modificagbes da legislagdo
referente as atividades do Municipio, mantendo a administragdo municipal atualizada
de leis, decretos, atos, resolugdes, portarias, pareceres, decisfes e outros
informativos de interesse do servigo; auxiliar na redagao de correspondéncia,
despachos e demais documentos a serem assinados pelos respectivos superiores
hierarquicos da Prefeitura Municipal, prestar e expedir correspondéncias do
Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM FINANGAS E CONTROLE
Simbolo: DA -08

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
* Instrucdo: Livie Nomeagao.

» Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Exercer a coordenagédo, controle e orientagdo dos

. trabalhos na Gestao de material, orgamentario e financeiro e de recursos humanos;

Descricao Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas a
administracédo de recursos materiais, orgamentarios, financeiros e de Recursos
Humanos; viabilizar a execugao de programas e projetos prioritarios, de acordo com
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a disponibilidade financeira do Municipio; elaborar a proposta de Orgamento Anual
com as Secretarias Municipais; acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos
técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo
Municipio; Submeter os processos de contratos instruidos a Secretaria de
Administracdo; Gerenciar o Patriménio; coordenar e controlar a execugao de
atividades de administragao de material e patriménio; promover a identificagéo, nos
seus 6rgaos, das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos: elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; consolidar os relatorios
técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisdes e encaminhar a Diretoria de
Gestdo e Politicas; avaliar, acompanhar e controlar a implementagao dos planos,
programas e projetos elaborados pela Coordenadoria e seus departamentos;
articular-se com a Secretaria de Obras para participar da elaboracéo de projetos de
construgao, reforma efou ampliacao de predios; dirigir, orientar e controlar todas as
atividades do Departamento, observando as normas e instrugoes emanadas da
Secretaria de Administragdo; emitir, consolidar e encaminhar pedido de compra de
acordo com programagéo orgamentaria estabelecida; controlar o fornecimento de
servicos publicos como agua e esgotos, telefone e correlatos, certificando-se de sua
prestacdao em documentos adequados, parafins de pagamento, prover servicos de
seguranca e solicitar relatérios sobre o desempenho desses servicos; detectar, em
articulagdo, as necessidades de geracdo de dados e informagdes para o melhor
desempenho e avaliagdo de sua area, favorecendo a descentralizagao das
informacdes; consolidar os relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas
Divisbes; gerenciar o Sistema de Informatizagdo, promovendo compra e
manutencdo dos equipamentos de informatica da secretaria; realizar avaliagao de
desempenho dos servidores sob sua chefia; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA E TECNOLOGIA

Simbolo: D Al - 08

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAOQ E EXONERAGCAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucédo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

__ CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
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atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUIGCOES:

Descricdo Sintética: Planejar e coordenar atividades de tecnologia de
informacgao e de servigos de informatica.

Descricdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questbes relativas a
administracao de recursos materiais, orgamentarios, financeiros e de Recursos
Humanos; viabilizar a execugao de programas e projetos prioritarios, de acordo com
a disponibilidade financeira do Municipio; definir visdo da area da tecnologia da
informacgao, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e
acompanhando tendéncias tecnologicas; dirigir e administrar equipes, delegando
autoridade e aperfeigoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores; controlar
qualidade e eficiéncia do servigo; implementar servicos e produtos; prestar contas,
reportando andamento dos projetos, riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas
de satisfacao, aos servidores, fornecedores e sociedade; organizar recursos
humanos, materiais e financeiros; acompanhar tendéncias tecnolbgicas; planejar
necessidades de hardware e software; definir treinamento; estabelecer
metodologias; desenhar processos; estabelecer prioridades; fixar prazos; corrigir
desvios; reportar resultados de rentabilidade; redigir relatorios; executar tarefas afins
de interesse da municipalidade.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL
Simbolo: DA | -05
Grupo Funcional: Diregcao e Assessoramento Intermediario—-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAOQO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugao: Livre Nomeacgéao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas

tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

. atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica: Planejam e coordenam atividades do Departamento
Contabil.
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Descricdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questfes relativas ao
Departamento de Contabilidade e cumprir as determinagbes dos: Decreto-Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Lel
n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Lei geral da contabilidade e Lei 4.320/64.
Resolugées do CFC e ainda, executar a escrituragcao através dos langcamentos dos
atos e fatos contabeis: elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover
a prestagdo, acertos e conciliagao de contas; participar da implantagéo e execugao
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucao do
orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a para a Prestacdo de Contas
Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras;
atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Poder
Executivo Municipal e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Prefeitura Municipal de Paranaita. Organizar recursos
humanos, materiais e financeiros. Acompanhar tendéncias tecnolégicas; |dentificar
necessidades dos clientes; Planejar necessidades de hardware e software; Definir
treinamento; Estabelecer metodologias; Desenhar processos; Estabelecer
prioridades; Fixar prazos; Corrigir desvios; Reportar resultados de rentabilidade;
redigir relatérios; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Simbolo: D Al - 06

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeacgao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
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Descrigdo Analitica: Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;
participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos; controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando
o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagbes; elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao politica de
governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade. (acrescentado pela
Lei Complementar 057/2013 e (alterado a nomenclatura pela Lei Complementar
097/2017)

CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
Simbolo: D AI-05

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucéo: Livre Nomeagéo.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintetica: Planejar, coordenar, promover a execugido de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricao Analitica: Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;
participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo
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informagoes, sugestées, a fim de contribuir para a definicao de objetivos; controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando
o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificacdes; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao politica de
governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade. (alterado a
nomenclatura pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Simbolo: DAl -05

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeacgao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, coordenar, promover a execugao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricao Analitica: Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;

/participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢ao de objetivos; controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu¢ao de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
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melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando
0 pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes; elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagédo politica de
governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Simbolo: DA -05

Grupo Funcional: Dire¢ao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucao: Livre Nomeacao.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (gquarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagcao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintetica: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as
atividades da unidade, ocrientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricao Analitica: Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas;
participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo
informacgoes, sugestoes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos; controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de duvidas e
problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando

‘0 pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes; elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagéo politica de
governo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade. (Alterado a
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nomenclatura pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DE TESOURARIA

Simbolo: DA I-05

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugéo: Livre Nomeacgao.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenagao, controle e orientacao dos
trabalhos da Tesouraria.

Descrigdo Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos; efetuar a gestao
de contas bancarias, bem como transferéncia de verbas entre elas; executar
servicos de coordenagdo, supervisdo e controle dos trabalhos da tesouraria
vinculados a coordenadoria geral; controlar os saldos bancarios, as aplicacoes
financeiras e resgates, as obrigagdes financeiras decorrentes de contrato e de
registros das contas de débitos e creditos, com emissdo de boletins de periodicidade
determinada pela Secretaria de Planejamento e Finangas elou Secretaria de
Administragdo; administrar, juntamente com a Contabilidade, as disponibilidades
financeiras, controlando os valores; enviar a Contabilidade boletins sobre o
comportamento das receitas e despesas; transferir para os cofres do Estado ou de
outras entidades, as respectivas receitas em conformidade com os documentos
preparados pela Segao de Contabilidade; responsabilizar-se pelos pagamentos,
recebimentos, custodias de bens, valores e operagoes de cambio, controlando datas
de vencimento, garantia e afins; providenciar o aceite de titulos, recolhimentos de
impostos, taxas de encargos sociais, emitir cheques, ordens de pagamento,
borderds e controlar pagamentos, observando os critérios normativos do Instituto;
organizar e apresentar mensalmente relatério para contabilidade, Secretaria de
Planejamento e Fazenda Secretaria de Administragao referentes ao més anterior,
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elaborar as reconciliagbes bancarias mensais das respectivas contas; executar

outras tarefas de sua area de competéncia, definidas pela municipalidade. (Alterado a
nomenclatura na Lei Complementar 097/2017

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

Simbolo: DA -05

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugao: Livre Nomeacao.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintetica: prestar assessoramento imediato ao Prefeito no Ambito do
controle interno de Administragao Publica Municipal.

Descricdo Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades da divisao, de
acordo com as orientagdes do Departamento de Gestac e apoio logistico; planejar,
organizar e coordenar todas as atividades de controle de Material, Patrimbnio e
Servigos Auxiliares; gerenciar o Patrimbnio sob sua responsabilidade e gquando
necessario solicitar instauracao de inquérito, apds inspecgao realizada; zelar pela
guarda e manutengado de materiais e equipamentos colocados a disposigao;
organizar e fiscalizar o servico de reprografia e impressédo; inspecionar os
equipamentos de combate a incéndio; receber, registrar, expedir, executar servi¢o
de protocolo e distribuicho de documentos e correspondéncias, recepgao e
comunicagao; consolidar relatorios tecnico-gerenciais; zelar preventivamente pela
qualidade dos processos e produtos intermediarios e finais que compbGem as
atividades de Prefeitura, comparando-os com os padroes formalmente estabelecidos
pelo programa municipal de qualidade; zelar preventivamente pela probidade
administrativa, coletando e analisando indicadores de regularidade financeira,
fidelidade orcamentaria, corregcao processual e a regularidade de atos, contratos e
convenios; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; organizar,
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numerar e manter sob sua responsabilidade um arquivo de Leis, Portarias, Decretos
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal, prestar e expedir
correspondéncias do Gabinete do Prefeito; Realizar atividades afins de interesse da
municipalidade. (acrescentado pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
Simbolo: DA S - 05

Grupo Funcional: Direcéo e Assessoramento Intermediario-D A
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagido: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeacao
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Exercer todos os servigos de assessoria junto aos canais
de comunicagao.

Descricdo Analitica: Elaborar todo o trabalho relacionado com os 6rgaos de
imprensa; redigir e publicar todos os atos administrativos executados pelos orgaos
do Municipio; acompanhar todo o processo de divulgacao de todos os atos oficiais
realizados: informar & opinido publica boletins diarios dos servigos que estao sendo
executados pela administragdo; acompanhar o Prefeito em reunides e solenidades
para que possa haver ampla divulgagao; repassar aos érgaos de comunicagao todas
‘as notas, editais, avisos e outros atos editados pelo Executivo; comunicar e convidar
a imprensa para participar de todos os atos e solenidades oficiais; solicitar, quando
necessario, a colaboragdo da midia local para veiculagéo daquilo que esta sendo
realizado: colaborar ainda com a midia local, fornecendo ampla matéria daquilo que
deve ser divulgado: executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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CARGO: DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Simbolo: DAl -05

Grupo Funcional: Diregcdao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrucao: Livre Nomeacao
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintéetica: Exercer todos os servigos de assessoria junto aos canais
de relagdes publicas.

Descricao Analitica: Prestar assessoramento ac Prefeito em matéria de
organizagao, coordenagao da administragdo com a comunidade, municipes,
entidades e associagbes geograficas ou de classes; estabelecer e manter os canais
de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como
supervisionar o prefeito nos canais de natureza formal, supervisionar e prover o
funcionamento dos érgaos de colaboragdo e cooperagdo com as outras esferas do
poder; estabelecer mecanismos de integragcdo entre os oOrgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo; acompanhar as questdes regionais
e assessorar nos assuntos voltados a Camara Municipal (requerimento, indicagGes e
acompanhamento de projetos de leis) e; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ENCARREGADO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR- UMC-UECT

Simbolo: D A1 -07

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ty
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Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugao: Livre Nomeacao.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgao
em que trabalha.

Descrigdo Analitica: Executar todos os tipos de servigos que sao pertinentes ao
respectivo 6rgao; prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de deciséo; assinar e revisar documentos; elaborar a escala
de férias dos funcionarios de seu 6rgdo, manter controle perfeito e rigoroso do
material solicitado para o desempenho das fungdes do respectivo o6rgéao; fazer
cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido; executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Simbolo: DA |- 11

Grupo Funcional: Diregcdao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

b) Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

c) Instrugao: Livre Nomeagao.
./ CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
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externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintetica: Dirigir, planejar e organizar as atividades do
departamento que dirige.

Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos; atender
as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;
manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo, propor a seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados; reunir mensalmente os funcionarios para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades de departamento; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcao,
executar tarefas afins de interesse da municipalidade e os que |lhe forem delegados
pelo chefe maior do orgédo em que estiver lotado. (acrescentado pela Lei
Complementar 057/2013)

CARGO: CHEFE DE DIVISAQO

Simbolo: DA -12

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugao: Livre Nomeacéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (gquarenta) horas;
Especial: Cargo de Dedicagcao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdao Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisao que
chefia.

21

J Rua Alcsu Rossi s/n® - Cx Postal 01 entr SEP TB550-000 - ParanaitaMiT - Telefax (66) 35583-2700 www paranaita.mt.gov br



PREEEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Descrigdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos; distribuir
servicos a todos os servidores da respectiva divisdo; propor a seus superiores a
escala de férias dos seus subordinados; apresentar e encaminhar ao seu superior
imediato relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos na diviséo;
autorizar, desde que necessério, o afastamento de servidores temporariamente
durante o expediente; reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
ligados diretamente & divisdo; assinar e revisar documentos necessarios a execugao
dos servicos ligados & divisdo e controlar sua utilizagao; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade. (acrescentado pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: CHEFE DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Simbolo: D A1-09

Grupo Funcional: Diregéo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir, exercer a coordenacao, organizar e controlar as
atividades da divisao de Ouvidoria.

Descricdo Analitica: Estabelecer canal permanente de comunicagao entre o
Municipio e os cidadaos para o recebimento de reivindicagbes e sugestdes, elogios,
informagbes e denuncias; Avaliar a procedéncia das solicitagdes e encaminha-las
aos setores competentes para o possivel atendimento; Acompanhar as providéncias
tomadas e cobrar solugbes em tempo habil; Dar o devido retorno ao interessado de
forma agil e desburocratizada e tomar conhecimento do seu nivel de satisfagao;
Sugerir mudangas nos procedimentos administrativos, quando a reclamagao,
comprovadamente for procedente. Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.
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CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO JURIDICO
Simbolo: DA -02

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario— D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
+ |Instrucao: Livre Nomeagao.

« Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizag@o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdao Sintetica: Exercer a coordenagdo, controle e orientagdo dos
trabalhos do Departamento Juridico do municipio.

Descrigao Analitica: Assessorar na elaboragéo dos atos municipais, regulamentos
e normas concernentes a municipalidade. Auxiliar na execugdo de tarefas
relacionadas a trabalhos juridicos, pesquisando e selecionando textos juridicos e
informacbes de interesse, intervindo como parte na tramitagdo de processos e
preparando certificados de documentagdo, para assessorar os titulares no
desempenho de suas fung¢des.(acrescentado pela lei Complementar 057/2013 e
alterado a nomenclatura pela Lei complementar 097/2017)

CARGO: ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA
Simbolo: DAI-13

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO ~ LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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s Instrugdo: Livre Nomeacao.

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer as atividades de manutengéo dos servigos de
limpeza urbana e predial, visando garantir o estado de conservagao e limpeza do
perimetro urbano.

Descrigao Analitica: Exercer a fungdo de limpeza, auxiliar na execugao de
tarefas relacionado aos servicos de urbanismo e outras atividades que surgir no
desempenho de suas fungdes.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMETO DE GEO OBRAS
Simbolo: D AI-05

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
s Instrugdo: Livre Nomeacao.

« Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;
Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:
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Descricdo Sintética: Exercer as atividades de alimentagdo de dados em
sistema, gerar informagfes para envio ao controle externo, garantindo a efetiva
alimentagao do Sistema Geo-obras.

Descrigdo Analitica: Orientar e recomendar agdes para o bom andamento do
controle, no que diz sobre a alimentagdo concomitante do Sistema de que trata a
execucao dos servicos das obras, privando pela integridade e eficiéncia das
informacdes. (acrescentado pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: COORDENADOR DO ESPORTES/ZONA URBANA
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario—D Al -06
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 21 (vinte € um) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDIGCOES DE TRABALHO
GERAL: Carga Horaria Semanal de no minimo 40 horas.

ESPECIAL: Cargo de dedicagao exclusiva e tempo integral, o exercicio do cargo
pode exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingo e feriados; uso de
equipamentos de protegdo individual, deslocamento com veiculos ou a pé na area
urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequéncia a cursos e treinamentos.
Sujeito a trabalho externo e plantées,; responsabilidade e supervisdo sobre equipes
de trabalho.

ATRIBUICOES: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao 6rgéo que
trabalha; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades e
unidades escolares da Zona Urbana do Municipio; Incentivar a criagdo de espagos
de inclus@o social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, nas praticas
corporais; Proporcionar Educagao permanente em atividade fisica/praticas corporais,
sob a forma de co-partipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagao Permanente; articular agdes, sobre o conjunto que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e
combate a violéncia; Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio escolas, creches,
etc; Incentivo ao desporto amador, deliberagdo, normatizagéo e implementagéo de
assuntos voltados a politica municipal de lazer e recreagao, valorizagado do lazer
como forma de promogac social, Promover o encaminhamento das atividades
\ administrativas e exercer outras atividades correlatas; Prestar servigos na
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Organizagéo e de Arbitragem de eventos promovidos pela Administragao Municipal.
(acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: COORDENADOR DO ESPORTES/ZONA RURAL
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minime 21 (vinte e um) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: Carga Horaria Semanal de no minimo 40 horas.

ESPECIAL: Cargo de dedicagdo exclusiva e tempo integral, o exercicio do cargo
pode exigir a prestagao de servico a noite, sabados, domingo e feriados; uso de
equipamentos de protegéo individual, deslocamento com veiculos ou a pe na area
urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequéncia a cursos e treinamentos.
Sujeito a trabalho externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes
de trabalho.

ATRIBUIGCOES: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao érgéo que
trabalha; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades e
unidades escolares da Zona Rural do Municipio; Incentivar a criagao de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, nas praticas
corporais; Proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
sob a forma de co-partipagao, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagao Permanente; articular ages, sobre o conjunto que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da
utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia; Promover acoes ligadas a atividade fisica/praticas corporais
junto aos demais equipamentos pulblicos presentes no territorio escolas, creches,
etc: Incentivo ao desporto amador, deliberagdo, normatizagao e implementagao de
assuntos voltados a politica municipal de lazer e recreagéo, valorizagao do lazer
como forma de promocdo social, Promover o encaminhamento das atividades
administrativas e exercer outras atividades correlatas; Prestar servigos na
/Organizacgéo e de Arbitragem de eventos promovidos pela Administragdo Municipal.
(acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS
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Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D A | - 11
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucdo: Livre Nomeacao.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUIGOES: Assegurar o perfeito controle do uso da frota municipal, compete
ainda, a dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos; atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a
disciplina do pessoal sob sua diregao; propor a seus superiores a escala de férias
dos seus subordinados; reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades de departamento; assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua diregao; exercer o controle
operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder
Executivo Municipal; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao
operacional de cada veiculo da frota; ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pela frota municipal;
controle de entrada e saida de veiculos; responsavel pelas manutengdes periédicas
e preventivas das frotas vinculadas ao Municipio; cadastramento e
acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota;
executar tarefas afins de interesse da municipalidade. (acrescentado pela Lei
Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E FROTAS
Grupo Funcional: Diregcao e Assessoramento Intermediario-D A | - 05
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos; atender a
unidades administrativas em assuntos de sua competéncia, manter a disciplina na
retirada de materiais; propor a seus superiores aprimoramento para melhor
desenvolver as atividades relacionadas ao Departamento; conduzir o recebimento e
entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado; controlar o estoque de
materiais diariamente no atendimento das secretarias e departamentos, manter o
. abastecimento do estogue; controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelas
diversas unidades que integram a Administragdo Municipal, através de fichas de
recebimento assinadas, as distribuicées dos materiais feitos, realizar a baixa no
estoque, informar ao seu superior de imediato sobre a necessidade de compras;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
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conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
pliblico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras
atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
(acrescentado pela Lei Complementar 097/2017 E Lei Complementar 109/2018)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario— D Al - 05
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUICOES: Promover acdes que resguardam e promovam o renascimento
cultural no Municipio com agbes direcionadas. Direcionar e exercer a
responsabilidade, fungao e executar trabalhos administrativos no ambito de todas as
secretarias municipais. Direcionar imediatamente apds o secretario da pasta, todas
as agbes que serao desempenhadas pela secretaria. Ser responsavel pelos
resultados, cumprimento de metas administrativas. Promover o encaminhamento
das atividades administrativas. (acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL
Simbolo: D AI|-04
Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho

externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

.,

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer a coordenagao, controle e orientagéo dos trabalhos
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da Defesa Civil Municipal no municipio.

Descrigao Analitica: executar a Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil
(PNPDEC) em ambito local; coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecao e
Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados,
incorporar as agdes de protecéo e defesa civil no planejamento municipal; identificar
e mapear as areas de risco de desastres; promover a fiscalizagéo das areas de risco
de desastre e vedar novas ocupacgdes nessas areas, vistoriar edificagbes e areas de
risco e promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva e a evacuagao da
populacdo das areas de alto risco ou das edificagbes vulneraveis; organizar e
administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situagao de
desastre, em condigbes adequadas de higiene e seguranga, manter a populagao
informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevencéo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias
de desastres; mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na ocorréncia de
desastres; realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protegdo e Defesa Civil, promover a coleta, a distribuicéo e o
controle de suprimentos em situagoes de desastre; proceder a avaliagao de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres; manter a Uniéo e o Estado informados
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protegdo e defesa civil no
municipio; estimular a participagdo de entidades privadas, associagbes de
voluntarios, clubes de servigos, organizagdes nao governamentais e associagdes de
classe comunitarias nas ag¢des do SINPDEC e promover o treinamento de
associacdes de voluntarios para atuacado conjunta com as comunidades apoiadas; e
prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
desenvolver cultura municipal de prevengdo de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;
estimular comportamentos de prevencao capazes de evitar ou minimizar a
ocorréncia de desastres; estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a
reestruturacdo econdmica das areas atingidas por desastres; estabelecer medidas
preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais situados em
areas de risco; oferecer capacitagdo de recursos humanos para as agbes de
protecéo e defesa civil; fornecer dados e informagbes para o Sistema Integrado de
Informagdo de Desastres (S2ID); elaborar Plano de Agdo Anual visando o
atendimento das acbes em tempo de normalidade, bem como, das agdes
emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal, propor a
autoridade competente a previsdo recursos orgamentarios proprios necessarios as
acoes assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagao vigente; propor a
autoridade competente a declaragao de situacdo de emergéncias e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos na Instrugéo Normativa n®
01-MI, de 24 de agosto de 2012; estar atenta as informagdes de alerta dos érgaos
de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo

oportuno; implantar programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal,
implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagbes de anormalidades;
estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);
e promover mobilizacdo social visando a implantagdo de Nupdec — Ndcleos
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Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em
risco de desastres). acrescentado pela Lei Complementar 0059/2013)

CARGO: DIRETOR DE TURISMO (extinto pela Lei Complementar n°
097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E
MINERAGAO

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D A |-05
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacgao.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUICOES: Direciona as agdes tomadas pela secretaria municipal de meio
ambiente e mineracdo. Direciona os atos administrativos bem como auxilia todas as
atividade inerentes a secretaria, que a ele for designadas. . Direcionar e exercer a
responsabilidade, fungdo e executar trabalhos administrativos no ambito de todas as
secretarias municipal. Direcionar imediatamente apos o secretario da pasta, todas as
acoes que serdo desempenhadas pela secretaria. Ser responsavel pelos resultados,
cumprimento de metas administrativas. Promover o encaminhamento das atividades
administrativas. ((acrescentado pela Lei Complementar 097/2017).

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A | - 02
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucao: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Engenharia Civil e/ou Arquitetura) com registro
no 6rgdo competente. (reeditado pela Lei Complementar 111/2018)

ATRIBUICOES: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos
técnicos de engenharia. Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura,
elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servicos; realizar especificacbes e
- quantificacbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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Ser responsavel pelos resultados, cumprimento de metas administrativas. Promover
o encaminhamento das atividades administrativas. (acrescentado pela Lei
Complementar 097/2017)

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MECANICA
Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario—D A | - 05
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacao.

Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUICOES: Chefiar, supervisionar e executar servicos auxiliares de
desmontagem, montagem, substituicdo de pegas e limpeza de motores, maquinas e
equipamentos de produgao. Operar caldeira, verificando a temperatura da agua,
nivel do oleo, chave de ignigdo, e todas as demais inspe¢des necessarias para o
bom funcionamento do equipamento. Efetuar consertos mecanicos ou elétricos nas
partes mais simples de maquinas, veiculos e equipamentos, fazendo a
desmontagem e montagem dos respectivos componentes. Efetuar a troca de dleo e
limpeza de motores e compressores. Efetuar a substituicAo de rolamentos de
motores e outras pecas com vida Util previsivel. Lavar pegas e outros componentes
de motores e equipamentos. Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e
maquinas. Efetuar pequenos trabalhos de pintura e solda. Executar outros servigos
auxiliares de manutencao, operando equipamentos simples. Efetuar a manutencgéo e
ajuste das ferramentas utilizadas. Limpar a area de trabalho. Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade. Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; Executar tarefas, tais como: confec¢do e conserto de capas e estofados;
acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, engraxar, lubrificar e
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas
utilizados ou em uso; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Efetuar limpeza e lubrificagao
de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso,
providenciando os acessorios necessarios para a execucgao do servigo; Providenciar,
bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-as em locais adequados, visando a sua conservagao, Executar tarefas
de faxina e organizagao do local de trabalho, assegurando as condigbes adequadas
para realizacdo das atividades, Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Manter e reparar maguinas , equipamentos e motores de diferentes
especies; Efetuar chapeagao e pintura quando necessario. Consertar pecas de
maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar
/ automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas
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de mudangas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a oleo diesel,
gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecénicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o
chapeamento e pintura de veiculos; Executar outras tarefas que Ihe serao
determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. (acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: CHEFE DE ESTRADAS
Grupo Funcional: Diregcao e Assessoramento Intermediario—D A |- 03
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUICOES: Exercer responsabilidade integral sobre a manutencao e
fiscalizagdo dos servigos referente a malha viaria municipal junto a secretaria de
obras; estar sempre a disposicdo dos servigos publicos e executar esses com
esmero e dedicacdo. Supervisonar e executar servigos inerentes (estradas, bueiros,
pontes, aterros, pavimentagdo asfaltica, etc.) a infraestrutura municipal na zona
urbana e rural. Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e
hidro-sanitarios: executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio. Ser responsavel pelos resultados,
cumprimento de metas administrativas. Promover o encaminhamento das atividades
administrativas. (acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: CHEFE DE CAMPO DA AGRICULTURA
Grupo Funcional: Diregido e Assessoramento Intermediario-D A |-03
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucdo: Livre Nomeacgao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUIGOES: Direcionar, supervisionar e conduzir a execugdo técnica dos
trabalhos de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas. Orientar e coordenar a
execucdo de servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes. Dar
/ assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formacao profissional. Executar e conduzir
diretamente a execucao técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagao,
montagens e operagdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
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de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagcao, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza
tecnica; desenho de detalhes e de representagéo grafica de calculo; elaboragéo de
orgamento de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; aplicagao de
normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugdo de
ensaios de rotina, registrando observagbes relativas ao controle de gualidade dos
materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
tecnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencdoc e reparos de equipamentos, instalagbes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestacao de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucao de projetos e detalhes
e pela condugdo de equipe na execugao direta de projeto. Ministrar disciplina
técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde
que solicitadas pelo seu superior. (acrescentado pela Lei Complementar
097/2017)

CARGO: CHEFE DE GERENCIAMENTO
Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario—D A | -10
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugao: Livre Nomeacgao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

ATRIBUICOES: Exercer o gerenciamento das atividades exercidas pelas
secretarias, atender as determinagdes do superior imediato; receber e encaminhar
autoridades; redigir documentos; executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo
seu superior. (acrescentado pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO Simbolo: D Al -05

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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e Instrugdo: Livre Nomeagao.

« Habilitagio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: assessorar, analisar, programar, executar agées para o
desenvolvimento da industria e comercio no Municipio de Paranaita/MT.

Descrigdo Analitica: Vem em parceria com o Secretario da pasta, buscar meios
para implementac&o de programas bem como seu acompanhamento dos resultados,
identificar problemas e apresentar solugdes para que o Secretario tome as decisdes
necessarias. Analisar meios para que alcance os objetivos dos problemas buscando
o sucesso da sua implementagdo. Representar o Secretario da Pasta em sua
auséncia, auxiliar na redagdo de correspondéncia, despachos e demais documentos
a serem assinados pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura
Municipal; prestar e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, gquando
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, exercer outras atividades correlatas.
(acrescentado pela Lei Complementar 027/2011 e alterado a nomenclatura pela
Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - Simbolo: DA | - 05

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario-D Al
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugao: Livre Nomeacgao.

e Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcao Sintética: coordenar o departamento de licitagao, implementagéo das
normativas, analisar prioridades, auxiliar Secretarios e chefes de
departamento na elaboragdao de memorando para solicitar compras via
licitagao conforme determina a legislagéo.

Descricao Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes relativas ao
Departamento de Licitagao, dirigir o departamento analisando e decidindo quais séo
suas prioridades, atentar os prazos de vencimentos dos contratos, providenciar a
solicitagdo de termos aditivos quando necessarios, auxiliar na elaboragao de
memorandos e tabelas técnicas de formatacéo de itens, ter dominio da lei B666/93 e
suas complementares, coordenar a montagem dos processos licitatorios,
acompanhar tendéncias tecnoldgicas; lIdentificar necessidades das secretarias;
apontar necessidades de hardware e software; Estabelecer metodologias; Fixar
prazos; Corrigir desvios; Reportar resultados de rentabilidade; redigir relatérios;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Auxiliar na redagao de
correspondéncia, despachos e demais documentos a serem assinados pelos
respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal, prestar e expedir
correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo. (acrescentado pela Lei Complementar 027/2011 e alterado a
nomenclatura pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Simbolo: D A1 -05

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
* |Instrucado: Livre Nomeagao.

"« Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
\ suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagio Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao plblico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo na
Secretaria Municipal de Obras.

Descrigdo Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, fungao e executar
trabalhos administrativos no 4ambito da secretaria municipal. Direcionar
imediatamente apés o secretario da pasta, todas as agdes que serao
desempenhadas pela secretaria. Direcionar e exercer a responsabilidade e estar
sempre a disposigdo dos servigos publicos, executar com esmero dedicagao o
servicos inerentes (estradas, bueiros, pontes, rua, aterro, pavimentagao asfaltica,
etc) a infra-estrutura municipal na zona urbana e rural.

Ser responséavel pelos resultados, cumprimento de metas administrativas. Promover
o encaminhamento das atividades administrativas e exercer outras atividades
correlatas.(acrescentado pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS
Simbolo: DA | -05

Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
« Instrucédo: Livre Nomeacgao.

+ Habilitagio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;
Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

| atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo na
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sua respectiva secretaria.

Descricao Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, fungao e executar
trabalhos administrativos no &ambito da Prefeitura Municipal. Direcionar
imediatamente apés o secretdrio da pasta, todas as agGes que serdo

desempenhadas no acompanhamento e controle da frota municipal, compreendendo
operagéo, controle e manutengao da frota de veiculos leves, a normatizagio do controle, manutengio
& uso da frota de maguinas, equipamentos e veiculos pesados; o controle e a fiscalizago da frota
locada; a administragao e controle da ocupacgao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o
controle dos contratos de locag&o para instalagdo de unidades de servigo, a Administragao e controle
dos contratos de prestagaoc de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento sos

demais orgaocs, na area de sua competéncia, zelar pelos resultados e o cumprimento de
metas administrativas. Promover o encaminhamento das atividades administrativas e
exercer outras atividades correlatas. ((acrescentado pela Lei Complementar
057/2013 e alterado a nomenclatura pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Simbolo: DA | -05
Grupo Funcional: Diregao e Assessoramento Intermediario-D A |

Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
+ |Instrucao: Livre Nomeagao.

+ Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigcao Sintetica: Executar atividades de apoio operacional e administrativo na
sua respectiva secretaria.

Descrigao Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, fungao e executar
trabalhos administrativos no &ambito da Secretaria de Assisténcia Social o
Atendimento a demanda Social; assessorar a fixagdo de Politica de Assisténcia
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Social no Municipio; ajudar no planejamento e na elaboragao de projetos de acao
Social: auxiliar no desenvolvimento de Programas e Projetos destinados a crianca &
a juventude; ajudar a formular, planejar e implementar politica de apoio a Pessoa
Idosa e a pessoa portadora de deficiéncia; subsidiar no desenvolvimento de
Programas de atendimento direto ao Publico e atendimentos emergenciais visando
diminuir as diferencas do Indice de Desenvolvimento Humano no Municipio;
acompanhar e assessor nos Programas e projetos na area da melhoria da
Qualidade de Vida, implementando projetos Habitacionais, e a geragao de Emprego
e Renda no municipio. Promover o encaminhamento das atividades administrativas
e exercer outras atividades correlatas. (acrescentado pela Lei Complementar
057/2013)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Simbolo: DA -05

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario-D A |
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
s Instrugdo: Livre Nomeacao.

« Habilitagio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo na
sua respectiva secretaria.

Descricao Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, fungéo e executar
trabalhos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Esportes; Direcionar
as atividades municipais relacionadas ao esporte, no &mbito escolar e extra-escolar.
Promover acdes que visem valorar a realizagao de atividades esportivas e também
insercdo do esporte no meio da sociedade. Promover o encaminhamento das
atividades administrativas e exercer outras atividades correlatas. (acrescentado
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pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO DAE

Simbolo: DAI-05

Grupo Funcional: Dire¢ao e Assessoramento Intermediario-DA |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
¢ Instrugdo: Livre Nomeagao.

« Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGCOES:

Descrigao Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo no
seu respectivo Departamento.

Descrigao Analitica: Direcionar e exercer a responsabilidade, funcao e executar
trabalhos administrativos no ambito do Departamento de Agua e Esgoto; Direcionar
as atividades municipais relacionadas ao esgoto, coordenar as atividades de
administragdo e de desenvolvimento organizacional no ambito do DAE, em
consonancia com as legislagdes pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
delegadas, bem como promover o encaminhamento das atividades administrativas e
exercer outras atividades correlatas. ((acrescentado pela Lei Complementar
057/2013 e alterado a nomenclatura pela Lei Complementar 097/2017)

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
inserido pela Lei Complementar 097/2017, porém sem as atribui¢oes.)

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILIA (inserido
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pela Lei Complementar 097/2017, porém sem as atribui¢ées.)

CARGO: COORDENADOR DO CRAS (modificado pela Lei Complementar
033/2011, e excluido as atribuigdes.)

CARGO: DIRETOR DE CERIMONIAL ((acrescentado pela Lei Complementar
057/2013 e extinto pela Lei Complementar n® 097/2017)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APLIC ((acrescentado pela Lei
Complementar 057/2013 e extinto pela Lei Complementar n° 097/2017)

CARGO: DIRETOR DE LIMPEZA URBANA

Simbolo: D Al1-05

Grupo Funcional: Direcdo e Assessoramento Intermediario—-D Al
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
e |Instrugao: Livre Nomeagao.

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;
Especial: Cargo de Dedicagado Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

scricdo Sintética: Executar atividades de apoio operacional e administrativo na
espectiva secretaria.
Descrigdo Analitica: Direcionar e auxiliar nos trabalhos externos, bragais ou

nao, desde que n&o exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado,
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em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio ao transporte e conservagao de
estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do
local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacgbes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo, Supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza urbana, conforme
determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
(acrescentado pela Lei Complementar 057/2013)

CARGO: CONSELHEIRO(A) TUTELAR - (revogado pela lei complementar
037/2011)
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte & um) anos;

e |Instrugao: Ensino Superior Completo (Engenharia Florestal) com registro no
orgao competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servigos tecnicos de engenharia florestal.
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Descrigdo Analitica: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagao
e expansao de areas florestais e recuperagéo da cobertura vegetal, para determinar
novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou
melhorar os ja existentes e contribuir com a protegéo contra erosac e as acoes
predatérias, estudando, pesquisando e analisando o tipo de vegetagéo
predominante, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugao,
cuidado e exploragdo de vegetagao florestal; desenvolver e executar projetos para
gerenciamento de recursos naturais renovaveis e n@o renovaveis, como protegao da
floresta, visando promover o desenvolvimento sustentével, criando unidades de
conservagéo, planos de manejo e dispositivos legais, elaborando programas, planos
e projetos para identificagdo e protegao vegetal, despoluicao de fio e protecao de
recursos hidricos, favorecendo o uso racional dos recursos minerais e outros;
estabelecer o grau de correlagao existente entre o comportamento das arvores e seu
meio ambiente, estudando o indice de crescimento das arvores e 0s seus cultivos
em diferentes condigbes, examinando e classificando diferentes espécies,
composicdes de solos, temperaturas e unidades relativas do ar em determinadas
zonas; preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o
reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio da poda, desbastes e extirpagao de
arvores doentes e por outros métodos; planejar o plantio e o corte de arvores,
observando a época apropriada e determinando as técnicas mais propicias, para
obter produgdo maxima e continua; identificar as diversas espécies de arvores, para
determinar a idade, duracdo de vida e condigbes de adaptacdo das espécies ao
meio ambiente, utilizando céalculos matematicos na determinagéo de altura, do
diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes; analisar
os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a redugdo da cobertura florestal, para desenvolver medidas de
combate aos mesmos, fazendo observagdes e realizando experiéncias; melhorar a
germinagdo das plantas, para determinar meétodos e épocas mais favoraveis a
execucao das mesmas, examinando os efeitos da poda, baseando-se no rendimento
observado, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo; elaborar
e implantar projetos de preservagao do meio ambiente, bem como analisar projetos
de loteamento, apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local e
sugerindo alteragdes dos mesmos; antecipar, quando possivel, e solucionar
problemas, executando atividades de orientagao, consultoria, medidas preventivas,
recursos para otimizar solugdes e outros, em relagao as atribuicdes compreendidas
nas habilitagdes legais da profissao de engenheiro florestal; dominar amplamente o
fluxo das etapas executivas, orientando tecnicamente, atividades de outros
profissionais; articular informagées, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicdes, publicas e privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes
referentes & suas descobertas cientificas, estudos e atribuigdes técnicas; elaborar
areceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda. (acrescentado pela Lei Complementar 044/2012)
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CARGO: ARQUITETO - 40 HS/ISEM Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

* Instrucao: Ensino Superior Completo (Arquitetura) com registro no drgao
competente.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
« Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

» Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintetica: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servicos técnicos de arquitetura.

Descricao Analitica: Viabilizar a execugédo de projetos de construgao civil para a
Prefeitura Municipal de Paranaita, sejam eles de autoria propria ou de terceiros,
elaborando, executando e dirigindo projetos arguitetdnicos, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios que vao viabilizar a construgdo e manutengdo de obras;
assegurar a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislagao vigente,
realizando projetos e fiscalizagédo de obras, realizando estudos de viabilidade técnica
de projetos arquiteténicos, investigando e definindo metodologias de execugédo e
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra,
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, orgando os
custos da obra e informando estes ao Tribunal de Contas; elaborar documentos e
pareceres tecnicos em projetos, processos e solicitagbes pertinentes aos aspectos
de planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e
arquitetdnicas vigentes, garantir a organizagdo da cidade, analisando projetos de
consftrugdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
‘esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagao as obras publicas e
particulares, realizando pareceres tecnicos, prestando esclarecimentos sobre a
legislagdo territorial urbana e demais projetos encaminhados; conferir a
compatibilidade das obras com o projeto e memorial descrito, fiscalizando dados
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técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre
outros fatores, programando inspegdes preventivas e corretivas; analisar processos
de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislagao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias; avaliar imoveis de interesse do Municipio seja
para compra, doagéo, locagao, desapropriacao e demais transagdes realizadas pelo
6rgao publico, conferindo e avaliando o mobiliario do Municipio; elaborar planos,
programas e projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagnosticos,
técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar aprovagao junto
aos superiores e 6rgaos competentes; analisar continuamente a legislagao territorial
urbana e orientar quanto as modificagdes necessarias, objetivando a constante
melhoria do conjunto urbano, das edificagbes e organizacao urbana; subsidiar com
informacdes pertinentes a area de compras em licitagbes e concorréncias publicas,
elaborando planilha de orgamento com especificacdes de servicos e materiais
utilizados; implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando
ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; realizar laudos,
informes e pareceres técnicos, entre outros, inspecionando e coletando dados, fotos,
conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; munir os superiores
com informagdes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial do
Municipio, por meio da interpretagao de fotografias aéreas, imagens, cartas
planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos que
caracterizam as regides geograficas, garantir a legalizacao das edificacoes,
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao
e das exigéncias processuais, de acordo com a legislagao vigente, respondendo
consultas prévias e de viabilidade, vistoriando e inspecionando documentos de
projetos; elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
4rea, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo; manter atualizados o0s indicadores e
informacées pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel; atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; zelar pela limpeza,
organizagao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio; utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade
fisica; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda. (acrescentado pela Lei Complementar
044/2012)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 15

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

¢ Instrugdo: Ensino Superior Completo (Engenharia Civil) com registro no
orgédo competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
e Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
o Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servicos técnicos de engenharia.

Descrigdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura,
elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servigos, realizar especificagbes e
quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragé@o de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de
construgbes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes

de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - 40 HRS Referéncia: TNS 15

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Idade: Minima de 21 (vinte & um) anos;
CONDIGCOES DE TRABALHO:

. Habilitagao: Ensino Superior Completo e conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas.

ATRIBUIGOES:

H Descrigao Sintética: Exercer a coordenagao, controle e orientagao dos
trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.
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B Descricdo Analitica: O Controlador Interno Municipal esta sujeito a
orientagdo normativa e a supervisao técnica da Secretaria Municipal Planejamento e
Finangas e da Secretaria Municipal de Administragao e da Controladoria Municipal,
acompanhar e avaliar a execugdo dos programas de governo, zelando pelo
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequagao do
gerenciamento empreendido; assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das
demais unidades organizacionais e os gerentes responsaveis por programas e
acoes desenvolvidos pela Administragao, bem como as unidades auditadas, no que
se refere a controle interno; verificar a execugdo orgamentaria quanto a
conformidade, aos limites e as destinagbes estabelecidas na legislacdo pertinente;
assessorar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a
dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos;
acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno e externo da Uni&o, no exercicio
de sua missao institucional, nas a¢des junto a Administragao Municipal ou de seu
interesse: orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e
emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual e as tomadas de conta
especiais; Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades das Auditorias
Internas, conforme as normas estabelecidas pela Controladoria Municipal. No
exercicio das competéncias a que se refere a Controladoria Municipal, o Controlador
observara como padrédo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins,
os pareceres emitidos pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria Juridica do
Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
(Reeditado pela Lei Complementar n® 080/2015)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

« Instrucdo: Ensino Superior Completo (Servigo Social) com registro no érgao
competente.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
« Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

./« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:
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Descrigcao Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua
execucgado; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugido de problemas
sociais.

Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais,; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias,; orientar
nas selegbes socio-econdmicas para a concessao de auxilios e ou amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.; fazer
levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
CONDIGOES DE TRABALHO:
o Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme;

« Habilitagao: Ensino Superior Completo (Nivel Superior) com registro no
Orgéc Competente e conhecimentos necessarios para © bom
desenvolvimento de suas tarefas.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a coordenagdo, controle e orientagdo dos
trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.

Descricao Analitica: O Tecnico em Controle Interno esta sujeito a orientacao
normativa e a supervisdo direta do Gabinete do Prefeito, acompanhar e avaliar a
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execucdo dos programas de governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas, bem como pela adequagao do gerenciamento empreendido;
assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais &
os gerentes responsaveis por programas e agoes desenvolvidos pela Administracao,
bem como as unidades auditadas, no que se refere a controle interno; verificar a
execucdo orcamentaria quanto & conformidade, aos limites e as destinagoes
estabelecidas na legislagdo pertinente; assessorar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a dos demais sistemas
administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto & economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos; acompanhar e apoiar 0s
érgaos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de sua missao
institucional, nas agdes junto & Administragdo Municipal ou de seu interesse; orientar
subsidiariamente os dirigentes guantos aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e emitir parecer previo
sobre a prestagdo de contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e
acompanhar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme as
normas estabelecidas pela Controladoria Municipal. No exercicio das competéncias
a que se refere a Controladoria Municipal, o Técnico em Controle Interno observara
como padrao de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os
pareceres emitidos pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria Juridica do
Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

« Instrugdo: Ensino Superior Completo (Curso de Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administragdo) com registro no Org:m Competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de Agente. Trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
‘expediente administrativo; proceder aquisigdo, guarda e distribuicéo de material;

Descrigao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
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relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros: realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de
Imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo
superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certidoes,
declaragbes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de
treinamento. Verificar e providenciar as condigbes para a realizagdo de eventos.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura.
Auxiliar na realizagao de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos
e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia. Controlar e elaborar relatorios e a
frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgamento de veiculos
acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagdo da frota.
Providenciar licitagdo para conserto de veiculos. Analisar requisigbes de materiais.
Negociar pre¢o e condigbes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar
contratagbes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetuar conciliagéo e
consisténcia de inventarios. Emitir documentagbes contratuais e editais. Consultar
precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer
conclusivo sobre compras. Efetivar compras. Controlar extratos bancarios, dados
financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancdria, autorizacdo de
pagamentos, caucdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissées de
cheques, contratos de investimentos, contas bancéarias. Calcular e preencher
formularios para autos recolhimentos legais. Analisar e criticar relatérios de autos
financeiros, ordens de servigo, cadastro. Fazer calculos de dividendos.

CARGO: CONTADOR Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

* Instrucdo: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis) com registro no
orgao competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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« Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigio Sintética: Executar as atribuigbes do cargo de Contador. Trabalhos
que envolvam a interpretagao e aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material,

Descrigao Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios,
relatérios: revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagao de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia: efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagéo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinagdo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de
apresentagéo, certidoes, declaragbes e dossiés. Controla processo de admissao.
Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigbes para a
realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Controlar contratos e prestacées de servigo, documentos do arquivo geral
e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servicos de reprografia. Controlar
e elaborar relatérios sobre a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar
orcamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que determinem o momento
de renovagao da frota. Providenciar licitagdo para conserto de veiculos. Analisar
requisicoes de materiais. Negociar prego e condigdes de fornecimento de materiais
ou servicos. Controlar contratagbes de investimentos, pregos praticados e
incentivos fiscais. Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras
programadas, Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir
documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar
mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras.
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e
arrecadacdo bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugbes, adiantamentos e
trarisferéncias de numerarios, contratos de investimentos, contas bancarias.

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
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Graduacgao em: Administragdao; Contabilidade, Economia ou Direito.
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte & um) anos;

» Instrucdo: Ensino Superior Completo nas areas de Graduacao especificada,
com registro no orgéo competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
« Geral: Carga horaria semanal de 40 (guarenta) horas;

« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuigbes do cargo de Analista Tributario.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo, proceder aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material etc.

Descricdo Analitica: Verificar o cumprimento das leis tributarias; Exercer a
fiscalizagcdo geral quanto a aplicagdo das leis nas areas de sua competéncia;
Exercer a fiscalizagdo nas areas de industria, comeércio e atividades rurais e
prestacdo de servicos e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, Estadual e Federal,
resguardados as areas de abrangéncia dos Termos de Convénios, fazendo inclusive
notificagbes e embargos; Exercer o controle em postos de embarque; Executar
sindicAncias para verificagcdo das alegacbes decorrentes de requerimentos de
revisbes, isengdes, imunidade e pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ac pagamento
de tributos municipais; Orientar os contribuintes quanto as legislagdes tributarias
municipais; Coordenar projetos de tributagdo municipal e revisdao de coédigo
tributario; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; Proceder
quaisquer diligéncias; Prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios de
suas atividades; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

/ CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

e Instrugdo: Ensino Superior Completo (Engenharia Agrondmica) com registro
no orgao competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

e« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servicos técnicos de agronomia.

Descrigdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas;
realiza estudos de viabilidades técnicas, elabora estudos, conduz e realiza trabalhos
técnicos; pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos, presta assisténcia
técnica aos produtores rurais; promove e executa a extensdo rural, producdo de
hortifrutigranjeiros e animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos
produtores; realizar especificagées e quantificagées de materiais; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras rurais; realizar
assessoramento teécnico; emitir parecer sobre questbes de sua especialidade;
realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA - 40 HS Nivel de Ref. 8

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.
e Instrugdo: Formagao Técnica na area de sua atuagao/competéncia.
. Habilitagao: Formacao superior completa em Engenharia Sanitaria, registro

no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

« Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do
cargo pode exigir a prestagcao de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de equipamentos de protegdo individual, deslocamento com
veiculos ou a pe na area urbana e com veiculos na area rural;, viagem e
frequéncia a cursos e treinamentos sobre prevencéo de doengas e promogao
da saude. Sujeito a trabalho externo e plantdes; responsabilidade e
supervisao sobre equipes de trabalho; participar de cursos de treinamento e
reciclagem.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao orgao
em que trabalha.

Descricdo Analitica: Fazer a apreciagdo de condigdes ambientais e a
identificagéo dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e habitagao
condicionam os estados de saude da comunidade, em colaboragdo com outros
profissionais de saude, quando necessario; Emitir pareceres sanitarios;, Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e
vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas
municipais. Organizar e coordenar programas de monitoramento e vigilancia dos
fatores ambientais com incidéncia na saude humana; Planejar as atividades
constantes nos programas aprovados para o setor, coordena-las e avalia-las;
Participar no planejamento, coordenagdo e avaliagdo de programas de saude
ambiental; Promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento
de indicadores e normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com
incidéncia na saude humana e na elaboragdo de diplomas técnico-normativos no
dominio da salide ambiental, guer a nivel nacional quer internacional; Elaboragéao de
metodologias apropriadas a avaliagao da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecéo da salde e do
bem-estar do homem; Cooperar em programas de investigagdo. Participar na
definigdo das politicas de saude ambiental; Planejar, coordenar e avaliar programas
de saude ambiental, Promover e participar na estruturagdo, atualizagao e
organizagao dos servigos ou nucleos; Participar no planejamento de programas de
saude ambiental levados a efeito por organismos oficiais, Emitir pareceres técnico-
cientificos no ambito da saude ambiental. Executar outras atividades afins de
interesse da Prefeitura

CARGO: EDUCADOR FISICO - 40 HS Nivel de Ref. 8

Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\ Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSS0
CNPJ 03.239.043/0001-12

« Instrugdo: Formagéo Técnica na area de sua atuacao/competéncia.

+ Habilitagio: Formagao superior completa em Educacéo Fisica, registro no Orgao
Competente e Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

« Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, o exercicio do cargo
pode exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso
de equipamentos de protecdo individual, deslocamento com veiculos ou a pe na
area urbana e com veiculos na area rural, viagem e freqli€éncia a cursos e
treinamentos . Sujeito a trabalho externo e plantées; responsabilidade e
supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de cursos de treinamento e
reciclagem.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos ligados ao orgao em
que trabalha.

Descrigdao Analitica:

« Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade;

« Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

« Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, sob
a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagao Permanente;

o Articular agdes, sobre o conjunto que incluam os diversos setores da
administragao publica;

« Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagéo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia;

« Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério escolas, creches etc;

« Incentivo ao desporto amador; Deliberagdo, normatizagédo e implementagao
de assuntos voltados & politica municipal de lazer e recreagéo; Valorizagdo do lazer
como forma de promogao social.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Referéncia: 06
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Idade: Minima de 21 (vinte € um) anos;

« Instrucdo: Ensino Superior Completo.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUIGCOES:

Descrigcao Sintética: Executar as atribuigées do cargo de técnico. Trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder aquisi¢ao, guarda e distribuicao de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto aoc aspecto redacional, ordens de servigo, instrugées,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais gue possam ser adquiridos sem
concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinagao superior; Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos
sociais, folha de pagamento; Revisar e conferir a emissdo de cartas de
apresentacao, certidées, declaragbes e dossiés; Controlar processo de admisséao;
Controlar sistema de treinamento; Verificar e providenciar as condigbes para a
realizacdo de eventos; Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e
salarios; Controlar contratos e prestagtes de servigo, documentos do arquivo geral
e bens patrimoniais da Prefeitura; Supervisionar servigcos de reprografia; Controlar
e elaborar relatorios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados; Analisar
orgamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que determinem o momento
de renovagao da frota; Providenciar licitagdo para conserto de veiculos; Analisar
requisicoes de materiais, Negociar preco e condi¢gées de fornecimento de materiais
ou servicos, Controlar contratagcdes de Iinvestimentos, precos praticados e
incentivos fiscais; Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras
programadas; Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios; Emitir
documentacbes contratuais e editais; Consultar pregcos no mercado e elabora

apas comparativos; Analisar e emite conclusivo sobre compras; Efetivar compras;
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos Inerentes e
arrecadagao bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e
transferéncias de numerarios, contratos de investimentos. (Alterada pela Lei
Complementar 018/2010 de 09 de julho de 2010).
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

CARGO: MEDICO VETERINARIO - 20 h/sem Nivel Referéncia: 04

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrugdo: Ensino Superior Completo (Medicina Veterinaria) com registro no
érgao competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos externos, a noite,
sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando metodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producao racional econémica de alimentos e a salde da
comunidade.

Descrigao Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
e assisténcia técnica relacionados & pecudaria e a Salde Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e
executar projetos agropecudrios e ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagado, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgédo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; efetuar profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames
laboratoriais, colhendo material efou procedendo a andlise anatomopatologica,
histopatolégica, hematologica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial,

‘orientando a selecédo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais

vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria;, desenvolver e
executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragbes, para
baixar o indice de conversao alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade; promover a inspegao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

manipulagédo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagao pertinente, executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
Simbolo: TNS - 10

Grupo Funcional: Técnico de Nivel Superior
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Formagao Superior em Direito.

» Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no érgao
competente e Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
¢ Geral: Carga horaria semanal de no minimo 20 (vinte) horas.

« Especial: Cargo de Dedicagédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho
externo, realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico & uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Exercer a advocacia, controle e das leis e orientagéo dos
trabalhos pertinentes a area do direito junto a Assessoria Juridica do municipio.

Descricdo  Analitica: Desenvolver juntamente com a  Assessoria
Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura em
qualquer foro ou Juizo, por delegagido especifica do Prefeito; assessorar o
Procurador Juridico no exercicio de suas fungbes; elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse
do oOrgdo; examinar os processos relativos as concessdes de licengas efou
afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliagbes, e
demais processos da Administragao de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade
de concessao de tais beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a
adogdo de medidas que possam uniformizar a instrugdo dos processos
administrativos, assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria
de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em
assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparagao de contratos convénios
e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de
Lei, razbes de veto e textos para publicagdo de atos oficiais; organizar e manter
atualizado o Centro de Documentagdo Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal,
Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; defender, em
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSS0
CNPJ 03.239.043/0001-12

juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente
nas questoes juridicas, relativas a administracdo de recursos materiais,
orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos: Acompanhar ©
desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e
conséreios realizados pelo Municipio; participar de inquéritos administrativos e dar
orientagdo na realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;
emitir, por escrito, os pareceres que |hes forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagagao, nos campos da indagagao, nos campos da pesquisa
da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas
sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar, redigir e
minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao,
locagado, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a
legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagbes, agbes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como, proceder ao exame dos documentos
necessarios & formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes
a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO Nivel Referéncia: SN M - 09

Categoria Funcional: SERVIGOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
« Instrucao: Ensino Médio Completo
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnol6gicas. Orientar e coordenar a execugao de servigos de
/manutencdo de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela
elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formacgéao
profissional.

64

Fua Aleau Rossi s/n® - Cx Postal 01 — Cantro = CEP 78580-000 — ParanaitaMT — Teletax (68) AERI-2700 www paranaita mt.gov br



PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADQO DE MATO GROSSO
CNPJ] 03.239.043/0001-12

Descricao Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagem e operagéo. Prestar
assisténcia tecnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza tecnica; desenho de
detalhes e de representacdo grafica de calculo; elaboragcdo de orgamento de
materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas teécnicas e de seguranga; aplicagdo de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugdo de ensaios
de rotina, registrando observagotes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pecas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos tecnicos.
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengéo e
reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagdo de
informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-
se pela elaboragdo e execucgao de projetos e detalhes e pela condugao de equipe na
execugao direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagao
especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

CARGO: TECNICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS
Nivel Referéncia: SN M - 09

Categoria Funcional: SERVIGCOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
« Instrugdo: Ensino Médio Completo
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

+« Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
unifarme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
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e pesquisas tecnologicas. Orientar e coordenar a execugdo de servicos de
manutengdo de equipamentos e instalagbes. Dar assisténcia tecnica na compra e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva do desporto
amador.

Descrigdao Analitica: Planejamento, normatizagdo, coordenagao, execugao &
avaliagao da politica municipal do desporto, compreendendo o amparo ao desporto,
promogao, documentagéo e difusdo das atividades desportivas e a promogao do
esporte amador; Incentivo ao desporto amador; Deliberacdo, normatizagdo e
implementagdo de assuntos voltados a politica municipal de lazer e recreagao,
Valorizagdo do lazer como forma de promogao social; Revitalizagao da pratica
esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos
os segmentos sociais; Articulagao de agdes da Administragao Municipal, no sentido
de orientd-las para a administragdo de estadios, pragas de esportes e outros
equipamentos esportivos; Articulagao de agbes da Administragao Municipal, no
sentido de orienta-las na inclusdoc e valorizagédo de eventos e politicas publicas para
a juventude e ao desporto amador; Exercicio de outras competéncias correlatas, em
razao de sua natureza.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Nivel Referéncia: SNM-09

Categoria Funcional: SERVIGOS DE NIVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
« Instrugdo: Ensino Médio Completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

e Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuigbes do cargo de Assistente em
trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo,
guarda e distribuicdo de material.

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos,
tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugbes, exposicbes de motivos, projetos de lei,
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minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; Revisar e conferir a
emissao de cartas de apresentagdo, certidbes, declaragbes e dossiés. Controlar
processo de admissdo. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura; auxiliar na realizagao de estudos referentes a cargos e
salarios. Controlar contratos e prestages de servigo, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatorios; analisar requisigctes
de materiais. Emitir documentagtes contratuais e editais. Consultar pregos no
mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissédo de
cartas de apresentacao, certidoes, declaragcbes e dossiés. Controlar processo de
admissao. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢cdes
para a realizacao de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
Nivel Referéncia: SNM 09

Categoria Funcional : SERVICOS DE NiVEL MEDIO - SNM
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
« Instrucao: Ensino Medio Completo
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagcdo geral com respeito a

aplicacao das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo

" especializada. Executar as atribuicbes do cargo. Trabalhos que envolvam a

interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder aquisigdo, guarda e distribuigdo de material.
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Descrigdao Analitica: Constituir o crédito tributario atraves do exame de livros
fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das
pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que
vissem as circunstancias e condicées exatas relacionadas com as obrigacoes
tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e oérgaos publicos verificagoes
objetivando revisar, complementar ou promover correcoes dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizagao. Realizar diligéncias com o objetivo de
instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacao.
Desenvolver atividades de apoio & pesquisa, analise e controle relacionados com a
formulagdo dos objetivos da tributag@o, arrecadacdo de fiscalizagao. Chefiar as
coordenacdes vinculadas & administragao tributaria. Exercer as assessorias técnicas
vinculadas a administragao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos. Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao
superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagbes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinagao superior.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES
Nivel Referéncia: SNM - 09

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
¢ Instrugdo: Ensino Medio Completo
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
‘concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

Descrigdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legisla¢ao basica
Municipal, com referéncia a edificagbes publicas e particulares;Levantar obras
particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura,
comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o
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Departamento de Tributagao na atualizagao do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias
nas obras em construgdo, observando a execugdo do projeto aprovado pelo
Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites; Proceder a
fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
Nivel Referéncia: SNM - 05
Grupo Funcional: NIVEL ENSINO MEDIO

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

e Instrugao: Ensino Médio ou Técnico.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

+« Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de técnico. Trabalhos que
envolvam a interpretagcdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder aquisigao, guarda e distribuigcao de material;

Descricao Analitica: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de auditagem, execugbes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal, emitir pareceres, estabelecer
metodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a
protecdo do seu patriménio, realizar estudos no sentido de estabelecer a
confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragbes orgamentarias,
contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional e sobre os pontos
criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores, verificar a
situacéo fisica de bens patrimoniais, identificar fraudes e desperdicios decorrentes
da agao administrativa, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e

utras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e
-/ afins com o cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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Nivel Referéncia: SN M -03

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

« Instrugdo: Ensino Médio Completo
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar As atribuigbes do cargo de Assistente em
trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo;
guarda e distribuigdo de material.

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros: efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfimagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagéo superior. Revisar e conferir a emissao
de cartas de apresentagao, certidées, declaragbes e dossiés. Controlar processo de
admiss3o. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura auxiliar na realizacao de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios Analisar requisigoes de materiais. Emitir
documentagbes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar
mapas comparativos; Controlar rescisées de contratos de trabalho, encargos sociais,
folha de pagamento. Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentacgao,
certiddes, declaragbes e dossiés. Controlar processo de admissao. Controlar
sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condigdes para a realizacao de
eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura: Auxiliar na realizacao de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer

/tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Referéncia: AUX - 02
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Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
+ |Instrugao: Ensino Médio Completo
CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritorio que
requeira alguma complexidade de julgamento.

Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo
com as necessidades da administracdo. Executar tarefas de digitagdo em geral.
Organizar o sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido,
proceder entregas, realizar controles da movimentagao de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes
em fichas, manusear ficharios, proceder a expedigdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua
movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragdo que
for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: MECANICO Nivel Referéncia: SEO - 08

Categoria Funcional: SERVIGOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

e Instrugao: Ensino Fundamental Completo

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
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suas tarefas, especialmente pratica comprovada em mecanica de
automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

« Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegado individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana
e feriados.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; Efetuar chapeacéao e pintura quando necessario.

Descricdo Analitica: Consertar pegas de maquinas e equipamentos;
Manufaturar ou consertar acessorios para magquinas, Fazer solda elétrica ou de
oxigénio, Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos,
geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais,
ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudangas; Recuperar e
consertar hidrovacuos; Reparar maquinas movidas a oleo diesel, gasolina ou
querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, carro guincho, Executar o chapeamento e pintura de
veiculos; Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pegas de transmissdo,
diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder distribuicdo, ajuste
ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
mediagdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento; Executar a substituigao, reparagao ou regulagem total ou parcial dos
sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para
recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma
vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE AGUA E ESGOTO Nivel Referéncia: SEO - 07

4

tegoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

¢ Instrugao: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

+« Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos de protegéo
individual; deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos
na area rural, viagem e freqléncia a cursos sobre as endemias; Dar
expediente em Postos de Saude, realizar viagens e freqléncia a cursos
especializados, exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados. Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Monitoram e controlam o processo de tratamento de agua
e esgoto. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam solugbes quimicas
e operam equipamentos eletromecanicos. Documentam dados do processo de
tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estagéo de tratamento de
agua, efluentes. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

Descrigao Analitica: Executar tratamento de agua e esgoto dentro das
normas de higiene e saude publica; Preparar reagentes; Utilizar instrumentos
de medicao e controle; Registrar resultados de analises; Garantir cumprimento
de normas de seguranca; efetuar e/lou solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos; Efetuar controles do processo de tratamento da agua e esgoto
no municipio; Manter maquinas e equipamentos em condicoes de uso;
Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; Abastecer maquinas e
equipamentos; Regular maquinas e equipamentos; Seguir procedimentos de
qualidade; executar servigos gerais na rede de agua e esgoto do municipio;
executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |
Nivel Referéncia: SEO - 4

(TRATOR DE PNEUS)
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SEO

Provimento: EFETIVO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente pratica como operador de trator de pneu; Carteira
Nacional de Habilitagcdo “B" ou superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

« Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator de
pneu, gradacdo de terrenos; transporte de carreta; rogadeiras etc... Auxiliar no
conserto de maquinas; Cuidar da limpeza e conservagao das magquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em
situagbes de inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II Nivel Referéncia: SEO - 08

(PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRAS)

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 (vinte & um) anos;
¢ b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo
« c¢) Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de
suas tarefas especialmente pratica como operador de Pa Carregadeira e

retroescavadeira, Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria "B" ou superior.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas do tipo Pa Carregadeira e
retroescavadeira e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro
escavadeira e pa carregadeira, Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a
escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhantes;
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e outros; Servico de remogao de
entulhos, lixos, restos de construgao, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de
maquinas; Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em
situagbes de inexisténcia de servigcos especializados; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas que |he serdo
determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS Ili Nivel Referéncia: SEO - 10
(TRATOR DE ESTEIRA, PATROL E PC)

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS -SE O
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

¢ Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

« Habilitagao: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas
tarefas especialmente pratica como operador de trator de esteira e PC e
Patrol (motoniveladora), Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C" ou
supeior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
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Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar Trator de Esteira e escavadeira (PC) e Patrol
(motoniveladora).

Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias e tratores de grande porte,
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: tratores de esteira e PC e Patrol
(motoniveladora); Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavagbes, transportes
de terra, compactagédo, aterro e trabalhos semelhantes; Servicos de destocas.
terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogao de cascalhos;
Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagao da maquina, zelando
pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do
conjunto de britagem; Efetuar reparos mecéanicos e elétricos simples, em situagdes
de inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR Nivel Referéncia: SEO - 04

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

e Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica como lubrificador.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
+ Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual,

/. efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma
especializagao,
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Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
Efetuar limpeza, lavagem e lubrificagdo de pegas e equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados ou em uso do municipio, providenciando os acessoérios
necessarios para a execugdo do servigo; Providenciar, bem como zelar pelos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as em
locais adequados, visando a sua conservagdo, Executar tarefas de faxina e
organizagao do local de trabalho, assegurando as condigbes adequadas para
realizacao das atividades; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: BORRACHEIRO Nivel Referéncia: SEO - 06

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugédo: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente pratica como borracheiro.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (guarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exija conhecimento de
servicos de borracharia.

Descricdo Analitica: Conduzir equipamentos técnicos ao local de trabalho;
Executar tarefas, tais como: confecgdo e conserto de capas e estofados; acender
forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos @ maquinas utilizados ou em
uso; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES
Nivel Referéncia: SEO-07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
¢ Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente de eletricidade de veiculos automotores.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

« Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas eletricos de
veiculos e equipamentos, sua instalagéo, conservagao e reparos.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes eletricas em
veiculos, maquinas e equipamentos; Fazer enrolamento de bobinas; Desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida etc.; Reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores;
Fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores, executar e
conservar reparos e carregamento de baterias; Providenciar o suprimento de
materiais necessarios & execugdo dos servigos; Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACAO ELETRICA Nivel Referéncia: SEO 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
<~ e« |Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente de eletricidade em instalagéo em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana
e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintetica: Instalar e fazer a manutengao das redes de distribuigdo de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricao Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e
fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica; Efetuar a ligagcdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utiizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo para completar o servico de instalagdo; Promover a
instalagédo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios l|ampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo eficaz de energia; Realizar a manutengao e instalagao de ornamentos de
ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagao,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
Executar a manutengao preventiva e corretiva de maqguinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e reparacéo elétrica, para
assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO Nivel Referéncia: 04

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

* Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

« Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de

suas tarefas, especialmente pratica comprovada em mecéanica de maquinas
pesadas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual, efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Executar tarefas de auxilio ao Mecénico Profissional, inerentes
ao reparo de veiculos e maquinas.

Descrigao Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios,
inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos
mesmos: Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pegas de
transmissao, diferencial e outras partes, segundo tecnicas apropriadas; Proceder
distribuicdo, ajuste ou retificacao de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de mediagdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu
bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial
dos sistemas mecéanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para
recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma
vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Consertar
pecas de maguinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para
magquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar &
reparar automoéveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e
partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar
caixas de mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a oleo
diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho, Executar o
chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: COLETOR DE LIXO Nivel Referéncia: SMI - 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

e Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral. Transportar,
elevar e arrumar mercadorias, materiais de construgao e outros; Fazer mudangas;
Proceder abertura de valas e efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar,
lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; Zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgéo,
calgamentos e pavimentagcado em geral, Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; Auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; Cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos agricolas; Executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo, adubagdes, pulverizagdes,
etc.); Cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais sob sua
supervisao, Proceder lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas de oficina e ferramentas; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: PEDREIRO Nivel Referéncia: SMI - 06

Categoria Funcional : SERVIGOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

* Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica comprovada como pedreiro.

CDNDIGGES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana
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e feriados.
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de construgao e reconstrucdo de obras
e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descrigdo Analitica: Efetuar a locagdo de peguenas obras; fazer alicerces;
Levantar paredes de alvenaria, Fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento, Fazer
artificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a
preparagdo de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de paredes; Preparar €
aplicar caiacdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar
azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar
aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras;
Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcdo; Dobrar ferro para armagao de concretagem; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: CARPINTEIRO Nivel Referéncia: SMI - 06

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

 Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto

« Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente pratica comprovada como carpinteiro.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e

feriados.

ATRIBUIGOES:
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Descrigao Sintética: Executar trabalhos de carpintaria.

Descrigao Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; Preparacao de caixarias
para construgao civil, Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados
nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas
necessarias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos; Executar consertos em
mesas e cadeiras das escolas municipais no periodo de recesso escolar; Proceder
montagem e desmontagem de palanques; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ENCANADOR Nivel Referéncia:SMI -06

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA -
SMi

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

* Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente de encanador.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantagao de redes
de agua, efetuar reparagdo de canos, caixas e bombas de agua e quadro de
comandos, Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras
e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o
bom desenvolvimento de seus trabalhos; efetuar ligagdbes de agua a novos
consumidores; efetuar o corte do fornecimento de agua mediante ordem superior;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

ARGO: ZELADOR DE CEMITERO/COVEIRO Nivel Referéncia: SMI - 04
Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR

Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto € Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas,

Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos de protegado
individual: deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana & com veiculos na
area rural: viagem e freqliéncia a cursos sobre as endemias, Dar expediente em
Postos de Salde, realizar viagens e fregiéncia a cursos especializados, exigir a
prestagdo de servigos & noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em
véarios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas ligadas a conservagao de cemiterios
municipais, preparacao de covas e realizagao de enterros.

Descrigdo Analitica: Executar abertura de sepultura dentro das normas de
higiene e salde publica; proceder a inumagao de cadaveres; providenciar a
exumacao de cadaveres, guando necessario, em atendimento a mandado judicial ou
acao policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de
conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca
e higiene do trabalho, Executar tarefas que se destinam a conservagao interna, nas
edificagbes publicas, entre outras atividades correlatas. Cumprir e fazer cumprir as
disposigoes das leis e regulamentos gerais, das deliberagoes da Administracao
Municipal e ordens dos seus superiores relacionadas com aqueles servigos;, A
manutengdo da limpeza e conservagao do Cemitério no que se refere aos espacos
plblicos e equipamento de propriedade publica. Manter as sepulturas, devidamente
numeradas, agrupar-se-8o em talhdes, procurando-se dar o melhor aproveitamento
ao terreno, mantendo-se um bom intervalo entre sepulturas, executar outras tarefas
afins.

CARGO: JARDINEIRO Nivel Referéncia: SMI - 04

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

« Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto
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« Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por
meio de pratica de servigo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar pargques, jardins,
pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e adubando a terra.

Descrigao Analitica: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e
outras plantas da unidade de prestagdo de servigo, preparando terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados
necessarios. Podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em epocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento,
atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos. Aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros. Efetuar a conservacgdo das estufas de plantas. Fazer cercas
vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequenc porte
especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao
das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO Nivel Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de pratica
de servico.

CONDICOES DE TRABALHO:
85

Rug Alceu Rassi s/n” - Cx Postal 01 - Centro — CEP 78550-000 - Paranaita/MT - Telefax (66) 3563-2700 www paranalta mt.gov bl



PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar pargues, jardins,
pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando e adubando a terra.

Descricao Analitica: Auxiliar na Plantagdo e conservagao de arvores, jardins,
flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacao de servigo, preparando
terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando
demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar
outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagao
de servicos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e
pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservacao das estufas de
plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza
e manutencio das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como
dos locais. Executar servigos internos e externos de limpeza e conservacao, Fazer
coleta de lixo, efetuar servigcos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover
lixos e detritos de vias, logradouros publicos e proprios municipais;, Zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Nivel Referéncia: SMI - 02
Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
CONDIGOES DE TRABALHO:
, Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou nao, limpeza do local
que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros servigos que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte
e conservagao de estradas e outros.

Descricdao Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, atender os cidaddos que se
dirigirem &s suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza
urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes necessitarem de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias @ materiais de construcao, bem como todos os demais servigos bracais que
sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina
em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Recolher o lixo em domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em
tarefas de construgao, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento,
lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de
inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-
se pela manutencéo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de guarda
de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando guando necessario, as
autorizagoes do ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: VIGIA Nivel Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos,
Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos externos e servicos de vigilancia e de
guarda de bens e materiais ou proprios plblicos; manter a limpeza do local que seja
determinado para a elaboracdo das atividades, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros servicos que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio
na conservagéo do bem publico entre outros.

Descricao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutengcac e conservagao do equipamento
utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagoes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR(A) Nivel Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
 ATRIBUICOES:

Da;qrigiu Sintética: Executar trabalhos externos, desde gue naoc exijam
especializagéo, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam correlatos, prestar servigos
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de apoio na conservagdo do bem publico e outros.

Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado. Exercer servigos de guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender
os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los, Exercer
vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagOes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar aoc imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: COZINHEIRA/ICOPEIRA Nivel Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional: SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto
CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintetica: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos
alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares
e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros
servicos que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagao de
merenda e outros.

Descrigdo Analitica: Executar os servicos gque sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na

|/ elaboragao dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentagéo do local, atender os
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagées solicitadas
com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar
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servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagao superior,
zelando pelo bem plblico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se
pela manutengao e conservacao do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou
que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA Nivel Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao
exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servicos que a estes sejam
correlatos.

Descrigdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre gue estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer
mudancas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagao de
‘inseticidas e fungicidas: Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-
se pela manutencéo e conservagio do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e
guarda de bens plblicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as

90

Rua Alceu Rogsi sin® - Cx Postal 01 = Centro — CEP 78590-000 - Paranaiia/MT — Talafax (68) 3563-2700 www paranaita mt.gov.or



PREFEITURA DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: PSICOLOGO - 40 HS/SEM Nivel Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte & um) anos;

« |Instrucdo: Ensino Superior Completo (Psicologia) com registro no orgao
competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
« Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

» Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagao psico-pedagégica e ao
ajustamento individual.

Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagao,
inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a
escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegio
de pessoal e de avaliagdo de desempenho, Executar outras atividades compativeis com as
ificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
rescentado pela Lei Complementar 018/2010 de 09 de julho de 2010).
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CARGO: MOTORISTA - Categoria “D/E".(Alterada pela Lei Complementar
065/2014).

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS -SE O

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
. Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas

tarefas e: conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria “D" ou "E".

CONDIGCOES DE TRABALHO:
. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; realizagdo de viagens e fregliéncia a cursos
especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

. Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

. Descricio Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo & garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente: Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, Fazer
reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, a carga ou a
seguranga dos passageiros; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
éleo: Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao dos
pneus; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

F

CARGO: MOTORISTA - Categoria “B/C".

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS -SEO
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Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
. Instrugao: Ensino Fundamental Completo
. Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas

tarefas e, conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria "B" ou "C".

CONDIGOES DE TRABALHO:
. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos
especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

. Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

Descrigcao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que |he fora entregue; Encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para nao haver excessos que prejudiqguem o veiculo, a carga ou a
seguranca dos passageiros, Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos
pneus, Executar tarefas afins de interesse da municipalidade. (Acrescentado pela
Lei Complementar 065/2014).

/CARGO: MEDICO VETERINARIO - 40 h/sem Nivel Referéncia: 17

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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« Idade: Minima de 21 (vinte @ um) anos;

. Instrugdo: Ensino Superior Completo (Medicina Veterinaria) com registro no
6rgao competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
+ Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

. Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a
noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUIGOES:

. Descrigao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas
de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produgdo racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

Descrigdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Salde Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e
executar projetos agropecudrios e ao créedito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagao, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; efetuar profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica,
histopatol6gica, hematoldgica, imunologica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial,
orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecudria; desenvolver e
executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para
baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade; promover a inspecao e fiscalizagao sanitaria nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a

legislacao pertinente; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.”
Artigo 3° - Resultante da alteragéo constante no art. 1° desta Lei
Complementar, o inciso Xll, do artigo 8° da Lei Complementar n°
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014/2010, passara a vigorar com a seguinte redagéo:

5 1 R I —

Xl — Procuradoria Geral do Municipio
1-Procurador Geral do Municipio
2-Procurador Municipal

3-Diretor Administrativo Juridico

Artigo 4° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicao
da Lei Complementar Municipal n® 014/2010 e da Lei Complementar n°
100/2017, de acordo com as alteracdes da presente Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DE PARANAITA/MT, 01 de outubro de 2019.

ANTONIO DOMIN RUFATTO
Prefeito de Paraft
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