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LEI MUNICIPAL N°1.079/2019.

SUMULA: “INSTITUI O CODIGO DE
CONDUTA ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA LOTADOS NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL” NO
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu, ANTONIO
DOMINGO RUFATTO, Prefeito de Paranaita,
sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do Poder
Executivo Municipal de Paranaita/MT, com as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dos agentes da Administracdo Publica
municipal lotados no ambito do Poder Executivo, seja na Administracdo Direta ou
Indireta, para que a sociedade e os proprios agentes publicos possam aferir a
integridade e a lisura do processo decisorio governamental;

II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo
Publica municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico
superior;

IIl - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos da Administracdo Publica municipal; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de davidas quanto a conduta ética do agente publico.

81° Este Cdbdigo ndo se confunde com o Cddigo de Posturas do Municipio de
Paranaita/MT, aprovado pela Lei Municipal n® 007/1987.

§2° A falta ou infrag&o ética ndo se confunde com a infragdo funcional prevista no
Regime Disciplinar da Lei Complementar Municipal n® 12/2010 (Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Paranaita/MT), bem como as dispostas na
Lei Complementar Municipal n°® 014/2010, 16/2010 e 63/2014 e suas alteracdes,
que devem ser apuradas por sindicancia administrativa ou processo
administrativo disciplinar.

83° A aplicacdo das penalidades referidas neste coédigo nédo interferem sob
aspecto algum com a carreira do servidor penalizado, pois a infracdo ética ndo se
confunde com a penalidade aplicada em virtude de processo administrativo
disciplinar regulado pela Lei Complementar Municipal n° 12/2010, 014/2010,
16/2010 e 63/2014 e suas alteracoes.

Art. 2°. S&o principios éticos que norteiam a conduta ético-funcional dos agentes
da Administragdo Publica municipal:

| - a moralidade publica;

Il - a integridade, a honestidade e o decoro;

[l - a impessoalidade, a imparcialidade, a independéncia e a objetividade;
IV - a dignidade humana e o respeito as pessoas;

V - a legalidade, a transparéncia e o interesse publico;

VI - a preservacao e a defesa do patriménio publico;

VII - a qualidade e a efetividade do servi¢co publico;

VIII - a eficiéncia no gasto publico;

IX - o profissionalismo e a competéncia;

X - o sigilo profissional e a seguranca da informacéao; e

Xl - a sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e cultural.

Art. 3° As normas éticas deste Codigo aplicam-se aos seguintes agentes
publicos:

| - Secretarios Municipais e Diretores;

Il - Servidores publicos comissionados nomeados para cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior ou de Direcao e Assessoramento Intermediario;

[Il - Membros dos Conselhos Municipais;
IV - Estagiérios;

V - Servidores publicos titulares de cargo efetivo e em estagio probatorio;
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VI - Servidores publicos contratados temporariamente; e
VII - Servidores publicos efetivos que estejam nomeados para funcdes de
confianca e lotados no ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 4° No exercicio de suas funcdes, os agentes publicos deverdo pautar-se
pelos padrbes da ética, sobretudo no que diz respeito a impessoalidade, a
integridade, a moralidade administrativa, a clareza de posicbes, civilidade,
respeito, cooperagcédo e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca

do publico em geral.

81° Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos dos agentes publicos
na relacdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

82° Os agentes publicos pertencentes as profissbes regulamentadas as quais
possuam Codigos de Etica proprios da profissdo também se sujeitam a essas
normas.

Art. 5°. Séo deveres fundamentais dos agentes publicos:

| - desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego publico de
que seja titular;

Il - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servigcos
pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao
USUudrio;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacédo de contas, condicdo essencial da gestéao
dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

V - tratar com respeito e cuidado os usuéarios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicacgdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servi¢os publicos;

VIl - apresentar-se no trabalho com vestimentas decorosas e apropriadas as
atribuicdes do servidor, em especial com a utilizacdo de uniformes instituidos pela
Administragdo Publica.

VIII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servigo publico,
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sem qualquer espécie de preconceito, discriminacado ou distingdo de racga, sexo,
opcao sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, pensamento de cunho politico e
posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

Art. 6°. E vedado ao agente publico:

| - receber, para si ou para outrem, recompensas, vantagens ou beneficios de
qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisdo relacionada as atribuicbes do agente
publico municipal;

Il - manifestar para o publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico
que denotem desacordo entre os agentes da Administragdo Publica municipal,
incluida manifestacao através de redes ou midias sociais;

[l - divulgar informacdes relativas ao seu cargo ou funcéo a imprensa sem prévia
autorizacdo da autoridade competente;

IV - utilizar informacdes a que teve acesso em virtude da condicdo de agente
publico ou obter vantagem para si ou para terceiro;

V - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional
de outro agente publico;

VI - manifestar publicamente sobre o mérito de questdo que Ihe sera submetida,
para decisdo individual ou em 6rgéo colegiado;

VII - apresentar-se no trabalho com vestimentas indecorosas ou inapropriadas;

VIII - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-
se do cumprimento de seus deveres e atribuicdes;

IX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os cidadaos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores, bem como praticar
fofocas no ambiente de trabalho; e

X - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes publicos ou de
cidadaos, inclusive em redes sociais.

Xl — interferir no atendimento ja em iniciado por outro servidor, salvo se estiver
ante flagrante irregularidade.

XIlI — deletar arquivos digitais e subtrair documentos publicos de que possui posse
em razdo do cargo exercido, durante o exercicio da funcdo ou quando estiver
para prestes a deixar a funcao.

81° Nao se considera recompensa, vantagem ou beneficio, previsto no Inciso |
deste artigo:
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a) os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagcédo habitual ou por ocasido de eventos pessoais ou
datas comemorativas, desde que nédo ultrapasse, o valor unitario de R$ 100,00
(cem reais);

b) participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que ndo impliguem beneficio pessoal.

§2° E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes,
desde que tornada publica eventual remuneracdo, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em
decisdo a ser tomada pelo agente publico.

art. 7°. Considera-se infracdo ética a violacdo das normas que estabelecem
deveres (art. 5°) ou vedacOes (art. 6°) previstas neste Codigo e que se cometida
acarretara as seguintes providéncias:

| - adverténcia ética, aplicavel aos agentes publicos que estejam no exercicio do
cargo ou funcéo; ou

Il - censura ética, aplicavel aos agentes publicos que ja tiverem deixado o cargo
ou funcéo.

Paragrafo unico. A punicdo ou absolvicdo do denunciado sera confeccionada em
Relatério Final devidamente fundamentado.

Art. 8°. A juizo da Comissdo Municipal de Etica Publica - COMEP, se o fato
narrado ndo constituir falta ética, mas ainda assim seja merecedor de algum
procedimento orientativo, sera emitida Nota de Orientacdo ao agente publico e a
seu superior hierarquico imediato.

Art. 9°. No relacionamento com outros 6rgdos e servidores da Administracdo, o
agente publico devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participacdo em deciséo coletiva ou em 6rgéo colegiado.

Art. 10°. As divergéncias entre Secretarios Municipais listados no inc. | do art. 3°
deste Codigo serdo resolvidas internamente, mediante coordenacao
administrativa conduzida pela Diretoria responsavel, nao Ihes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de
competéncia.

| - Caso eventuais divergéncias ocorram entre 0s 0rgaos existentes na estrutura
do gabinete do Prefeito Municipal (Assessoria de Comunicacdo, Controladoria
Interna, Geréncia de Projetos e Convénios, Procuradoria Geral e Ouvidoria
Pulblica), a questado sera resolvida internamente por ele.

Il - O Prefeito Municipal podera designar Diretor para resolver divergéncias entre
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as autoridades listadas no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico. Caso as autoridades mencionadas neste dispositivo (Diretores,
Secretarios, Gerente da Controladoria Interna, Gerente de Projetos e Convénios,
Procurador-Geral e Ouvidor Publico Municipal) realizem o vazamento externo de
suas divergéncias, restara configurada a infracao ética prevista no inciso Il do art.
6° deste Cadigo devendo o fato ser apurado pela Comissdo Municipal de Etica
Publica.

Art. 11°. Fica instituida a Comissdo Municipal de Etica Publica - COMEP,
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal e cuja composi¢cao deve
contemplar apenas servidores publicos efetivos e estaveis e que sera composta
da seguinte maneira:

| - 02 (dois) Representantes da Chefia do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

Il — 01 (um) Representante do Departamento de Recursos Humanos indicado pelo
seu diretor; e

[l — 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Administragao, indicada
pelo Secretario de Administracao;

81° Os membros da COMEP terdo mandato de 1 (um) ano, admitida a
reconducao, sendo nomeados por Portaria do Prefeito Municipal e receberdo o
tratamento de Conselheiros.

§2° Caso as autoridades responsaveis pela indicacdo dos membros da COMEP
nao os indiqguem em 5 (cinco) dias, contados do recebimento do oficio em que se
oportuniza a mencao indicatéria, cabera ao Prefeito Municipal realizar a escolha.

83° Os membros da COMEP néo percebem remuneragdo de qualquer espécie e
exercem este oficio sem prejuizos das atribuicées funcionais de seus cargos,
funcBes ou empregos publicos.

84° O presidente da COMEP sera escolhido pelos seus préprios conselheiros.

85° Agentes publicos que estejam respondendo a processo civil, penal ou
administrativo ficam impedidos de compor ou secretariar a COMEP.

86° A escolha realizada pelas autoridades mencionadas neste artigo podera recair
sobre qualquer servidor da Administragdo Publica municipal, desde que efetivo e
estavel, independentemente de sua lotacgéo.

87° O agente publico indicado para compor a COMEP somente podera recusar o
encargo por motivo escrito e devidamente fundamentado.

Art. 12° A denuncia fundamentada por falta ética pode ser apresentada por
qualquer cidad&o ou autoridade através dos seguintes meios:
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| - Ouvidoria Publica municipal, através dos mecanismos la existentes; ou

I - Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, através de peticdo escrita em que haja a devida identificacdo do
denunciante.

81° As denuncias recebidas devem ser imediatamente encaminhadas ao
Presidente da COMEP.

8§2° Caso a denudncia tenha sido apresentada na Ouvidoria Publica de forma
presencial ou por telefone, deve o setor reduzi-la a termo escrito e fazer o
encaminhamento, respeitado o sigilo do denunciante caso tal fato seja requerido
por ele.

Art. 13°. As decisdes da COMEP serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao presidente da Comisséo, se for o caso, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As reunies da COMEP serdo instaladas desde que presentes 3
(trés) conselheiros.

Art. 14°. Caso se identifique que a falta ética corresponde a infracao funcional de
carater disciplinar a ser apurada no ambito de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, a COMEP encaminhara os documentos a Secretaria
Municipal de Administragéo para a tomada das providéncias cabiveis.

Paragrafo anico. O fato da COMEP entender que houve o cometimento de falta
disciplinar ndo vincula, sob nenhum aspecto, o entendimento que a Comissao
Processante de Sindicancia Administrativa ou de Processo Administrativo
Disciplinar formara sob a situacéao.

Art. 15° O processo de apuracdo de pratica de falta ética prevista neste Codigo
sera instaurado pela COMEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes.

81° O agente publico sera notificado para manifestar-se por escrito no prazo de 10
(dez) dias.

§2° O denunciante, o proprio agente publico, bem assim a COMEP, de oficio,
poderédo produzir prova documental.

83° A COMEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem
como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel, inclusive da
Procuradoria Geral do Municipio.

84° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a COMEP
oficiara o agente publico para nova manifestacdo escrita, no prazo de 5 (cinco)
dias.
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85° Se a COMEP concluir pela procedéncia da dendncia, adotara uma das
penalidades previstas no art. 7°, com notificacdo ao denunciado e ao seu superior
hierarquico.

86° Caso nao seja identificada nenhuma infracéo ética, o processo sera arquivado
sem que se faca qualquer mencédo ao fato apurado no assento funcional do
servidor.

§7° Todas as comunicagoes ou notificacdes da COMEP referentes a processo de
apuracdo de falta ética serdo encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo que, através de protocolo,
fara as devidas notificacdes.

88° Da penalidade aplicada cabera recurso administrativo ao Prefeito Municipal no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificacdo do agente publico.

89° O Prefeito Municipal podera solicitar parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio antes de decidir o recurso.

810 A decisdo do Prefeito Municipal no recurso sera exarada por despacho no
ambito do processo administrativo para apuracao de falta ética.

811 Da decisdo do Prefeito Municipal ndo cabera qualquer outro recurso
administrativo.

812 Todos os prazos deste Codigo sédo contados na forma prevista no Codigo de
Processo Civil de 2015 (Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015).

Art. 16°. A penalidade aplicada, apds o transito recursal administrativo, sera
registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A penalidade de adverténcia ou de censura tera seu registro
cancelado, apos o decurso de 3 (trés) anos contados de sua aplicacéo, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova violagdo as normas
estipuladas neste Cddigo. Havendo reiteracdo de falta ética dentro deste prazo,
iniciam-se novos 3 (trés) anos para o cancelamento.

Art. 17° Na hipbétese de constar nos assentamentos funcionais registro de
aplicacdo penalidade nos ultimos trés anos, o Departamento de Recursos
Humanos devera incluir tal informacdo nos procedimentos relativos a designagéo
de servidor para funcdes de confianca ou para nomeacéo de cargos em comissao
para subsidiar a tomada de deciséo da autoridade nomeante.

Art. 18°. Os trabalhos desenvolvidos na COMEP serédo considerados prestagéo
de relevante servi¢co publico e constardo dos assentamentos funcionais de seus
membros.

Art. 19° Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes,
descendentes ou colaterais até o 3° grau de integrante titular da COMEP, este
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ficard impedido de participar do processo.

Art. 20°. A COMEP reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 21°. As matérias sob exame nas reunides da COMEP sdo consideradas de
carater reservado.

Art. 22°. As reunifes e todas as conclusfes serdo registradas em ata.

Art. 23° Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos
integrantes da COMEP.

Art. 24°. A divergéncia de entendimento entre os membros da COMEP em autos
de processo de apuracado de infracdo ética devera constar das atas de reunido e
do relatorio final.

Art. 25°. Os membros da COMEP néo poderédo se manifestar publicamente sobre
situacao especifica que possa vir a ser objeto de deliberacéo formal do Colegiado.

Art. 26°. A COMEP, se entender necessario, podera fazer recomendacfes ou
sugerir ao Prefeito Municipal a edicdo de normas complementares, interpretativas
e orientadoras das disposi¢cfes deste Codigo.

Art. 27°. A COMEP respondera consultas formuladas pelo Prefeito Municipal
sobre situacdes especificas e que estejam no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. O resultado dessas consultas serdo respondidos através de
Notas de Orientacéao.

Art. 28°. A COMEP deve organizar palestras informativas dirigida aos agentes
publicos e que versem sobre gestao da ética publica.

Art. 29° Aplica-se, no que couber, os procedimentos previstos no Regime
Disciplinar previsto na Lei Complementar Municipal n® 012/2010 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paranaita/MT).

Art. 30°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Paranaita/MT, em 12 de agosto de 2019.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito Municipal
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