PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

PARECER TECNICO DA UCI N° 003/2021

Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 003/2021

Assunto: Parecer da UCI sobre o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 03/2021.

Data: 22 de fevereiro de 2021.
Secretaria Municipal Beneficiada: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Interessados: Gabinete do Prefeito / Chefe do RH e Demais interessados no que
couber.

Ao cumprimenta-los e embasados nas atribuicdes conferidas pelos Arts. 70 a
74 da CF/88, Art. 52 da Constituicdo Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei Organica deste
Municipio, e Lei Municipal n? 447, de 23 de Novembro de 2007, esta Unidade de

Controle Interno emite Parecer pelas razoes de fato e de direito abaixo expostas:

Considerando a lei Complementar municipal n? 16/2010 (PCCS da Saude) e
suas alteragdes;

Considerando a Justificativa exposta pela Secretaria Municipal de Saude, Sra.
Andreia Fabiana dos Reis;

Considerando o indice de despesa com pessoal referente ao més de janeiro de
2021, esta dentro do limite legal, resultando em 41,77%.

Considerando as determinacdes da Lei Federal n2 11.350 de 05/10/2006, que
regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicao Federal de 1988;

Passo ao parecer:

A Secretdria de Salde, apresentou a JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO datado de 12/02/2021, que apresento a seguir, na

integra:
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As condigdes de vida e saude de uma popalacio revelam informagdes poderosas no
processo de temitorializagdo, Conhecer profundamente o ambiente, 0 modo de vids, a
situacBo ¢ o acesso & saltde das pessoas ¢ fundamcotal para a organizeclio das agbes
estrutégicas ¢ resolugdo de problemas ¢ &3 necessidades apresentadas em determinada
comunidade. Este processo estd descrito na Politica Nacional de Atenglio Basica (2017) e
seu focn central esti no eonceitn de euidsde que & o prineipio do SUS earmcterizado pels
divisio de recursos, de mancira que quem necessite mais, receha mais, para que todos
tenham & mesma capacidade de servigo ¢ atuago.

No cendtio geografico do municipio, a ocupagio da extensiio territonial, apresenta
diversas formas de organizagdio, obviamenie tendo localidades de maior @ menor risco
social, apresemtando  diferengas  sociais, epidemiologicas, demograficas, sanitarios,
ccondmicas ¢ culturais. O municipio de Paranaita possui 4 equipes de Estratégia de Sadde
da Femilia, distribuidas em: 3 urbanos ¢ 1 ruml,

Si@o objetivos da Atengdo classificar ¢ mapear as familins da zona urbana ¢ rural,
definindo territdrios de acordo com a classificagdo de risco, ¢ organizadas por microareas
termitoniais assistidas pelos Agentes Comunitarios de Sadde. Para atender as demandas o
ternitorio foi organizado em 32 microdreas de atendimento para o trabalho de Agentes
Comunitirios de Sadde. Com o passar dos anos este terrivdrio vai sendo gjustado de acordo
com as necessidades da populaglio e de tempos em tempos alguns dos trabalhadores que
haviam passado por processo seletivo ou concurso piblico, acabam modificando por
desisiéncias ou finalizacho de contratos. Diante disso ha a necessidade de cobertura de
microdreas que ficardo sem cobertura de Agentes Comunitirios de Sadde sendo duas
microfreas rurais localizadas no Assentamento Sio Pedro ¢ trés urbanas, duas pertencentes
so PSF 2 ¢ 01 pertencente 80 PSF IV, que encemardo tempo de vigéneia de processo
seletivo simplificado ¢ O] microdrea que hoave desisténcia de cargo de concurso
pertiencenie a0 PSF 01

Considerando a transitoriedade da situagBo, torma-s¢ necessdria a realizacdo do
processo seletivo simplificado, para o provimento das vagas por meio de contrato
tempordrio para o ano de 2021 ..

Paranaila, 12 de Fevereiro de 2021,

—— '_’r-b—k - -
o T e N e

C——mmtie—~—
Andréia Fabiana dos Reis

Secretarid Municipal de Sadde

Imagem 1 — Justificativa da Secretaria de Saude.

A necessidade de realizacdo do processo seletivo simplificado para suprir a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, para as 06 (seis) vagas conforme
descrigao abaixo:
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7.1

7. DAS VAGAS

LOTACAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Agente Comunitario de Saulde:

Segmento

Micro area o
Territorial

Delimitacéao

Escolaridade

Vaga

06 URBANO

Parte da Av. Maria Elisa Miyazima,
558, 556, parte da 601 e parte da
603, Jd das Palmeiras, Ruas: 101,
103, 105, 107, 109

Ensino Médio

08 URBANO

Centro, parte da 114, 112, 115, parte
da Av comercial norte, parte da Maria
Elisa M, Rua 113 e 111

Ensino Médio

35 URBANO

Ruas: LO6, L5, NHT

Ensino Médio

34 URBANO

L8, L7, NH1, NH2, NH3, NH4, NH5,
NH6

Ensino Médio

19 RURAL

1-2-3-4-5-7-9-14-11-6-8-10-12-14-16-
18-20-22-24-26-28-30-32-34-36-38-
40-42-44-46-48-50-52-54-56-58-15-
17-19-21-23-25-27-29-31-33-35-37-
39-41-43-45-47-49-51-53-55-57-308-
311-313-314-315-316-317-318-319-
320-321-322-323-324-325-326-331-
59-61-63-65-67-69-71-73-75-77-79-
81-83-85-87.

Ensino Médio

RURAL
17

89-91-93-95-97-99-101-103-105-107-
109-111-113-115-117-110-112-114-
116-118-120-121-122-123-124-125-
126-127-128-129-130-131-132-133-
134-135-136-137-138-139-140-141-
142-143-144-145-146-147-148-149-

Ensino Médio

150-151-152-153-154-155-156-157-
158-159-160-161-162-163-164-165-
119-479-478-182-181-180-179-178-
177-176-210-174-173-172-171-170-
169-168-238-371-184-185-186.

7.2 O candidato ao cargo

de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE terd que
obrigatoriamente residir na micro-area de abrangéncia em que atuar, desde a
data da publicacédo do edital do Teste Seletivo, conforme previsto pela Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006, podendo inscrever-se somente naquela em que reside. A
apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia, implicara em dissolucdo do vinculo
de trabalho ou seja, é causa para dispensa do trabalho.

8. DA REMUNERAGAO

8.1 Os vencimentos iniciais do cargo em Teste Seletivo Simplificado, com fonte de
recursos de repasses do Ministério da Saude e contrapartida do municipio, terdo como
remuneracdo o salario abaixo indicado:

Categoria Profissional Remuneracgéao Regime de Regime de
Mensal Dedicacgédo Contratagao
iAgente Comunitario de Saude| RS 1.550,00 | 40 horas semanais INSS

Imagem 02 — Iltem 7.1, 7.2 e 8.1 do Edital de P.S.S n2 03/2021 — Cargo, vagas e Remuneracdo

Pagina3de 6



O Poder Executivo Municipal através do Prefeito apresentou o documento de
AUTORIZACAO datada de 15/02/2021, com justificativa da necessidade da realizagdo
do processo seletivo simplificado para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro na lei municipal n2 399/2006 e suas alteragdes. Também ao Art.
168, Il, e Art. 168-A, ambos da Lei Organica Municipal.

O Prefeito Municipal apresentou Declaragdo em 15/02/2021, sobre a
inexisténcia de candidatos remanescentes em concursos publicos pretéritos ainda em
condicOes de serem convocados, e justificou a necessidade de Servidores para suprir
as vagas de Servidores afastados.

A comissdo foi devidamente designada por meio da Portaria Municipal N2 264
de 15/02/2021.

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o prazo estabelecido entre
a divulgacdo do edital e inicio das inscricGes esta respeitando o recomendado pelo

TCE-MT de 15 dias, logo o referido edital possui 19 dias corridos, entre a (Divulgacao
do Edital, 19/02/2021 e prazo final das inscricbes 09/03/2021.

O periodo de inscricdes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete) dias, logo

no aludido edital a disponibilidade de inscricdes serd de 19 dias corridos, entre a
(Divulgacdo do Edital, 19/02/2021 e prazo final das inscricbes 09/03/2021).

Quanto ao prazo entre a divulgacdao do edital e a realizacdo das provas, o

Tribunal de Contas entende como prazo minimo razodvel 30 (trinta) dias, logo no
referido edital o prazo é ainda superior, sendo 31 (trinta e um) dias corridos, entre
19/02/2021 (divulgagdo do Edital) e 21/03/2021, domingo — (Realizacdo das provas).

As provas serdo realizadas em 03 fases, sendo a primeira prova escrita, a
segunda, entrevista, e a terceira, curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

As vagas estdo de acordo com o Demonstrativo Analitico de Lotacionograma
apresentado para analise, conforme vagas previstas na Lei Complementar n2 16/2010
(PCCS da Saude) e suas alteracdes.

O demonstrativo de Impacto Orcamentdrio e financeiro estd apresentando o

Reflexo no Exercicio de 2021 (Margo a Dezembro), bem como o impacto considerando
que as despesas oriundas das contratacdes provenientes do Processo Seletivo
Simplificado, em sua totalidade, ndo representam aumento de despesa, e sim, a
substituicdo de Servidores que tiveram seus contratos encerrados em Dezembro de
2020, e demais compensacdes na folha de pagamentos, devidamente assinados pelo
Contador e Prefeito.
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Consta no processo a Declarag¢do do Prefeito, datada de 19/02/2021, dizendo
gue as despesas oriundas do PSS, representam sobre a previsdo das dotacdes de
Pessoal e Encargos Sociais, o percentual de 0,366%, e quanto a previsdo sobre a
Receita Corrente Liquida (Orgamento para 2.021), o percentual de 0,15%, levando em
consideragdo, a estimativa prévia do corrente exercicio. Afirma ao final que nao
representa aumento de despesa de pessoal, e considera a possibilidade de aditamento
de prazo dos contratos temporarios.

Fica claro que o recrutamento sera exclusivamente por processo seletivo
simplificado.

A validade do processo seletivo n2 003/2021 é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, no interesse do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Art. 37,
Inc. lll da Constituicdo Federal.

Esta UCI chama a atencdo para a necessidade de publicacdo tempestiva do
Edital no Didrio Oficial do TCE (de maior veiculacdo), que precisaria acontecer
concomitante a que acontece no site institucional da Entidade, pois a transparéncia e
0s prazos precisam ser respeitados. Até o presente momento, ndo recebemos a
referida publicac¢do.

A forma de inscricdo é online, através dos anexos disponiveis no Sitio
institucional da organizacdo, o que atende efetivamente as demandas sanitarias em
funcdo do novo coronavirus, sobretudo, facilita muito para o candidato, aumentando
assim a concorréncia pelas vagas, o que é muito salutar, podendo assim aumentar a
qualidade no processo de sele¢do dos profissionais.

O Edital n2? 03/2021 do Processo Seletivo Simplificado foi divulgado no sitio
institucional da Entidade, no dia 19/02/2021, conforme o  url:
https://www.paranaita.mt.gov.br/Processo-Seletivo/Processo-seletivo-simplificado-
0032021---agente-comunitario-de-saude---2021/

Outra boa pratica foi a disponibilidade de link especifico na home Page, veja:

ﬂ)rocesso Seletivo m

Processo Seletivo Simplificado 002/2021 - Enfermeiro/Técnico
de Enfermagem - 2021

Processo Seletivo Simplificado 003/2021 - Agente Comunitario

Para confirmar a inscri¢gao ACS é necessario enviar
o comprovante de Endereco para o email:

recursos.humanos@paranaita.mt.gov.br

J
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Imagem 03 — Link de acesso ao Edital de P.S.S n2 03/2021 na pégina inicial do site da Organizac3o.

Diante do exposto, esta UCI considera que o presente certame foi elaborado

dentro dos parametros legais e respeita as orientagdes aprovadas pela RN 41/2013-TP

do TCE-MT, que deu origem a “Cartilha de Orientacdo para Contratacdao por Tempo

Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse
Publico”.

Recomendacao:

1 — Publicar o Edital n2 03/2021, bem como a Portaria Municipal n? 264/2021
da Comissdo Organizador do PSS, junto ao Didrio Oficial de contas do TCE-MT. Ao
publicar no DOC do TCE-MT, enviar cdpia para a UCl arquivar junto a este Parecer;

2 — Acrescentar paginagdo no proximo Edital. Exemplo: Pagina 1/1.

Ressalva:

1 - Alterar o texto da pagina 02, item 2 — Da Entidade Executora da Selecao,
que apresentou o niumero do edital n2 001/2019, quando correto é 03/2021;

Diante da necessidade emergida, apresentadas as devidas justificativas e
documentos obrigatérios, atendendo aos prazos e parametros legais, esta UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO no uso de suas atribui¢des legais vem por meio deste emitir
Parecer Favoravel ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n? 003/2021, que se
realizara no Municipio de Paranaita/MT.

ORIGINAL ASSINADO

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n°® 175/2021
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