PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

PARECER TECNICO DA UCI N° 002/2021

Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 002/2021

Assunto: Parecer da UCI sobre o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 02/2021.

Data: 22 de fevereiro de 2021.
Secretaria Municipal Beneficiada: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Interessados: Gabinete do Prefeito / Chefe do RH e Demais interessados no que
couber.

Ao cumprimenta-los e embasados nas atribuicdes conferidas pelos Arts. 70 a
74 da CF/88, Art. 52 da Constituicdo Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei Organica deste
Municipio, e Lei Municipal n? 447, de 23 de Novembro de 2007, esta Unidade de

Controle Interno emite Parecer pelas razoes de fato e de direito abaixo expostas:

Considerando a lei Complementar municipal n? 16/2010 (PCCS da Saude) e
suas alteragdes;

Considerando a Justificativa exposta pela Secretaria Municipal de Saude, Sra.
Andreia Fabiana dos Reis;

Considerando o indice de despesa com pessoal referente ao més de janeiro de
2021, esta dentro do limite legal, resultando em 41,77%.

Passo ao parecer:

A Secretdria de Saude, apresentou a JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO datado de 12/02/2021, que apresento a seguir, na

integra:
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM

A rede de atengdo as Urgéneias ¢ Emergéncias no dmbito do SUS em
ParanaitaMT, conta com o Componente de Atenglio Hospitalar e Atenglio Bésica, Esta
rede ¢ constituida por portas hospitalares ¢ bésica de entrada para urgéncias e emergéncias,
enfermaria de retaguarda clinica, unidade de cuidado prolongado como internagdes. Sdo
objetivos da Atengiio Hospitalar ¢ Basica da Rede de Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias,
bem como com portas de entrada através das unidades bdsicas de saide da atengdo
primaria; organizar a atenglio as urgéneias ¢ eletivas de modo que atendam & demanda
espontdnea ¢/ou referenciada e funcionem como retaguarda para os outros pontos de
atengdo as urgéncias de menor complexidade, garantir retaguarda de atendimentos de
média e alta complexidade, procedimentos diagnosticos e leitos clinicos, cirlrgicos, de
cuidados prolongados para a Rede de Atencdio as Urgéncias ¢ garantir a aten¢do hospitalar
¢ badsica nas linhas de cuidado prioritirias em articulagdo com os demais pontos de
atengio.

O Hospital Municipal e as Unidades Basica de Saide de Paranaita atendem a toda a
populagio, contando com equipe de profissionais de diversas areas que estiio voltados para
garantir a atengiio adequada ao paciente. No hospital Municipal hoje contamos um déficit
alto de profissionais técnico em enfermagem ¢ Enfermeiro. visto que foi implantado o
Centro Cirtrgico que esté em plena atividade ¢ instituido o Centro de Atendimento ao
COVID 19 que garante atendimento 24 horas. Na atenglio bdsica, possuimos quatro
equipes de satde da familia com apenas um enfermeiro concursado, sendo necesséria a
realizagiio de teste seletivo para suprir essa demanda, alem da falta constante de técnico em
enfermagem.

Considerando a transitoriedade da situagfio, 1orna-se necessdria a realizagdo do processo
seletivo simplificado, para o provimento das vagas por meio de contrato tempordrio para o
ano de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo,

Paranaita, 12 de Fevereiro de 2021,

Andreia Fabiana dos Reis
Secretaria Municipal de Sadde

Imagem 1 — Justificativa da Secretaria de Saude.

A necessidade de realizagdo do processo seletivo simplificado para suprir a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, para os 02 (dois) cargos, com uma vaga
para cada, conforme descrigdo abaixo:
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71 LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vagas
CARGO Disponibilidade e Trabalho
ENFERMEIRQ Hospital Municipal ou Atencio Basica 01
TECNICO EM ENFERMAGEM Hospital Municipal ou Atencéo Basica 01
8. DAS REMUNERACAO
7.2 LOTACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Diploma de concluséo do Curso de Enfermagem
ENFERMEIRO e Inscricdo no Conselho Regional de | 40h/semanais , 5'031’_33"'
Enfermagem - COREN Insalubridade
TECNICO EM Diploma de conclusdo do Curso de Técnico em 191414 +
ENFERMAGEM Enfermagem e Inscricio no Conselho Regional | 40h/semanais insalubridade
de Enfermagem - COREN

Imagem 02 — ltem 7.1 e 7.2 do Edital de P.S.S n? 02/2021 — Cargos e Remuneracg&es

O Poder Executivo Municipal através do Prefeito apresentou o documento de
AUTORIZACAO datada de 15/02/2021, com justificativa da necessidade da realizagdo
do processo seletivo simplificado para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro na lei municipal n? 1.096/2019 e suas alteracées. Também ao Art.
168, Il, e Art. 168-A, ambos da Lei Organica Municipal.

O Prefeito Municipal apresentou Declaragdo em 15/02/2021, sobre a
inexisténcia de candidatos remanescentes em concursos publicos pretéritos ainda em
condicBes de serem convocados, e justificou a necessidade de Servidores para suprir
as vagas de Servidores afastados.

A comissao foi devidamente designada por meio da Portaria Municipal N2 248
de 09/02/2021.

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o prazo estabelecido entre
a divulgacdo do edital e inicio das inscricGes esta respeitando o recomendado pelo

TCE-MT de 15 dias, logo o referido edital possui 19 dias corridos, entre a (Divulgacado
do Edital, 19/02/2021 e prazo final das inscricGes 09/03/2021.

O periodo de inscricdes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete) dias, logo

no aludido edital a disponibilidade de inscricées sera de 19 dias corridos, entre a
(Divulgagdo do Edital, 19/02/2021 e prazo final das inscricGes 09/03/2021).
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Quanto ao prazo entre a divulgacdo do edital e a realizacdo das provas, o

Tribunal de Contas entende como prazo minimo razoavel 30 (trinta) dias, logo no
referido edital o prazo é ainda superior, sendo 31 (trinta e um) dias corridos, entre
19/02/2021 (divulgagdo do Edital) e 21/03/2021, domingo — (Realizag¢do das provas).

As vagas estdo de acordo com o Demonstrativo Analitico de Lotacionograma
apresentado para analise, conforme vagas previstas na Lei Complementar n2 16/2010
(PCCS da Saude) e suas alteragdes.

O demonstrativo de Impacto Orcamentdrio e financeiro estd apresentando o

Reflexo no Exercicio de 2021 (Margo a Dezembro), bem como o impacto considerando
gue as despesas oriundas das contratacdes provenientes do Processo Seletivo
Simplificado, em sua totalidade, ndo representam aumento de despesa, e sim, a
substituicdo de Servidores que tiveram seus contratos encerrados em Dezembro de
2020, e demais compensacdes na folha de pagamentos, devidamente assinados pelo
Contador e Prefeito.

Consta no processo a Declaragdo do Prefeito, datada de 19/02/2021, dizendo
que as despesas oriundas do PSS, representam sobre a previsdo das dotacdes de
Pessoal e Encargos Sociais, o percentual de 1,32%, e quanto a previsdo sobre a Receita
Corrente Liquida (Orcamento para 2.021), o percentual de 0,541%, levando em
consideracdo, a estimativa prévia do corrente exercicio. Afirma ao final que ndo
representa aumento de despesa de pessoal, e considera a possibilidade de aditamento
de prazo dos contratos temporarios.

Fica claro que o recrutamento serd exclusivamente por processo seletivo
simplificado.

A validade do processo seletivo n2 002/2021 é de 01 (um) ano, a contar da
publicacdao da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, no interesse do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Art. 37,
Inc. lll da Constituicdo Federal.

Esta UCI chama a atengdo para a necessidade de publicacdo tempestiva do
Edital no Didrio Oficial do TCE (de maior veiculagdo), que precisaria acontecer
concomitante a que acontece no site institucional da Entidade, pois a transparéncia e
0s prazos precisam ser respeitados. Até o presente momento, ndao recebemos a
referida publicacao.

A forma de inscricdo é online, através dos anexos disponiveis no Sitio

institucional da organizacdo, o que atende efetivamente as demandas sanitarias em
funcdo do novo coronavirus, sobretudo, facilita muito para o candidato, aumentando
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assim a concorréncia pelas vagas, o que é muito salutar, podendo assim aumentar a
qgualidade no processo de selecdo dos profissionais.

O Edital n? 02/2021 do Processo Seletivo Simplificado foi divulgado no sitio
institucional da Entidade, no dia 19/02/2021, conforme o url:
https://www.paranaita.mt.gov.br/Processo-Seletivo/Processo-seletivo-simplificado-

0022021---enfermeirotecnico-de-enfermagem---2021/

Outra boa pratica foi a disponibilidade de link especifico na home Page, veja:

/ Processo Seletivo m

Processo Seletivo Simplificado 002/2021 - Enfermeiro/Técnico
de Enfermagem - 2021

Processo Seletivo Simplificado 003/2021 - Agente Comunitario
de Saude - 2021

ARTITURA: % do Fove

Para confirmar a inscri¢ao ACS é necessario enviar
o comprovante de Enderego para o email:

= recursos.humanos@paranaita.mt.gov.br

S

Imagem 03 — Link de acesso ao Edital de P.S.S n2 02/2021 na pagina inicial do site da Organizacdo.

Diante do exposto, esta UCI considera que o presente certame foi elaborado
dentro dos pardmetros legais e respeita as orienta¢des aprovadas pela RN 41/2013-TP
do TCE-MT, que deu origem a “Cartilha de Orientacdo para Contratacdao por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse
Publico”.

Recomendacdo: Publicar o Edital n2 02/2021, bem como a Portaria Municipal
n2 248/2021 da Comissdo Organizador do PSS, junto ao Didrio Oficial de contas do TCE-
MT. Ao publicar no DOC do TCE-MT, enviar cépia para a UCl arquivar junto a este

Parecer.

Diante da necessidade emergida, apresentadas as devidas justificativas e
documentos obrigatérios, atendendo aos prazos e parametros legais, esta UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO no uso de suas atribuicdes legais vem por meio deste emitir
Parecer Favoravel ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n? 002/2021, que se
realizara no Municipio de Paranaita/MT.

ORIGINAL ASSINADO

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n° 175/2021
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