PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

RELATORIO DE AUDITORIA N°®
002/2020/UCI

Assunto:

Relatério de Auditoria sobre os controles aplicados para obtencdo da Preservagao da
Saude e Protecdo da Integridade dos Trabalhadores - Servidores publicos Municipais
“Estatutarios” e Empresas Contratadas para Prestagao de Servigos, com funcionarios
pelo “Regime Celetista”.

Data: 20 de julho de 2020.
Interessada: Gabinete do Prefeito / Secretaria Municipal de Administracdo / Demais
Secretarias no que couber.

Para contribuir com a legalidade e robustez nos controles das contratagdes
publicas, é oportuno demonstrar a importancia e a real necessidade, tanto na
implementacdo de medidas necessarias para Preservacdao da Saude e Protecdo da
Integridade dos Trabalhadores, a fim de atender as legislacdes vigentes, do Ente
Publico e dos prestadores de servigos contratados.

Considerando as atribuicdes conferidas aos Controladores Internos, descritas
nos Arts. 70 a 74 da CF/88, Art. 52 da Constituicdo Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei
Organica Municipal deste Municipio e Lei Municipal n? 447, de 23 de novembro de
2007;

Considerando o papel constitucional desta Unidade de Controle Interno, que
é de zelar pela legalidade, moralidade e principalmente pela eficiéncia e
economicidade de todos os atos da administragdo municipal, obedecendo aos ditames
legais, e ainda com base nas normatiza¢des do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e Constituicao Federal;

Considerando a Portaria n2 3.214 de 08 de Junho de 1978, que aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Considerando o Art. 225 da CF/88 - Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
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de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracdes;

Considerando o Decreto Federal n? 8.373/2014 que institui o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-social);

Considerando a PORTARIA SEPRT N2 1419, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019,
dispde sobre o cronograma de implantagdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);

Considerando a Portaria da Unido n2 915/2019 que revisa a NR-01, que trata da
observancia obrigatdria pelas organizacdes e pelos drgdos publicos da administracao
direta e indireta, bem como pelos d6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Considerando que o risco e saude do trabalhador ndo é restringido ou sequer
selecionado por critérios diferenciados, devendo ser tratado com profundidade,
podendo ser Estatutario, regido pela L.C n? 12/2010, ou regime CLT, no caso dos
“Contratados” de Servicos de mao de obra que envolvam riscos.

Considerando o Memorando emitido pela UCI n? 030/2020, datado de
16/07/2020, destinado ao Prefeito, Departamento de Engenharia e Fiscal de Contrato,
onde foi constatado pelo Controlador Interno, em visita aos prédios publicos PSF Il e
IV, submetidos a reformas, onde foram constatados servidores trabalhando em altura,
sem EPIs adequados.;

Nesse rasto, dentro os diversos afazeres desta UCI, reservamos um tempo
para visitar e monitorar a execu¢do dos contratos/ATAS de terceirizacdo de m3o de
obra, em diversas areas de servicos de mao de obra, de pedreiro e auxiliar, jardinagem,
carpintaria, marcenaria, limpeza, vigilancia etc... e percebemos deficiéncias em
guesitos legais basicos no que tange a Seguranca e Saude do Trabalhador, em geral.

A fim de detalhar os achados, passamos ao Relatério de Auditoria:

1- DETALHAMENTO DAS NRs — NORMAS REGULAMENTADORES DO SST:
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Sabe-se que as Normas Regulamentadoras (NRs) tratam-se do conjunto de
requisitos e procedimentos relativos a seguranca e medicina do trabalho, de
observancia obrigatdria as empresas privadas, publicas e 6rgdos do governo que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Esta UCI
entende que todos (contratados e servidores publicos), devem seguir as mesmas
normas, conforme cada fungdo, analisada previamente, haja vista que os riscos que
veremos a seguir ndo tém relacdo direta com a forma de contratacao.

1.1 - Nesse foco, recorro as Normas Regulamentadoras obrigatérias listadas
na NR-1 (Objetivo, Competéncia, Diretos e Deveres):

. NR.1 - Item - 1.2.1.1 - As NR sdo de observancia obrigatdria pelas
organizacdes e pelos orgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como pelos érgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis de Trabalho - CLT;

NR-1 - Item - 1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou
eliminar tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

g) implementar medidas de preveng¢ao, ouvidos os trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminacdo dos fatores de risco;

II. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas de protecdo coletiva;

lll. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de
medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e

IV. adoc¢do de medidas de protecdo individual.

Vejamos a norma - NR-4 (SESMT):
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1.2 - Item 4.2 - O dimensionamento dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, vincula-se a
gradacao do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do
estabelecimento constantes dos Quadros | e Il, anexos, observadas as exceg¢des
previstas nesta NR.

Sabe-se que a Prefeitura do Municipio Paranaita - CNPJ:
03.239.043/0001-12; CNAE: 84.11-6-00 - Administragdo publica em geral — classificada
em Risco | - Quadro | da Portaria n2 076 SIT/DSST de 21/11/2008 - NR-4;

Conforme Quadro Il - Necessario 1 Técnico de Seguranga do Trabalho.

NR 4-NORMAREGULAMENTADORA 4

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCAE EM MEDICINA DO TRABALHO

Grau K] 101 1 01 1.001 2.001 3501 ‘
= . Acima de 5.000 para cada grupo de
de N° de empregados no estabelecimento a a a a a a a 4.000 ou fracio acima de 2.000%*
Risco 100 250 500 000 2.000 3.500 5.000 T ou fragdlo acima ge 2

Técnicos
Técnico Seg. Trabalho - - - » | 1 1 2 1

| Engenhetro Seg. Trabalho - - - - - 1* 1 1*
Aux. Enfermagem Trabalho - - - - - 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1* -
ALid P ST 1* 18 l 13
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 2 3 1
Engenheiro Seg. Trabalho - - - - 1* 1 1 1*

2 Aux Enfermagem Trabalho - - - - 1 1 1 1
Enfermetro do Trabalho - - - - - - 1 -
Meédico do Trabalho - - - - 1* 1 1 1
Téenico Seg. Trabalho - 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

3 Aux. Enfermagem Trabalho 1 2 1 1
Enfermerro do Trabalho - - - 1 -
Meédico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho - 1* 1* 1 1 2 3 1

4 Aux. Enfermagem Trabalho - - 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

= - — -
) - Tempo pargal (mittimo de tree hqras) i . . . IOBS.: Hospitais, Ambulatérios, Maternidades, Casas de Satde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais
**} - O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideraciio o dimensionamento da faxa ded 500 (quinhentos) dos deverd trat Enf. iro do Trabalh ¢ intearal
3.501 a 3.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragéo de 2.000. < quinhentos) empregacos CEVErao contratar um Eniermetro ¢o 1rabafio em tempo integral.

A seguir veremos o CNAE Fiscal de Administracdo Publica em Geral:
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£2.99.7 .-‘\:i\-'ii_iadcs de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas ‘ 5
antenormente

0 ADMINISTRACAQ PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84 ADMINIS |J(f\(,'."\(} PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

4.1 lnizirac e - itica econamica & encial

—P [s4.116 Administracio piblica em
84,124 egulag as atividades de saude, educagan, servicos cullurals € OulTos Servigos sociais 1
8#4.13-2 | Regulagdo das atividades econdomicas 1
£42 Servigos coletivos prestados pela administracdo pablica
$4.21-3 | Relagdes exteriores 1
84.22-1 |Defesa 1
£4.23-0 | Justica 1

1

1

#4.24-8 | Seguranca e ordem publica
84.25-6 | Defesa Civil

84.3 Seguridade social obrigatria
#4.30-2 | Segunidade social obrigatéria 1
P EDUCACAD

83 EDUCACAD

851 Educagdio infantil e ensino fundamental
$5.11-2 | Educagdo infantil - creche

85.12-1 | Educacdio infantil - pré-escola
#5.13-9 | Ensino fundamental

[ Ny

85.2 Ensino médio

85.20-1 | Ensino médio

85.3 Educagdo superior

#5.31-7 | Educagiio superior - graduagio

#5.32-5 | Educacio superior - graduagio e pos-graduacio
#5.33-3 | Educagiio superior - pos-graduagdo e extensio

854 Educacdo profissional de nivel técnico e tecnologico

[

[ ) Y

85414 | Educacio profissional de nivel técnico |
#5.42-2 | Educacdo orofissional de nivel tecnologico [

(1)

Vejamos a seguir o detalhamento da obrigatoriedade de PPRA e PCMSO
para o poder publico municipal, além do LTCAT, com base na NR-15 para atividades
insalubres e NR-16 para periculosidade, ou seja, para operag¢des perigosas, este que
0 municipio ja possui e que foi atualizado pela ultima vez em abril de 2014.

Nas fungdes que denotam insalubridade, foram avaliadas por grau, maximo,
médio, e minimo. Nos respectivos percentuais, 40%, 20% e 10%. Estes percentuais
sdo aplicados sobre o saldrio minimo do Servidor.

Na periculosidade, sdo aplicados, a aplicagao direta sobre o salario nominal

“Base” é de 30%, sem acréscimos resultantes de gratificacbes, no caso da
Administragdo publica.

1.3 - NR-9 - (PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais):

Conforme Item 9.3.1.1 - A elaboracgdo, implementacdao, acompanhamento e
avaliacdo do PPRA poderdo ser feitas pelo SESMT-Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a
critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

O PPRA é o Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais, ou seja, que
reconhece os riscos e indica as a¢des de seguranca a serem adotadas;
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Item - 9.1.2 - As a¢Oes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento.

Deve reconhecer os riscos, fisicos, quimicos e biolégicos e quantifica-los -
Iltens 9.1.5 e 9.3.4;

Ser elaborado e apds revisado anualmente - Item 9.2.1.1;

Estabelecer medidas de controle, avaliar eficdcia, monitorar exposicdo... -
[tem -9.3.1;

Devera adotar medidas, obedecendo a hierarquia de: Cardter administrativo,
organizagao do trabalho, ou fornecimento de EPI - Item 9.3.5.4;

Deverd, Promover treinamentos aos trabalhadores, quanto a prevencao dos
riscos identificados no PPRA, EPI, EPC, Procedimentos internos - Itens: 9.3.5.3, 9.3.5.5;

1.4 - NR-7 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional):

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, por sua vez
é responsavel pela aplicacdo das acoes de saude, em fung¢do dos riscos identificados no
PPRA, conforme Item 9.1.3 do PPRA.

Entre outros fatores, O PCMSO prevé em especial a realizacdo dos exames
ocupacionais, apontados pelo médico do trabalho, como medidas de controle em
relacdo aos riscos identificados, devendo estes serem constados no ASO - "Atestado de
Saude Ocupacional", definindo aptiddo ou ndo para atividade a ser desempenhada,
conforme item 7.4.4.3;

7.4.4.3 O ASO deverd conter no minimo: (Alterado pela Portaria SSST n.? 8, de
05 de maio de 1996) a) nome completo do trabalhador, o numero de registro
de sua identidade e sua funcdo; b) os riscos ocupacionais especificos existentes,
ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugées técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST; c)
indicacGo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados; d) o
nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; e)
definicdo de apto ou inapto para a fung¢do especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;, f) nome do médico encarregado do exame e
endereco ou forma de contato; g) data e assinatura do médico encarregado do
exame e carimbo contendo seu numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.
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De acordo aos itens apontados, tais acdes prevé apenas o basico a ser aplicado
em fungdo das inumeras atividades desenvolvidas pela Prefeitura através de suas
Secretarias, visando a preservacdo e a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores;

Tais agOGes devem ser adotas tanto pela Prefeitura bem como suas contratadas,
conforme responsabilidade da contratante, descrita na lei 6.019 de 03 de Janeiro de
1974, e conseguentimente a Prefeitura deve fiscalizar e garantir tal cumprimento
contratual.

Observo ainda que, tais situagdes sdao passiveis de diversas san¢des legais
como: notificacdes, multas, processos trabalhistas e previdéncidrios, bem como
Processo de Responsabilidade Civil e Criminal (em caso de doenca ou acidente do
trabalho) - Art. 927 - Cddigo Civil;

2 - Apontamentos sobre indicagao de EPIs e anadlise quantitativa acerca
do LTCAT exercicio de 2014 - Prefeiura de Paranaita:

Constatamos que o ultimo LTCAT é de 2014, e precisa ser refeito anualmente.
Mas sabemos também que existem outros programas, muito importantes, com o PPRA
E PCMSO, que também precisam ser revisados anualmente, e nao foram, até o
presente momento, vejamos detalhes a seguir:

Na pagina 07 do LTCAT, traz a forma de avaliacdo quantitativa aplicada as
funcgdes diversas lotadas nas Secretarias Municipais daquela época, veja:

A Avaliaciio Quantitativa ¢ Realizada Para:

a) Comprovar o nivel de exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados;

b) Dimensionar o tempo de exposi¢do dos trabalhadores em (habitual ou permanente /
ndo ocasional ou intermitente);

¢) Apresentar conclusdo quanto & insalubridade ¢ periculosidade;

d) Subsidiar o equacionamento de medidas de controle.

Com relagdio as medidas de controle, é importante salientar que na caracterizagéio das
fungdes desenvolvidas pelos trabalhadores € identificado o EPI existente, bem como o EPI
indicado em cada fung@o.
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O Texto acima foi retirado no documento LTCAT, onde descreve nas letras a)
até a ledra d), o que sera apresentado no documento elaborado, no entanto, na
sequencia do documento vemos que o estudo pode e deve ser mais aprofundado
sobre os temas, principalmente sobre a analise quantitativa e sobre os diversos tipos
de EPIs que deverao ser usados pela profissionais de cada area. Mas sabemos que essa
analise mais profunda precisa ser feita atraves da elaboracdo do PPRA e do PCMSO.

Esta UCI apresenta algumas inconsistencias no LTCAT elobrado em Abril de
2014, neste caso concreto, em Func¢des da Secretaria de Obras, vejamos a seguir:

ETOR: Secretaria Municipal de Obras
FUNCAO: BORRACHEIRO 2% Do

BIOLOGICO: Nio Identificado
T e e Al e T e e el

ERGONOMICOS: Postural, Levantamento ¢ Transporte Manual de Peso

Iluminancia: Natural
ACIDENTES: Quedas, Cortes, Fraturas, Explosfio de Pneus, Colisdio, Acidentes de Trajeto

PI'S QUE DEVEM SER UTILIZADOS NA EXECUCAO DA TAREFA:
alcado de protegdo, avental de raspa, luva de protegiio, méscara de protegiio, protetor
auricular, creme de protecio para as mios, uniforme adequado para execucdo das atividades.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realiza alinhamento ¢ controla a vida atil de cada pneu,
monta, desmonta ¢ alinha rodas, calibra ¢ balanceia pneus. Trabalham com compressor,
rro de méquinas pesadas em estradas, arrumam pneus de grande porte como de trator e

, utilizacdio de ferramentas de risco.

PARAMETROS LEGAIS:

UIDO: Inferior a 85 dB(A) ndo necessita utilizar protetor auricular( durante jornada de 8
horas de trabalho.

ILUMINACAO: (NBR ~ 5413/82) - 300 lux

IiﬁPERATURA: IBUTG = 30,0 - Trabalho continuo l
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CONCLUSAO
INSALUBRIDADE: Os trabalhadores deste setor estiio em exposi¢iio aos agentes insalubres
(fisico, quimico) porém deverd adotar o grau de insalubridade de 20% (vinte por cento)

PERICULOSIDADE: Os trabalhadores deste setor ndo estio em exposigio aos agentes
periculosos (radioatividade, produtos inflamaveis, explosivos e eletricidade).

Elaborado em 30 de Abril de 2014

No caso em tela, acima, podemos observar que o laudo apresenta os riscos
ambientais, fisicos, quimicos e biolégicos, no entanto, ao confirmar o risco a ruido,
avaliou inferior a 85 dB(A) e determinou que ndo necessita de protetor auricular para
jornada de 8 horas. No entanto, na descricdo dos EPIs orienta utilizacdo do protetor
auricular.

Sabe-se que o Borracheiro, em diversos momentos utiliza a pistola pneumatica
para retirar o pneu, caracterizando ruido, entre outros como batida de martelo, ruido
de impacto, etc.

Outro ponto que observamos é que os EPIs possuem diversas caracteristicas
diferentes para um mesmo item. O calcado recomendado precisa ser especifico, sendo
botina contra impactos, com biqueira reforcada, ndo podendo dar margem para
utilizacao de calcado diferente do recomendado.

Seguindo, a orientacdo do LTCAT é utilizacdao de luvas de protecao, mas,
precisa-se detalhar para os leigos, qual modelo poderd ser empregado para esta
fungdo, material, pois existem luvas nitrilicas com ou sem suporte textil; de pvc; de
malhas; de latex; com forro; sem forro; de cotton; de neoprene; borracha sintética;
borracha natural; de vaqueta mista; de raspa; de tecido; de poliester, etc... E precisa-se
saber sobre ha Indicacdo para trabalhos onde haja necessidade de moderada
sensibilidade tatil, resisténcia quimica e mecanica, entre outros aspectos.

Continuando, da mesma forma, precisa-se especificar, qual mascara de
protecdo o borracheiro deve utilizar, pois existem as descartaveis com e sem valvula
antiviral; tem as 100% poliester; tem as descartaveis de TNT; tem as mascaras N-95;
descartavel tipo conha; as de uso geral contra poeira e nevoa; com ou sem carvao
ativado; com ou sem valvula, de elastico ou nao; para filtros gemoes, etc...

Pois, bem, da mesma forma, os EPIs descritos nas demais fungoes, estdo
incompletos, a exemplo da funcdo de Jardineiro, encanador, pedreiro, carpinteiro,
etc... sdo funcdes que envolvem riscos, onde muitas vezes, ndo estao sendo exigidos os
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EPCs obrigatdrios, sendo citados de forma incompleta, apenas os EPIls. Um exemplo de
EPC obrigatdrio é o uso de cinto para trabalho em altura, acima de 2 metros, onde um
podador de arvore precisa adequar um EPC para acoplar o cinto para que este seja
amaparado em caso de acidente, conforme determina a NR-35.

Ao consultar o LTCAT, ndo consta o uso obrigatdrio de oculos para as fungdes
mais indicadas, pedreiro e carpinteiro.

Sabe-se que muitos dos EPIs citados ja estdo sendo disponibilizados pela
Administracdo aos servidores, mas é preciso de uma orientac¢do técnica e treinamento
especifico para uso de EPIs e EPCs mais complexos, bem como o EPI adequado para
cada situacdo e funcdo, e isso é amplamente visto dentro dos programas PPRA E
PCMSO.

Os treinamentos também s3o primordiais para o adequado uso e
aproveitamento dos EPIs e EPCs.

3 — CRITERIOS BASICOS PARA AQUISICAO DE EPC E EPI

O estudo para elaboracdo de um termo de referencia, técnico e eficaz, para

compra publica de EPI e EPC, deve ter como base a NR-6 (Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho), onde cada EPI deve apresentar o CERTIFICADO DE
APROVACAO, chamado “CA” ou CAPI — CERTIFICADO DE APROVACAO DO
EQUIPAMENTO DE POTECAO INDIVIDUAL.

A NR-6 é o documento base para determinar se determinado produto é ou ndo
um EPI:

Exemplos de EPIs:

a) PROTETOR AURICULAR DE SILICONE (CA 10551), e

b) CINTO COM TALABARTE PARA POSICIONAMENTO EM POSTE OU TORRE (CA
15731);

Exemplos que ndo se enquadram em EPI e nao possui CA:

a) GUARDA-CHUVA;
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b) CAPA DE CHUVA TRANSPARENTE, e
c) AVENTAL DE PANO (TECIDO).

Logo, esta UCI recomeda cautela e estudo para proceder com as compra de
EPIs, com relacdo equipamentos entendidos por alguns como EPI, mas que ndo
apresentam “CA” e ndo constam na NR-6, do Ministério do Trabalho.

O Certificado de Aprovacdo “CA” é obrigatério para comercializacdo do
produto, e tem validade de até 05 anos. Jd& o EPI tem a validade definida pelo
fabricante.

E preciso que a Adminstragdo fique atenta, pois sdo duas observacdes distintas:

- ANTES DE COMPRAR O EPI: Verificar a Validade do CA do produto;

- APOS A COMPRA DO EPI: Ficar atendo para a Validade do EPI, segundo o
fabricante do produto.

A Administracdo Publica Municipal, através de um profissional qualificado,
precisa adotar as medidas de ordem, administrativas e coletivas, e na sequencia,
adotar o uso dos EPIs para os trabalhadores, quando for o caso.

Explicando mais a fundo, considerando que o agente de risco ndo seja

neutralizado pela Protecdo Coletiva, deve-se adotar a Protecdo Individual. Exemplo

hipotético: Um motor estacionario de grande porte, ligado o dia todo, emitindo ruido
prejudicial a audigcdo de 10 trabalhadores no mesmo ambiente de trabalho. Neste caso
o Empregador publico ou privado, deve adotar uma medida coletiva de protegcdo para
eliminar ou mitigar o ruido do motor, podendo decidir pela constru¢do de uma sala em
alvenaria, arejada e trancada para acondicionar o motor, em local distante do
ambiente dos trabalhdores. Considerando que a medida coletiva adotada demonstre
ineficaz, o barulho continua atrabalhando os trabalhdores, neste caso, o Empregador,
deverd providenciar proterores auriculares ou abafadores auriculares, para cada
colaborador, passando da protegcdo coletiva “sala do motor” para a Protegdo
Individual, através do uso dos EPIs de protecdo da audicdo.

4 - E-SOCIAL — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO E A EXIGENCIA DE PPRA E PCMSO
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A PORTARIA SEPRT N¢ 1419, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019, dispde

sobre o

cronograma de implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

A seguir, apresento a tabela de Grupos, onde os Entes Publicos Municipais

inclusos no 62 Grupo, conforme a I.N. RFB n? 1863/2018:

Implementacio do eSocial Dividido em Grupos
(Portaria Portaria SEPRT 1.419/2018}
Grupos Caracteristicas Legislacio
1 Grane Compreende as entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de RS 78.000.000.,00. Art. 2° inciso 1 da Portaria
PO | Etas entidades sdo aquelas integrantes do grupo dois do Anexo V da Instruciio Normativa RFB n® 1.863/2018. SEPRT 1.419/2019
Entidades empresariats com faturamento no ane de 2016 de até RS 73.000.000,00  que nio sejam optantes pelo Simples Nacional em
Q72
2° Grupo 01/07/2018. Art 2° inciso II da Portaria
PO | Estas entidades também sio aquelas integrantes do grupo dois do Anexo V da Instrucio Normativa REB n® 1.863/2018, exceto as do | SEPRT [.478/20719
Grupo 1 acima.
G Empr?gadmes optantes pelo Simples Nacional. empregadores pessoa fisica (exceto doméstico). produtor rural PF e entidades sem fins | Ary 2° inciso I11 da Pertaria
TUPO | fucrativos. SEPRT 1.410/2019
Entes publicos - Ambito Federal
- . . .. 4 . . L Art. 2°, inciso IV da Portaria
4° Grupo | Entes publicos de dmbito federal referidos no "Grupo 1 - Administrag3io Publica” e as organizagdes internacionais, integrantes do "Grupo SEPRT 141072019
3 - Organizacdes Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais”, ambos do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n® 1.863/2018 —
Entes piiblicos - Ambito Estadual e Distrito Federal
o iso V tari
5° Grupo |Entes publicos de dmbito estadual e o Distrito Federal, referidos no "Grupo | - Administracio Publica” do Anexo V da Instrucio Art 2, Tchls?q\‘ da Portaria
Normativa REB n® 1 8632018
Entes piiblicos - Ambito Municipal
i . . . L o i . - o [Art 28, dnciso VI da Portaria
6° Grupo |Entes publicos de ambito municipal. as comissdes polinacionais € os consorcios publicos referidos no "Grupo 1 - Administracdo Pablica SEPRT o0io
do Anexo V [nstrugio Normativa RFB n® 1.863/2018. SRLAL LS e

4.1 - ILUSTRACAO DO E-SOCIAL: PPRA, LTCAT E PCMSO

PCMSO

Montoramento
do Sadde

- Rocets fecerd
oo eSocial
Padodosioade

Necsant Espeda
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4.2 - Documentos que fardo parte do E-social:

"leSocial

4.3 - ILUSTRACAO SOBRE A IMPORTANCIA DO PPRA:

Reconhecimento
dos riscos
ambientais

Necessidadede
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Treinamentos
obrigatorios com

Melhoria
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aspectode SST

Indicacdo das
medidas de
protecéo

coletivase

individuais

Histérico de

agoesde
melhoria Qualitativase
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Global)
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4.4 — PRAZOS - CRONOGRAMA DE INIiCIO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL:

Para conhecimento, informo os cddigos dos eventos acerca da SST-Saude e
Seguaranca do Trabalho, referente a tabela de eventos do E-social:

e $§2210: Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
e §$2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador (PCMSO);
e §2240: Condi¢cbes Ambientais do Trabalho Fatores de Risco (PPRA).

4.5 — CRONOGRAMA - EMPRESAS CONTRATADAS PELO ENTE PUBLICO MUNICIPAL

A maioria das contratacoes publicas de Paranaita, estdo sobre as empresas
classificadas nos Grupos 02 e 03.

Grupo 02: Empresas com faturamento inferior a RS 78 milhdes, exceto as
optantes pelo SIMPLES:

= Eventos de tabela, ndo periddicos e periddicos - ja implantados
= Até 08/01/2021 - Eventos de SST - Sauide e Seguranca do Trabalhador S-2210, S-
2220 e S-2240.

Grupo 03: ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEI, empregadores pessoas
fisicas (exceto domésticos), entidades sem fins lucrativos:

» Eventos de tabela e ndo periddicos - jd implantados
» Eventos Periddicos (folha de pagamento) - S-1200 a S-1299:

= 08/09/2020 - CNPJ basico com final 0, 1, 2 ou 3
= 08/10/2020 - CNPJ basico com final 4,5, 6 ou 7
= 09/11/2020 - CNPJ basico com final 8, 9 e pessoas fisicas

= Até 08/07/2021 - Eventos de SST - Satide e Seguranga do Trabalhador $-2210, S-
2220 e S-2240

Grupo 06: Entes publicos de ambito municipal, as comissdes polinacionais e

os consorcios publicos.

=  Eventos de tabela, ndo periddicos e periddicos - cronograma a ser estabelecido em ato especifico
= 09/01/2023 - Eventos de SST - Sauide e Seguranca do Trabalhador S-2210, S-2220 e S-2240
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A seguir a fonte de pesquisa para os prazos do E-social:
https://portal.esocial.gov.br/noticias/alteracao-no-cronograma-publicada-portaria-com-novas-

datas-de-obrigatoriedade

A obrigatoridade de envio pelo E-social, restringe-se apenas na forma de
prestagao de contas, pois a obrigatoridade de elaboragdo dos programas PPRA E
PCMSO, ja tem previsao legal establecida com base nas NRs.

5 - Contratacdes Publicas e a boa pratica de exigencia de PPRA e PCMSO:

Destacar a necessidade do estudo atraves de PPRA que ira refletir em Editais
mais especificos para se atingir de maneira assertiva a Saude e Seguranca do
Trabalhador, seja nos processos de aquisicdes de EPIs ou de Servicos de M3o de Obra
de Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Limpeza de vias publicas e prédios publicos, Servicos
da Saude, jardinagem, corte de grama, Poda de Arvore, entre outros.

Para citar exemplo, utilizo o Edital n? 48/2020, para futuro e eventual
fornecimento de materiais e produtos de limpeza e higienizacdo, sendo que os
produtos EPIs estavam no mesmo Edital de produtos de limpeza, a exemplo de Luvas
em latex e tecido, sem descri¢cdao de obrigatoriedade de C.A.

No caso apresentado acima, é importante fazer uma licitacdo com
planejamento para compra de EPIs exclusivamente, para obter maior qualidade, as
empresas especializadas no ramo tendem a se interessar.

O estudo do PPRA adentra no estudo quantitativo além do qualitativo, pois sao
informagdes precisas, que levam a uma conclusao irreal quando feita sem os
equipamentos adequados, apresentando as calibragens adequadas, podendo ser
conferidas na NR-7, que solicita os exames diversos para cada caso, e exposicdo a
riscos ambientais.

E impressindivel o acompanhamento de no minimo um profissional técnico de
seguranca do trabalho, para coordenar os trabalhos de PPRA e PCMSO da Entidade. O
mesmo profissional ird monitorar o trabalho dos contratados/terceirizados.

O Dr. Charles Miranda Medeiros, ao elaborar o Laudo LTCAT, afirmou na pagina
06 do mesmo, que o Laudo é muito importante para a elaboragdao do PPRA e PCMSO:
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Este laudo serd uma ferramenta muito importante para trés dreas distintas na
empresa e para os seguintes fins:

Seguran¢a do Trabalho: para a elaboragio e acompanhamento do Programa de
Prevengiio Riscos Ambientais - PPRA (NR - 09);

Sadde do Trabalhoe: para elaboragdo e acompanhamento elaboragdo do Programa de
Controle Médico e de Saide Ocupacional-PCMSO(NR - 07) 5

Recursos Humanos: para informagdes pertinentes ao pagamento do adicional de
Insalubridade, Periculosidade e para subsidiar informagdes sobre aposentadoria especial.

Além das trés dreas mencionadas acima, a Comissio Interna de Prevenciio de
Acidentes - CIPA, os representantes sindicais da categoria, o INSS e a DRT, podem requerer
acesso as informagdes contidas no presente laudo, dai a importdncia de se ter um documento
que atenda a todos os tépicos solicitados na NR - 9.

Neste Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho o reconhecimento,
qualitativo e quantitativo, dos riscos ambientais, de cada fung3o, sera da seguinte forma:

Ao final do Laudo “LTCAT” da Prefeitura de Paranaita, o responsavel pela
analise, Dr. Charles, faz suas recomendagdes finais na pagina 240, onde recomenda o
seguinte:

10 - RECOMENDACOES GERAIS

RISCOS

Quando identificados os riscos ambientais (Fisicos, Quimicos e biolégicos) nos setores
de trabalho cabera a empresa tomar ag¢des conjuntas com os trabalhadores que tenha como
objetivo visar o controle desses riscos, porém a abrangéncia e a profundidade dessas a¢gdes vao
depender das caracteristicas de cada risco junto com a necessidade de controle dos mesmos.

EXPOSICAO

Conforme o item 9.3.6.2 da NR - 09: Deverdo ser objeto de controle sistemético as
situagdes que apresentem exposi¢dio ocupacional acima dos niveis de agdo, ou seja, valor
acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de tolerdncia.

a) Para Agentes Quimicos, a metade dos limites de exposigado ocupacional definidos pela
NR 15— Anexos 11, 12, 13;

b) Para o Ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50% ), conforme critério estabelecido na NR
15 - Anexos 1 e 2;

¢) Parailuminéncia, em atendimento as recomendac¢des da NBR 5413 / ABNT.

OBS: Estas a¢gdes deverdo incluir o monitoramento periddico da exposigéio, a informagéo
aos trabalhadores e o controle médico. (PCMSO)
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A Seguir veremos que o LTCAT traz recomendac¢des basicas importantes sobre
os EPCs, EPIs com o devido C.A. para obter qualidade. Exames médicos periddicos.
Palestras para uso de EPI, entre outras recomendacoes:

ILUMINAMENTO

Para os niveis de iluminamento que estdo abaixo dos niveis recomendados pela NBR -
5413, sugerimos que a empresa faga manuten¢do no sistema de iluminag@o, com limpeza de
lumindrias e substitui¢do de lampadas queimadas ¢ de reatores com defeito, caso os niveis de
iluminagdo ficarem ainda abaixo das recomendagdes deve-se contratar empresa habilitada
para elaboragéo de um novo projeto de iluminagao.

Recomendamos ao restante dos agentes que sejam controlados através de EPC
(Equipamento de Prote¢io Coletiva) deve-se fazer um estudo ergondémico de méaquinas e
equipamentos, e fazer um estudo detalhado do layout da empresa, devendo se fazer um estudo
do processo produtivo e fazer um controle através de EPl (Equipamento de Protegdo
[ndividual).

Elaborado em 30 de Abril de 2014

% Quanto a andlise dos levantamentos ecfetuados, apresentamos as seguintes
recomendagdes:

4 Protegido contra incéndios, equipamentos suficientes para combater o fogo em seu inicio;

+ A empresa devera promover palestras periédicas e orientar os empregados no sentido de
conscientiza-los quanto a real necessidade do uso correto dos EPT's.

4 Os EPI's deverdo ser de boa qualidade ¢ serem acompanhados de C.A (Certificado de
Aprovacio) da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador do Ministério do Trabalho e
deverdio ser fornecidos com a ficha individual de seguranga para cada trabalhador, onde fique
evidenciado quais os riscos da atividade exercida por ele no qual o mesmo devera assinar em
duas vias e dar ciéncia numa delas, onde conste que os EPI's estdo em perfeitas condi¢gdes de
uso.

+ A empresa deverd realizar exames médicos periddicos, admissionais, demissionais e
mudanga de fungdo ¢ retorno ao trabalho.

Na pagina 246 o elaborador do LTCAT, volta a abordar sobre o tema “PPRA”:
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elementos e
documento.

empresa.

PPRA- Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais, este programa deve ser
formalizado através de um documento, denominado pela NR -09 de documento base. Todos os

aspectos estruturais que compdem o programa devem estar descritos neste

A empresa deve desenvolver o PPRA cumprindo o cronograma proposto ¢ os demais
critérios estabelecidos no documento base.

E através deste documento que a empresa assume, formalmente o compromisso de
estudar, equacionar e controlar as condi¢des de exposi¢do ocupacional a que estdo submetido os
trabalhadores da empresa. Assim, por ser responsabilidade o empregador a implementagéo e
implantagdo do PPRA, este documento-base devera ser assinado por ele juntamente com os
técnicos envolvidos na sua elaboragdo, endossando desta forma todas as metas, etapas e ag¢des
planejadas, o cronograma a ser cumprido, e os possiveis desembolsos financeiros.

Quando a equipe de trabalhadores ultrapassar o nimero de 20 (vinte)
uma Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA) deverd ser criada no
sentido de assumir a responsabilidade interna pela politica de seguranga da

O LTCAT deve ser atualizado periodicamente, para obter autalizacdo do

laudos, com

equipamentos possivelmente mais modernos, de forma completa e ainda

mais eficaz no que tange as avalia¢cGes quantitativas.

6 - Prestadores de Servicos de Mao de Obra — Contratados

Esta UCI dispOe em especial as pessoas juridicas que prestam servigos e estao

enguadradas em MEI, ME e EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacgdes

digitais na forma do subitem 1.5.1 (STRAB-Secretaria do Trabalho ou SIT-subsecretaria

de inspecao

do trabalho), e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos e biolégicos, ficarao

dispensados de elaboracdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA.
(Portaria Federal n2 915 de 30/07/2019, que aprova a nova redacdo da NR-01).

1.5.1 As organizag¢bes devem prestar informagdes de seguranga e saude no
trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB,
ouvida a SIT.

1.7.1 O MEIl, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos, ficarGo dispensados de elaboragdo do
Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais - PPRA.

1.7.1.1 As informagbes digitais de segurang¢a e saude no trabalho
declaradas devem ser divulgadas junto aos trabalhadores.
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Também ficam dispensadas de PCMSO, nos mesmos critérios, com base na
mesma Portaria n2 915/2019:

1.7.2 O MEIl, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondémicos, ficardo dispensados de
elabora¢Go do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

7 - Contratacoes Publicas Auditadas por Amostragem — Analisamos as

exigéncias relacionadas as obriga¢des acerca da seguranga e saude dos
trabalhadores:

Vamos primeiro citar as ATAS e Editais analisados, e na sequéncia, faremos as
ponderacdes finais sobre os mesmos, gizando a necessidade de elaboracdo de PPRA E
PCMSO, pelas empresas contratadas:

Ata n2 18/2019 - Registro de precgo para futura e eventual contratagdo de
empresa para prestacao de servico de mao de obra, para reparos em edificacdes e

imoveis, limpeza de eventos, montagem e desmontagem de barracas, carregar e
descarregar equipamentos e materiais para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paranaita/MT.

Na ATA n2 18/2019, supra, temos a seguinte clausula:

5.23 - E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar todos os
Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) dos diaristas,
tais como: botina, luva, dculos, capacete, cinto com talabarte, mascara,
respiradores faciais, abafadores de ruidos, protetor auricular, avental,
mangotes, placa de sinalizagdo e aviso, tela de protecdo, grade de
protecdo, sirenes, entre outros, bem como as despesas decorrentes dos
mesmos;

Ata n2 13/2019 - Registro de prego para futura e eventual contratagdo de
empresa para prestacdo de servico de mdo de obra para reforma e ampliacdo do
Hospital Municipal de Paranaita/MT;
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Veja a clausula da ATA:

DA EXECUCAO, DO PRAZO DE FORNECIMENTO/EXECUGCAO e OUTROS:

b) A CONTRATADA deverd obedecer todas as normas regulamentadoras
vigente, inclusive a legislagdo trabalhistas, Consolida¢do das Leis do
Trabalho CLT, normas de segurangca do trabalho, entre outras. A
contratada também deverd manter todos os colaboradores identificados,
com crachds e uniformes;

e) E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar todos os
Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) dos diaristas,
tais como: botina, luva, dculos, capacete, cinto com talabarte, mascara,
respiradores faciais, abafadores de ruidos, protetor auricular, avental,
mangotes, placa de sinalizagdo e aviso, tela de protegcdo, grade de
protegdo, sirenes, entre outros, bem como as despesas decorrentes dos
mesmos.

Pregdo Presencial n2 050/2020: Registro de Preco para futura e eventual
contratacdo de empresa para prestacao de servicos de mao de obra de pedreiro e
auxiliar de pedreiro para reparo, manutencado e conservacdo em edificacdes, moveis e
vias publicas do municipio de Paranaita-MT.

No item 17.17 A Contratada deverd: c) Disponibilizar todos os
equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) dos diaristas,
tais como: luva, Odculos, capacete, cinto com talabarte, mascara,
respiradores faciais, abafadores de ruidos, protetor auricular, avental,
magotes, placa de sinalizagdo e aviso, tela de protegcdo, grade de
protegdo, sirenes, entre outros, bem como as despesas decorrentes dos
mesmos. (Grifo da UCI);

d) A contratada deverd obedecer a todas as normas regulamentadoras
vigentes, inclusive a legislacGo trabalhista, consolida¢do das leis do
trabalho — CLT, normas de seguranc¢a do trabalho, entre outras. (Grifo da
ual).

Pregdo Presencial n? 120/2020 — ATA n2 001/2020: Prestacdo de servico de
mado de obra, para reparos e manutengdes em edificagdes e imdveis e conservagdo em geral.
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4.21. E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar todos os
Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) dos diaristas, tais
como: botina, luva, Oculos, capacete, cinto com talabarte, mascara,
respiradores faciais, abafadores de ruidos, protetor auricular, avental,
mangotes, placa de sinalizagdo e aviso, tela de prote¢éo, grade de protegdo,
sirenes, entre outros, bem como as despesas decorrentes dos mesmos.

Pregdo Presencial n? 58/2020 — ATA n2 57/2020: Prestagdo de servico de
mao de obra em jardinagem, corte de grama e limpeza para reparo, manutencgao e
conservacdo em imdveis, canteiros e vias publicas.

E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar todos os
Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) dos diaristas, tais
como: botina, luva, OJculos, capacete, cinto com talabarte, mascara,
respiradores faciais, abafadores de ruidos, protetor auricular, avental,
mangotes, placa de sinalizagdo e aviso, tela de protecdo, grade de protegdo,
sirenes, entre outros, bem como as despesas decorrentes dos mesmos.

Pregdo Presencial n2 109/2020 — ATA n2 088/2020: Prestagdo de servigo de
execucdo de poda e retirada de arvores dos espacos publicos do perimetro urbano e
rural do Municipio de Paranaita.

4.22. A CONTRATADA deverd garantir a seqguranga disponibilizando todos os
Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC), cumprindo a
legislacdGo de seguranca e saude no trabalho, isolando a drea de execu¢do
dos servigos dentro das normas técnicas.

Pois bem, esta UCI vem monitorando os servicos dos contratados citados
acima, e em todos os contratos constatou omissdes na utilizagdao de EPIs e EPCs, e de
imediato, sempre que o Fiscal do Contrato, ou dependendo do caso, o Chefe da
Engenharia é comunicado, tomam atitude de imediato, e no momento tudo fica
resolvido, mas depois voltam a cometer as mesmas falhas acerca da correta utilizagdo
de EPIs e EPCs.

Atualmente todos temos conhecimento que é primordial o acompanhamento
de padrdo de qualidade, por profissional qualificado, onde propicia que o risco de algo
dar errado, de um acidente de trabalho ou de uma eventual doenca por
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descumprimento de regras de seguranca e saude do trabalhado, sejam de fato
mitigadas ou até mesmo, eliminadas.

Constatada a falta de conscientizagdo dos prestadores de servigos
“contratados” pelo Poder Publico Municipal, para o uso continuo de EPIs e EPCs em
servicos que envolvem os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Sabendo ainda da
necessidade de se obter orientacdo de profissionais qualificados, esta UCI passa a
recomendar agdes, que se cumpridas, refletirdo diretamente na melhoria da qualidade
e integridade fisica dos trabalhadores envolvidos e por consequéncia, aliviard o drduo
trabalho dos Fiscais de Contratos e da Unidade de Controle Interno, quanto as
irregularidades que atualmente estdao sendo vivenciadas rotineiramente.

8 - Recomendagdes para melhoria dos Controles Internos, acerca dos apontamentos
da UCI:

a) A primeira recomendacdo vai para o préprio Ente Publico, a Prefeitura de
Paranaita, pois atualmente ndo possui PPRA E PCMSO, como foi dito reiteradamente, sdo
instrumentos essenciais para mitigar ou até eliminar os riscos de acidente de trabalho, e
proporcionar aos Servidores Estatutdrios Efetivos e Contratados, melhor qualidade de
vida, seguranca, saude e integridade em seus ambientes de trabalho. Esses programas sao
essenciais para avaliacdo de riscos e para acompanhamento da saude dos trabalhadores,
através de exames peridédicos, onde pode-se tomar decisdes, em tempo e proativas, para
se evitar as chamadas “doencas ocupacionais” que possam acometer os trabalhadores;

b) Dentro do programa PPRA, o profissional “Técnico de Seguranca do
Trabalho” ou “Engenheiro de Seguranca do Trabalho”, ird analisar os riscos para cada
cargo/funcgdo, de forma qualitativa e quantitativa, com a profundidade que a matéria
demanda, além de determinar, entre tantos modelos de EPIs, o mais adequado para cada
atividade laboral, considerando os niveis de risco, fisico, quimico e ambiental, de cada
cargo/funcgédo, e ird aplicar treinamentos necessarios para o correto uso dos EPIs e EPCs;

c) A Administracdo Publica deve oferecer treinamento aos Fiscais de
Contratos, pois eles precisam de conhecimento técnico para propiciar uma fiscalizacao
eficiente, quanto a execucdo de servicos contratados pela Prefeitura. Para obter éxito
nesse quesito, os programas PPRA E PCMSO sdo indispensaveis;

d) Os itens anteriores a) e b), acima, devem ser observados pelas Empresas
Prestadoras de Servicos “Contratadas” pela Administragdo Publica, e que possuem
colaboradores celetistas. Entretanto, o seu cumprimento de fato, deve ser determinado
pela Autoridade Maxima do Municipio, seja exigindo junto aos Editais de Licitagdes, como
também, solicitando que os mesmos apresentem os programas no decorrer do Contrato,
com base na justificativa de que ndo estdo cumprindo as cldusulas do contrato, por
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omissdo e também por desconhecimento do assunto, de forma a tornar-se incondicional a
contratacdo de profissional para a elaboragdo execucdo dos programas PPRA E PCMSO. E
preciso esclarecer que o Ente Publico ndo deve definir os EPIs e EPCs que deverao ser
utilizados pela Empresa “Contratada” em clausula de Edital, haja vista que trata-se de um
assunto complexo, que demanda de avaliagdo qualitativa e quantitativa para cada funcao,
além de demandar profundo conhecimento das leis e NRs acerca da saude e segurancga do
trabalhador;

e) A Administracdo deve exigir dos Fiscais Contratos, e quando for o caso, da
Equipe de Engenheira, relatérios semanais, com registro fotografico, sobre os servicos que
estdo sendo executados de mao de obra, inclusive os que envolvem reforma e ampliacao
de prédios publicos, para se corrigir a tempo, omissdoes quanto a lei trabalhista,
previdenciaria e de seguranga e saude do trabalhador;

f) Quanto ao LTCAT, deve ser atualizado periodicamente, anualmente, ou
bienalmente, para reavaliar e atualizar os cargos e funcdes, sobretudo as concessdes e
percentuais de Adicional Periculosidade e Insalubridade. O LTCAT compde o conjunto da
SST- Saude e Seguranca do Trabalhador, e contribuird para a elaboragdo do PPRA e PCMSO
da Entidade;

g) O Ente Publico, bem como as Empresas Contratadas, devem buscar
proativamente a adequagdo, o quanto antes, para no momento de enviar o primeiro més
de prestacdo de contas via E-social, todos ja estejam habituados com a sistematica e
principalmente, legalizados.

Contudo, esta Controladoria Interna estd a disposicdo para esclarecimentos, e
espera contribuir para a evolugdo legalista da relacdo entre Empregadores e
Trabalhadores, a fim de resguardar a integridade da saude e seguranca dos trabalhadores,
sejam eles com vinculo com a Prefeitura Municipal, os Estatutarios, ou as Empresas
Contratadas, que prestam servicos para o Municipio, e que celebram contratos/registros
com base no regime celetista.

Por fim, este é o Relatério de Auditoria que temos a apresentar, e submeter a
apreciacdo da Autoridade Maxima, para as devidas providéncias cabiveis.

Paranaita-MT, 20 de julho de 2020.

FRANCIS REGIS LEON 5%

c ICP-Bras taria
Brasil - RFB, u=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),

MIRON:99883937172 srapssens - essico
Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI

Dec. n2 088/2015 / Port. n2 972/2018
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