PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

PARECER TECNICO DA UCI N° 001/2020
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2020

Secretaria Beneficiada: SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES,
SERVICOS URBANOS E SANEAMENTO.

Ao cumprimenta-los e embasados nas atribuicbes conferidas pelos
Arts. 70 a 74 da CF/88, Art. 52 da Constituicdo Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei
Organica deste Municipio, e Lei Municipal n® 447, de 23 de Novembro de 2007,
esta Unidade de Controle Interno emite Parecer pelas razbes de fato e de
direito abaixo expostas:

Apés analise dos documentos que estdo sendo encaminhados ao
TCE/MT, constatamos que 0s mesmos estdo de acordo com o Manual de
Orientacdo de Remessa de Documentos ao TCE-MT.

A Secretaria de Obras, Transportes, Servicos Urbanos e Saneamento,
através do Secretario Municipal, apresentou 0 documentos das
JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO datado de 27/01/2020 e 28/01/2020, respectivamente, veja:
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Mem. N° 008/2020/SMO

Paranaita 27 de Janeiro de 2020
Secretaria Municipal de Obras
A Sec de Administragao

Assunto: Solicitagao de abertura de teste seletivo para operadores de
Maqumnas

Prezado(a) Senhor (a)

Venho atraves deste, informar a esta secretana de administracao, que
nao houve inscricbes de canddatos para realizagao do teste seletivo 005/2018
deste secretaria de obras para o cargo de Operador de Motoniveladora de
Base e ndo houve canddatos suficientes aprovados para os cargos de
Motoniveladora, Retro escavadeira e Escavadeira Huraukca, Diante da
necessidade de ocupar 0s cargo, para realizagao dos trabalhes programados
para o ano vigente. solicitamos a esta secretana a abertura de inscrigbes para
novo teste seletivo para preenchimento do cargo citado

Sendo o gue consta para © momento, nos colocamos a disposicéo para
eventuais esclarecimentos

Atencicsamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CMPJ 03.239.043/0001-12
Trabalhando por uma Paranaita meihor para todos.

JUSTIFICATIVA

Assunto: Teste Seletivo 001/2020 Secretaria Municipal de Obras.

Vimos por meio deste justificar a realizagdo de teste seletivo e posterior contratagio de
operadores de maquinas.

A composi¢dio da frota conta com 17 maquinas sendo do tipo Moto Niveladora, Escavadeira
Hidraulica, PA Carregadeira, Rolo Compactador, Retro Escavadeira. a qual ndo conta com
profissionais para operalas em sua totalidade deixando o maquinério ocioso.

Esta secretaria tem o compromisso de manter o trafego em estradas desta municipalidade na
conservagdo ¢ pavimentagdo de estradas. reforma e construgdo de pontes e bueiros, cascalhamento de
estradas prevengdio de atoleiros em pontos criticos mantendo um trafegabilidade segura e trangflila
nos mais de 1.300 km de estradas ¢ vicinais rurais deste municipio. esta secretaria tem a necessidade
de contratagfio tempordria para colocar a frota em sua totalidade em operagio para suprir a demanda
de estradas de municipio. assim no final do contrato serdo dispensados os operadores.

Sendo 0 que consta para 0 momento, nos colocamos a disposigio para cventuais
esclarecimentos.

Paranaita, 28 de Janeiro de 2020

. "
Atenciosamente: \
|

Secrejdria Municipal de Obras / /
{

A necessidade de realizacdo do processo seletivo simplificado para
suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Obras, T. S. U. e Saneamento,
para os 04 (quatro) cargos, sendo duas vagas e dois cadastros de reserva,
conforme descricao abaixo:

7. DAS VAGAS E REMUNERAGAO
71 LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAOQ

DESCRIGCAQ DO CARGO N° DE VAGAS VALOR MENSAL DA | CARGA HORARIA
REMUNERACAO SEMANAL
Operador de Motoniveladora de Base 01 R$ 3.000,00 40 HRS
Operador de Motoniveladora Cadastro de reserva R$ 2.488,30 40 HRS
Operador de Escavadeira Hidraulica Cadastro de reserva R$ 2.488,30 40 HRS
Operador de Retro Escavadeira 01 R$ 2.090,77 40 HRS

O Poder Executivo Municipal através do Prefeito apresentou o
documento de AUTORIZACAO datada de 30/01/2020, com justificativa da
necessidade da realizacdo do processo seletivo simplificado para suprir a
necessidade da Secretaria Municipal de Obras, Transportes, S. U. e
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Saneamento, com fulcro na lei municipal n°® 1.096/2019 e suas alteragdes.
Também ao Art. 168, I, e Art. 168-A, ambos da Lei Organica Municipal.

O Prefeito Municipal apresentou “Declaragdo do Ordenador de
Despesa da Adequacdao Orcamentaria e Financeira com a LOA e
Compatibilidade com o PPA e a LDO, datada de 31/01/2020.

O Prefeito Municipal apresentou Declaragdao em 30/01/2020, sobre a
inexisténcia de candidatos remanescentes em concursos publicos pretéritos
ainda em condicdbes de serem convocados, e citou a necessidade de
contratacdo temporaria de operadores de maquinas e de motorista, para as
situacBes emergenciais, servicos de recuperacdo de estradas e obras de
urbanizacdo, em periodo de seca, que compreende Fevereiro a Novembro.
Informou ainda que no Processo Seletivo n° 005/2019 nao houve candidatos
suficientes para a demanda.

A comissédo foi devidamente designada por meio da Portaria N°
088/2020, de 27 de Janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial de Contas Ano
9, n°1.832, no dia 29 de Janeiro de 2020 (Pag. 129).

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o0 prazo
estabelecido entre a divulgacdo do edital e inicio das inscricbes esta
respeitando o recomendado pelo TCE-MT de 15 dias estando englobados nos
19 dias diretos, entre a (Divulgacdo do Edital, 31/01/2020 e prazo final das
inscricdes 18/02/2020.

O periodo de inscricdes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete)
dias, logo no aludido edital a disponibilidade de inscricbes sera de 19 dias,
entre a (Divulgacdo do Edital, 31/01/2020 e prazo final das inscricdes
18/02/2020).

Quanto ao prazo entre a divulgacdo do edital e a realizacdo das
provas, o Tribunal de Contas entende como prazo minimo razoavel 30 (trinta)
dias, logo no referido edital o prazo € ainda superior, sendo 31 (trinta e um)
dias_corridos, entre 31/01/2020 (divulgacdo do Edital) e 01/03/2020
(Domingo), dia da (prova obijetiva).

As vagas estdo de acordo com o lotacionograma apresentado para
analise, conforme vagas previstas na Lei Municipal n°® 1.096 de 08/12/2019, e,
Anexo | que trata dos cargos, remuneracao, carga horaria e nimero de vagas,
e Anexo ll, que traz a descricdo analitica das atribuigcbes dos cargos, conforme
a sequir:
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FREFEITUKA MUNICIFAL DE PARANAIIA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Trabalhando por uma Paranaita melhor para todos.

Anexo XLIlI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA PARA CARGO/FUNCAO/EMPREGO OFERTADO NO EDITAL 001/2020
JANEIR0/2020

LEI 39972006 E SUAS ALTERACOES
Cargo QTDE AUTORIZADA PCCS QTDE VAGAS OCUPADAS QTDE VAGAS DISPONIVEIS

EFETIVOS CORTRAYO EMPREGADO | EFETIVOS CONTRAS EMPREGADO | EFETIVOS CONTRATO EMPREGADO

Operador de Motoniveladora de Base 0 0l 0 1] 0 0 0 0l 0

Operador de Motoniveladora 0 02 0 0 0 0 0 02 0
Operador de Escavadeira Hidraulica 0 03 0 0 0 0 0 03 0
Operador de Retro Escavadeira 0 02 0 0 0 0 0 02 0
FOTAL GERAL 0 08 0 0 0 0 0 08 0

Paranaita M 1. 30 de janeiro de 2020

N
A

ITAGIBA DERA JIUSTINA

CRC MT 006.689/0-0

~

A lei municipal anterior, n°® 399/2006 foi revogada pela Lei Municipal
1.096/2019. Os cargos descritos acima, estdo devidamente inseridos nos
anexos da Lei Municipal n° 1.096/2019, supracitada, que dispfe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicao Federal.

O demonstrativo de impacto orcamentario estd dentro da margem
legal, respeitando o acumulado do ano e estéo previstos 0s gastos referentes a
esta acdo na LOA que contempla o planejamento orcamentério para o ano de
2020, 2021 e 2022, devidamente assinados pelo Contador e Prefeito em
31/01/2020.

Vale enfatizar que os cargos dispostos no Edital analisado sé&o
exclusivamente para situacdes de emergéncia e prestacao de servicos de
recuperacao de estradas e obras de urbanizacdo em periodos de seca,
compreendidos por até 09 (nove) meses referentes ao ano 2.020,
conforme texto extraido do artigo 40, inciso
V, da lei municipal 9.096/2019 (grifo nosso).

O recrutamento sera exclusivamente por processo seletivo
simplificado.

A validade do processo seletivo n® 001/2020, objeto deste parecer,
compreende o periodo: até o més de novembro de 2.020, conforme
determina a Lei Municipal n® 1.096/2019.
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O Edital n°® 01/2020 devera ser devidamente divulgado pela
Entidade através do Diario Oficial do TCE-MT o quanto antes, se possivel
nos primeiros dias do més de Fevereiro de 2.020, no ANO 09 do Diario.

Esta UCI chama a atencao para a publicagcédo tempestiva do Edital
no Diario Oficial do TCE, que devera acontecer concomitante a que
acontece no site institucional da Entidade, pois a transparéncia e 0s
prazos precisam ser respeitados, entre a publicacdo do Edital e a
realizacdo das provas de no minimo 30 dias.

O Edital foi divulgado no site institucional da Entidade, no dia
31/01/2020, conforme 0 link:
https://www.paranaita.mt.gov.br/Publicacoes/Processo-Seletivo/

Diante do exposto, esta UCI considera que o presente certame foi
elaborado dentro dos parametros legais e respeita as orientacbes aprovadas
pela RN 41/2013-TP do TCE-MT, que deu origem a “Cartilha de Orientagao
para Contratacdo por Tempo Determinado para Atender a Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico”.

Esta UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no uso de suas atribuicdes
legais vem por meio deste emitir Parecer Favoravel, S.M.J., ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2020, que se realizara no Municipio de
Paranaita/MT.

Paranaita/MT, 31 de Janeiro de 2020.

ORIGINAL ASSINADO
Francis Régis Leon Miron

Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n°088/2015 / Port. n® 972/2018
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