PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

Unidade de

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Controle Interno

PARECER D
SOBRE APOSENTADORI

[
|

UCI N° 04/2019 |
’VOLUNTARIA PORIDADE

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Paranaita/MT

Em resposta ao Memorando n°® 008/2019, de 05/11/2019, do PREVPAR,
esta UCI emite o parecer, pelos fatos e direitos abaixo expostos:

Processo que tem por base os seguintes dados.

1 | Nome: JOAO ABREU LOPES

2 | CPF 173.495.169-91

3 | Idade do servidor 72 ANOS E 05 MESES

4 | Funcao: VIGIA

5 | Data de nomeacao: 06/03/2003

6 | Tempo de contribuicao 16 ANOS e 07 MESES

7 | Tipo de aposentadoria: VOLUNTARIA POR IDADE

8 ART 40, CONSTITUICAO FEDERAL
Pela qual lei esta sendo LEI COMPLEMENTAR MUNICPAL N°
aposentado: 016/2010

LEI MUNICIPAL N° 002/2005 e 010/2009
9 | Calculo para beneficio: PROPORCIONAL
10 | Valor total do beneficio: R$ 998,00

Em atendimento as determinagbes contidas no inciso | do art. 5° da Resolugao

Normativa TCE/MT, n°® 13/2010.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno n

{.

uso de suas atribuigcbes legais vem por

meio deste analisar os documentos integrantes ao processo de aposentadoria em

tela, apresentando os achados e seu pon‘ko de vista, por meio deste.
Tem por objeto de estudo a aposentadoria por VOLUNTARIA POR IDADE em

beneficio de JOAO ABREU LOPES.

1 | Nome: JOAO ABREU LOPES

2 |CPF 173.495.169-91

3 | Idade do servidor 72 ANOS E 05 MESES

4 | Funcéao: VIGIA

5 | Data de nomeagao: 06/03/2003

6 | Tempo de contribuicao 16 ANOS e 07 MESES

~ 7 | Tipo de aposentadoria: VOLUNTARIA POR IDADE

8 ART 40, CONSTITUICAO FEDERAL
Pela qual lei esta sendo LEI COMPLEMENTAR MUNICPAL N°
aposentado: 016/2010

LEI MUNICIPAL N° 002/2005 e 010/2009
9 | Calculo para benéeficio: PROPORCIONAL
10 | Valor total do beneficio: R$ 998,00

DO TEMPO DE SERVIGO

O servidor nao_apresentou registro no INSS em Certiddo de Tempo de
Contribuigao emitida pela Previdéncia Social.

O servidor possui registro junto ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
Paranaita, no periodo de 06/03/2003 até|a data da emissao da Certiddo - CND Para
Fins de Aposentadoria e/ou Pensé&o”, datada de 01/10/2019.

De modo que somado a jornada laboral chegamos ha 16 ANOS e 07 MESES
e 03 DIAS contribuigao, considerando a data final de 01/10/2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Caontrole Interno

Sendo tempo suficiente para requerer o beneficio utilizando a clausula da

Emenda Constitucional que concede aposentadoria.

Constituigao Federal/1988.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, €
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos € dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo seréao
aposentados, calculados os seus proventos a partir

dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes: (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98) (grifo nosso)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
(grifo nosso)



PREFEITURA MUNIC?}IPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03. 23b, 043/0001-12
Unidade de Controle Interno

Como base de calculo do salario tem a garantia que:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de|regime geral, de carater contributivo e de
filiagao :obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei, a:

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do
segurado tera valor mensal inferior ao salario
minimo. (Grifo nosso)

LEI MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2005
(reeditada pela Lei Municipal n.° 376/2005, Lei Complementar

006/2008, Lei Complementar 010/2009 e Lei Complementar
021/2010)

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVPAR
serdo aposentados:

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no

cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condiges:

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher,| com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido
da sua concessgo, serdo consideradas as remuneragbes
utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos

regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da
CF/88, na forma da lei.

Esta UCI| segue o parecer juridico n° 048/2019, emitido pela empresa
PERFORMACE ASSESSORIA PUBLICA, CNPJ 09.517.508/0001-36, que emitiu

parecer favoravel para aposentadoria.




PREFEITURA MUNICJLIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

DO BENEFICIO

Em analise da proporcionalidade que deve ser pago, que o valor € de um

salario minimo vigente, perfazendo R$ 99b,OO (novecentos e noventa e oito reais).

Assim a concessao se da de forma PROPORCIONAL e sem paridade aos
demais servidores. Nao faz jus ao direito da PARIDADE, por ndo se enquadrar na
regra prevista no Art. 2° EC n°® 47/2005, de 05/07/2005, combinado com o Art. 7° da
EC n°®41/2003 de 19/12/2003.

DOCUMENTOS ANALISADOS

a)
b)
c)
d)

Oficio 062/2019 encaminhamento do PREVPAR ao Presidente do TCE;
Pedido do servidor, datado de 01/10/2019;

Documentos pessoais;

Portaria n° 076/2019/PREVPAR de concessao da aposentadoria;
Publicagdao no Diario Oficial de Contas do TCE-MT, Ano 08, n° 1747,
Pag. 563 — Portaria 076/2019;

Ficha Cadastral com n° Matricula na ordem 104;

Portaria Municipal de nomeag¢ao n° 032/2003 dia 06/03/2003;

Termo de Posse e Compromisso n° 021/2003;

Certidao para fins de aposentadoria e/ou pensdao sem n° datada de
01/10/2019, emita pelo Departamento de RH e Administragao;

Planilha de calculo dos proventos “proporcional”;

Copia do ultimo Holerite - Agosto de 2019;

Declaragao do Servidor, de Ciente e de Acordo do beneficio, datada de
01/10/2019;

m) Declaragao de ndao acumulo de cargo publico, e que nao responde a

n)

processo disciplinar, assinada pela Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e pelo Sernvidor, datada de 01/10/2019;

Parecer Juridico n° 048/2019 ‘“favoravel” - Assessoria Performance,



PREFEITURA MUNI(‘F'IPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

*

datado de 02/10/2019.

Diante do exposto, esta UC| emite parecer favoravel, Salvo o Melhor Juizo, a
aposentadoria voluntaria por idade do Sr, JOAO ABREU LOPES.

Paranaita-MT, 25 de Novembro de 2019

F RA N C | S Assinado de forma digital por
FRANCIS REGIS LEON
MIRON:99883937172

REGIS LEON | o c=gr o=icp-srasi

ou=Secretaria da Receita Federal do

MIRON:99883 &rmmai "™
0u=22990284000143, cn=FRANCIS

037172 REGIS LEON MIRON:99883937172

Dados: 2019.11.25 15:41:12 -04'00"

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n® 972/2018
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Tribunal de Conlas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAITA

ATO

PORTARIA N.° 076/2019

"Dispoe sobre a concessdo do beneficio de aposentadoria por
idade em favor do servidor Sr. Jodo Abreu Lopes”.

A Diretora Executiva do PREVPAR - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Sewvidores do Municipio de Paranaita, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atnbuicdes legais e nos termos do Art. 40, § 1°,incisa "lII", alinea"b", da Constituigao Federal, com
redagéo determinada pela EC n ®41/03, de 19 de dezembro de 2003, At 113 da Lei Municipal de
n. © 28142, de 10 de Julho de 2002, Art. 12, inciso "III*, alinea “b", da Lei Complementar n.® 00205,
de 01 de Junho de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por idade
em favor do servidor Sr. Jodo Abreu Lopes portador do RG de n.°887.102 - SSP/PR, inscrito no
CPF n® 173.495.169-91 e da cédula eleitaral 21985951821, Zona 024", Secéo "0062", efetivo no
cargo de Vigia, Classe “A”, Nivel “06”, matricula n.° 104, contando com um total de 6.053 dias,
ou seja, 16 (dezesseis) anos 07 (setg meses e 03 (tres) dias de contribuigdo, lotado na
Secrefaria  Municipal de Administragdo, Meio Ambiente e Mineragdo, com proventos
proporcionais e sem direito a paridade, conforme o processo do PREVPAR n°004/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
se neste ato disposigdes contrarias

Registre, publique e cumpra-se.
Paranaita/MT, 01 de outubro de 2019
Angélica Scatola Pedroso

Diretora Executiva

HOMOLOGO:

Anténio Domingo Rufatto
Prefeito Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

INSTITUTO  MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL  DOS

SERVIDORE S DE LUCAS DO RIO VERDE -MT

DE

(Fundamento Lega Geral — Lei 8.666/93 e alteracdes)

TIPO DE ALTERACAD - 1° TERMO ADITIVO DO CONTRAT O 0072018
A PROCESSO UCITATORIO: ADESAQ 022018 A ARP 111/2018,

PREGAD PRE-SENCIAL 04172018 DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE

CONTRATADC: POLICARD SYSTEMS E SERVMCOS SIA |

MOTIVO DO ADITIVO: PRORROGAGAD DO PRAZO DE VIGENCIA

OBJETO. Contratagéo de pessoa juridica para a prestagao de servigos
de gerenciamento, implementagéo e administragéo de cartdo vale-ahmemaééo por meio magnético
em PVC, aos servidores efefivos e ativos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde- MT, que possibilitem a aquisicio de alimentos “in natura”,
através de rede de estabelecimentos credenciados

DATA: 08/10v2019

VIGENCIA 19/10/2020

Juliana Tirloni Pinto
Diretora Executiva

LIGITACAO

INSTITUTO  MUNICIPAL
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE -MT

DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

. EXTRATO DE ADESAO N°08/ 2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N. 006/2019, PREGAO PRESENCIAL N. 004/2019

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do
Rio VerdeMT, vern tomar publica a Adeséo n®. 082019 ao Procedimento Administrativo Licitatoria,
Pregdo Presencial 0042019, Ata de Registro de Pregos n® 006/2019, langado pela Assernbleia
Legislativa do Mato Grosso, o qual objetiva a contratagao de servigos de agenciamento de viagens,
que compreende a ernissdo, remarcagéo e cancelamento de passagens aéreas, no valor total de
40.00000 (guarenta mil reais) da ermpresa AGENCIA DE WAGENS UNIVERSAL LTDA -EPR O
pagamento sera efetuado com recursos priprios. Aintegra do ato de Adeséo e demais documentos

Publicagéo : dae Lont L
i * Coordenagéo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLEN

Oficial. do Tribunal de Contas de Mato ‘»Groaso%

PLENG. Telefone
' RuaCons elheito Benjamin D uarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal R mi& —Centro Politico Adminfstrative —

\contramyse nos autos, no Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do

io| Verde-MT. Fundamento Legal Regida pela Lei n° 10520 de 17 de julho de 2002 e
bsidiariamente pela Lei 8666 de 21/06/83(com ateragbes da Lei 8883/94 e ainda pelo Decreto
3.931 de 19/09/2001)

Lucas do Rio Verde-MT, 08 de outubro de 2019

Juliana Tirloni Pinto
Diretora E xecutiva

PORTARIAS

PORTARIA N°327/2019

“Nomear servidores municipais como fiscal e suplente de Ata de
Registro de Prego. "

JULIANA TIRLONI PINTO, Diretora Executiva do Insttuto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde-MT, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA PAULA SCHEDLER, matricula 000013, supervisora
o Departamento de Contabilidade e Investimentos do Previlucas como fiscal, e nomear, CARLA
POMMER, matricula 000012, ocupante do cargo de Encarregado, lotada no Departamento
Adrninistrativo e Previdencidrio do Previlucas, cormo Suplente das Atas de Registro de Pregos n®
204/2019, 205/2019, referente ao Pregéo Presencial 097/2019, RP 8072013 do Municipio de Lucas
Ho Rio Verde-MT, ao qual este Instituto & membro participante que tem como objeto a aquisigao de
material gréfico e comunicagéo visual

A, 2° A Fiscalizagdo refere-se somente ao quantitatvo da Ala
registrado ao Previlucas

Art, 3° Séo dribuigdes do(a) servidor(a) acima mencionado(a).

| - Conhecer detalhadamente o instrumento contratual e o edital da
licitagéo a ser fiscalizado, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucéo; devendo sanar qualquer divida com os dernais setores competentes da Administragdo
para o fiel cumprimento das cldusulas neles estabelecidas,

|| - Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatdrios,

IIl - Propor a celebragén de aditivos ou rescisdo, quando necessaro,

IV -Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
regpansabilidade,

W -Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordemn
cronoligica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja ulirapassado,

‘Wl - Cornunicar formalmente @ unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as iregularidades cometidas passiveis de penalidade;

W -Solicitar, & unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato
sob sua responsabilidade,;

Ml - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato,
a iberagéo da garantia contratual em favor da contratada;

IX - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao,

X - Encaminhar, & autoridade competente, eventuais pedidos de
modificagbes no cronograma fisico-financeiro, substitiicies de materiais e equipamertos,
formulados pela contratada,

%I - Confrontar os pregos e guantidades constantes da Nota Fiscal com
0g estabelecidos no contrato,

XIl - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamenio (medigies e no caso de matenal drefo nas obras conferr em
canjunto com o almoxarfado e atestar),

X1l -Verificar se o prazo de entrega, especificagfes e quantidades se
encontrarn de acordo corn o estabelecido no instrumento contratual,

XIV - Notificar a contratada para sanar os problemas detectados nos
sarvigos, obras ou para efetuar a entrega dos materiais;

XV - Sugerir, a Diretora, a aplicagdo de penalidades quando houver
descumprimento de clausulas contratuals,

b Acompanhar
guantitativos e qualtativos,

XVl - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do
objeto e aplicar as devidas penalidades do contrato,

KMl - Determinar a reparagéo, coregdo, remogéo, reconstrugdo ou
substituigén, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que = -rjem'icarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de materiais
ermpreqados,

a execugdo contratual, em seus aspectos

XIX - Deve rejeftar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato,

XX - Exigr e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos,

XX) - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos
mrrnosl aditivos (verificar a existéncia de possivel subcortratagdo vedada contratualmente, por
exemplo),

el

XX - Aprovar a medigao dos servigos efetivamerte realizados, em
consondncia com o regime de execugdo previsto no contrato (o fiscal jamais deve atestar a
concluséo de servigos que néo foramtotalmente executados),

XXII - Comunicar & autoridade superior, em tempo habil, qualquer
ocoréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de
risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico,

XXIV - Deve protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibiidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificagdo dos
elementos impeditivos do exercicio da atvidade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;




)

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio dé Paranaita-MT
CNPJ 03.222.709/0001-20

Paranaita - MT, 05 de Novembro de 2019.

Mem.008/2019
PREVPAR

Prezado Senhor,

Vimos através deste encaminhar Processo de Aposentadoria por

ldade em favor do servidor JOAO ABREU LOPES matricula 104, para analise e emissao

de Parecer desta Controladoria.
Segue em anexo via fisica original do Processo.

No aguardo de Vossa manifesta¢@o, subscrevo-me,

Atenciosamente,

W

Angélica Scat ];{ Pedroso
Diretora EXecutiva

p PAR
Ao Senhor , BE 0?3\/27;_ =
FRANCIS REGIS LEON MIRON D //;/
e«‘%{o;e\n\emo

CHEFE DA UCI

4

/

Rua Alceu Rossi s/n°® - Centro — CEP 78590-000 — Paranaita/MT — Fone (66) 3563-2716
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