AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS
Relatério de Auditoria n2 01/2019

UNIDADE AUDITADA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PARANAITA -

PREVPAR
Avaliagao de Controles Internos do RPPS —
OBJETO ~
ADMINISTRACAO INDIRETA

Avaliacdo de Controles internos — Exame documental

e entrevista com a Diretora Executiva.

- Transparéncia das informacgdes;

- Recadastramento de servidores;

- Censo “prova de vida” de aposentados e

pensionistas;

- Atualizagdo da instrugdo normativa atual do
AREA PREVPAR, conforme a necessidade;

- Estudo realizado pela UCI, sobre a diferenca

negativa entre a arrecadacdo e o custeamento dos

Beneficios com Assistencialismo Auxilio Doenca €

Saldrio Maternidade;

- Providencias tomadas acerca do Contrato n2

05/2016;

- Providencias acerca do processo n? 366730/2017 do|

TCE-MT “pagamento a falecido”;

- Alteracdes na L.C. N2 02/2005 PREVPAR;

2018 (meses 01 a 12)
EXERCICIO AUDITADO 2019 (até 31/01/2019 — atualizacdo de legislacdo e
monitoramentos)
Supervisor / Coordenador:
Francis Régis Leon Miron

EQUIPE

Executor:

Francis Régis Leon Miron
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Assunto: Avaliacdo de Controles internos no RPPS — Exame documental e entrevista
com a Diretora Executiva.

Embasamento legal e tedrico:

Lei Complementar Municipal n2 02/2005; 119/2019 e demais alteragdes;
Constituicdo Federal de 1988, Artigo 40;

Emenda Constitucional 41 de 16/12/2003;

Emenda Constitucional 47 de 05/07/2005;

Auditoria TCE — MT - Processo n2 366730/2017;

Contratos do RPPS e demais documentos relacionados;

Pareceres mensais, trimestrais e semestrais referentes a 2018 - Atudrio Igor Franca;

Relatérios de Reavaliagdo Atuarial realizado pelo Atudrio Sr. Igor Franca Garcia de 2016,
2017 e 2018;

Pesquisa em portarias e sites de outros RPPS: Portaria Municipal n® 187/2017 “PREVISO —
RPPS Servidores Publicos Municipais de Sorriso; IMPCG — Portaria Municipal N2 002, de
08 de Maio de 2018 — RPPS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — CAMPO GRANDE — MS.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — PREFEITURA DE PARANAITA-MT

RELATORIO - Avaliagio de Controles Internos do RPPS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Objetivo: Garantir que os trabalhos e rotinas do RPPS PREVPAR, como pulverizagdo da carteira de
investimentos, pagamentos, resgates, contratagdes e prestagdes de contas, sejam praticados com
seguranca, de forma a atender a legislacdo vigente.

UNIDADE AUDITADA Prefeitura Municipal de Paranaita/MT
GESTOR DA ENTIDADE Antonio Domingo Rufatto
DIRETORA EXECUTIVA DO RPPS Angelica Scatola Pedroso
EQUIPE EXECUTORA Francis Régis Leon Miron
SUPERVISOR/COORDENADOR DE L. .

Francis Régis Leon Miron
AUDITORIA
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ORDEM DE SERVICO N° 08/2018 / UCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

ORDEM DE SERVICO N° 08/2018/UCI

Ao
Prefeito Municipal — Exmo. Sr. Antonio Dominge Rufatto
Diretora Executiva Prevpar- Sra, Angelica Scatola Pedroso

I A Unidade de Controle Interno do Municipio, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

2, INTRODUGAOQ — A presente Ordem de Servigo visa a apresentar
diretrizes e orientagdes para o planejamento, execugdo e elaboragdo de
relatério

3 UNIDADE EXAMINADA — RPPS Municipio de Paranaita/MT.

4. ESCOPO DOS TRABALHOS:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Avaliagdo guanto a existéncia

T Controles Internos - :
Avaliagao de Controles adeguagdo e  eficacia  dos
Int aplicados no RPPS - o oles  instituidos junto a0

nternos PREVPAR t j

RPPS - PREVPAR.

o

ESTIMATIVA DE PRAZO

ATIVIDADES INiCIO FIM ~ DIAS UTEIS

Planejamente dos trabalhos
levantamento de informacgoes
elaboragao do Relatério de 05/12/2018 21/12/2018 13
Auditoria e Organizagao dos
Papeis de Trabalho

6. EQUIPE RESPONSAVEL:

SERVIDOR CARGO FUNGAO

Controlador Interno/Chefe da Supervisor/Coordenador

Francis Régis Leon Miron uc /Executor

Diretor Adm. de Gabinete —
Porfival Theodolino Hauer de  Designado Port. n® 358/2018
Souza Junior para auxiliar nos trabalhos da

uct

Executor

ENTREGA PREVISTA: Até 10/12/2018 os papéis de trabalho
para_exame devidamente organizados em pastas, em formato PDF. e as
respostas necessarias em forma de memorando, devemn ser entregues na
Unidade de Controle Interno

Paranaita/MT, 05 de Novembro de 2018.

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n® 088/2015 / Port: n° 972/2018
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MEMORANDO N° 092/2018 / UCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

MEMORANDO N° 092/2018/UCI

A

Diretora Executiva — Sra. Angelica Scatola Pedroso
Assunto: Solicitagdo de documentos para Auditoria

Conforme previsto no Plano de Anual de Auditoria Interna (PAAI-
2018), vimos por meio deste, solicitar os documentos do PREVPAR para
execugdo de auditoria. Deverdo ser entregues as respostas em Memorando, e
os documentos em formato PDF, em midia fisica ou e-mail

francisprefeituraptai@gmail. com

1 - Balancetes referentes aos meses de Janeiro, Maic e Outubro de 2018;

2 - Movimentos mensais de taxa administrativa RPPS, folha de pagamento de
servidor e de beneficios referente aos meses de Janeiro. Maio e Outubro de
2018,

3 - A composicao do Conselho Fiscal e curador com portarias;

4 - Contratos assinados até Outubro de 2018

5 - Alteragdes patrimoniais — apresentar relatorio do sistema;

6 — Relatorio de acompanhamento da Meta Atuarial

7 - Rendimentos atualizados das carteiras de investimentos;

8 - Distribuigdo da Carteira de investimentos por |. Financeira e por
modalidade

9 - Parecer mensal do Atuario sobre os investimentos até Novembro 2018;

10 - Portaria de fiscais de contratos;

11 - Houve atualizagdo das fichas cadastrais dos servidores?

12 - Reavaliagao atuarial de 2018;

13 - repasses da prefeitura e da Camara ac Prevpar,

14 - Regularidade de Aplic ate 10/2018,

15 - Certidao Negativa do Previpar no MPS [ -

16 - Termo de Cooperagao entre a Prefeitura de Paranaita e o Fundo Municipal
de Previdéncia Social - PREVPAR;

17 — Quais as atitudes tomadas pela Diretora Executiva do RPPS com conjunto
com a assessoria juridica da Entidade, com relagde ao apontamento
apresentado no Relatério de Gestdo da UCI sobre o RFPPS do 1° semestre de
2018, referente ao Contrato de Prestacdo de Servicos n® 05/2016, que foi
pago em 13/04/2016, Nota de Empenho n® 57/2016 e Nota de liguidagdo n® 82,
porém o servigo ndo foi executado:

18 — Censo cadastral / servigo de recadastramento de servidores foi executado,
apresentar comprovagao?

19 — Apresentar a comprovagao de execucao de prova de vida no ano de 2018,
de servidores aposentados e pensionistas?

20 - O PREVPAR conta com comissdes gue auxiliam nos trabalhos da
Autarquia? Exemplo: Monitoramento/visitas a servidores em auxilio doenga?

21 - Relacionar a folha de servidores ativos em auxilio doenga, atualizada;

22 - Relacionar a folha de servidores inativos - aposentados e pensionistas,
atualizada;

23 - Relacionar as certificagbes de CPA-10 da Diretora Executiva e

Conselheiros

Esta Sclicitagao possui carater preliminar. Assim, a UCI, a seu critério,
selecionara a documentagdo a ser analisada, dentro do escopo definido,

podendo inclusive solicitar outras informagdes que se fizerem necessarias
PRAZO PARA ATENDIMENTO: 10/12/2018

Atenciosamente

Paranaita-MT, 05 de Dezembro de 2018,

FRANCIS REGIS LEON MIRON
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n® 972/2018
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MEMORANDO N° 021/2018 / PREVPAR
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FRANCIS REGIS LEON MIRON
Rua Alceu Rossi s/n® - Contro — CEP 78580 CHEFE DA UCI
/ Rua Alceu Rossisin® - Centro - CEP Paranaita/MT - Fone (66) 3563-2716
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1 -INTRODUCAO

Em atendimento a determinacdo PAAI — Plano Anual de Auditoria 2018,
contendo informagdes referentes a Janeiro de 2019, devidamente explicadas no
relatdrio, mais precisamente no que tange a acompanhar e auxiliar nos trabalhos
desenvolvidos pelo RPPS PREVPAR, quanto a existéncia e efetividade dos controles
aplicados.

Com base nas atribui¢cdes conferidas pelos Artigos 70 a 74 a CF/88, Art. 52 da
Constituicdo Estadual, Artigos 42 e 45 da Lei Organica Municipal deste Municipio e Lei
Municipal n2 447, de 23 de Novembro de 2007, esta Unidade de Controle Interno
emite Relatdrio de Auditoria pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

2 -ESCOPO

Os trabalhos foram realizados na Sede da Unidade Auditada, no periodo de
03/12/2018 a 31/01/2019, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao
servico publico, objetivando o acompanhamento preventivo dos atos, e a posteriori de
fatos ocorridos no sistema auditado, principalmente referente ao no ano de 2018.

Foram apuradas informacdes na auditoria referentes ao ano de 2019, més de
Janeiro, exclusivamente no que tange a detalhes da atualizagdao de legislagdo Lei
Complementar n2 02/2005 e providéncias quanto aos casos concretos citados na
auditoria de pagamentos indevidos a aposentados falecidos, pericia de aposentados
por invalidez e recadastramento dos servidores, que demanda de monitoramento
constante até a conclusdo das demandas apontadas.

Nenhuma restricao foi imposta a realizagdo dos exames. Vale destacar que a

Diretora Executiva auxiliou prontamente em todas as solicitacoes de documentos e
informacgoes requisitadas por esta Controladoria.

3 RESULTADO DOS TRABALHOS

3.1 do RPPS PREVPAR:

O Prevpar possui uma extensdio no site da  Entidade, sendo

https://www.paranaita.mt.qov.br/previpar/, no entanto ao acessar buscar por
infomacgdes basicas, como contratos celebrados em 2018; conheca o Prevpar; quem

somos; carteira de investimentos; calculo atuarial; regras de aposentadoria; politica de
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investimentos, dentre outras informagdes que deveriam estar disponiveis aos
segurados, de forma fdacil e intuitiva, estavam em branco, ou ndo apresentam
resultado de pesquisa, em muitos casos, ndo é possivel inserir o ano de referencia para
iniciar a busca.

4 - Realizagao do Censo Previdenciario 2018

O dultimo censo realizado pelo PREVPAR foi no ano de 2013, no entanto é
preciso realizar periodicamente, de preferéncia a cada 02 anos. Apresentar
cronograma para realizacdo do Censo 2019 “realizar em carater de urgéncia”.

A realizacdo do Recadastramento/Censo deve ser regulada mediante Decreto,
e deve ser de forma presencial, exceto para pessoas que moram no exterior. Para
propiciar maior agilidade ao processo de forma organizada. Veja mais detalhes e
exemplos validos sobre o assunto, nas recomendacgdes da UCI neste relatorio.

Deve abranger, segurados, servidores efetivos, aposentados (inativos),
pensionistas e seus dependentes.

A nao realizagdao do censo reflete na distribuicao estatistica incorreta de
segurados.

5 - APOSENTADOS - PERICIA MEDICA - PROVA DE VIDA

Para os aposentados é importante a realizacdo de pericia médica e da prova
de vida anualmente, regulada por Decreto, por analogia ao INSS, de modo a evitar
fraudes e saques indevidos em contas de inativos falecidos.

Vale destacar que durante o ano de 2018, todos os aposentados por invalidez
passaram por pericia médica, exceto duas servidoras, sendo elas:

- Sra. Maurina de Souza Alves - Motivo — Ndo foi localizada até o momento.
(Ver recomendagdo sobre esse caso concreto ao final do relatorio);

- Sra. Cleusa Terezinha Kehl da Cruz — Motivo: Estava em viagem, mas assim
que retornou a Cidade de Alta Floresta-MT, realizou a pericia, na data de 21/01/2019.
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Os servidores que integraram o beneficio da aposentadoria por invalidez
dentro do ano de 2018, também nao passaram por nova pericia, pois ja haviam
passado recentemente por pericia.

Através de Reunido Ordinaria n? 04/2018, de 10/12/2018, realizada pela
Diretora Executiva do Prevpar, na presenca de componentes do conselho fiscal,
curador, contador e controlador interno, tivemos conhecimento de que um
aposentado havia falecido, e que o mesmo ainda estava recebendo credito em conta
normalmente, até que o Tribunal de Contas de MT constatou a irregularidade, e deu
ciéncia através do Relatério de Auditoria Processo n2 366730/2017 publicado no Diario
de Contas do TCE-MT.

6 - Auditoria de Beneficios Previdenciarios - Processo n. 2 366730/2017
Fiscalizacao Acerca de Pagamentos a Pessoas Falecidas
Relatério Conclusivo do TCE-MT

Ao apurar o caso, a Controladoria Interna teve conhecimento que o Sr.
Armindo Barbosa, aposentado em 16/08/2006, havia falecido em Novembro de 2016,
e que os pagamentos referentes a sua aposentadoria continuaram sendo creditados
pelo Prevpar, na conta corrente n? 4501-2, Ag. 1600, Banco Bradesco S/A. Os valores
depositados apds o falecimento do aposentado, foram sacados até o més de Junho de
2018. O valor total pago indevidamente pelo Prevpar ao falecido foi de RS 17.848,00,
conforme informacgdes narradas no Boletim de Ocorréncia n2 2018.235895.

A Diretora Executiva do PREVPAR apresentou o referido B.O, onde foi dado
como consumado o crime contra o patrimonio publico, de estelionato. O crime estd
sendo apurado pela policia civil para se chegar ao responsavel pelos saques, para que a
Entidade juntamente com a autarquia tome as devidas providencias inclusive de
ressarcimento ao erdrio publico municipal.

O objeto do presente trabalho foi a realizagdo de auditoria na folha de pagamento
dos servidores aposentados e/ou pensionistas no dmbito dos Regimes Prdprios de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, a fim de identificar pagamentos de valores
a aposentados/pensionistas falecidos. Na presente auditoria foram fiscalizados
recursos no montante de RS 17.223.684,90, correspondente ao somatdrio das
folhas de pagamento dos RPPS, em dez/2016, com ocorréncias de indicios de
pagamentos a pessoas falecidas.

As leis municipais que criaram/reestruturaram os RPPS em andlise estabelecem a
perda da qualidade de sequrado dos servidores aposentados e/ou dos pensionistas
no caso de seu falecimento, devendo ocorrer, com isso, a imediata cessagdo dos
pagamentos dos beneficios previdencidrios aos quais faziam jus. A auséncia de
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controles rotineiros como recadastramento de servidores inativos e pensionistas
e/ou conferéncia de informac¢des dos sistemas dos RPPS com as do Sistema
Informatizado de Controle de Obitos — SISOBI ou outras bases de dados confidveis
que registram Obitos pode ser a principal causa que impede a interrup¢éo do
pagamento de tais beneficios, oferecendo riscos as respectivas folhas de
pagamento pela facilitagdo de acbes fraudulentas e dilapida¢do dos cofres publicos.

Sobre a restituicdo ao erario e devidas providencias, orientadas pelo TCE-MT,
em seu relatério, passo a citar o relatério:

Conduta

RO5. Aguina Machado de Morais (DIRETOR EXECUTIVO): Realizar pagamentos
indevidos ao Sr. ARMINDO BARBOSA, por 01 (um) més apds o seu falecimento,
quando deveria exercer o controle sobre a ocorréncia de obitos dos aposentados e
pensionistas, fazendo-se cessar os pagamentos tdo logo estes ocorram. A referida
conduta se mostra em desacordo com o art. 10, inc. Xll, da Lei n° 8.429/2012,
causando danos ao erdrio pela permissdo de enriquecimento ilicito de terceiros e
Art. 59, da Lei Municipal - PARANAITA,

N© 181/1999.

RO6. Angelica Scatola (DIRETORA EXECUTIVA): Realizar pagamentos indevidos ao
Sr. ARMINDO BARBOSA, por 12 (doze) meses apds o seu falecimento, quando
deveria exercer o controle sobre a ocorréncia de Obitos dos aposentados e
pensionistas, e cessar os pagamentos téo logo estes ocorram. A referida conduta se
mostra em desacordo com o art. 10, inc. Xll, da Lei n° 8.429/2012, causando danos
ao erdrio pela permissdo de enriquecimento ilicito de terceiros e Art. 59, da Lei
Municipal - PARANAITA,

N 181/1999.

Nexo de causalidade

RO5. Aguina Machado de Morais (DIRETOR EXECUTIVO): A conduta praticada
implicou em danos ao erdrio no montante de RS 880,00.

RO6. Angelica Scatola (DIRETORA EXECUTIVA): A conduta praticada implicou em
danos ao erdrio no montante de RS 11.244,00.

Nesse caso concreto a UCI pode afirmar que a atual Diretora Executiva esta
acompanhando o trabalho das autoridades na tentativa de localizacdo do(s)
responsavel(is) pelos saques.
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Conclusao da Equipe de Auditoria do TCE-MT -Processo n. 2
366730/2017

Nessa continuidade, na mencionada manifestagdo, verifica-se que as responsdveis
reconheceram a irregularidade. Quanto a alegacgdo de que teria sido aberta sindicdncia
para apurar quem efetuou os saques no banco, tal situagdo ndo as exime da
responsabilidade pelo pagamento de beneficio supostamente feito a pessoa falecida,
quando na verdade terceiro ndo identificado foi beneficiado com esses pagamentos.

Conforme esclarecido no Relatdrio Técnico, a conduta das responsdveis causou danos
ao erdrio pela permiss@o de enriquecimento ilicito de terceiros, estando em desacordo
com o art. 10, inc. XIl, da Lei n° 8.429/2012.

Por outro lado, o fato de ter sido aberta sindicdncia apenas serd util para as
responsdveis ingressarem com agdo de regresso contra o terceiro que se beneficiou dos
pagamentos (obviamente no caso de as responsdveis serem condenadas a restituicGo
de valores neste processo).

Apos a leitura do relatério do TCE-MT, de fato muito objetivo e esclarecedor,
a Unidade de Controle Interno acompanha as providencias da Autoridade Maxima
guanto ao ressarcimento ao erario, e monitora os resultados, ndo sendo da alcada da
UCI, as decisGes quanto a forma de ressarcimento ao erario e as medidas juridicas e
administrativas cabiveis atreladas ao nexo de causalidade sobre as irregularidades
ocorridas.

7 - Reavaliag¢ao Atuarial

Foi efetuada a reavaliacdo atuarial para o ano de 2018, no entanto, sabemos
gue a base cadastral utilizada pelo Atuario é primordial para se obter uma reavaliacdo
atuarial fidedigna, onde resulte de fato no equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

O art. 12, § 12 da Portaria MPS N2 403/2008, traz o seguinte:
A avaliagdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes,
vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e drgdos do ente
federativo.

Veja o que dispde o art. 13, § 12 da Portaria MPS N2 403/2008:

DispGe sobre as normas aplicdveis as avaliacbes e reavaliagdes atuariais
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados,
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Pode-se concluir

do Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a
segregagdo da massa e dad outras providéncias:

Art. 13: O Parecer Atuarial deverd conter, de forma expressa, a
avaliagdo da qualidade da base cadastral, destacando a sua
atualizagdo, amplitude e consisténcia;

§ 12 Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou
inconsistente, o Parecer Atuarial deverd dispor sobre o impacto em
relagdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente
federativo, providéncias para a sua adequagdo até a proxima
avaliagdo atuarial.

Acessado em: http.//sa.previdencia.gov.br/site/2016/07/PORTARIA-
403.pdf

gue a reavaliacdo atuarial foi em partes prejudicada pela

inexecucdo do recadastramento dos servidores efetivos, ativos, inativos, pensionistas e

dependentes.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico

(Aliquotas e Valor Financeiro)

Plano de Custeio/Segurados Plano de Custeio /Ente Publico
Custos ALiQuoTA AliQuoTA
VALOR MENSAL Q VALOR MENSAL Q
MENSAL MENSAL
CUSTO NORMAL

( + Taxa de Administragéio) 106.479,36 | 11,00% 125.742,45 12,99%
CUSTO SUPLEMENTAR - 0,00% 39397‘36 4}07%
TOTAL 106.479,36 | 11,00% 165.139,81 | 17,06%

*Sobre a Folha de Remuneracio dos Servidores Ativos.

Tabela 1 — Reavaliacdo atuarial feita em 08/05/2018 — Atuarial Consultoria

Tabela 1 - Conforme a avaliagdo atuarial do ano 2018, o custo para o Ente Publico aumentou

para 17,06%, e o custo do Segurado manteve-se até o momento em 11%.

8 - RPPS — DESPESAS (PREVIDENCIARIAS X ASSITENCIALISMO)

Para iniciar cito trecho da reavaliacdo atuarial Relatério n? 1.265, ano

calendario 2018, data ba

se 31/12/2017, realizada pela empresa Atuarial Consultoria,

que trata dos custos do assistencialismo e o impacto negativo no RPPS:
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5.5. ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS DESPESAS (Previdencidria x Assistencialista)

CUSTO MENSAL DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIA e ASSISTENCIALISTA

TIPO DE DESPESA VALOR MENSAL DAS DESPESAS

FOLHA DE BENEFICIOS (Apesentadoria e Pensdes) 73% 99.305,10

FOLHA DE ASSISTENCIALISMO [auxilios e Saidrios) 27% 36.473,67

TOTAL DE DESPESAS 100%: 135.778,77

Despesas Previdenciarias e Assistencialista
100% 36.473.67
ASSISTENCIALISMO
80% 27%

60%

99.305,10
FOLHA DE BENEFICIOS
73%

40%

20%

0%
RS 135.778,77

Tabela 2 com grdfico disponiveis na pag. 65 da Reavaliagdo Atuarial n® 1.265/2018 — Atuarial Consultoria

O Atuario explica que os valores da Folha de Beneficios, sdo os valores
mensais posicionados em 31/12/2017.

O Relatdrio citado deu origem a Lei Municipal n2 1012/2018, sobre a
reavaliagao atuarial de 2018, e alterou as aliquotas de contribuigdo previdenciaria
devidas pelo municipio ao Regime Proprio Previdéncia Social - RPPS

O Atudrio descreve que considerando que os valores dos Beneficios de
Assistencialismo se alteram a cada més, o valor Mensal nessa andlise, leva em
consideragdo o valor mensal médio dos ultimos 12 meses. (Grifo da UCI).

Relata que o gasto mensal médio com Assistencialismo nos ultimos 12 meses
(RS 36.473,67) é maior do que o gasto mensal médio nos ultimos 36 meses (RS
21.084,00), utilizado para estimar as aliquotas dos Beneficios de Assistencialismo,
conforme determina a Portaria MPS 403/2008. (Grifo da UCI).

O profissional relata que na prdtica, existe uma diferenga entre a RECEITA
MENSAL (Contribuicbes baseadas nos gastos dos ultimos 36 meses) e a DESPESA
MENSAL (Custo com Assistencialismo baseado nos gastos dos ultimos 12 meses), no
valor de RS 15.389,67. Essa diferenca representa 1,59% de aliquota sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuigéo. (Grifo da UCI).

O Atuario, em seu relatério de reavaliacdo Atuarial de 2018, pag. 66, sugere
estabelecer equivaléncia utilizando valores apenas dos gastos efetivos dos ultimos 12

meses (e ndo 36 meses como é atualmente), o que demandaria de alteragdo na
Portaria MPS n2 403/2008.
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O mesmo faz uma recomenda¢do importante sobre o impacto do
Assistencialismo nas distor¢des entre o custo projetado e o real custo efetivo, sobre

as despesas do RPPS, veja:

Nesse caso, para evitar distor¢des entre o custo projetado e o custo efetivo das DESPESAS
do RPPS com Assistencialismo, o recomenddvel seria transferir a obrigacdo do custeio
destas Despesas para o Ente Publico, ficando o RPPS responsdvel apenas pelo custeio
dos Beneficios Previdencidrios (Aposentadoria e Pensdo por Morte).

Sem as Despesas com Assistencialismo, a aliquota patronal reduziria em 2,18%. (Grifo da

UCI — Reavaliacdo atuarial 2018- Atuarial Consultoria)

Nesse foco, diante da apropriada recomendacdo do Atudrio Sr. Igor Franca
Garcia, e considerando os dias atuais em que se fala em todos os meios de

comunicacao em reforma previdencidria, e que de fato estd no radar da nova equipe
de governo federal, considerando tudo isso, essa UCI fez um estudo sobre as despesas

do RPPS com assistencialismo, e obtivemos o resultado de impacto negativo para o
PREVPAR.

Esta UCI realizou um levantamento de despesas com beneficios temporarios
do RPPS PREVPAR, referentes aos exercicios de 2016, 2017 e 2018, e o resultado esta
explicito nas planilhas abaixo:

DESPESAS COM BENEFICIOS TEMPORARIOS EXERCICIO 2016

AUX.DOENCA SAL. MATERNIDADE TOTAL DESPESAS  BASE CONTRIBUICAO % VALOR ARRECADADO DIFERENCA REC x DESP
Jan. RS  13.359,65 | RS 3.769,02 | R$ 17.128,67 | RS 912.840,52 | 152% | RS 13.875,18 |-RS 3.253,49
Fev. RS  14.953,07 | RS 3.891,00 | R$ 18.844,07 | RS 911.526,48 | 152% | RS 13.855,20 |-R$ 4.988,87
Mar. RS 18.956,75 | RS 3.643,04 | R$ 22.599,79 | RS 957.024,10 |  1,52% RS 14.546,77 |-R$ 8.053,02
Abr. RS 16.073,86 | RS 3.643,04 | R$ 19.716,90 | R$ 927.789,40 |  1,52% RS 14.102,40 |-R$ 5.614,50
Mai. RS  20.295,89 | RS 3.643,04 | R$ 23.938,93 | RS 915.292,81 | 152% | RS 13.912,45 |-R$ 10.026,48
Jun. RS  25.506,85 | RS 5.554,98 | R$ 31.061,83 | RS 915.794,11 | 152% | RS 13.920,07 |-RS 17.141,76
Jul. RS  21.30528 | RS 7.440,77 | R$ 28.746,05 | RS 954.132,96 |  1,52% RS 14.502,82 |-RS 14.243,23
Ago. RS 18.858,25 | RS 10.907,86 | R$ 29.766,11 | R$ 916.270,88 |  1,52% RS 13.927,32 |-R$ 15.838,79
Set. RS  14.05521 | RS 10.768,64 | RS 24.823,85 | RS 912.729,15 | 152% | RS 13.873,48 |-RS 10.950,37
out. RS  12.292,25 | RS 6.691,99 | R$ 18.984,24 | RS 965.527,59 | 152% | RS 14.676,02 |-RS 4.308,22
Nov. RS 14.663,98 | RS 2.846,24 | R$ 17.510,22 | R$ 912.729,15 |  1,52% RS 13.873,48 |-R$ 3.636,74
Dez/13° | RS 17.148,75 | RS - |rs 17.148,75 | RS 965.527,59 | 1,52% RS 14.676,02 |-RS 2.472,73

RS  207.469,79 | RS 62.799,62 | RS  270.269,41 | r$ 11.167.184,74 RS 169.741,21

Tabela 03 — calculo realizado pela UCI — Base reavaliagdo atuarial de 2016.

A planilha acima demonstra o cdlculo do atuario referente ao ano de 2016,
onde o percentual de 1,52% refere-se a fatia que compde o custo normal referente a
Auxilio Doenca e Salario Maternidade.

Percebe-se que o percentual proposto através do estudo do Atuario sobre o
valor Base de Contribuicdo resulta em RS 169.741,21, sendo que o total real de
despesas com assistencialismo alcangou RS 270.269,41, que demonstra a diferenca
entre o valor recebido e a despesa efetivamente de RS -100.528,20, ou seja, o custo
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para o Ente se apresentou muito superior ao estimado, sem a devida arrecadacao da
contribuicdo (receita) para justificar a (despesa).

DESPESAS COM BENEFICIOS TEMPORARIOS EXERCICIO 2017

AUX.DOENGA  SAL. MATERNIDADE TOTAL DESPESAS  BASE CONTRIBUIGAO % VALOR ARRECADADO DIFERENGA REC x DESP
Jan. RS  14.804,77 RS 14.804,77 | RS 959.662,28 | 1,42% | RS 13.627,20 |-R$ 1.177,57
Fev. RS  13.824,11 RS 13.824,11 | RS 1.038.793,36 | 142% | RS 14.750,87 | RS 926,76
Mar. RS 16.459,37 | RS 4.397,49 | R$ 20.856,86 | RS 1.054.651,00 | 1,42% RS 14.976,04 |-R$ 5.880,82
Abril RS  21.172,21 | RS 457652 | R$ 25.748,73 | RS 1.025.15732 |  142% RS 14.557,23 |-R$ 11.191,50
Maio RS  27.452,77 | RS 6.159,17 | R$ 33.611,94 | RS 1.017.477,75 | 142% | RS 14.448,18 |-RS 19.163,76
Junho | RS 3855536 | RS 10.031,59 | R$ 48.586,95 | RS 1.034.30401 | 142% | RS 14.687,12 |-R$ 33.899,83
Julho RS  49.052,56 | RS 5.135,83 | R$ 55.188,39 | RS 1.010.183,99 | 1,42% RS 14.344,61 |-R$ 40.843,78
Agos RS  36.46517 | RS 9.939,93 | R$ 46.405,10 | RS 1.058.314,44 | 1,42% RS 15.028,07 |-R$ 31.377,03
Set. RS  37.260,89 | RS 12.597,48 | RS 49.858,37 | RS 1.000.12550 | 142% | RS 14.201,78 |-R$ 35.656,59
Out. RS  35.866,44 | RS 10.184,48 | RS 46.050,92 | RS 1.082.604,62 | 142% | RS 15.372,99 |-R$ 30.677,93
Nov. RS  34.130,51 | RS 12.306,64 | R$ 46.437,15 | RS 1.021.862,25 | 1,42% RS 14.510,44 |-R$ 31.926,71
Dez/13° | RS  44.434,24 | RS 5.781,08 | R$ 51.216,22 | RS 1.037.023,34 | 1,42% RS 14.725,73 |-R$ 36.490,49

RS  369.478,40 | R$ 83.111,11 | RS  452.589,51 | RS 12.340.159,86 RS 175.230,27

Tabela 04 — célculo realizado pela UCI — Base reavaliacdo atuarial de 2017.

A planilha acima demonstra o cdlculo do atuario referente ao ano de 2017,
onde o percentual de 1,42% refere-se a fatia que compde o custo normal referente ao
Auxilio Doenga e Salario Maternidade.

Percebe-se que o percentual proposto através do estudo do Atudrio, sobre o
valor Base de Contribuicdo resulta em RS 175.230,27, sendo que o total real de
despesas com assistencialismo alcangou RS 452.589,51, que demonstra a diferenca
entre o valor recebido e a despesa efetivamente de RS -277.359,24, ou seja, 0 custo

para o Ente se apresentou muito superior ao estimado, sem a devida arrecadagao da
contribuicdo (receita) para justificar a (despesa).

DESPESAS COM BENEFiCI0S TEMPORARIOS EXERCICIO 2018
AUX. DOENCA SAL. MATERNIDADE TOTAL DESPESAS BASE CONTRIBUICﬁO % VALOR ARRECADADO DIFERENCA REC x DESP|
Jan. RS 13.403,80 | RS 4.24499 | R$ 17.648,79 | RS 1.047.116,88 2,14% RS 22.408,30 | RS 4.759,51
Fev. RS 12.055,58 | RS 4.24499 | RS 16.300,57 | RS 1.058.870,22 2,14% RS 22.659,82 | RS 6.359,25
Mar. RS 12.938,98 | RS 2.122,48 | RS 15.061,46 | RS 1.135.805,26 2,14% RS 24.306,23 | RS 9.244,77
Abr. RS 19.793,57 | RS 767,52 | R$ 20.561,09 | RS 1.082.302,45 2,14% RS 23.161,27 | R$ 2.600,18
Maio RS 16.541,31 | RS 5.796,37 | R$ 22.337,68 | RS 1.068.148,04 2,14% RS 22.858,37 | RS 520,69
Junho RS 24.282,89 | RS 12.851,70 | R$ 37.134,59 | RS 1.095.601,61 2,14% RS 23.445,87 |-RS 13.688,72
Julho RS 27.842,12 | RS 19.896,62 | RS 47.738,74 | RS 1.078.099,64 2,14% RS 23.071,33 |-RS 24.667,41
Agosto RS 19.838,26 | RS 26.081,15 | RS 45.919,41 | RS 1.126.140,67 2,14% RS 24.099,41 |-RS 21.820,00
Set. RS 15.165,33 | RS 21.820,47 | RS 36.985,80 | RS 1.079.920,98 2,14% RS 23.110,31 |-R$ 13.875,49
Out. RS 22.986,40 | RS 23.664,32 | RS 46.650,72 | RS 1.157.675,13 2,14% RS 24.774,25 |-RS 21.876,47
Nov. RS 21.120,45 | RS 18.391,38 | RS 39.511,83 | RS 1.105.038,59 2,14% RS 23.647,83 |-RS 15.864,00
Dez/132 | RS 27.741,44 | RS 11.258,12 | R$ 38.999,56 | RS 1.135.322,45 2,14% RS 24.295,90 |-R$ 14.703,66
R$ 233.710,13 | R$  151.140,11 | RS 384.850,24 | R$ 13.170.041,92 RS 281.838,90
Obs: Pag. 59 relatorio Reavaliagdo Atuarial 2018: Auxilio Doenga 1,60% + Sal. Maternidade 0,54% = 2,14%

Tabela 05 — calculo realizado pela UCI — Base reavaliagdo atuarial de 2018.

A planilha acima formulada pela UCI demonstra o cdlculo do atuario referente
ao ano de 2018, onde o percentual de 2,14% refere-se a fatia que compd&e o custo
normal referente ao Auxilio Doenca e Saldrio Maternidade.

Percebe-se que o percentual proposto através do estudo do Atudrio, sobre o
valor Base de Contribui¢do resulta em RS 281.838,90, sendo que o total real de
despesas com assistencialismo alcancou RS 384.850,24, que demonstra a diferenca

Pagina 14 de 29



entre o valor recebido e a despesa efetivamente de RS -103.011,34, ou seja, o custo

para o Ente se apresentou muito superior ao estimado, sem a devida arrecadagao da
contribuicdo (receita) para justificar a (despesa).

Fazendo as contas dos ultimos 03 anos (2016, 2017 e 2018) o valor pago em
Assistencialismo (Aux. Doenca e Salario Maternidade), foi acima do previsto, chegando
a RS - 480.898,78, ou seja, valor pago sem que houvesse contribuicdo, receita para o

mesmo, o que leva ao enfraquecimento e descapitalizagao do PREVPAR.

Resumo das contribuicdo com assistencialismo RPPS PREVPAR

2016 -RS 100.528,20
2017 -RS 277.359,24
2018 -RS 103.011,34

Tabela 6 - Diferenga Negativa — Contribuicdes com assistencialismo a cargo do PREVPAR

Ao estudar os trés ultimos anos, percebe-se que o modelo atual em que a
despesa com assistencialismo se apresenta a cargo do RPPS, nos leva pelo caminho da

fragilidade no sistema previdenciaria regime préprio dos servidores publicos de
Paranaita.

Temos que pensar, se esse valor consumido pelo RPPS para custear a
diferenca negativa gasto com Assistencialismo, fosse aplicado, quanto ndo renderia
para os Segurados e quanto tornaria o sistema mais sustentdvel?

Para manter a sustentabilidade, priorizar a saude financeira da previdéncia
dos servidores publicos municipais e aperfeicoar a fiscalizacdo e monitoramento dos
beneficiarios, esta UCI recomenda que o PREVPAR arque apenas com aposentadorias e
pensdes, deixando o assistencialismo ao custo do Ente Publico, o que de fato vem
sendo praticado em diversos Municipios de Mato Grosso e do pais.

E no intuito de contribuir para o entendimento do assunto, esta UCI
recomenda que a Diretora Executiva do PREVPAR, requeira um parecer da Atuarial
Assessoria, através do profissional Atuario, Sr. Igor Franca Garcia, no que tange ao
Assistencialismo, abordando tecnicamente: Revisdo de gastos; Proje¢cdo de gastos e

aplicagdo (gasto com assistencialismo); Déficit Atuarial do PREVPAR considerando
Assistencialismo; simulagdo de reavalia¢do atuarial - com e sem a aliquota do
assistencialismo; e demais aspectos que julgue importante abordar.
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9 - RELACAO DOS SERVIDORES COM AUXILIO DOENCA E MATERNIDADE - ANO 2018

MATR NOME TIPO AUXILIO INICIO FIM

2072 Silda da Silva Aux. Doenca 20/02/2016 31/12/2018
338 Carlos A. P. Macuglia Aux. Doenca 23/06/2018 31/12/2018
2576 Diego Barros da Silva Aux. Doenca 14/09/2018 16/01/2019
127 José Tendrio Cavalcante Aux. Doenca 23/09/2018 30/11/2018
62 Luis Ernesto Gorini Aux. Doenca 09/09/2018 30/11/2018
2029 Alcirene Barros da Silva Lic. Maternidade 05/10/2018 01/02/2018
1913 Huelen Lima Brawers Lic. Maternidade 08/10/2018 04/02/2019
2294 Ana Paula Alves Bolzane Lic. Maternidade 16/10/2018 12/02/2019
1238 Jodo Inacio Vasconcelos Aux. Doenca 23/06/2017 31/12/2018
267 Maria de Fatima Nunes Aux. Doenca 26/10/2017 19/01/2018
1266 Irislene Andrade Ferreira Aux. Doenca 14/11/2018 13/12/2018
319 Cleuza Ferreira da Silva Luz Aux. Doenca 10/11/2018 08/01/2019

Tabela 7 - Relagdo de servidores — Assistencialismo 2018 — Planilha de Controle praticado pela Diretora do RPPS.

9.1 - FIM DO BENEFiCIO NO MES DE NOVEMBRO DE 2018

MATR NOME TIPO AUXILIO INICIO FIM

2025 Rozane A. Sobrinho Lic. Maternidade 21/07/2018 17/11/2018
1995 Keli Fabiane Felix Lic. Maternidade 24/07/2018 20/11/2018
1996 Waldir Correia Paz Aux. Doenca 07/01/2018 19/11/2018
1868 Luciane Raquel Brawers Lic. Maternidade 31/07/2018 27/11/2018
2191 Elisangela Aparecida Rocha Aux. Doenca 11/10/2018 09/11/2018

Tabela 8 - Relagdo de servidores com finalizagdo de beneficios em Novembro 2018 — Assistencialismo— Planilha de

Controle praticado pela Diretora do RPPS.

10 - Fiscal de Contratos

A Portaria n? 31/2016/Prevpar, nomeia o servidor Everton de Souza Maria

para fiscal de todos os contratos da autarquia, a partir de 30/05/2016 até a atual data.

11 - Contratos

CONTRATO N2: 001/2018 CONTRATO N2: 001/2018
VIGENCIA: 04/01/2018 A 31/03/2018

EMPRESA CONTRATADA: SANTOS E BENASSI LTDA

OBJETO DO CONTRATO: O Objeto do Presente Contrato consiste na Presta¢do de Servigos
Especializados em Assessoria e Consultoria Contdbil para o PREVPAR - Fundo Municipal de
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Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paranaita — MT, para o periodo de janeiro a
marco do exercicio de 2018.

VALOR: RS 6.642,00

Valor Mensal

RS 2.214,00

CONTRATO N2: 002/2018
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/12/2018
EMPRESA CONTRATADA: P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato consiste em servigos técnicos
especializados em assessoria continuada nas dreas previdencidria, na concessdo de beneficios,
na compensag¢do financeira e assessoria juridica.

VALOR: RS 6.600,00

Valor Mensal

RS 600,00

CONTRATO N2: 003/2018
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/12/2018

EMPRESA CONTRATADA: P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato consiste em loca¢do de software
denominado APEPREV — sistema de gerenciamento de previdéncia municipal.

VALOR: RS 7.260,00

Valor mensal:

RS 660,00

CONTRATO N2: 004/2018
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/12/2018
EMPRESA CONTRATADA: I. F. GARCIA E CIA LTDA EPP

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente Contrato, a prestagdo de servigos de
Assisténcia e Consultoria de Investimentos no acompanhamento da carteira de investimento,
com o objetivo do cumprimento da Meta Atuarial e do Plano Anual de Investimentos - PAI,
conforme exigéncia da Resolucdo CMN 3.922/10.

VALOR: RS 7.150,00

Valor mensal

RS 650,00

CONTRATO N2: 005/2018
VIGENCIA: 01/05/2018 A 28/08/2018
EMPRESA CONTRATADA: I. F. GARCIA E CIA LTDA EPP

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente Contrato, a prestagdo de servigos de
Assisténcia e Consultoria Atuarial que consiste em:
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1. Realizagdo de Reavaliagéo Atuarial, nos termos do inciso I, art. 1°, da Lei n°® 9.717/98, da
Portaria MPAS n° 4.992/99 e Lei Complementar n° 101, nos termos do art. 4°, § 2°, inciso IV,
alinea “a”, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseqguro;
2. Realizagéo de Projegdo Atuarial e Fluxo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal
nos termos do art. 53, § 1°, inciso I;

3. Elaborag¢do da Nota Técnica Atuarial da CONTRATANTE, em conformidade com as
exigéncias legais e disposi¢cées do Ministério de Previdéncia Social, no caso de Avalia¢Go
Atuarial inicial ou mudanc¢a da Metodologia do Cdlculo Atuarial;

4. InclusGo na Reavaliacdo Atuarial, das Provisées Matemdticas previdencidrias, do Balan¢o
Atuarial e da Evolugéo mensal das Provisées Matemdticas Previdencidrias;

5. Inclusdo na ReavaliagGo Atuarial, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, conforme
exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal;

6. Inclusdo na Reavalia¢do Atuarial, da projegcdo de Receitas e Despesas futuras (Duration do
Fluxo de Caixa), auxiliando o Instituto a elaborar seu estudo de Asset Liability Management —
ALM, auxiliando a tomada de decisGo para investimentos de longo prazo, conforme as
obrigagles previdencidrias do Instituto;

7. Preenchimento e envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA e do
Fluxo Atuarial, no site do Ministério da Previdéncia Social;

8. Consultoria sobre alteragées na legislacdo, sob a otica técnico-atuarial;

9. Elaboragéio e envio do Modelo de Projeto de Lei/Decreto Lei, visando a modificacéo do Plano
de custeio, caso necessdrio.

VALOR: RS 4.600,00

CONTRATO N©: 006/2018

VIGENCIA: 13/07/2018 A 13/07/2019

EMPRESA CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA OBJETO DO
CONTRATO: Contratag¢do de Empresa de Tecnologia da Informagdo para Prestagdo de Servigos
de Licenca e Manutengdo de Softwares para o Portal da Transparéncia do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaita/MT

VALOR: RS 4.800,00

Valor mensal

RS 400,00

CONTRATO N2: 007/2018
VIGENCIA: 31/10/2018 A 31/10/2019
EMPRESA CONTRATADA: SANTOS E BENASSI LTDA

OBJETO DO CONTRATO: prestagtio de servico de assessoria e consultoria or¢amentdria,
contabil, financeira e patrimonial, visando o cumprimento da lei 4.320/64, lei de
responsabilidade fiscal - LRF, normas vigentes da secretaria do tesouro nacional — stn e tribunal
de contas do estado de mato grosso e demais legislacbes da contabilidade aplicada ao setor
publico para fundo municipal de previdéncia social dos servidores de Paranaita - Prevpar,
conforme segue:
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Assessoria técnica contabil, na implementacgdo, na pratica e execuc¢lo das normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico (nbc t sp), do plano de contas aplicado ao setor
publico (pcasp) e a convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade do setor publico.
Assessoramento e acompanhamento da organizagdo patrimonial do rpps;

acompanhamento dos fechamentos contdbeis, mensais e contas anuais de gestdo;
Assessoramento no planejamento estratégico e governamental do fundo municipal, elaboragdo
das pecas or¢amentdrias, plano plurianual ppa, elaborag¢do da proposta de lei de diretrizes
or¢camentdria anual — LDO e elaboragéo da proposta orcamentdria do anual - LOA;

Conferencia da movimentagdo mensal processo fisico e informes a serem encaminhados por
meio eletrénico via sistema aplic cidaddo e demais sistemas.

VALOR: RS 30.000,00

Valor mensal

RS 2.500,00

12 - Processos de aposentarias e pensoes

Todos foram encaminhados para parecer da UCI, totalizando 11 processos:

PROCESSO NOME INICIO DO BENEFICIO
BENEFiCIO

001/2017 | JOSE MARCOS RODRIGUES 01/01/2018 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

002/2018 | ANGELO MARTINS 01/01/2018 APOSENTADORIA POR IDADE

003/2018 | MARILDA DA SILVA 03/02/2018 APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

004/2018 | MARIA APARECIDA GODOY 10/02/2018 APOSENTADORIA POR IDADE

005/2018 | MARIA APARECIDA CORDEIRO DE 01/09/2018 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CAMPOS QUERINO

006/2018 | DELIA TSUTAE KAWASSAKI CARLESSO 13/04/2018 APOSENTADORIA POR IDADE

007/2018 | JAIR DOS REIS NOGUEIRA 01/07/2018 APOSENTADORIA POR IDADE

008/2018 | ELIAS JOSE BENVINDO 10/07/2018 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

009/2018 | LAIDE BRAGA DE LIMA 01/09/2018 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

010/2018 | MARIA APARECIDA SALES 01/10/2018 APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

011/2018 | ATSUMI MIYAZIMA 30/08/2018 PENSAO POR MORTE

Tabela 9 — aposentadorias e pensdes — Ano 2018

13 - Meta Atuarial

Foram elaborados relatérios com analises completas e indispensaveis, pelo
profissional Atuario contratado pelo RPPS, Sr. Igor Franca Garcia, apresentadas de
forma mensais, trimestrais, semestrais e um relatério anual, para obter a rentabilidade
das carteiras de investimentos. Podemos concluir que a rentabilidade acumulada rumo
a meta atuarial estabelecida para o ano 2018, resultou em:
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- Rentabilidade acumulada do PREVPAR EM 2018: RS 1.991.235,34
- Meta Atuarial Acumulada ACUMULADO 2018: 2.217.349,90
- Defasagem para o cumprimento da meta atuarial: RS (226.114,56)

Conclui-se, através dos relatorios do Sr. Igor, que o retorno da carteira de
investimentos do PREVPAR em 2018, que fechou em 8,80%, foi superior ao CDI —
Benchmark de 6,41%, no entanto, foi inferior a meta atuarial estabelecida de 9,95%, e

infelizmente encerrou ano com defasagem de (226.114,56).

Sabemos que a meta atuarial foi fechou o ano de 2018 em 9,95% a.a.,
referente 3 acumulacdao da Inflacao de 3,75% a.a. (IPCA) e mais 6,00% a.a. de
rentabilidade.

Portanto, houve uma reducdo nominal das Reservas Previdencidrias em
-1,15%.

O Atuario conclui que dos RS 25.463.770,23 do patrimonio liquido ao final do
ano de 2018, nominalmente, esses ativos liquidos possuem um valor de RS
25.237.655,67, devido RS (226.114,56) ser referente & diferenca entre a rentabilidade
alcancada e a necessidade da Meta Atuarial.

Esclarece ainda que essa diferenca de RS (-226.114,56), tera um impacto de
aumento do Déficit Atuarial e sobre as aliquotas de contribuicdo do ano seguinte, ja
gue as ReavaliacGes Atuariais buscam o reequilibrio do plano entre RECEITAS e
DESPESAS, caso haja algum desajuste (como o ndo cumprimento da Meta Atuarial).

Diante da andlise dos “investimentos”, verificamos presente em todas as
aplicagOes financeiras, as condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e
transparéncia, conforme exige a Resolugdo CMN 3.922/2010. Por oportuno, esta
UCI aproveita para parabenizar o excelente trabalho da Assessoria Técnica Atuarial, Sr.
Igor Franca Garcia em conjunto com a Diretora do PREVPAR, Sra. Angelica, que vém
desempenhando um 6timo trabalho de monitoramento e gestdo dos investimentos do
RPPS, sempre em busca da maior rentabilidade realizavel.

14 - Termos de Cooperacao - RPPS

Foram feitos 02 termos de cooperagdo com o RPPS:
- Termo 02/2017 - Trata da disponibilidade pela Entidade, da CPL — COMISSAO

PERMANENTE DE LICITACAO, para realizagdo de licitagdes para atender as eventuais
necessidades do RPPS;
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- Termo Cooperagdo n® 01/2018, firmado com o Contador do Ente — Com base na RC
n¢ 31/2010 do TCE-MT.

15 - Repasses

Os repasses da Prefeitura e Camara estdo sendo feitos regularmente.

16 - Aplic

Estao sendo entregues tempestivamente.

Remessas do APLIC

Fiscalizando: PARANAITA Populago: 10684 hab.
Territério: 4796.010 (km?)

&' escolher outro municipio Ano Base: 2010 (IBGE)

= Para visualizar a lista completa com todos os municipios, cligue agui

Opgdes
Unidade Gestora: | FUNDO MUMICIPAL DE PREVIDENCIAS v

Exercicio: | 2015

o [ e[ o [ rov | r | oo o [ on | | o | se | ow | wor | oo |
@ © (2] @ @ (5] © (2] @ @ @ © (2] [0}

Fonte: http://cidadao.tce.mt.gov.br/home/controleSocialRemessaAplic

17 - Alterag¢oes na legislagao complementar

A L.C. n? 002/2005, reeditada pela Lei Complementar n? 119/2019, que
DispGe sobre a Reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Paranaita/MT: Em seu Art. 16, trazia o seguinte texto:

Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remunerag¢do.

Apos a reedicdo, passou a ter a seguinte redacdo vigente para os Arts. 15 e 16:

Art. 15 O auxilio doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da fun¢Go em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, e corresponderd a ultima remuneragdo de
contribuicdo do segurado, acrescido do 132 saldrio proporcional do periodo em
que durar o beneficio, pago na ultima parcela.
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Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio pagar ao sequrado sua

remuneracéo.

Dentre outras alterag¢des reeditadas na LC 119/2019.
18 — Conselhos Fiscal, Curador e Comité de Investimentos:

A composi¢cao do Conselho Fiscal estd Regular, conforme Decreto
Municipal n°® 451 de 30 de Novembro de 2017.

De acordo com as ATAS apresentadas, as reunides nao estédo
ocorrendo conforme previsto em Lei, sendo que, no ano 2018 houve apenas 04
reunidées com a participagao do conselho fiscal.

Conforme a Lei Complementar n° 002/2005 em seu art. 71, determina

que o conselho fiscal, relna-se uma vez ao més de forma ordinaria:

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

lll - acompanhar a execugao orgamentaria do PREVPAR,;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos

despachos atinentes a processos de beneficios.

A composicao do Conselho Curador foi alterada através do Decreto n°
442/2017 de 10 de Novembro de 2017, contendo 10 membros, conforme
determina a legislagao:

Conforme previsto na Lei complementar 002/2005:

Art. 67. Compbéem o Conselho Curador do PREVPAR os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02
(dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1.° Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos
Poderes respectivos, e os representantes dos segurados, serdo
escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida

participagéo de servidores inativos.
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As reunides do conselho curador estdo de acordo, pois se reuniram 04
vezes em 2018, sendo que a Lei determina, pelo menos trés vezes ao ano,
veja:

Art. 68. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano... (grifo da UCI).

O comité de investimentos teve sua composi¢ao alterada na data de 13
de Junho de 2018, através do Decreto Municipal n°® 206 de 13 de Junho de
2018, conforme determina a Portaria MPS n° 440 de 09/10/2013, que alterou a
Port. n° 519/2011 MPS.

"Art. 32-A - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverGo comprovar a SPPS que seus RPPS mantém Comité de
Investimentos, participante do processo decisério quanto a formulacdo e
execucdo da politica de investimentos.

§ 19 A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de
Investimentos previsto no caput, serd estabelecida em ato normativo
pelo ente federativo, devendo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com
0 RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeagdo e exonera¢@o;

b) previsdo de periodicidade das reuniées ordindrias e forma de
convocagdo de extraordindrias;

c) previsdo de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de
investimento e desinvestimento de recursos do RPPS;

d) exigéncia de as deliberacdes e decisGes serem registradas em atas;

e) previsdo de composi¢do e forma de representatividade, sendo exigivel
a certificagGo de que trata o art. 22 desta Portaria, para a maioria dos
seus membros até 31 de julho de 2014." (NR)

A maioria dos membros do comité de investimentos estd devidamente
certificada, dois dos trés membros no total.

Constatou-se que o comité se reuniu uma vez para reunido somente com o
comité (ATA n2 01/2018, exclusiva do comité), e uma segunda vez, numa reuniio
(ATA n2 04/2018, onde também participaram os conselhos).

19 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — ENTE PARANAITA

- REGULAR — N2 989855 — 166631
Emitido em 05/07/2018
Vilido até 01/01/2019

- REGULAR — N2 989855 - 171703
Emitido em 01/01/2019
Vilido até 30/06/2019
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20 - RECOMENDAGCOES DA UCI

Nas recomendacOes relacionadas as publicacbes e transparéncia do RPPS,

consideram-se as publicacdes, além do portal da transparéncia, obrigatério, de

preferéncia, em site préprio do RPPS PREVPAR, e se ndo for possivel, no site da

entidade, na extensdo exclusiva do PREVPAR: www.paranaita.mt.gov.br/prevpar

a)

b)

d)

e)
f)

Inserir o link no site institucional da Entidade, para que os segurados terem

conhecimento do ambiente exclusivo do PREVPAR, com informac¢des mais

especificas e de interesse dos contribuintes ativos, aposentados e
pensionistas.

Publicar as Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate, devidamente assinadas;
Publicar o PAI— 2019 “Plano Anual de Investimentos”;

Publicar os Relatérios de Investimentos Trimestrais, Semestrais e Anuais,
inclusive os de 2018, no intuito de dar maior transparéncia aos segurados e
aos cidaddos em geral;

Publicar todos os Contratos e Termos de parceria, inclusive de 2018;
Efetuar o Censo no ano de 2019: EXEMPLO PREVISO — RPPS SORRISO - MT

SERVIDORES EFETIVOS - DOCUMENTOS SOLICITADOS ORIGINAIS

* CPF [Cadastro de Pessoa Fisica

* Documento de ldentificacdo Oficial corn Foto

= CTPS [Carteira de Trabalho de Previdencia Sociall

= Titulo de Eleitor

#» Solteirolal: Certidao de Nascimento

* Casadolo) ou Unido Estével: Certidao de Casamento ou i
Declaracao de Unigo Estavel [Escritura Plblica declaratéria de Unido Estavell.

* Vliwo[a): Certiddo de Casamento corn Certid3o de Obito do Cénjuge

= Comprovante de Residéncia - Emitido com menos de 90 dias

* Extrato Previdencidrio do INSS [Caso nao tenha entregue no PREVISO|

= Extrato de tempo de contribuicio de outro RPPS - Caso tenha trabalhado cormo
Servidor Efetivo em outro local.

* Certidio de tempo de contribuicdo [Se houver]

* Dependentes considerados do Servidor(al: Filhols) menerles] de 18 anos, Cénjuge,
Companheirolal, Menor Sob Guarda Definitiva, Tutela ou Curatela.

» CPF dols] dependentels] - Dbrigatério em todas as idades

* Documento de ldentificacio Oficial dols) dependentels]

* Laudo Médico - Em caso de dependentels] invalido

« Termo de Curatela, termo de tutela ou de guarda definitiva, nos casos necessarios.

0 COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES SERA DIVIDIDD CONFORME A LETRA INICIAL DO SEU NOME,
DE ACORDO COM A RELACAD ABAIXD:

CRONOGRAMA DO CENSO PREVIDENCIARIO

NOMES COM INICIAIS ENTRE PERiODO
AaC 01/09/2017 a15/09/2017
DaF 1B/09/2017 a29/09/2017
GaK 02/10/2017 a16/10/2017
LeM 17/10/2017 a31/10/2017
NaR 01/11/2017 214/11/2017
SaZ 16/11/2017 a30/11/2017

EM CASO DE DUVIDA, LIGUE

66 3544-2845 / 66 3544-8796

e-mail: previso@brturbo.com.br

www.previsomt.com.br
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f.1 - EXEMPLO DE TEXTO PUBLICADO EM SITE PROPRIO DO RPPS: PREVISO DE
SORRISO - MT

Censo Previdenciario 2017

SEGUNDA, 28 DE AGOSTO DE 2017

Compartilhar

O PREVISO realizarad entre os dias 01/09 a 30/11/2017 o Censo Previdencidrio 2017, conforme Portaria
n2 187/2017.

Os servidores efetivos municipais deverdao comparecer ao Previso, localizado na Rua Alta Floresta, n2 53,
Centro, Sorriso/MT, de 01/09/2017 a 30/11/2017, das 7:00 horas as 13:00 horas, conforme
cronograma, munidos de documentos originais, de acordo com a relagdo abaixo:

Documento de Identificacdo oficial com foto;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de residéncia atualizado;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
- Titulo de eleitor;
Solteiro(a): Certiddo de Nascimento;
Casado(a) ou Unido estavel: Certiddo de Casamento ou declaracdo de unido estdvel (escritura publica
declaratoéria de unido estavel);
Viavo(a): Certidao de casamento e certidao de 6bito do conjuge;
Extrato Previdenciario do INSS (caso nao tenha entregue no Previso);
Extrato de tempo de contribuicdo de outro RPPS (caso tenha trabalhado como servidor efetivo de
outro local);
Certiddo de tempo de contribuicdo (se houver);
Dependentes considerados do servidor(a): Filho(s) menor(es) de 18 anos, cénjuge, companheiro(a),
menor sob guarda definitiva, tutela ou curatela:
-CPF do(s) dependente(s);
- Documento de Identificacdo oficial do(s) dependente(s);
- Laudo Médico (em caso de dependente invalido);

- Termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, nos casos necessarios.

O comparecimento dos servidores sera dividido conforme a letra inicial do seu nome, de acordo com a
relagcdo abaixo:
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Nomes com iniciais entre Periodos

AaC 01/09/2017 a 15/09/2017
DaF 18/09/2017 a 29/09/2017
Gak 02/10/2017 a 16/10/2017
LeM 17/10/2017 a 31/10/2017
NaR 01/11/2017 a 14/11/2017
Saz 16/11/2017 a 30/11/2017

Fonte: RPPS DE SORRISO - Contato pelos telefones (66) 3544-2845 ou (66) 3544-8796, ou pelo
email: previso@brturbo.com.br.

f.2 - Ainda no mesmo item “f”, como forma de sugestdo da UCl, e que ja é utilizada por

RPPS, por exemplo a Prefeitura de Campo Grande-MS, é a realizacdo do

Recadastramento/Censo na data do Aniversario do servidor, regulado mediante
Decreto, de forma presencial. Para propiciar maior agilidade ao processo de forma
organizada, em se tratando de aposentados por invalidez e pensionistas invalidos, o
recadastramento podera ser feito anualmente (PROVA DE VIDA) pela Pericia
Previdencidria, no momento da reavaliacdo médica;

f.3 - Aposentados e pensionistas que moram no exterior ou outra unidade de
Federacdo, poderdo fazer o recadastramento por meio da remessa de documentos,
mas, para isto deverao enviar cépias autenticadas dos documentos para o PREVPAR.

f.4 - Os segurados que apresentarem documentacdo incompleta ndo serdo
recadastrados e quem ndo comparecer para o recadastramento anual podera ter o
pagamento bloqueado. Caso o bloqueio se estenda por seis meses, o pagamento sera
suspenso definitivamente.

g) Criar site proprio do RPPS ou como segunda opc¢do, alimentar a extensdo do
site da Entidade https://www.paranaita.mt.qov.br/previpar/ na home Page do Site
Institucional da Entidade, da mesma maneira que foi incluso o menu do Controle

Interno de Paranaita, onde deverdo ter as noticias e avisos do PREVPAR, publicacoes
de portarias com critério de separacdo de sub-menus por tipo de beneficio concedido,
sendo auxilio doenca, maternidade e aposentadorias e outros. Dar maior transparéncia
aos segurados do Prevpar, e para isso, publicar todos os Contratos Ativos, aditados ou
rescindidos. Publicar o Censo do RPPS que deverd ser feito em 2019, sem
prorrogacoes.

Esta UCI recomenda que algumas informacgdes sdo indispensaveis e que
precisam constar no menu do PREVPAR no site da Entidade, ou até mesmo em site

Pagina 26 de 29



proprio do RPPS, com intuito de disponibilizar todas as informaces ao segurado e ao

cidadao, sendo as seguintes informacdes:

g.1 - Para cada informacdo um menu especifico para facilitar o acesso:

e APOSENTADORIAS E PENSOES, separado por tipo de beneficio;

e APR — AutorizacBes de Aplicacdes e Resgates, devidamente assinadas
pelos responsaveis;

e Censo Previdencidrio obrigatério — informacdes necessarias aos
interessados;

e Comité de Investimentos;

e Conselho Fiscal e Curador;

e Publicar todos os contratos e termos aditivos;

o Legislacdo;

e Licitagdes;

e Politica de Investimentos;

e Reavaliacdo Atuarial;

e Relatério de Investimentos, mensal, trimestral, semestral e anual.

g.2 - Publicar os beneficios por modalidade, em menu exclusivo para facilitar
0 acesso e a transparéncia:

h)

j)

k)

e Auxilio Doenca;

e Auxilio Reclusdo;

e Pensado por morte;

e Salario Familia;

e Salario Maternidade;

Com base na resposta por meio do Memorando n? 21/2018 do PREVPAR,
apresentar o TAC - Termo de Ajuste de Conduta, firmado com a empresa P.
H. da C. Ferreira, boleto de quitacdo ou parcelamento do ressarcimento ao
erario referente ao contrato n2 05/2016;

Com base na resposta por meio do Memorando n? 21/2018 do PREVPAR,
apresentar cadastro no Sisobi — Sistema de Controle de Obitos e rotina
utilizada para consultas, para comprovar que esta sendo utilizado;

Atualizar, se for o caso, a Instrucdo Normativa existente, SFP PREVPAR n2
01/2009, publicada pelo Decreto n2. 259/2009. A assessoria juridica e
unidade de controle interno estardo a disposicao;

Um ponto de controle valido e que esta UCI vem sugerir, é a criagdao de uma
Comissao com apoio de profissional Assistente Social para
acompanhamento de Servidores em Auxilio Doenca e de aposentados por
invalidez, a fim de saber se o servidor afastado por auxilio doenca esta de
fato se tratando junto ao profissional, e ainda para saber, se o aposentado
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n)

o)

por invalidez estda desempenhando outras atividades remuneradas, para
gue o mesmo possa voltar o quanto antes para suas atividades laborais de
normalidade, se for o caso, seja por alta médica, ou por desaposentacao,
guando o caso for devidamente comprovado e mediante parecer juridico;

A Diretora do PREVPAR informou a UCI que todos os aposentados por
invalidez passaram por pericia médica em Dezembro de 2018, exceto duas
pessoas, sendo que a Sra. Cleusa Terezinha Kehl da Cruz, que estava em
viagem, entretanto passou por pericia em Janeiro/2019 e ja esta regular. No
entanto, até o momento, ndo conseguiu contatar a Servidora Aposentada
Sra. Maurina de Souza Alves, para comunica-la da necessidade da
realizagao de pericia médica obrigatdria para aposentados por invalidez,
logo, esta UCI recomenda que a mesma devera ter o beneficio bloqueado e
em seguida consultado o “Sisobi”, na intencdo de motivar a mesma ou os
familiares a entrar em contato com o PREVPAR. Com as alteracOes
propostas na metodologia de Recadastramento e prova de vida de
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, a partir do ano de
2019, os cronogramas deverdo ser amplamente divulgados, em sites da
Entidade e RPPS, radio local, sonorizacdo volante, além do contato por
telefone e dados moveis “WhatsApp”;

Na intengdo de contribuir para o entendimento do calculo do custo do
assistencialismo para o PREVPAR realizado pela UCI e citado no relatdrio,
esta UCI recomenda que a Diretora Executiva do RPPS, requeira um parecer
da Atuarial Assessoria, através do profissional Atuario, Sr. Igor Franca
Garcia, no que tange ao Assistencialismo, abordando tecnicamente: Revisdo
de gastos; Projecdo de gastos e aplicagéo (gasto com assistencialismo);
Déficit Atuarial do PREVPAR considerando Assistencialismo; simulagdo de

reavaliagéo atuarial - com e sem a aliquota do assistencialismo, e
ponderar a redug¢éo da aliquota da Entidade “patronal”; e demais
aspectos que julgue importante abordar;

Até o momento, além da busca pela responsabilidade pelo saques,
apresentar quais as providencias concretas da Autoridade Maxima e da
Diretoria Executiva do PREVPAR, referente as constatacdes de Danos ao
Erario e a necessidade do ressarcimento, que trata a Auditoria de Beneficios
Previdenciarios - Processo n. 2 366730/2017 - Fiscalizagdo Acerca de
Pagamentos a Pessoas Falecidas Relatério Conclusivo do TCE-MT?

Esta UClI recomenda que o Conselho fiscal relna-se para reunides

ordindrias para o ano calenddrio 2019, conforme determina a Lei
Complementar n2 002/2005 em seu art. 71, ou seja, pelo menos uma vez ao
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més de forma ordinaria. Durante o ano de 2018, reuniram-se apenas 04
vezes, constando em 04 ATAS, sendo duas ordinarias somente o Conselho
Fiscal, uma em conjunto com o conselho curador e a quarta em conjunto
com o Conselho Curador e Comité de investimentos.

21 - Conclusao

Recomendo por derradeiro, em se tratando de “boa pratica”, que elabore um
plano de ag¢do do PREVPAR, para monitorar os apontamentos que precisam ser
sanados, ordenado de forma cronolégica e objetiva, para obter mais eficiéncia e
assertividade nos resultados.

Este Relatério de Auditoria deverd ser enviado na carga do Aplic referente a
Fevereiro de 2019, para conhecimento do TCE-MT.

O Relatdrio devera ser inserido no Portal da Transparéncia, e novamente
falando em “boa pratica”, podera ser inserido no Sitio Institucional da Entidade, no
Menu Controle Interno.

A responsabilizagdo em face das deficiéncias detectadas nos controles
internos citados referentes ao RPPS, aqui tratados, devera ser avaliada de forma
individualizada, observando as competéncias dos agentes publicos envolvidos.

A responsabilidade de se apurar o nexo de causalidade no que tange as
deficiéncias e irregularidades constatadas, inclusive possiveis danos ao erdrio, ficard a

cargo da Autoridade Maxima da Entidade.

A responsabilidade da Unidade de Controle Interno no processo atinge as suas
competéncias precipuas, especialmente no que tange a avaliag¢dao da existéncia, da
adequacao e da efetividade dos controles internos.

E o relatdrio de auditoria da Unidade de Controle Interno, Salvo Melhor Juizo,
gue levo ao conhecimento e apreciacao da Autoridade Mdaxima e da Diretora Executiva
do PREVPAR.

Paranaita-MT, 08 de Fevereiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADQ

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI

Dec. n? 088/2015 / Port. n2 972/2018
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