PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Unidade de Controle Interno

PARECER TECNICO DA UCI N° 001/2019

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019
Secretaria Beneficiada: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Ao cumprimenta-los e embasados nas atribuicées conferidas pelos
Arts. 70 a 74 da CF/88, Art. 52 da Constituicao Estadual, Arts. 42 e 45 da Lei
Organica deste Municipio, e Lei Municipal n° 447, de 23 de Novembro de 2007,
esta Unidade de Controle Interno emite Parecer pelas razdes de fato e de
direito abaixo expostas:

Apds andlise dos documentos que estdo sendo encaminhados ao
TCE/MT, constatamos que os mesmos estdo de acordo com o Manual de
Orientacéo de Remessa de Documentos ao TCE-MT.

A Secretaria de Saude apresentou o documento de JUSTIFICATIVA
PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, datado de
05/02/2019, sobre a necessidade da realizagdo do processo seletivo
simplificado para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, para
os 05 (cinco) cargos de agente comunitario de saude, e 02 (dois) cargos de
Agente Combate a Endemias, conforme detalhamento a seguir:

Micro Area Agente Com. Saide Motivo da substitui¢cdo

08 IVONE RODRIGUES DO PRADO | LICENGCA DE INTERESSE PARTICULAR

17 ROSIMAR DA SILVA OLIVEIRA | LICENCA DE INTERESSE PARTICULAR

19 ROSELI DOS SANTOS BATISTA | LICENCA DE INTERESSE PARTICULAR

34 SILDA DA SILVA AFASTAMENTO A PEDIDO MEDICO -
AUXILIO DOENCA

35 ELINIMARA SODRE BARBOSA | READAPTACAO PROVISORIA POR
INDICAGAO MEDICA, POR 06 MESES,

’ PASSOU POR CIRURGIA NO JOELHO.

Agente Combate Endemias Motivo da substituigcao \
SERGIO RODRIGUES LICENCA DE INTERESSE PARTICULAR X
ANTONIO DA SILVA NOMEADO EM CARGO EM COMISSAO DE

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA.
COORDENA A EQUIPE DE AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS.
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O Poder Executivo Municipal através do Prefeito apresentou o
documento de AUTORIZACAO datada de 20/02/2019, com justificativa da
necessidade da realizagdo do processo seletivo simplificado para suprir a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal apresentou Declaragdo em 20/02/2019, sobre a
inexisténcia de candidatos remanescentes em concursos publicos pretéritos
ainda em condig¢des de serem convocados, e argumentou que no quadro ativo
de servidores nao existem servidores suficientes para suprir os cargos dos
afastados.

A comissao foi devidamente designada por meio da Portaria N°
108/2019, de 06 de Fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial de Contas
Ano 8, n° 1.548, no dia 12 de Fevereiro de 2019 (Pag. 115).

Examinando o edital deste certame, verifica-se que o prazo
estabelecido entre a divulgagdo do edital e inicio das inscrigbes esta
respeitando o recomendado pelo TCE-MT de 15 dias estando englobados nos
(29) dias entre a (Divulgacao do Edital, 12/03/2019 e prazo final das inscrigdes
10/04/2019).

O periodo de inscrigbes recomendado pelo TCE-MT é de 07 (sete)
dias, logo no aludido edital a disponibilidade de inscricdes sera de 29 dias
(12/03/2019 a 10/04/2019).

Quanto ao prazo entre a divulgagdo do edital e a realizagdo das
provas, o Tribunal de Contas entende como prazo minimo razoavel 30 (trinta)
dias, logo no referido edital o prazo € ainda superior, sendo 33 (trinta e trés)
dias, entre 12/03/2019 (divulgacado do Edital) e 14/04/2019 (Domingo), (prova
objetiva).

As vagas estao de acordo com o lotacionograma apresentado para
analise, conforme vagas previstas na Lei Municipal 16/2010 (PCCS da Saude)
e suas alteragdes, conforme a seguir:

- Agente Com. Saude: 09 vagas disponiveis (vagas disponiveis no
Edital serdo 05)

- Agente Combate Endemias: 11 vagas disponiveis (vagas
disponiveis no Edital serao 02)

O estudo de impacto orgamentario esta dentro da margem legal,
respeitando o acumulado do ano e estao previstos os gastos referentes a esta
acao na LOA que contempla o planejamento orcamentéario para o ano de 2019,
2020 e 2021, devidamente assinado pelo Contador e Prefeito em 12/03/2019.



Vale enfatizar que os cargos dispostos no Edital analisado séo
exclusivamente para substituicao de Servidores em Licengas ou Auxilio
Doenga, € demais casos excepcionais.

A validade do teste seletivo n° 001/2019, sera de dois anos, apos a
homologagao do resultado final.

O Edital n°® 01/2019 foi devidamente divulgado pela Entidade em
13/03/2019, e publicado pelo Diario Oficial do TCE-MT em 14/03/2019, mais
precisamente no ANO 08, n° 1.571 pagina 71.

Também foi divulgado no site institucional da Entidade, no dia
12/03/2019, conforme o} link:
https://www.paranaita.mt.go v br/Publicacoes/Processo-Seletivo/201 9/Geral/

Diante do exposto, esta UCI considera que 0 presente certame foi
elaborado dentro dos parametros legais e respeita as orientagdes aprovadas
pela RN 41/2013-TP do TCE-MT, que deu origem a “Cartilha de Orientagao
para Contratagao por Tempo Determinado para Atender a Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico”.

Esta UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no uso de suas atribuigées
legais vem por meio deste emitir Parecer Favoravel, S.M.J, ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2019, que se realizara no Municipio de
Paranaita/MT.

Paranaita/MT, 13 de Margo de 2019.

™,

Francis Régis Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / _F;’ort. n°® 972/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001- 12

Paranaita/MT, 05 de fevereiro de 2019.

Memorando N° 087/2019/SMS

A Secretaria de Administrag¢do
limo. Sr. Eder Fabiano Navarro
Secretdrio Municipal de Administragdo

Assunto: Realizagio de Processo Seletivo Simplificado

[lmo. Senhor.

i;

Cumprimentamos ¢ na oportunidade vimos por meio deste solicitar realizagao de Processo

Seletivo Simplificado para contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as

Fndemias.

™

5
s 1

4.

Fncaminhamos justificativa e membros das comissdes: organizadora e avaliadora. Segue anexo.
Sendo o que tinhamos. renovamos volos de estima ¢ aprego.

Atenciosamente.

oua Alceu Rosst sin” - Centra — CEP 78590-000 - Paranaita/MT — Telefax (86) 3563-2700 www paranalta.mt gov br
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Tribunal de Contas

Mato Grosso
INCTRUMENTO DE CIDADANIA,

DEGRETO MUNICIPAL N°. 061/2019.

SUMULA: 'DISPOE SOBRE A NOMEAGACQ DE SERVIDORES
PUELICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GRSS0, usande da atribuigda que the confere o an. 53 da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Ar. 1° - Fica NOMEADA a Senhora ADRIANA COLODEL DE SOQUZA,
no (argo de CHEFE DE ENFERMARIA, lolade na Secretaria Municipal de Salde, a partr da
prasante data.

Art. 2° - Este Dacreto entra em viger na dala sua publicagdo ou afixagho,
revegando-se as disposighes em contrarnio.

PARANAITAMT, em 07 de fevereiro de 2019,

ANTONIO DOMINGD RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N*. 104/2019

SUMULA "DISPOE SOBRE RETORNO DE LICENGA POR FERIAS A
JIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®.

C PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSS0, usando da atnbuigdo que ihe confere o art. 53 da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:
Ar. 17 . INTERROMPER ¢ gozo por férias concedido a servidora
TALCOANA GARCIA EULAMPIO, lolada no cargo de TECNICA ADMINISTRATIVO, na Secretana
Mun ipal de Administragho, Mele Ambiente @ Mingragdo, a partir da presente data.
At 7* - Esla Porana ertrara em vigor apés sua publcagdo eiou
afixs -do. revogando-se as disposighes em contrano.

PARANAITA-MT, em 08 de fevereiro de 2019,

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de ParanaitaMT

PORTARIA MUNICIPAL N°. 105/2019.

SUMULA: "DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE ELEVAGAO DE
CLA:SE DE SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GHO5S0, usando da atribuigdo que the confers o art, £3 da Lei Organica Municipal,

Considerando o Parecer Juridico datado em 04 de tevereiro de 2019.
RESOLVE:
Art. 1% . Conceder a ELEVAGAO DE CLASSE B para CLASSE C a
Servi jora GELAINE SBOMPATO STRADA, lotada no Cargo da PROFESSRO DE LICENCIATURA
EM EDUCAGAD INFANTIL, na Secretaria Municipal de Educagdo. conforme dispositivos da Lei

Camy lamentar n® 012/2010, e suas postencras alleraghes.

Arl. 7 - Esla Porlaria entrard em vigor apés sua publicagao ou afisagao,
revos Indo-se as disposiches em contrano,

PARANAITA-MT, em 06 de fevereiro de 2018,

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N®. 106/2018.
SUMULA "DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE ELEVAGAQ DE
CLAS 3E DE SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
SROC50. usando da atribuigao que the confere o art. 53 da Lei QOrganica Municipal,
Considerando o Parecer Juridico datade em 04 de fevereiro de 2019;

RESOLVE:

A, 1 - Conceder a ELEVAGAO DE CLASSE B para CLASSE C a
Serviidra JAQUELINE MARIZA SCHUCK DA SILVA, lotada no Cargo de PROFESSRO DE
LICENCIATURA EM EDUCAGAQ INFANTIL, na Secretana Municipal de Educagdo, conforme
dispo- tivos da Lei Complamentar n* 012/2010, @ suas posteriores altaragdes

Art, 2° - Esla Porania entrara em vigor apés sua publicagio ou alixago,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PARANAITAMT, em 06 de leversiro de 2018,

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N®, 107/2015.

SUMULA: "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ELEVACAC DE
CLASSE DE SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSS0, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 53 da Lal Organica Municipal,

Considerando o Parecer Juridico datado em 04 de feverairc d@ 2019
RESOLVE:

An, 1° - Conceder a ELEVAGAO DE CLASSE A para CLASSE B a
Servidora MARIA JOSE DUARTE DE PAULO, Iotada no Cargo de TECHNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, na Secretaria Municipal de Educagio, conforme dispositivos da
Lei Complementar n® 012/2010, e suas posteriores alteragies.

Ar. 2° - Esta Portaria entrara em vigor apas sua publicagao ou afixagho
revogango-se as disposizoas em contrario.

PARANAITA-MT, em 06 de feverero de 2019.

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prafeite de Paranaita/MT

PORTARIA MUNICIPAL N*. 108/2018, )

SUMULA: *NOMEIA COMISSAD O IZADORA E AVALIADORA
PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIGADO N° 001/2018, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. DA PREFEITURA DE PARANAITAIMT, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS'

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA DO ESTADO DE MATQ
GROSSO. usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 53 da Lel Organica Municipal,

RESOLVE:

Art, 1° - Fica constituida, nos termos da legislagao vigente. a Comissdo
para reabzagho de Processo Seletvo Simpificado n®. 001/2019, com vistas a contratagio
temporaria para no ano de 2019, para a Secrelaria Municipal de Salde do Municipic de
Paranaita'MT.

Art. 2° . A Comissao descrita no Art, 1° serd composta pelos seguintes
servideres Municipais:

§1° - DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Prasidente:
JEANE DE SOUZA PINHEIRO

Vice - Prasidante:
ANTONIO DA SILVA

Secretario:
SIRLEY ROCHA

Representante do CMS:
MARCIA FERNANDES DE SOUZA

Representante do SMS:
KELI FABIANE FELIX CAVALHIER

§2° - DA COMISSAD AVALIADORA

JEANE DE SOUZA PINHEIRO
MARCIA FERMANDES DE SOUZA
SUZANE CRISTINA FAVETTI
Art. 3° - A Comissdo ora institulda, tem compsténcia e atribuicio para &
realizagdo de todas as fases do “Teste Seletivo Simplificade” acima, senda que apés a conclusio
dos Irabalhos sera aulomaticamente destiluida, independente ce outro ato administrativo nesse
sentido.

Art. 4° . Aquantidade de vagas a serem aberlos, 08 crilénos ge acasso ¢
oulras disposicbes relevanias. serd defnida no edital so qual sé vinculario o5 pralensos
candidatos.

Af. 5* - Figam os Servidores ora dispensados de suas fungéas nos
horarios de irabalho, dos quais irso desempennar as atividades relaconadas a realizagho do
processo seletivo simplficado.




v PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

Secretaria Mumclpal de Saude
SUS - Paranaita - Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Secretaria Municipal de Saude

——r—— -

Oficio N7 132001 8/SMS

Fm, 02 de outubro de 2018,

Ao Depantamento de Recursos Humanos

Lssunto: Readaptagiio — Pericia/Laado Médico
rezada Senhora,

Cuniprimentando-o ¢ a todos. na oportunidade e em reposta ao Oficio 1182018/R1H.
que soliciia informagdes acerca da readaptagao de servidor
Ve intormar que a servidora Elinimara Sodré Barbosa. ficard na area de digitagdo do
SUS para ahimentagdo dos dados do Programa de Saude na Escola, conforme indicagdo da
Squipe de Controle ¢ Avalingdo, sendo portanto wm cargo puramente administrativo.
Sendo o gue consta para o momento, estamos 4 disposicio  para eventuais
wlirecimentos,

vicnciosamente.

.-‘l"f!MIbf“."ﬂ Reis

Secretaria Municipal de Satide

v Pogim O it TER TRESO.000 - Paianata/t - Tewlax 16/ THR5. 110 E-tnal



s .
3 SUS N
METROPOLITANO 4]

RELATORIO MEDICO

APACENTE ELINIMARA SODRE BARBOSA, APRESENTA DOR IMPORTANTE EM
JOELHO DIREITO. AD EXAME NOTA-SE CREPITACAO GROSSEIRA PATELO FEMORAL (

CONDROMALACEA) , ENCURTAMENTO DOS ISQUIOTIBIALS E PARESTESIA EM TRAJETO DO RAMO DO
NERVO SAFENO ( SD DOLOROSA REGIONAL ) .

DEVERA MANTER-SE EM DESVIO DE FUNCAO POR SEIS MESES.

CiD: M17/M255

GRATO. A DISPOSICAO

Varzea Grande . 05/11/2018

/" Dr. Jgs€ Palmiro da Silva Neto

F=

Ortopedia e Traumatologia

CRM MT 7268/ teot 12858

Av. Dom Orlando Chaves, s/n. Cristo rei. Virzea Grande/MT.
CEP: 78.118-000. CNPJ: 10.075.232/0005-96



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA|

Secretaria Municipal de Saude
SUS - Paranaita - Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.043/0001-12
Secretaria Municipal de Saude

CHcio N" 137201 8/SMS
I'm. 02 de outubro de 2018.
Dlepartamento de Recursos Humanos

Assuntor Readaptagio — Pericia/Laudo Médico
Provada Senhora.

Cumprimentando-o ¢ a todos, na oportunidade ¢ em reposta ao Olficio 118/2018/R1,
Gquosohea informagdes acerca da readaptagio de servidor.
Vem informar que a servidora Elinimara Sodre Barbosa, ficard na arca de digitagio do
c S para alimentacio dos dados do Programa de Saude na Escola, conforme indicagiio da
cunipe de Controle ¢ Avaliagdo. sendo portanto um cargo puramenie adminisirativo,
R, Sendo o gue consta para o momento, estamos 4 disposiciio para eventuais
e larecimentos

VESnctosamente,

.Ailldﬂ(f)/ﬂ‘bfﬂﬁﬂ Reis

Secrevdria Manicipal de Sadide

il = foe Pastt 21 —Contis o CEP ?8580-000 = Paranafla/MT = Tetefax (£51 IE6%. 0100 - Eapal
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SUS N
METROPOLITANO |

RELATORIO MEDICO

A PACIENTE ELINIMARA SODRE BARB( )SA, APRESENTA DOR IMPORTANTE EM
JOELHO DIREITO. AO EXAME NOTA-SE CREPITACAO GROSSEIRA PATELO FEMORAL (

CONDROMALACEA) , ENCURTAMENTO DOS ISQUIOTIBIAIS E PARESTESIA EM TRAJETO DO RAMO DO
NERVO SAFENO ( SD DOLOROSA REGIONAL ).

DEVERA MANTER-SE EM DESVIO DE FUNCAO POR SEIS MESES.

CiD: M17/M255

GRATO. A DISPOSICAO

Varzea Grande . 95112018

g
D, ‘W'l‘uhmm da Silva Neto

Ortopedia ¢ Traumatologia

CRM MT 7268/ teot 12858

Av. Dom Orlando Chaves, s/n. Cristo rei. Varzea Grande/MT.
CEP: 78.118-000. CNPJ: 10.075.232/0005-96



ESTADO DE MATC GROSSO

CNPJ: 03.239.043/0001.12

RUA ALCEU ROSSI - 0000000 - CENTRO
Telefone (066)3563-2700
tributos@paranaita. mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

Relagao de Funcionarios por Cargo

Funcionario: 0 Até 99999999 Cargo: 00091/ Ate 00091/ZZ227222/127277777
Vinculo: 00 Até 99 Secr. Depto. Lotagao: 00 000 00000000  Ate 99 999 99999999
Projeto: 0000 Até 9999 Valor: 0,00 Ate 99.999.999.999,00
Emite: ATIVO
Situagao: ATIVO
Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Classe/Nivel A /01 Salario Base
2962 - ELIANE DE SOUZA SANTOS 1.349 86
2963 - LUZIANE SANDES BARBOSA RISSATO 1.349 86
2969 - RAQUEL DA SILVA SOARES 1.349 86
Total de Funcionarios do cargo: 3 Total: 4.049 58
Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE Classe/Nivel: A /102 Salario Base
2436 - ALINE ZATTI DE LIMA 1.417 35
1461 - CLARINES SALETE BRUGGER ZATTI 1.417,35
2705 - CLECILDA FELIX DE ATHAIDE 1.417 35
2745 - DEISIELEN RODRIGUES DOS SANTOS GOUVEIA 1.417 35
X 2704 - ROSIMAR DA SILVA OLIVEIRA V) A. | ?” 1.417.35
2363 - ROSIMARA ALVES DA COSTA 1.417 .35
2743 - SANDRA APARECIDA ALCANTARA 1.417,35
2538 - TATIANY MARQUES DE AMURIM SOQUZA 1.417 .35
Total de Funcionarios do cargo: 8 Total: 11.338,80
Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Classe/Nivel: A 103 Salario Base
1473 - ADRIANA CARLOS DA CRUZ OLIVEIRA 1.488.22
2065 - CLECI FELIX DE ATHAIDE 5 e 1.488,22
[
‘X 2066 - ELINIMARA SODRE BARBOSA M. - D5 1.488,22
2067 - FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS 1.488 22
2068 - GIULIANA DIEINES DA SILVA 1.488 22
1465 - MARCIA APARECIDA BATISTA 1.488.22
. 2070 - PATRICIA BOLZANE DE ALMEIDA CORREIA Ny -i/} » A 1.488,22
. 2072 - SILDA DA SILVA M-R. 34 1.488.22
1489 - SILVANA REGINA CARLOS 1.488,22
Total de Funcionarios do cargao: 9 Total: 13.393.98
Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Classe/Nivel: A /04 Salario Base
1474 - ANGLA BENDLER DOS SANTOS 1,562 63
1475 - DEBORA DE SOUZA FARIAS 1.562 63
1476 - EDILEUZA BRITO COSTA 1.562 63
1478 - ISOLDE MARIA RUPOLO 1.562 63
1481 - LUCIANA APARECIDA CAMARGO DA SILVA 1.562 63
1482 - MARGARIDA RODRIGUES 1.562 63
1466 - MARIA DO CARMOQ VIEIRA 1.562 63
1467 - MARINEZ BELTRAME 1.562 63
1468 - MARIZE RODRIGUES 1.562 63
1469 - RITA GONCALVES RAMOS 1.562 63

Emissao

21/02/2018 07 48:20




ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 03.239.043/0001.12

Telefone (066)3563-2700
tributos@paranaita.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

RUA ALCEU ROSSI - 0000000 - CENTRO

Relagao de Funcionarios por Cargo

Funcicnario: 0 Ate 59999999 Cargo! 00091/ Até 00091/2222222/22727727

Vinculo: 00 Ateé 99 Secr. Depto. Lotagao: 00 000 00000000 Ate 99 999 99999999

Projeto: 0000 Ate 9999 Valor: 0.00 Ate 99.999.999.999,00
Emite: ATIVO

+/ 1470 - ROSELI DOS SANTOS BATISTA r\/\ . ]'1 ! 'jL = | 1.562 63

1484 - ROSELI ESTEVAO DE OLIVEIRA 1.562,63

1485 - ROSINEIA ALVES VIZENTIN 1.562 63

1487 - SALETE FERREIRA 1.562 63

1490 - SILVIA PAULA LEITE 1.562 63

Total de Funcionarios do cargo: 15 Total: 23.439 45

Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Classe/Nivel: B /02 Salario Base

2706 - SANDRA REGINA BISPO ELIAS 1.488,22

Total de Funcionarios do cargo 1 Total: 1.488,22

Cargo: 00091 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Classe/Nivel: C /04 Salario Base

“ W

«/ 1479 - IVONE RODRIGUES DO PRADO I\ B.C \’D 1.722.80

Total de Funcionarios do cargo’ 1 Total 1.722 80

Total de Funcionarios da situagao: 37 Total da Base: 55432 83

Total Geral de Funcionarios 37 Total Geral da Base: 55.432 83

Emissan 21/02/20189 07 48 20
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Tribunal de Contas

-
Malo Grosso Trl b u “ a I

INSTRUMENTO DE CIDADANIA T PR

MATRICULA: 3726

DATA: 21/12/2018

NOME: FERNANDA DE CARVALHO GOMES
MATRICULA: 3784

DATA: 21/12/2018

NOME: MIRIAN AFAELA DE AVILA
MATRICULA: 3787

DATA; 21/12/2018

NOME: GEOVANE SOUZA DA SILVA
MATRICULA: 3790

DATA: 21/12/2018

NOME: LINDINALVA NUNES CASSIMIRO
MATRICULA: 3793

DATA: 21/12/2018

NOME: SILVANA PROENGA
MATRICULA: 3794

DATA: 21/12/2018

NOME: ELEUSA FELIX MARTINS
MATRICULA: 3798

DATA: 21/12/2018

NOME: TELMA FERREIRA DA SILVA
MATRICULA: 3800

DATA: 24/12/2018

NOME: MARCUS VINICIUS BORGES
MATRICULA: 3801

DATA; 21/12/2018

NOME: MARIA MARGARETH FERREIRA DE OLIVEIRA
MATRICULA: 3805

DATA: 21/12/2018

NOME: LEONICE BATISTA FRAGA
MATRICULA: 3808

DATA: 21/12/2018

NOME: DORCENI ROSA DA SILVA E SOUZA
MATRICULA: 3807

DATA: 21/12/2018

NOME: ERICA LORRAINE OLIVEIRA DE JESUS
MATRICULA: 3810

DATA: 21/12/2018

NOME; ELAINE PEREIRA CAETANG
MATRICULA: 3817

DATA: 21/12/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo n® 038/2018

Processo de Licitaglo n® 11/2018

Modalidade Pregac Presencial n® 11/2018

Objeto: O PRESENTE TE RMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGAGAD DO PRAZO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAOD DE
SERVIGOS PARA APURAGAO DE INDICE DO ICMS N® 038/2018, PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, DE 08/03/2019 A DB/03/2020.

Contratada: META CONSULTORIAE SERVIGOS LTDA- ME.

Periodo de Vigéncia: 08/03/2019 a 08/03/2020.

Fundamento legal: Ests Tarmo Aditivo se fundamenta nas disposiches
cansubstanciadas pela Lel n°, 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Novo Sao Joaquim, 08 de Margo de 2019.

ANTONIO AUGUSTO JORDAO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 017/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT.

CONTRATADA: IRINEU TONIETO SCALABRIN

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA IRINEU TONIETO
SCALABRIN INSCRITA NO CNPJ N 01.887.230/0001-68 RESPONSAVEL PELA
APRESENTACAD DE SHOWS MUSICAIS E ARTISTICOS DE RENOME NACIONAL DA DUPLA
“TEODORD E SAMPAIO" NA FESTA DO 40° ANIVERSARIO DE PARANAITA, A REALIZAR-SE
NO DIA 28 DE JUNHO DE 2019.

VALOR TOTAL DE R 130.000,00 (Cento e trinta mil reais),

VIGENCIA DO CONTRATQ: 07/03/2019 A 05/07/2018

PARANAITAMT, 07 DE MARGO DE 2019.

TERMO DE ERRATA N° 02/2019

Foi publicado no dia 04 de fevereiro de 2019, Jomnal Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato Grosso - ANO 8, N 1540 pag. 77 a Portaria Municipal n®, 045/2019

ONDE SE LE:

) SUMULA; 'DISPOE SOBRE GOZO DE FERIAS A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, E DA DUTRAS PROVIDENCIAS',

A, 1° - Designar para Fiscal de Contrato abaixo descritn, o servidor:
LUCAS DE PAULA DE QUEIROZ.

LEIA-SE:

SUMULA: ‘DISPOE SOBRE A SUBSTITUIGAD DE FISCAL DAS
OBRAS PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

Art, 1% - Designar para FISCAL RESPONSAVEL pelo Acompanhamento
e Fiscalizagdo das Obras Publicas Municipais, o servidor; LUCAS DE PAULA DE QUEIROZ.

LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N.* 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Malo Grosso,
de acordo com as disposigoes da Lei n.° 8.666183 e suas alteragdes, torna plblice gue realizars a
LICITACAO a seguir caracterizada:

TOMADA DE PREGOS N.° 001/2019

CONTRATACAC DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DA SEDE DO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO NO MUNICIPIO DE PARANAITAMT.
. 20/03/2018
. 08:00 HORAS
LOCAL; Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT.
' Rua Alceu Rossl S/ N° - Centro ~ Paranalta/MT,

Ratirada do Edital na Prefeitura @ no site: ! w.br,
informagdes pelo telefone: (66} 4563.2700/2724, Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal
de Paranalta, siluada a Rua Alceu Rossi, s/ n?. Cantro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranalta/MT, em 12 de Margo de 2019,

Taloana Garcla Eulampio
Presidente da CPL

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004/2019

A Prefeitura Municipal de Paranaita comunica que, &m daspacho
proferido no Processo de Dispensa de Licitagdo N9. 004/2019, o Sr, Antonio Domingo Rufatio,
Prefeito Municipal, reconheceu ser dispensavel a licitagdo objetivando a Contratagio de
empresa para automagio de coleta de leituras com impressaoc simultanea de faturas com
licenga para uso de aplicatives de sofiwares, para atender as necessidades do
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Paranaita/MT, da empresa INOVAGAQ
COMPUTAGAO MOVEL LTDA, inscrita no CNPJ: 04.225.153/0001-98 @ 0 valor global estimado de
R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatracentos reais), conforme legislacao vigente, aplica-se a Dispensa de
Licitagao fundamentade na Lei 8.666/93, Art. 24, inciso Il

Paranaila - MT, 12 de Margo 2019,

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N° D01/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE ABERTURA DO TESTE SELETVO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DE AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS [ AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA ~ MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando de suas
atribuigbes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele lomarem
conhecimento, que fard realizar neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para
contratagio de servidores para atuar na drea da Satde por tempo delerminado, a serem
contratados nos termos da Lei n® 11,350/2006 que Regulamenta 0 § 5o art. 198 da Constituigao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2¢ da Emenda
Constitucional n?51, de 14 de feversiro de 2006, e da outras providéncias., Lel Municipal n®
399/2006 ¢ Lel Complementar Muricipal n® 016/2010 e suas posteriores alteragdes:

1, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e seus
Anexos, cujas regras pederdo ser alteradas pela legisiagao vigente que vier a vigorar no decorrer
da selegio, O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais
Complementares, caso existam, a sarem publicades no site www.paranaita.mt.gov.br. Qs anexos
serfio publicados somente no enderego eletrdnico, vindo tais documentos a constituir pane
integrante deste Edilal.

1.2, Os seguintes Anexos sao parles integrantes deste Edital:

Anaxol_. ;Cc_nleUdo Programatico.

:hnaxﬁil_- l_l\_.!i:d;o da___é;_azlaraggq_da Raséa;u:ia -ﬂ;ama Comunﬂérié;ds Saida.

| Anaxo I | Formulario Padronizado para Ea:q_u srimanto _de_REsn_Adeisl_raﬁvn.

'IAnaxq_l\_f_ :M_qq:_zlo dé_@ysrlr_né_r}tg para ga_ndidatojgortadqf ge necas;;[dades l;speclals.

| Anexo V | Modelo de Raquen‘mentd para S;Iiuilaqéu de tratamento espacial para Fi;ali'zaq.ao'

|das provas.
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1.3, As vagas serdc deslinado ag preenchimento das vagas do cargo de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Saude Ambiental (Endemias) que visa suprir a
existéncia de vagas elou substituipes de profissionals em afastamento por Licenga particular &
Licenga Saude - Auxilio coenga,

1.4. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade
da Comissao Avaliadora e Organizadora, devendo inclusive esta sanar ante 03 preceitos legais, os
casos omissos neste adital,

15, Cabera recurso contra esle Edital @ seus anexos, no prazo Maximo
de 02 (dols) dias, contados a partir da data de sua publicagio que sera disponlbilizado no enderego
eletrfnico www.paranaita.mi.gov.br, por meio do Formulario no Anexa lll, no qual devera informar
nome completo, CPF, enderego de e-mail e telefone para contato, O recurso deve ser devidamente
fundamentado e justificado e prolocolado junto a Comisséo Organizadora ou no Departamento de
Recursos Humanos desta prefeitura, Os recursos sem fundamentagao consistente serdo
desconsiderados automaticamente.

1.6. O resullado do recurso contra o Edital serd disponibilizado no
endereco eletrdnico www.paranaita.mt.gov.br, em até 2 dias Uteis do encerramento do prazo de
recurso,

2, DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

21. A Selecho do Teste Seletivo Simpiificado Edital 001/2019 sera
realizada pela Comissao Organizadora e Comissao Avaliadora nomeada através da Portaria n®
108/2019 pelo Prefeito Municipal.

2.2, A Selecdo que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Eserila, de carater eliminatario e classificatorio;

b) Prova de avaliaghe comportamental - Entrevista, de carater
eliminatério e classificatario;

c) Prova de Titules,

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao gratuitas, MNCIA
apresentado no alo da inscrigéo os seguintas documantos:

., devendo ser

a) cdpia do RG e CPF;
b) cépia do compravante de enderego;

3.2 Dos requisitos para a Inscrigo:

3.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;
3.1.2 Ter 18 anos completos;
3.1.3 Ser eleitor e estar quite com a justica eleitoral;
3.1.4 Eslar quite com o servigo militar se for o caso;
3.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;
3.1.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente edital;

3.3 O Agente Comunitario de Saude, conforme previsto pela lel 11.350
de 05 de outubro de 2008:

a) Devera obrigatoriamente residir na comunidade ou setor em que ira
atuar desde a data de publicagée deste Edital;

b) O candidato somente poaderd inscrever-se & Micro Area a que reside;

¢) Conclusdo de curso do ensino médio completo;

d} Comprovante de endersgo, ou declaragio de residéncia com duas
testernunhas, conforme anexo II;

34 O Agente de Combate as Endemias [ Agente de Salde
Ambiental (Endemias), conforme prevista pela lei 11.350 de 05 de outubro de 2006:

a) Conclusdo de curso do ensino madio completo.

4.5 Para as inscrigbes, o candidato devera comparecer a sade da
Secretaria Municipal de Saude, Rua Alceu Rossi, sin — Centro, nos dias 12 de margo a 10 de abril
de 2019, nos horario de expediente 07:00 as 11:00h.

3.6 O presents Edital, bem como os anexos |, II, Ill IV e V estardo
disponiveis ro site da Prefeitura Municipal: www.paranaita.mt.gov.br;

3.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da
inscrigho devera preencher o requerimento para candidato poriador de necessidades especiais -
Anaxo 1V, atendendo o disposto no item 4.3 deste edital.

4. CANDIDATC PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do
cargolespecialidade/drea de selegdo, o candidalo porlador de deficiéncla que pratenda concorrer
as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa condigéo no ato da Inscrigdo, observado
o disposta no item 3.6 deste edital.

4.2 O candidato Inscrito cemo portader de deficiéncia participara do
teste seletivo em igualdade com os demais candidatos. no que se refare ao contelido das provas, 8
avaliago, aos critérios de aprovagdo, aos hordrios @ dias de aplicagfo das provas, bem como &
nota minima exigida.

4.3 O candidalo que necessitar de condigdes especials para realizagao
das provas deverd solicitd-las. preenchende e encaminhando o requerimento para candidato
porlador de necessidades especials, datado, assinado, devidamente fundamentado e
acompanhado de laudo medico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condigao especial
necesséria, entregando-o, acompanhado da cilada documentagdo, em envelopa tipo oficio,

fachado e identificado, & Comissdo de Organizagio no Departamento de Recursos Humanos na
sede da Prefeitura Municipal de Paranalta/MT, impreterivelmente até o dia 10 de abril de 2019,

4.3.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
andlisa de viabilidade e de razoabilidade do pedido pela Comissao do Teste Seletivo, de cua
decisdo no caberd recurso.

432 A comprovacio da tempestividade da solicitagio de condicdes
especiais para realizagio das provas serd feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento
de Tratamento Diferenciada.

4.3.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigbes especiais —
Anexo IV para realizacdo das provas nos termos deste edital tera as provas aplicadas nas mesmas
condigdes dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos,

4.4 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscngao
conforme as

instrugdes constantes deste edital ndo poderd alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerogativa legal.

4.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se classificaco,
além de figurar na lista geral de classificago, terd seu nome publicado em lista a parte, cbservada
a respectiva ordem de classificagao.

4.6 A contratagdo de candidato portader de deficiéncia classificado dar-
se-a para o preenchimento na proporgac das vagas indicadas para tal, as vagas ndc preenchidas
serfo ocupadas pelos demais candidatos, cbservadas rigorosa ordem de aprovagao, durante ©
prazo de validade do leste.

4.7 Para contratagdo, o candidato classificado na condigéo de portador
de deficiancia sera convocade, devendo apresentar-se imediatamente para ser submetido & pericia
meédica realizada por junta oficial designada pela Prefeitura Municipal de Paranalta/lMT, que fera
decisao terminativa por meio de parecer sobre;

I. sua qualificagio ou ndo como portador de deficiéncia, nos termos da
legislagao viganie;

Il, @ compatibilidade enire a deficiéncia e as atribuighes do cargo /
especialidade [ area de selegao.

4.7.1 Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer &s vagas classificatorias, o candidato sera
excluido da lista de classificados de portad de deficiéncia, mantendo a sua posigao na lista
geral de classificagfo.

4.7.2 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribulgdes do cargo/especialidade/drea de selegao, o candidato serd excluido do teste.

4.8 As vagas ofertadas correspondentes a 10% (dez por cento) em
obediéncia ao disposto na Lel Complementar Estadual n® 114/2002, deslinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

5. DAS PROVAS PARA SELECAQ

5.1 A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exiginclas requeridas para o cargo, e cujo
perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, de acordo com a avaliagho da Comissdo, com as
seguintes etapas.

5.2 As provas seriic realizadas no dia 14 de abril de 2019 (domingo).
na Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado & Rua Cuiaba, s/n® no Jardim
Esperanga, no horario das 08:30 (oito e trinta) &s 10:30 (dez e trinta) horas.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer no local e dia marcados, no
minima 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, munidos de canela
esferografica azul ou prefa e documento de identificagao com foto, bem como do comprovante de
inscriglo.

54 O presente P o Seletivo Simplificado sera composto de 03
fases: a Primeira Etapa prova escrita e a Segunda Etapa entrevista e a Terceira Etapa curso de
alualizagao/aperfsigoamento.

55 A prova da Primeira Etapa do processo selelivo & de carater
eliminatério conforme o itern 6.1.1 daste Edital.

As guestdes da prova objetiva terfio disciplinas com pesos, conforme
tabela abaixo:

Ao Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate s Endemias /
Agente de Saude Ambiental (Endemias):

DISCIPLINAS _ |QuesTOES |PESO |PONTUAGAO
| Conhecimentos Especificos 05 (cinco) |8 (oita) 140 (quarenta) pontos
Dissertativo |01 (uma) 160 ta) 80 ( ta) pontos

56 - A Segunda Etapa, Entrevista individual dos candidatos
classificados na primaira etapa, serd no dia 23 de abril de 2019 as 08:00 hs na sede da Secretaria
da Saude.

5.7 — Terceira Etapa, curso de atualizagac/aperfeicoamento na drea da

saude.
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6. DA CLASSIFICAGADQ

6.1 Primeira Etapa - Para amhbos os cargos serd considerado habilitado
a concorrer a vaga e realizar a 2° etapa - entrevista, o candidata que tiver atingldo, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) de aproveitamento na prova escrita do leste seletivo simplificado que tera
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.1.1 O gabarito do teste seletvo simplificado sera publicado no
dia 15 de abril de 2019, a partir das 14:00h no site www.paranaita.mi.gov.br.

6.1.2 O resultado dos classificados serad publicado em Edital e no site
www.paranaita.mt.gov.br, no dia 16 de abril de 2019, a partir das 14:00h, com o nimero de pontos
obtidos na prova.

6.2 Segunda Etapa — Entrevista individual dos candidalos classificados
na primeira etapa, terd nota maxima de 80 pontos;

6.2.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salide e Agente
de Saude Ambiental (Endemias), que ndo comparecer a Segunda Etapa sera automaticamenie
desclassificado.

6.3 Tercelra Etapa — Na prova de litulos serd considerado curso de
atualizagdo/aperieicoamanto, sendo 01 (um) ponto a cada 20 horas, onde a pontuagao serd
considerada em fungao do maior titulo apresentado, sendo este cumulativo até 10 (dez) pontos:

6.4 A classificagdo final serd o resultado dos pontos cblidos na 1%, 2* e
3* Elapa, somados que totalizam 200 ponics e © rasultado final dividido por 2 totalizando o maximo
100 pontos;

Os critérios de desempate, se houver, serdo 0s seguintes:

a) O maior numero de pontos na prova escrita item 6 (dissertativa);
b) © maior numero de pontos na entrevista; e

¢} Persistindo o empate o classificado serd o de maior idade.

6.5 O Presidente da Comisséo Organizadora, junto com a Comissdo
Avaliadora, deverao divulgar o resultado final, em edital e no site www.paranaita.mi.gov.br no dia
26 de abril de 2019 a partir das 14:00Hs. Nao havendo recurso em 48 horas sera homologade
pelo prefeito.

7. DAS VAGAS

7.1 LOTAGAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Agente Comunitario de Salda:

. s | Segmento ltanE . .
Micro area ITerritca'ial .Dallmuta;ao ‘Esm‘.’olarlclade I\l’aga
|avenida Maria Ellsa Miyazima, | B
incluindo  Jardim Beira Rio até| |
Osmar Carroceria, Ruas 301, 302,
Caniro, Selor 303, 304, 202, 203, 204, 205, 206 e |

08 |Norte | e Jardim|Ruas 112 e 114, Rua Pedro|Ensino Médio |1
|Beira Rio. |Zezckoskl, Rua Antdnio Ferreira de/
Alencar, Rua Orlando Petrofeza,
|Rua Alaro Volpe, Travessa 07 e
| Avenida Airton Senna. | |
89, 91, 93, 95, 97, 99, 101, 103, |
105, 107, 109, 111, 113, 115, 17|
110, 112, 114, 116, 118, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128,
; 128, 130, 131, 132, 133, 134, 135, |
g;:”""’““’;sus 138, 137, 138, 139, 140, 141, 142, |
Fouia Daiva o 143: 144, 145, 146, 147, 148, 149, Ensino Médio |1
Aroo s 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
| 167, 158, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 119, 479, 478, 182, 181,
180, 179, 178, 177, 176, 210, 174,
173, 172, 171, 170, 169, 168, 238,
371, 184, 185 a 186.
01, 02, 03, 04 , 05, 07, 08, 14, 11,|
08, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22,| |
24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40,
Comunidad sao 15 1% 15 50 33 58 37 26, 31
19 Lucas, Claudia e 33" 35 57 59, 41, 43, 45, 47, 49, Ensino Médio |1

Nossa Senhoraisy, s3, 55, 57, 308, 311, 313, 314, |
' 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, |
320, 323, 324, 325, 326, 331, 59,
61, 63, 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77|
179,81,83, 85 ¢ 67.
. [Ruas NH 01, NH 02, NH 03, NH 04,
% Jardim  Novo o, N 06, NH 07, NH 08, NH 09 Ensino Médio |1 |

Harizonte & NH 10. |
Ruas Belo Horizonte, Porto Negra,! |
Blumenau, Rio de Janeiro, Sorriso,

35 Jardim Esperanga Juina e Juara. Parte da Avenida Ensino Médio 1
Brasilia, Parte da Rua 606, ACEZA e |
Parte da Avenida Boa Vista. | |

Cargo: Agente de Satde Ambiental (Endemias):

|Local
| Vigilancia Ambiental

Escolaridade
|Ensina Médio

7.2 O candidato ac cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
tera que obrigatoriamente residir na micro-drea de abrangéncia em que atuar, desde a dala
da publicago do edital do Teste Seletivo, conforme previsto pela Lei n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006, podendo Inscrever-se somente naguela em que reside, A apresentagio de declaragdo
falsa de residéncia, implicara em dissolucdo do vinculo de trabalho ou seja, é causa para dispensa
do trabalho.

8. DAREMUNERAGAQ

81 Os vencimentos Iniciais do cargo em Teste Seletivo Simpiificado,
com fonte de recursos de repasses do Ministério da Saude e contrapartida do municipio, lerao
como remuneragéo o salério abaixo indicado:

_Cat-e;g?u'-la Pmnssionai -Remuhéraﬂo_ .[Regime de E_iedlcapao 'Regime de
i Mensal S _ [Contratagg
|Agente Comunitério de Satde | R$1.348,86 |40 horas semanais | INSS

10, kil e sl i <y oyl At |1 ~ I
Agente de Saide AmbisntaliRS 1.349,86 40 horas semanais INSS

|Endemias) ' ~ [

SE—

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
9.1 Ser aprovado no Teste selative Simplificado.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou porluguesa e, no caso de
nacionalidade poruguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
poriugueses, com reconhecimento do goze dos direitos politicos, nos termas do artigo 12, § 1°, da
Constituigao Federal

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculing, também com as militares.

9.4 Preencher todos os requisitos exigides para o exercicio do cargo.

9.5 O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde terd que
residir na micro-area de abrang@ncia em que atuar,

9.6 Firmar declaragdo de nao acumulagdo ilegal de cargo ou emprego
publico assinada pelo servidor.

9.7 Apresantar Declaragdo de bens.
9.8 Ter escolaridade nivel médio completo;

9.9 A contratagdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes
condigies:

9.9.1 Ser considerado apto na inspegdo de salde;

9.9.2 Aos candidatos portadores de necessidades especiais 0 exame de
saude fard a verificagio da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade com as
atividades caracleristicas do cargo;

9.10 O candidato deverd permanecer residindo na localidade exigida
pela legislagdo em vigor para a vaga a qual concormeu, durante toda a vigéncia da contratagdo; sob
pena de exoneragao.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A convocagio para admissdo dos candidatos habiltados obedecera
rigorasamente a ordem dos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, ndo gerando, entretanto, o
fato de ter classificado direilo & confratago, somente em caso de necessidade sera convocado
obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados, os contralos serdo com prazo conforme o
afastamento do sarvidor.

10.2 A admissdo de pessoas poi de r

obedecera ao disposto no Item 4.7 deste edital.

idades especiais,

11. DO REGIME DE PREVIDENCIA

11.1 A contratag@o serd feita exclusivamente pelo Regime Jurfdico
Adminisirativo de Contrata Temporario com contribuigao ao Institulo Nacional da Seguridade Social
— INSS. A jornada de trabalho serd aguela gue estiver em vigor na data da assinatura da
CONTRATAGAO do candidato, com excegdo das categorias que tém seus horarios
regulamentados por Lel,

12. DA VALIDADE DO PROCESSC SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) ancs, a
contar da publicagéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, no interesse do Poder Execulivo Municipal, de acorde com o Arl. 37, Inc. lll, da
Constituigao Federal,

13. DESCRIGAQ DOS CARGOS

13.1 O Agente Comunitario de Salde, Conforme a Lel n® 11.350/2008,
tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e de promogao da saide,
a partir dos referenciais da Educagio Popular em Salde, mediante agles domiciliares ou
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comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus
que normalizam a salde preventiva e a alengao basica em saude, com gbjetivo de amgliar o
acesso da camunidade assistida as agbes & ao0s servicos de informagao, de saude, de promogac
social e de protegdo da cidadania, sob supervisio do gestor municipal.

No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da famllia, & considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Satde, em sua area geogréfica de atuagao, a reslizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas COm SiNdis ou sintomas de doengas agudas ou crinicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a salde piblica e consequente encaminhamento para
a unidade de salde de referéncia.

Mo modelo de alengio em saide fundamentado na assisténcia
multiprafissional em saude da familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario
de Saude, em sua area geografica de aluagao:

| - a utiizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relalivos a suas alribuigdes, para fim exclusive de controle e planejamento das agbes de
saude;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participagdo nas
politicas publicas voltadas para as dreas de saide e socioeducacional;

IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerperio;

b) da lactante, nos seis meses seguintes aa pario,

c) da crianga, verificande seu estado vacinal @ 3 evolugao de seu peso &
da sua altura;

d} do adolescente, identificando suas necessidades e moftivando sua
participagao em agbes de educagio em salde, em conformidade com o previsto na Lel no 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescenta);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de saide e de
prevencdo de quedas & acidantes domésticos e motivanda sua participagdo em atividades fisicas e
caletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia guimica de alcool, de tabaco ou de
oulras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i} dos grupos homossexuais & transexuais, desenvolvendo agdes de
educagio para promover a salde e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educagdo para
promover a salde e prevenir doengas:

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periodicas para
dentificagdo e acompanhamento:

a) de siluagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
agoes de promagao da salde, de prevengao de doengas e de educagdo em salde;

c) do estado vacinal da gestanle, da pessoa idosa e da populagao de
risco, canforma sua vulnerabilidade @ em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao,

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parcerla com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atwvidades do Agente Comunitario de
Saude compartihadas com os demais membros da equipe, em sua érea geografica de atuagao:

| - a participagéo no planejamento e no mapeamento institucional, social
& demografico;

|| - a consolidagio e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Wl - a realizacdo de aghbes que possibiitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagBes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela
equipe de salde;

IV - a participagéo na elaboragia, na Implementagéo, na avaliagéo e na
reprogramagao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanta a fluxos,
rotinas e agoes desenvelvidos no Ambite da ateng@o basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em
salde,

Vil - o estimulo & participagio da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliaglo de agdes locais em salde.

13.2 O Agente de Combate 4s Endemias | Agente de Saude
Ambiental (Endemias) que Combate &s Endemias tem camo atribulgao o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e prol o da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias / Agenta de Saide Ambiental (Endamias), em sua drea geografica da atuagao:
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| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagéo da
comunidade relativas 4 prevengdo e ao controle de doengas e agravos a salde;

I - realizagao de agbes de prevengdo e controle de doengas e agravos 2
satide, em interagao com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de atengao basica;

Il - identificagdo de casos suspeilos de doengas e agravos & saude &
encaminhaments, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como
comunicagao do falo a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divuigagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e
coletivas;

\ - realizagio de agbes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

V1 - cadastr & atl da base de iméveis para planegjamento

e definigio de estratégias de prevengéo e controle de doengas;

VIl - execugio de acdes de prevangdo e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras apbes de manejo
integrado de vetores;

VIl - execuglo de agdes de campe em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas,

1X - registro das informagdes referentes as atividades execuladas, de
acordo com as normas do SUS:

X - Identificagdo e cadastramento de situagdes gue interfiram no curso
das doencas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatoras
ambientais;

X| - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manajo ambiental @ cutras formas de intervengio no ambiente para o controla da valores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate &s Endemias ( Agente
de Salde Ambiental (Endemias) assistida por profissional de nivel superior e condicionada &
estrutura de vigilancia epidemicldgica @ ambiental e de atengéo bésica a paricipagdo

| - no planejamento, execugfio e avaliagdo das agbes de vacinagdo
animal contra zoonoses de relevancia para a satdde piblica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagio e na investigagio de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagies;

Il -+ na coleta de animais e no recebimente, ne acondicionamento, na
conservacao e no transpore de espécimes ou amostras biclogicas de animais, para seu
encaminhamento acs laboratdrios responsavels pela identificagdo ou diagnastico de zoonoses de
relevancia para a salde pablica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a sa(de publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de ampsiras
|aboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagnastica laboralorial de zoonoses de relevancia
para a saude plblica;

bt +

V - na realizagdo do planejamento, dase e execugido de
agbes de controle da populagao de animais, com vistas ao combate & propagagéo de zoonoses de
relevancia para a salde publica, em carater excepcional, @ sob supervisic da coordenagao da
arga de vigildncia em salde.

13.3 O Agente Comunitirio de Saide e o Agente de Combate as
Endemias / Agente de Saide Ambiental (Endemias) realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por melo da Educagao Popular em Salde, dentro de sua érea
geografica de atuaglo, especialments nas seguintes situagdes:

| - na orientagéo da comunidade quanto & adogio de medidas simpies
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de
outras agbes de promogdo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animals pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
alividades de vigilancia em saide, de forma articulada com as aquipes de salde da familia:

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagées que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiologica;

V - na reallzagio de campanhas cu de mutirbes para o combale a
transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Deverfic ser chservadas as agdes de seguranga e de saude do
trabalhador, notadamente o uso de eguipamenios de protegdo individual e a realizagdo dos
exames de saude ocupacional, na execugdo das atividades dos Agentas Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias / Agente de Salde Ambiental (Endemias).

14, DOS RECURSOS

14.10 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos @ prazos:

14.1.2 Com relagdo a homologagdo das inscrigbes, no prazo de 24
(vinte e guatro) horas, a contar do primeiro dia Otil posterior ao da publicagdo do edital de
homaologagao.
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14.1.3 Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02
{dois) dias Gleis, a contar do primeiro dia Gtil posterior 4 realizagéo da prova.

14.1.4 Com relagio s incorregBes ou iregularidades, constaladas na
execupdo do Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

14.2 O recurso deverd ser proposto Individualmente, indicando a
questio, com a indicagio no gue o candidato se julga prejudicado, com a devida fundamentagao,
comprovando as alegagbes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bitliografia especifica, ete, juntando cépia dos mesmas, devendo ser dirigide a Comisséo
do Processo Seletivo, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Salde.

14.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos pela Comissdo do
Tesle Seletivo, os ponlos correspondentes &s questoes anuladas, serdo atribuidos a lodos os
candidatos, indistintamente, mesmo aqueles gue ndo obtiveram pontuagao. Se resultar em
alteragBo do gabarito, as provas de lodos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme
essa alteragio e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

1422 Sera indeferido liminarmente o recurso gue ndo estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo.

15, DA HOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

15.1 O Prefeito Municipal, fara e publicar em Diario Oficial do tribunal de
contas o Edital de Homelogagao do resultado do presente Processo Seletive simplificado, no qual
constardo os nemes dos candidatos classificados no limite de vagas (aprovados - aqueles que
preencherdo vagas) e os dos candidatos classificados fora do limite de vagas (agueles que
poderio ser convocados, no prazo de validade deste processo seletivo, na hipolese de surgir vaga
na mesma drea de conhecimeanto).

152 O preenchimento da(s) vagal(s) correspondente(s) a cada
arealsubdrea de conhecimento, oferecida(s) neste processo seletivo, sera efetivado por meio de
ato de contratagéo de conformidade com a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

15.3 A contratagdo dos candidatos aprovades respeitard os critérios de
alternancia e proporcicnalidade, gue consideram a relagao entre o ndmero de vagas tolal e o
numero de vagas reservadas a candidatos com daficiéncia.

16.4 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado
70 (setenta) anos de idade.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 As contratagfes serdg EXONERADAS no decorrer do ano, nas
seguintes siluagoes:

|. A pedido;

|I. Quande o profissional apresentar no més ou no bimestre 10% (dez
por cento) ou mais de faltas injustificadas,

Ill. Na mudanga de micro-area do candidalo ao cargo de Agente
Comunitario de Salde.

V. No retorno do servidor efetiva.

16.2 A Inscrigio do candidato implicarda no conhecimento destas
instrugtes, mediante compromisso expresso no Requerimenio de Inscrigdo, no aceite das
condiges do Teste Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais
nao poderd alegar desconhecimento,

16,3 A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de
documentagdo, ainda que verificadas pesteriormente, eliminaro o candidate do Processo Seletiva,
anulando-se todos os atos decorrentas da inscrigio.

16.40 candidato que, na contratagio, presiar declaragées falsas ou
inexatas, tera seu contrato cancelado e todos os atos dele decorrentes anulados.

16.5Se comprovada a ndo correspondéncia legal pertinente de qualquer
documento apresentado no ato da admissao, ou a posterior, pelo contratado, 0 mesmo arcara com
o0s agravamentos subsequentes e inclusive os pecunidrios.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e seus anexos, que serdo publicados no Orgao Oficlal do Municipio, e afixados em mural na
Prefeitura Municipal de Paranaita e Secrelaria Municipal de Salde, bem como no enderego
eletronico www._paranaita, mt.gov.br.

16.7 Os casos omissos, problemas ou quesldes que surgirem e que nao
astejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissoes do Teste
Selelivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal através de
Paortaria, tomando publica a decisdo

Paranalta/MT, 12 de margo de 2019,

Antonis Demingo Rufatto
Prefeito Municipal

EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DISFOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADD AQ PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE RECUPERAGAC DE ESTRADAS E UBRAS DE URBANIZAGAD EM PERIODO

Diario Oficial de Contas
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DE SECA, COMPREENDIDOS ENTRE MARGO E NOVEMBRO DE CADAANG, DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA = MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando de suas
atribuigfes legais, por meio desta Comissfo Organizadora do Processo Selelivo, instituida através
da Portaria Municipal 134/2019, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dels tomarem
conhecimento, que realizar neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
servidores para atuar na recuperagac de estradas e obras de urbanizag@o em periodo de seca, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impesscalidade, da moralidade e da
eficiéncia, e ainda em cumprimento & Lei Municipal n® 339/2006 e Lei Complementar Municipal n®
0122010 = suas postarioras alteragdas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, O processo seletivo simpiificado seré regido por este Edital @ seus
Anexos, cujas regras poderdo ser alleradas pela legislagao vigente que vier a vigorar no decorrer
da selegio, O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais
Complementares, caso existam, a serem publicados no site www.paranaita.mt.gov.br. Os anexos
serdo publicados somante no endereco eletrdnico, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edilal.

1.2. Os seguintes Anexos so partes inlegrantes deste Edital:

;Anaxo | ICoril_eEdo_Frqgramalm. -
Anexo Il | Farmulério Padronizado para Reguerimento de Recurso Administrativo.
|Anexo Il : Modelo de requerimento para candidato. portador de necessidades ‘especials.
Anexo IV | Modelo de Requerimanto para solicitagdo de tratamento especial para Realizagdo
_das provas.
1.3, As vagas serdo destinado ao preenchimenio dos cargos de
] dor de lad de base, Operador de Motoniveladora, Operador de

o;l:avadﬂlrn Hidraulica, Operador de Rolo Compactador, Operador de Retro Escavadeira e
Motorista de caminhde basculante e caminhio pipa, com contralagio sté novembro de 2019

1.4, E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes a esle Processo Selativo;

1.5. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade
da Comissao Avaliadora e Organizadora, devando inclusive esta sanar anle os preceltos legais, os
casos omissos neste edital.

1.6. Caberd recurso contra este Edital @ seus anexos, no praze maxima
de 02 (dois) dias, contados a partir da data de sua publivagio que seréa dispanibilizedo no enderega
elelrénico www.paranaita. mt.gov.br, por meio do Formuldrio no Anexo I, no qual deverd informar
nome complelo, CPF, enderego de e-mail e telefone para contato. O recurso deve ser devidamente
fundamentado e justificado e protocolado junto a Comissao Organizadora ou no Departamenlo de
Recursos Humanos desta prefeitura, Os recursos sem fundamentagdo consistenle serac
desconsiderados automaticaments.

1.7. O resullado do recurso contra o Edital serda disponibilizado no
enderego eletrnico www.paranaita,mt.gov.br, em até 2 dias Gteis do encerramento do prazo de
recurso.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAQ

2.1. A Selegdo do Teste Seletivo Simplificado Edital 002/201% sera
realizada pela Comissdo Organizadora e Comissdo Avaliadora nomeada através da Porlara n®
134/2019 pelo Prefeito Municipal,

2.2. A Seleglio gue trata este Edital compreenderd as seguintes fases:
1) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
2) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério;

3. DAS INSCRIGOES

31 A5 INSCRIGOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE
PAGAMENTO;

As Inscricdes serfo PRESENCIAL , devendo ser apresentado no ato da
inscrigdo os seguintes documentos:

a) RG e CPF;

3.1.1 Procedimentos para inscrigao:

a) Antes de efeluar a inscrigdo, o candidalo devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada nao sera permitida,
am hipitesa alguma, a sua alteragao;

b) Sao vedadas inscrigbes via postal, via fax e via correio eletrinico;

¢) O candidato serd responsével por qualquer ero e/ou omissao, bem
como pelas informagdes prestadas na hora de sua inscrigio;

d) Assinar o Formulario de Inscrigio devidamante praenchido;

@) No ato da inscrigéo o candidato recebera seu respectivo comprovante
assinado pelo responsavel que realizou a inscrigao;

f) A inscrigao st terd validade se o comprovante estiver devidamente
assinado palo candidato;

g) O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda,
que ndo atenda todas as condigdes esiabelecidas neste Edital, lerd sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulades todos os atos dela decorrenles, mesmo gue aprovado em lodas as fases
do certame, observando o principio da ampla defesa e contraditério;

h) E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos oficiais deste Processo Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de
Paranaita & ainda no endereco elatrdnico www paranaita.mt.gow.br;

em|
W




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

Memorando N° 087/2019/SMS

A Secretaria de Administragao
Hmo. Sr. Eder Fabiano Navarro

Secretario Municipal de Administragao

Paranaita/MT, 05 de fevereiro de 2019,

Assunto: Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

llmo. Senhor,

L. Cumprimentamos ¢ na oportunidade vimos por meio deste solicitar realizagio de Processo

Seletivo Simplificado para contratagdo de Agentes Comunitdrios de Saide ¢ Agentes de Combate as

F'ndemias.

2, Encaminhamos justificativa e membros das comissdes: organizadora e avaliadora. Segue anexo.
3. Sendo o que tinhamos, renovamos votos de estima ¢ aprego.
4. Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FPARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSC
CNPJ 03.23%9.043/0001-1%

JUSTIFICATIVA

O municipio de Paranaita possui en sua rede plblica de servigos de saide 04 equipes do
Programa Saude da Familia. cada equipe ¢ composta minimamente por 01 médico. 01 enfermeiro. 01
téenico de enfermagem. 01 auxiliar administrativo e até 12 agentes comunitarios de saude.

Atualmente o municipio estd dividido em 33 micro dreas. que devem ter Ol agente
comunitirio de satde por micro drea. O agente comunitdrio d: saide deve obrigatoriamente residir
dentro da area de abrangérciu da micro drea onde 2tuara.

O municipio de Paranaita recebe mensalmente recwrso financeiro para manutengdo do
Programa de Agentes Comunitarios de Saide por agente comunitirio informado no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde e planilha mensal enviada a Secretaria de Estado da Saide de Mato
Girosso.

Necessitamos neste momento da realizicio de processo seletivo simplificado para contratagao

de 05 agentes comunitarios de saude para dreas descobertas, conforme tabela a seguir:

Micro 1 Segmd;:_:'i_r_{_j__m 'Delimita(,‘ﬁr;- o T . '
' Motivo
iarea Territorial
| i T T Avenida Maria Elisa Mivazira. incluindo | !
Jardim Beira Rio ate Osmar Carroceria, Ruas | ) ’
o A ) . Substituigio de |
Centro. Sctor 301, 302, 303, 304, 202, 203, 204, 205, 206 ¢ | _
. ) servidora em !
08 Norte I e Jardim  Ruas 112 ¢ 14, Rua Pedro Zczckoski, Rua . i
o S _ . Licenga de Interesse |
Beira Ric. Antonio Ferreira de Alencar. Rua Orlando | )
_ ) _ i Particular.
Petrofeza. Rua Alvare Volpe. Travessa 07 e |
| Avenida Airton Senna. !
T T T T 89, 91, 93, 95, 97. 99, 101, 103, 105, 107. |
|
| 109, 111, 113, 115, 117, 110, 112, 114, 116, |
| |
| 118, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, |
| . :
| Comunidades [28. 129, 120, 131, 132, 133. 134, 135, 136. | Substitui¢do de
' - Bom Jesus. [137. 138, 139 140, 141, 142, 143, 144, 145, | servidora em
Estrela Dalvae 146, 147, 148, 149, 150, 151, 132, 153, 154, . Licenga de Interesse
i Arco- Iris. 155, 156. 167. 138, 1539, 160. 61, 162, 163. | Particular.
| :
i . 164. 165. 119. 479, 478, 182, "X1. 180, 179, |
| 178. 177. 176. 210, 174,173, 172. 171,170, |

169. 168, 238, 371, 184, 185 ¢ 1%6. .

U S
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r_,f_“__f,_ﬂ,ﬂ#:fﬁ::::::::tﬂ:::r::::::1:##_f,,_¢_ o
} 0T 07, 03,04 . 0. 07. 09, 14. 11.06. 08. 10 |
l _ l '
| | (2. 14. 16, 18. 20. 22,24, 26, 28, 30, 32. 3% | E
| | s6. 38, 40, 42, 44, 46,48, 50, 52. 54, 56, 58. | |

‘omunidade 5o | Substitui¢do de

| & @ . % "
. 1 _ 517, 19. 21. 23, 25. 27, 2% 31. 33, 35.37. | _
- _ l Lucas. Claudiae | _ ) . | servidora em |
|19 30, 41, 43, 45. 47, 49, 51, 53. 55, 57, 308, | . |
| \ Nossa Senhora o i ) | Licenca de Interesse |
l 311, 313, 314 315, 316. 317. 318, 319. _ !
\ das Dores. _ , o | Particular. l
| 320, 321. 322, 323, 324, 325 326. 331, 39 |
| o e i
: | 61, 63, 65,6 769 Tl 13, 75. 77. 79, 81. 83. |
- i - : i
', 85 e 87. |
: e e e S e —— e -.__.___________.—————__._______—-—_._ k|
| Jardim Novo Ruas NH 01, NH 02. NH 03. NH 04. NHO5. | Afastamento ;
|| 34 |
| , Horizonte NH 06. NH 07. NH 08. NH 09 ¢ NH 10. 'I Médico. 'I
| | N == e ! I
[ | Ruas Belo  Horizonte, Porto Alegre. | _ . '
| _ I , Desvio de Fungdo |]
) ] o Blumenau. Rio de Janero. Sorriso. Juina € | ) L
35 - Jardim Esperangt - . ' da servidora efetiva. |
| Juara. Parte da Avenida Brasilia. Parte da Rua | . o
| | _ ) . _ ' por motivo de satde. !.
' 606. ACEZA ¢ Parte da Avenidu Boa Vista. :
L = e e s — -—_—-——————-—'—I"_.__——-—-——-_'_'_'_—'
Oportunamente olicitamos também realizagdo de P'rocesso Qeletivo Simplificado para ©
cargo de Agente de Combate us Endemias. sendo necessario o preenchimento de 02 vagas em virtude

do afastamento por Licenca de Interesse Particular ¢ servidor desempenhando cargo de Coordenador

de Vigilancia Sanitaria.

— R i
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Comissio Organizadora do Processo Seletivo ACS:

Presidente: Jeane de Souza Pinheiro

Vice- Presidente: Antonio da Silva

Seeretario: Sirley Rocha

Representante do CMS: Marcia Fernandes de Souza
Representante da SMS: Keli Fabiane Felix Cavalhier

Comissao Avaliadora:
Jeane de Souza Pinheiro

Marcia Fernandes de Souza
Suzane Cristina Favetti

Rua Alceu Rossi sin? - Centro CEP 78590-000 — Paranaita/M1 Teletax (BA) 3663-2700 www paranailla mt gov uf
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JUSTIFICATIVA

O municipio de Paranaita possui em sua rede publica de servigos de saude 04 equipes do
Programa Saude da Familia, cada equipe ¢ composta minimamente por 01 médico, 01 enfermeiro. 01
téenico de enfermagem. 01 auxiliar administrativo e at¢ 12 agentes comunitarios de saude.

Atualmente o municipio esta dividido em 34 micro dreas. que devem ter 01 agente
comunitario de saade por micro area. O agente comunitario de saude deve obrigatoriamente residir
dentro da area de abrangéncia da micro drea onde atuara.

O municipio de Paranaita recebe mensalmente recurso financeiro para manutengdo do
Programa de Agentes Comunitdrios de Saude por agente comunitario informado no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude ¢ planilha mensal enviada a Secretaria de Estado da Saude de Mato
Girosso.

Necessitamos neste momento da realizagio de processo seletivo simplificado para contratagao

de 06 agentes comunitdrios de satide para areas descobertas. conforme tabela a seguir:

'ﬂ Micro Segmento Delimitag¢io
! o ! Motivo
area Territorial . |

| R
"Rua Cuiaba, Rua W03, W06, WO7, W08, |  Substituigao de

_ ) W09. Parte da Avenida Guanabara, parte das servidora em
03 Jardim Esperanga | _ _
' Ruas Juina, Juara e Sorriso. Parte da Rua | Licenga de Interesse

| Teresina. Particular.

Bil| (==

Avenida Maria Elisa Miyazima, incluindo

! Jardim Beira Rio até Osmar Carroceria. Ruas .
i _ Substituigdo de
Centro. Setor 301. 302, 303. 304, 202, 203, 204, 205, 206 ¢

08 Norte I e Jardim | Ruas 112 ¢ 114, Rua Pedro Zezckoski, Rua | :
r o '; . Licenga de Interesse
Beira Rio. | Antonio Ferreira de Alencar, Rua Orlando

servidora em

. - _ Particular.
' ' Petrofeza. Rua Alvaro Volpe, Travessa 07 ¢
i Avenida Airton Senna.

- | 89. 91. 93. 95. 97, 99. 101, 103, 105, 107,
I | Comunidades | i
! 1109, 111, 113, 115, 117, 110, 112, 114, 116.
! Bom Jesus, :
- 17 | 118. 120. 121, 122, 123. 124, 125, 126, 127,
Estrela Dalva e |
| 128, 129. 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,

Arco- Iris. .
: | 137. 138, 139, 140, 141. 142, 143. 144, 145,

Substituigio de

servidora em

| Licenga de Interesse

Particular.

Hua Aleey Rossi sin® - Centro — CEP 78590-000 ~ Paranata/MT - Telefax {B6B) 3AA7-2700 www paranaita mt.gov bl



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043f0001- j 7

''''' o [46. 147. 148. 149. 150, 151, 152

ﬁ155.156.167.153.159.160.161.162.163.
‘164.165.110.479.4?8.182.181.]80.179‘ |
‘1?8.1?7.176.2l0.174.l?3.172. 171. 170,

| 169. 168. 238, 371. 184. 185 ¢ 186. |

; 153, 154,

|
| SPE P _ bl RN 5
. | 01. 02. 03. 04 . 05.07. 09, 14. 11, 06. 08, 10, |
| .
| | 12, 14, 16, 18. 20, 22, 24. 26, 28, 30, 32. 34 |
E | 36. 38, 40, 42, 44. 46, 48, 50, 52, 54, 56. 58. o |
:_ Comunidade Sao ) | Substitui¢ao de
_ 1. 17. 19, 21, 23, 25, 27. 29, 31, 33, 35. 37 | , |
Lucas, Claudia ¢ ] ) servidora em i
19 39. 41. 43. 45, 47. 49, 51, 53. 55, 57. 308. | . ;
Nossa Senhora | licenca de Interesse |
| 311, 313, 314, 315, 316, 317. 318, 319, . |
, das Dores. | i Particular. '|
| ] ]320.321.322,323.324.323.326.331,59. |
| | | 61. 63, 65, 67,69, 71, 73, 75,77, 79, 81, 8. |
| 85¢ 87. =
e T i — e . J——
[ . | Terceira Sul e | Terceira Sul e Quarta Sul. | Licen¢a .
| Y | |
_ Quarta Sul g \ Maternidade
| "';;—“T"fEEEHEE?E'WTﬁEQEﬁfﬁf?ﬁTﬁi?ﬁi03.NHtH.NHoiW“F_Aﬁmmmemn |
| 34
[ Horizonte | NH 06. NH 07, NH 08, NH 09 ¢ NH 10. Meédico.
- o " TRuas Belo Horizonte. Porto Alegre, ‘ -
!. . o Desvio de Fungao |
: ) Blumenau, Rio de Janeiro, SOrriso, Juina ¢ l ) ) '
, 35 - Jardim Esperanga ) ) da servidora efetiva. |
| | juara. Parte da Avenida Brasilia, Parte da Rua . i
’ | | ) _ _ por motivo de saude. |
[ | 606. ACEZA e Parte da Avenida Boa Vista. | |
R S TR | uac

Oportunamente solicitamos também a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para o
cargo de Agente de Combate as Endemias. sendo necessario o preenchimento de 02 vagas em virtude
do afastamento por Licenga de Interesse Particular ¢ servidor desempenhando cargo de Coordenador

de Vigilancia Sanitaria.

i3 Alcey Ross s/n' - Centro - CEP 7R590-000 — Paranaita/MT - Telefax (B6) 3563-2700 www paranana mt.gov.br
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Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ACS:

Presidente: Jeane de Souza Pinheiro

Vice- Presidente: Antonio da Silva

Secretario: Sirley Rocha

Representante do CMS: Marcia Fernandes de Souza
Representante da SMS: Keli Fabiane Felix Cavalhier

Comissdo Avaliadora:
Jeane de Souza Pinheiro

Marcia Fernandes de Souza
Suzane Cristina Favetti
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA MUNICIPAL N° 108/2019.

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA
PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DA PREFEITURA DE
PARANAITA/IMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

) PREFEITO MUNICIPAL DE
PARANAITA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, usando da atribuigdo que lhe
confere o art. 53 da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida, nos termos da legislagao vigente, a Comisséo
para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019, com vistas a
contratag@o temporaria para no ano de 2019, para a Secretaria Municipal de Salde
do Municipio de Paranaita/MT.

Art. 2° - A Comisséao descrita no Art. 1° serd composta pelos seguintes
servidores Municipais:

§1° - DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Presidente:
JEANE DE SOUZA PINHEIRO

[ Vice - Presidente:

( ANTONIO DA SILVA
/{ Secretario:
,f SIRLEY ROCHA

Rua Alceu Rossi s - Centro — CEP 78580-000 - Paranaita/MT - Telefax (66) 3563-2700 www paranaita.mt.gov.br
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Representante do CMS:
MARCIA FERNANDES DE SOUZA

Representante do SMS:
KEL| FABIANE FELIX CAVALHIER

§2°-DA COMISSAO AVALIADORA:

JEANE DE SOUZA PINHEIRO
MARCIA FERNANDES DE SOUZA
SUZANE CRISTINA FAVETTI

Art. 3° - A Comissao ora instituida, tem competéncia € atribuicao para
a realizagao de todas as fases do “Teste Seletivo Simplificado” acima, sendo que
apos a conclusao dos trabalhos sera automaticamente destituida, independente de
outro ato administrativo nesse sentido.

Art. 4° - A quantidade de vagas a serem abertos, os critérios de acessoO

e outras disposigoes relevantes, sera definida no edital ao qual se vincularao os
pretensos candidatos.

Art. 5° - Ficam os Servidores ora dispensados de suas fungdes nos
horarios de trabalho, dos quais irao desempenhar as atividades relacionadas a
realizagado do processo seletivo simplificado.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao ou
afixagao, revogando as disposigdes em contrario.

PARANAITA-MT, em 06 de fevereiro de 2019

/]

ANTONIO DOMINGO RUFATTO
Prefeito aranaita/MT

L JI

publicado no Didrio Oficilal/ Edigao / / ! Pag Serv/Resp:

Rua Alceu Rossi sin® - Centre CEP 78590-000 - Paranaita/MT — Telefax (56) 3563-2700 www paranaita mt.gov br
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EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE ABERTURA DO TESTE
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS / AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL (ENDEMIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA — MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que fara
realizar neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
servidores para atuar na area da Saude por tempo determinado, a serem contratados
nos termos da Lei n° 11.350/2006 que Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2% da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias., Lei
Municipal n® 399/2006 e Lei Complementar Municipal n® 016/2010 e suas posteriores
alteragoes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, cujas
regras poderao ser alteradas pela legislag@o vigente que vier a vigorar no decorrer da
selegdo. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais
Complementares, caso existam, a serem publicados no site www.paranaita.mt.gov.br.
Os anexos serdo publicados somente no enderego eletrénico, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

12. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | [Contetido Programatico.
Anexo Il _Modelo de Declaragao de Residéncia - Agente Comunitario de Saude.
Anexo Il [Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo IV |Modelo de requerimento para candidato portador de necessidades
especiais.

Anexo V |Modelo de Requerimento para solicitag@o de tratamento especial para
Realizacado das provas.

—|

1.3. As vagas serao destinado ao preenchimento das vagas do cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Saude Ambiental (Endemias) que visa suprir a
existéncia de vagas elou substituigdes de profissionais em afastamento por Licenca
particular e Licenga Saude - Auxilio doenga.

14. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Avaliadora e Organizadora, devendo inclusive esta sanar ante os preceitos

Fua Aloeu Ross: s/n— Centro — CEP 78500-D00 — Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www. paranaiia mt.gov.br/
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legais, 0s casos omissos neste edital.

15. Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois)
dias, contados a partir da data de sua publicagdo que sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.paranaita.mt.gov.br, por meio do Formulario no Anexo Ill, no qual
devera informar nome completo, CPF, endereco de e-mail e telefone para contato. O
recurso deve ser devidamente fundamentado e justificado e protocolado junto a
Comissao Organizadora ou no Departamento de Recursos Humanos desta prefeitura.
Os recursos sem fundamentagéo consistente serao desconsiderados automaticamente.

16. O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado no enderego
eletronico www.paranaita.mt.gov.br, em até 2 dias Uteis do encerramento do prazo de
recurso.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. A Selecdo do Teste Seletivo Simplificado Edital 001/2019 serd realizada pela
Comissdo Organizadora e Comisséo Avaliadora nomeada através da Portaria n°
108/2019 pelo Prefeito Municipal.

2.2. A Selegdo que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova de avaliagao comportamental - Entrevista, de carater eliminatorio e
classificatorio;

c) Prova de Titulos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, PRESENCIAL , devendo ser apresentado no ato
da inscricdo os seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF;
b) copia do comprovante de enderego;

3.2 Dos requisitos para a Inscrigao:

311 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;

3.1.2 Ter 18 anos completos;

313 Ser eleitor e estar quite com a justiga eleitoral,

3.1.4 Estar quite com o servigo militar se for o caso;

3.15 Gozar de boa saude fisica e mental;

316 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

3.3 O Agente Comunitario de Saude, conforme previsto pela lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006:

a) Deveréa obrigatoriamente residir na comunidade ou setor em que ira atuar desde
a data de publicagao deste Edital;

b) O candidato somente podera inscrever-se a Micro Area a quereside;

c) Conclusdo de curso do ensino médio completo;

Rua Alceu Rossi s/n— Centro — CEP 78590-000 ~ Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br/
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d) Comprovante de enderego, ou declaragao de residéncia com duas testemunhas,
conforme anexo ll;

3.4 O Agente de Combate as Endemias / Agente de Saude Ambiental (Endemias),
conforme previsto pela lei 11.350 de 05 de outubro de 2006:

a) Conclusdo de curso do ensino médio completo.

3.5. Para as inscrigdes, o candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal
de Satde, Rua Alceu Rossi, s/n — Centro, nos dias 12 de margo a 10 de abril de 2019,
nos horério de expediente 07:00 as 11:00h.

3.6 O presente Edital, bem como 0S anexos I, Il, I, IV e V estarao disponiveis no
site da Prefeitura Municipal: www.paranaita.mt.gov.br;

3.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscrigéo devera
preencher o requerimento para candidato portador de necessidades especiais — Anexo
IV, atendendo o disposto no item 4.3 deste edital.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

41 Respeitada a compatibilidade entre a deficiencia e as atribuigdes do
cargo/especialidade/area de selegao, 0 candidato portador de deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa condig&o no ato da
Inscrigdo, observado o disposto no item 3.6 deste edital.

42 O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do teste seletivo em
igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horéarios e dias de aplicagao das provas, bem
como a nota minima exigida.

43 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdao das provas
devera solicita-las, preenchendo e encaminhando o requerimento para candidato
portador de necessidades especiais, datado, assinado, devidamente fundamentado e
acompanhado de laudo medico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condigao
especial necessaria, entregando-o, acompanhado da citada documentagado, em
envelope tipo oficio, fechado e identificado, a Comissdao de Organizagao no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT,
impreterivelmente até o dia 10 de abril de 2019.

431 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade do pedido pela Comissdo do Teste Seletivo, de cuja
decisdo ndo cabera recurso.

432 A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de condigbes especiais para
realizagdo das provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de
Tratamento Diferenciado.
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433 O candidato que ndo fizer a solicitagao de condigdes especiais — Anexo |V para
realizagdo das provas nos termos deste edital tera as provas aplicadas nas mesmas
condigdes dos demais candidatos, nao cabendo questionamentos.

44 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as
instrugdes constantes deste edital nao podera alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se classificado, aléem de
figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista & parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

46 A contratacdo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a para o
preenchimento na propor¢ao das vagas indicadas para tal, as vagas ndo preenchidas
serdo ocupadas pelos demais candidatos, observadas rigorosa ordem de aprovagéo,
durante o prazo de validade do teste.

47 Para contratagdo, o candidato classificado na condicdo de portador de
deficiéncia sera convocado, devendo apresentar-se imediatamente para ser submetido
4 pericia médica realizada por junta oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Paranaita/MT, que tera decisdo terminativa por meio de parecer sobre:

I. sua qualificagao ou nao como portador de deficiéncia, nos termos da legislagéo
vigente,;

Il. a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo / especialidade /
area de selegao.

471 Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas classificatdrias, o candidato sera
excluido da lista de classificados de portadores de deficiéncia, mantendo a sua posigao
na lista geral de classificagao.

47.2 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo/especialidade/area de sele¢ao, 0 candidato sera excluido do teste.

4.8 As vagas ofertadas correspondentes a 10% (dez por cento) em obediéncia ao
disposto na Lei Complementar Estadual n° 114/2002, destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

5. DAS PROVAS PARA SELEGAO

51 A selegao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo, e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las, de acordo com a avaliagdo da Comissdo, com as
seguintes etapas.

52 As provas serdo realizadas no dia 14 de abril de 2019 (domingo), na Escola
Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado @ Rua Cuiaba, s/n° no Jardim
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Esperanga, no horario das 08:30 (oito € trinta) as 10:30 (dez e trinta) horas.

53 Os candidatos deverdo comparecer no local e dia marcados, no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta e documento de identificagdo com foto, bem como do
comprovante de inscri¢ao.

54 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto de 03 fases: a
Primeira Etapa prova escrita e a Segunda Etapa entrevista e a Terceira Etapa curso
de atualizagdo/aperfeicoamento.

55 A prova da Primeira Etapa do processo seletivo é de carater eliminatorio
conforme o item 6.1.1 deste Edital.

As questdes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos, conforme tabela abaixo:

Ao Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias / Agente de
Saude Ambiental (Endemias):

[ DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 8 (oito) 40 (quarenta) pontos
|Dissertativo 01 (uma) 60 (sessenta) | 60 (sessenta) pontos

5.6 — A Segunda Etapa, Entrevista individual dos candidatos classificados na primeira
etapa, sera no dia 23 de abril de 2019 as 08:00 hs na sede da Secretaria de Saude.

5.7 — Terceira Etapa, curso de atualizagao/aperfeicoamento na area da salde.
6. DACLASSIFICAGAO

6.1 Primeira Etapa - Para ambos os cargos sera considerado habilitado a concorrer
a vaga e realizar a 22 etapa - entrevista, 0 candidato que tiver atingido, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento na prova escrita do teste seletivo simplificado
que tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.1.1 O gabarito do teste seletivo simplificado sera publicado no dia 15 de abril de
2019, a partir das 14:00h no site www.paranaita.mt.gov.br.

612 O resultado dos classificados sera publicado em Edital e no site
www.paranaita.mt.gov.br, no dia 16 de abril de 2019, a partir das 14:00h, com o numero
de pontos obtidos na prova.

6.2 Segunda Etapa — Entrevista individual dos candidatos classificados na primeira
etapa, tera nota maxima de 90 pontos;

621 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude
Ambiental (Endemias), que ndo comparecer a Segunda Etapa sera automaticamente
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desclassificado.

6.3 Terceira Etapa — Na prova de titulos sera considerado curso de
atualizagao/aperfeicoamento, sendo 01 (um) ponto a cada 20 horas, onde a pontuagao
sera considerada em fungéao do maior titulo apresentado, sendo este cumulativo até 10
(dez) pontos;

64 A classificacdo final sera o resultado dos pontos obtidos na 12, 22 e 32 Etapa,
somados que totalizam 200 pontos € o resultado final dividido por 2 totalizando o
maximo 100 pontos;

Os critérios de desempate, se houver, serao os seguintes:

a) O maior numero de pontos na prova escrita item 6 (dissertativa);
b) O maior numero de pontos na entrevista; e

c) Persistindo o empate o classificado sera o de maior idade.

6.5 O Presidente da Comissdo Organizadora, junto com a Comissao Avaliadora,
deverdo divulgar o resultado final, em edital e no site www.paranaita.mt.gov.br no dia 26
de abril de 2019 a partir das 14:00Hs. Nao havendo recurso em 48 horas sera
homologado pelo prefeito.

7. DAS VAGAS
71 LOTAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Agente Comunitério de Saude:

Micro area ?2?:;3:}1:; Delimitagao Escolaridade | Vaga
Avenida Maria Elisa Miyazima,
incluindo Jardim Beira Rio até
Osmar Carroceria, Ruas 301,
Centro, Setor | 302, 303, 304, 202, 203, 204,
Norte | e 205, 206 e Ruas 112 e 114. : ,
08 Jardim Beira | Rua Pedro Zezckoski, Rua Ensino Medio 1
Rio. Antonio Ferreira de Alencar,
Rua Orlando Petrofeza, Rua
Alvaro Volpe, Travessa 07 e
Avenida Airton Senna.
89, 91, 93, 95, 97, 99, 101,
103, 105, 107, 109, 111, 113,
115, 117, 110, 112, 114, 116,
Comunidades | 118, 120, 121, 122, 123, 124,
17 Bom Jesus, 125, 126, 127, 128, 129, 130, Ensino Médio 1
Estrela Dalva e | 131, 132, 133, 134, 135, 136,
Arco- [ris. 137, 138, 139, 140, 141, 142,
143, 144, 145, 146, 147, 148,
149, 150, 151, 152, 153, 154,
155, 156, 167, 158, 159, 160,
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161, 162, 163, 164, 165, 119,
479, 478, 182, 181, 180, 179,
178, 177, 176, 210, 174, 173,
172, 171, 170, 169, 168, 238,
371, 184, 185 e 186.
01, 02, 03, 04 , 05, 07, 09, 14,
11, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18,
20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34,
36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50,
Comunidade |52, 54, 56, 58, 15, 17, 19, 21,
Sao Lucas, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37,
19 Claudia e 39, 41, 43, 45, 47, 49, 51, 53, | Ensino Médio 1
Nossa Senhora | 55, 57, 308, 311, 313, 314,
das Dores. 315, 316, 317, 318, 319,
320, 321, 322, 323, 324, 325,
326, 331, 59, 61, 63, 65, 67,
69, 71, 73, 75, 77, 79, 81, 83,
85 e 87.
Ruas NH 01, NH 02, NH 03,

34 o NOVo | i 0a, NHOS, NH 06, NH 07, | Ensino Médio |
orizonté | N 08, NH 09 e NH 10.
Ruas Belo Horizonte, Porto
Alegre, Blumenau, Rio de
Jardif Janeiro, Sorriso, Juina_ e ' o
35 E Juara. Parte da Avenida | Ensino Médio 1
speranga

Brasilia, Parte da Rua 606,
ACEZA e Parte da Avenida
Boa Vista.

Cargo: Agente de Saude Ambiental (Endemias):
Local Escolaridade Vaga |
Vigilancia Ambiental Ensino Médio 2

7.2 0 candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE tera que
obrigatoriamente residir na micro-area de abrangéncia em que atuar, desde a
data da publicagéo do edital do Teste Seletivo, conforme previsto pela Lei n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006, podendo inscrever-se somente naguela em que reside. A
apresentagdo de declaragao falsa de residéncia, implicara em dissolugéo do vinculo
de trabalho ou seja, é causa para dispensa do trabalho.

8. DA REMUNERAGAO

8.1 Os vencimentos iniciais do cargo em Teste Seletivo Simplificado, com fonte de
recursos de repasses do Ministério da Saude e contrapartida do municipio, terao como
remuneragao o salario abaixo indicado:
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[ Categoria Profissional Remuneragao Regime de Regime de

Mensal Dedicagao Contratacao
Agente Comunitario de Saude | R$ 1.349,86 | 40 horas semanais INSS ’
Agente de Saude Ambiental R$ 1.349,86 | 40 horas semanais INSS J
(Endemias)

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
9.1 Ser aprovado no Teste seletivo Simplificado.
92 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no Caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituigao Federal.

93 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

94 Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

95 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salide tera que residir na micro-
4rea de abrangéncia em que atuar.

9.6 Firmar declaragdo de nao acumulagéo ilegal de cargo ou emprego publico
assinada pelo servidor.

9.7 Apresentar Declaragéo de bens.

9.8 Ter escolaridade nivel médio completo;

9.9 A contratagao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

9.91 Ser considerado apto na inspeg¢ao de saude;

992 Aos candidatos portadores de necessidades especiais o exame de saude fara a

verificacdo da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade com as atividades

caracteristicas do cargo;

9.10 O candidato devera permanecer residindo na localidade exigida pela legislagao
em vigor para a vaga a qual concorreu, durante toda a vigéncia da contratagao; sob
pena de exoneragao.

10. DA CONTRATAGAO

1041 A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem dos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, ndo gerando,

entretanto, o fato de ter classificado direito a contratagdo, somente em caso de
necessidade sera convocado obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados, 0s
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contratos serdo com prazo conforme o afastamento do servidor.

10.2 A admissdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, obedecera ao
disposto no item 4.7 deste edital.

11. DO REGIME DE PREVIDENCIA

11.1 A contratagdo sera feita exclusivamente pelo Regime Juridico Administrativo de
Contrato Temporario com contribuigao ao Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS. A jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data da assinatura da
CONTRATACAO do candidato, com excegao das categorias que tém seus horarios
regulamentados por Lei.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, no interesse do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Art, 37,
Inc. Ill, da Constituigdo Federal.

13. DESCRIGAO DOS CARGOS

13.1 O Agente Comunitario de Saude, Conforme a Lei n° 11.350/2006, tem como
atribuigao o exercicio de atividades de prevencgdo de doengas e de promogéao da saude,
a partir dos referenciais da Educagédo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencgdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos de
informagao, de saude, de promogao social e de protegéo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satde da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuagao, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa
a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde,
em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e 0 estimulo & participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional,
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IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpeério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao em
agbes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogédo de saude e de prevengdo de
quedas e acidentes domesticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagado para
promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e
prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de promogao
da salde, de prevengao de doengas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com 0O previsto no calendario nacional de
vacinagao,

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuagao:

| - a participagé@o no planejamento & no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de

saude;

IV - a participagéo na elaboragao, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramagao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo
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saude-doenga,

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude;

V| - o planejamento, 0 desenvolvimento e a avaliagao de agdes em saude;

VIl - o estimulo & participagéo da populagao no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo de agoes locais em saude.

13.2 O Agente de Combate as Endemias | Agente de Saude Ambiental (Endemias)
que Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias / Agente de
Saude Ambiental (Endemias), em sua area geografica de atuacao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacdo de agbes de prevengao e controle de doengas e agravos a salde, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagao do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas € sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;

V - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta
de reservatorios de doengas;

V| - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevengao e controle de doengas;

VIl - execugdo de agdes de prevengao e controle de doencas, com a utilizagao de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agoes de manejo
integrado de vetores;

VIl - execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;
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X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

X! - mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias / Agente de Saude
Ambiental (Endemias) assistida por profissional de nivel superior € condicionada a
estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagao:

| - no planejamento, execucdo e avaliagao das agbes de vacinacao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagao e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zOOnoses de
relevancia para a satde publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V - na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle
da populagao de animais, com vistas ao combate & propagagdo de ZOONOSES de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude.

13.3 O Agente Comunitario de Saiude e o Agente de Combate as Endemias /
Agente de Saude Ambiental (Endemias) realizarao atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro
de sua area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de
outras acdes de promogdo de salde, para a prevengao de doengas infecciosas,
soonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;,

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
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tenham importancia epidemioldgica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

Deverdo ser observadas as agbes de seguranga © de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protegao individual e a realizacao dos exames
de salide ocupacional, na execugao das atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias / Agente de Saude Ambiental
(Endemias).

14. DOS RECURSOS
141 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

14.1.2 Com relagdo a homologagao das inscricoes, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do primeiro dia util posterior ao da publicagéo do edital de
homologagao.

14.1.3 Com relagéo & prova escrita (questoes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias
(teis, a contar do primeiro dia util posterior a realizagdo da prova.

14.1.4 Com relag@o as incorregdes ou irregularidades, constatadas na execugdo do
Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

142 O recurso devera ser proposto individualmente, indicando a questdo, com a
indicagéo no que o candidato se julga prejudicado, com a devida fundamentagao,
comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos
mesmos, devendo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, entregue e
protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

14.2.1 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos pela Comiss&o do Teste Seletivo, os
pontos correspondentes as questbes anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, mesmo aqueles que nao obtiveram pontuacgado. Se resultar em
alteragao do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente,
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

14.2.2 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

15.1 O Prefeito Municipal, fara e publicar em Diario Oficial do tribunal de contas o Edital
de Homologagdo do resultado do presente Processo Seletivo simplificado, no qual
constardo os nomes dos candidatos classificados no limite de vagas (aprovados -
aqueles que preencherao vagas) e os dos candidatos classificados fora do limite de
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vagas (aqueles que poderao ser convocados, no prazo de validade deste processo
seletivo, na hipotese de surgir vaga na mesma area de conhecimento).

15.2 O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada area/subarea de
conhecimento, oferecida(s) neste processo seletivo, sera efetivado por meio de ato de
contratagéo de conformidade com a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

15.3 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 namero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16.4 Nio sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta)
anos de idade.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 As contratagdes serdo EXONERADAS no decorrer do ano, nas seguintes
situagoes:

ki A pedido;

1. Quando o profissional apresentar no més ou no bimestre 10% (dez por cento) ou
mais de faltas injustificadas;

. Na mudanga de micro-area do candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude.

V. No retorno do servidor efetivo.

16.2 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante
compromisso expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condigdes do
Teste Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais
nao poderéa alegar desconhecimento.

16.3 A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.4 O candidato que, na contratagdo, prestar declaracdes falsas ou inexatas, tera
seu contrato cancelado e todos os atos dele decorrentes anulados.

16.5 Se comprovada a ndo correspondéncia legal pertinente de qualquer documento
apresentado no ato da admissao, ou a posterior, pelo contratado, 0 mesmo arcara
com os agravamentos subsequentes inclusive os pecuniarios.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus

Rua Alceu Rossi s/n®— Cenlro — CEP 78590-000 - ParanaitalMT — Telefax (66) 3563-2700 www._paranaila.mt.gov.br/
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anexos, que serao publicados no Orgao Oficial do Municipio, e afixados em mural na
Prefeitura Municipal de Paranaita e Secretaria Municipal de Saude, bem como no
enderego eletronico www.paranaita.mt.gov.br.

16.7 Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissbes do
Teste Seletivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito
Municipal através de Portaria, tornando publica a decisao.

Paranaita/MT, 12 de margo de 2019.

Antonio Domingo Rufatto
Prefeito Municipal
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ANEXO | EDITAL N° 001/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

; B 8 Prova de Conhecimentos Especificos — 5 (cinco) questées multiplas escolhase
O1dissertariva

Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias / Agente de Saude Ambiental
(Endemias):

A Nogoes sobre o Codigo de Saude; leis complementares e decretos municipais que tratam de
assuntos que envolvam a vigilanciasanitaria;

2, Nogdes de saude edoencas;

3. Nutricdo e dietética; nogéo geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma
nutrigdo na determinagéo e distribuigdo de disturbios desaude;

4, Higiene e profilaxia: nogoes de saude, de alimentag&o, de habilitagao corporal dovestuario;
5, Nogbdes de saneamento basico e agravos asaude;

6. Nogoes basicas sobre doengas infecto-contagiosas, defesas do organismo;

7. Nogdes de vacinagao e prevengao dedoengas;

8. Nogdes sobre a politica, campanha, programas, sistemas e histéria da saudepublica;

9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao da area deseguranca;

10. Regras de hierarquias no servigo publicomunicipal;
11. Nogoes de abordagem em visitasdomiciliares;

12. Nocées de funcionamento do PSF — Programa de Saude da Familia e Vigilancia Ambiental no
municipio.

Rua Alceu Rossi s/n° - Centro — CEP 78590-000 - Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br



ANEXO I

DECLARAGAO DE RESIDENCIA/MORADIA

Eu, ;

brasileiro(a), RG n° e CPF declaro,
sob as penas da lei, para fins de inscrigao no Edital n° 001/2019 - Processo Seletivo

Simplificado para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, que sou residente e

domiciliado na localidade ,

na cidade de Paranaita-MT, CEP 78590-000 e declaro, ainda, ter conhecimento de que
somente poderei concorrer a vaga na localidade da Micro Area e que a mudanga de
residéncia/moradia para fora desta area, depois da inscrigado ou contratagdo € motivo de

extingao do vinculo trabalhista, conforme preceitua a Lei Federal n°11 .350/2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracao para que surta seus

efeitos legais.

Paranaita — MT, de de

ASSINATURA (conforme identidade)

Testemunhas 1:
Nome:
RG n°:

Assinatura:

Testemunhas 2:
Nome:
RG n®

Assinatura.
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ANEXO I

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO.

COMISSOES ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PARANAITA

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , candidato(a)

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado supracitada inscrigao n’- , solicito em relagao
correspondente ao cargo

de minha opgéo, o seguinte:
() Revisao do Edital de abertura:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s)abaixo:

Item/Questoes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulério de recurso, em
anexo.

Localedata Assinatura do(a)candidato(a)

Rua Alceyu Rossi s/in® - Centro — CEP 78590-000 ~ Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mi.gov.br
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COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

. Nome Completo:
. CPF
Enderego de e-mail:

. Telefone p/contato:

. Modalidade do Recurso: Revisdo do Edital de abertura

ltem:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

Rua Alceu Rossi sin® - Centro — CEP 78590-000 - Baranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www.paranaita.mt.gov.br
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COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
REVISAO

. Cargo de opgao do Candidato(a):
. Numero de Inscrigao do Candidato(a):

. Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial
Preliminar

Questao:

Resposta doGabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

Rua Alceu Rossi sin® - Centro — CEP 78590-000 - Paranaita/MT — Telefax (66) 3563-2700 www paranaita.mt.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2019

Em atendimento & Ler Compiementar n° 101/2000, como gestor Municipal
ceclaro que em virtude da realizacao do Progesso Seletivo Simplificado 001/2019
fezse o Estudo de Impacto orgamentano-financeiro de acordo com as Diretrizes
Orgamentanas nos termos da Le) Complementar 101/2000 e considerado for que a
estrutura orcamentaria e financeira e adequada e Compativel com a [LOA (Lei

Or¢amentaria Anual) PPA (Plano Plutianual) e 2 LDO (Lel de Diretrnizes
(.')r(;amemana}

Sendo certo que. em decorréncia das Cargos a serem ocupados advirem em sua
Maiona de proyramas governamentais com 'eCursos préprios, e em sua totalidade
substituicao dos servidores estatutarios qie terao ferias e demais afastamentos 5
despesa futura nao onera os cofres do municipic de Paranaita — MT

A referida adequacao tem como base legal e sua Previsao na Lei Orcamentaria
anual para o Exercicio Financeiro de 2019, Le; Municipal N° 1027/2018, de 06 de
novembro de 2018 Atwidade 20562 - Aplicagao de Concurso e Teste Seletivo, bem
COmo na Lei de Diretrizes Orcamentarias 2019 Lel Municipal Ne 1026/2018 de 28

e outubro de 2018 e Plang Plunanual 2018/2021 Ler Municipal N° 966/2017 de 18
de agosto de 2017

Paranaita. 26 de fevereno de 2010

ANTONIO DOMINGO RUFATTG
PrefeHO'Munéczpar
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Trabalhando por uma Paranaita melhor para todos.

AUTORIZAGAO

Em razio da necessidade da Administragao Publica Municipal consubstanciada em
justificativa trazida a conhecimento, autorizo a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de ¢argos publicos a serem especificados no
respectivo edital a ser publicade, de sorte a promover O atendimento das
necessidades ora tratadas, O fazendo com fulcro na Lei Municipal n°® 0399/2006 e

suas alteragdes, art. 168, Il e art. 168-A, ambos da Lei Organica Municipal.

Paranaita-MT, 20 de fevereiro de 2019.

ANTONIO FOMINGO RUFATTO
PREFREITO MUNICIPAL

e —
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Trabalhando por uma Paranaita methor para todos.

12

DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA PARA CARGOIF

SAUDE - LEI 1672010 E SUAS ALTERAGOES

QTDE AUTORIZADA PCCS

Anexo XL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

FEVEREIRO/2018

UNGAQ/EMPREGO OFERTADD NO EDITAL 001/2013

OTDE VAGAS UCUPADA

1 l s GTOE VAGAS DISPONIVEIS
EFETWDS LA HATD EKFREGADOI EFETWVOS 1 ToRRAID l= S| EFETIVOS T TRA EVFHECADD

Cargo
0| - Agente Comunitaric De Saude 46 0 ‘ 0 l 36 l 0l 1 U l 1L [ o2 ‘ B
34 - Agente de Saude Ambiental (Endemias) 15 0 | o I 04 l 0 l 0 l o \ 11 \ 0
TOTAL CERAL [ IR [ED l 01 l 0 | ] \ 20 l 0

NGO RUFATTO

Prefefio Municipal

Fui Alces Fors) s

Paranaita MT. 20 de fevereiro de 2009
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