PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.043/0001-12

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Sistema de Recursos Humanos

Sra. Lucia Helena Rodrigues Elias — Chefe do RH

ASSUNTO: ADEQUACOES DA IN _SRH N° 001/2009 VERSAO 03 -
Recomendacées do TCE-MT PROCESSO N° 12.165-7/2018.

Ao passo que a cumprimento, venho por meio deste informar que os
Auditores do TCE-MT, através de auditoria operacional na Gestao Escolar,
identificaram a necessidade que Gestdo de RH, através de Instrugao
Normativa, implemente mecanismos de otimizagdo de recursos humanos,
especialmente quanto ao monitoramento e acompanhamento de
profissionais da Educag¢ao em licenga e afastamento, em consonancia com
as recomendagdes contidas no O Acérddo n° 636/2016-TP, derivado do
processo n° 23.150-9/2015 e recomendagdes voto final Processo n°® 12.165-
7/2018, conselheiro Luiz Henrique Lima.

Aproveito para recomendar, que além da implementagéo
supramencionada recomendada pelo TCE-MT, que este monitoramento nao
seja feito apenas na pasta da Educagéo, se estendendo as demais.

Por fim, recomendo que as demais alteragées do Regime Juridico LC
12/2010, através da LC n° 115/2019, sejam alteradas junto a Normativa SRH n°
01/2009 atualizando para Versao 04:

Art. 74°. A licenga para tratamento de satde, previsto no inciso | do art.
72 desta Lei serd paga pelo Municipio de Paranaita/MT, somente até o
15° (décimo) dia de afastamento do servidor, ficando de
responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranaita - PREVPAR, o pagamento dos dias
subsequentes.

Art. 78.

§ 1°- O servidor terd prazo méximo de 24 (vinte e quatro horas) apds o
inicio da licenga de que trata o "caput"” deste artigo, para apresentagdo
do respectivo atestado médico ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT.
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Art. 78 - B. O servidor que necessitar de licenga para tratamento de
satde iqual ou superior a 04 dias, serd submetido a pericia médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Paranaita.

§ 1° - Na impossibilidade do servidor se deslocar até a pericia médica
mais préxima, o municipio devera arcar com as despesas de
locomogéo.

§ 2° - Quando o servidor adoecer em localidade diversa da de sua
sede, deve comunicar o fato no prazo de 24 horas ao Departamento de
Recursos Humanos, devendo apresentar o atestado médico, referente
ao periodo de enfermidade, imediatamente apés cessar os motivos que
ensejaram o referido afastamento.

Pego urgéncia na alteragéo da IN, a fim de atender tempestivamente
ao pedido do TCE-MT em especial a recomendagéo B.2 do item 6.2 do voto -
Processo n° 12.165-7/2018, que refletird no aperfeicoamento da Gestao dos
servidores afastados da SME e demais pastas, com énfase nos servidores em
auxilio doenga.

Esta UCI se coloca a disposigdo para contribuir na elaboragéo da
alteragao da Instrugdo Normativa SRH n° 01/2009 para verséo 04.

Atenciosamente.

Paranaita-MT, 29 de Janeiro de 2019.

Francis Régis - Leon Miron
Controlador Interno / Chefe da UCI
Dec. n° 088/2015 / Port. n® 972/2018
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Paranaita-MT. 03 de Janeiro de 2019.
Mem. 005/2019/SME
A
Controle Interno - Sr° Francis Regis L. Miron

Assunto: Solicitagdo de alteragdo.

Prezada Senhor,

De acordo com a Recomendagdo b.2 feita no relatorio de auditoria processo n°
23.132-0/2015/TCE-MT. venho através deste, solicitar uma analise na normativa
001/2009 e suas adequagdes conforme colocagdo feita no item 6.2. do relatorio/
processo n° 12.165-7/2018. Em anexo -

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocando-nos a inteira disposi¢ao para

quaisquer esclarecimentos e sugestoes.

Atenciosamente,

Secretario Muni¢ipal de Educacao "
Decreto n® 003/2017 \
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GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO
Luiz Henrique Lima

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7188 / 2955
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.luizhenrique@tce. mt.gov.br

Tribunal de Contas

133. Diante da auséncia de um plano de acdo para adequar o quadro de
magistério as necessidades do ensino fundamental em ambito local, julgo a
recomendacao 'b.1' do Acérdao n° 636/2016-TP “ndo implementada”. Concluo, ainda, pela
expedicdo de determinagdo, para a gestdo da SME de Paranaita cumpra esta

recomendacéo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2. Analise do Relator na Recomendagao 'b.2' — implementar mecanismos
de otimizacio da gestao de recursos humanos, especialmente quanto ao
monitoramento e acompanhamento de profissionais da educacao em licenca e
afastamento, em consonancia com as recomendacoes do Relatorio de Auditoria
Operacional na gestdo escolar do ensino fundamental (processo n°® 23.132-
0/2015/TCE-MT).

134. A Instrucédo Normativa n° 001/2018, que trata das normas e procedimentos
para as unidades escolares no ano de 20182%%: e a Instrucdo Normativa n° 01/2009/SRH,
que trata do procedimento de manutencdo de cadastro de pessoal e controle de
vantagens, promocgdes e adicionais dos servidores do Municipio de Paranaita®; foram
apresentadas pela SME de Paranaita como normas que refletem o cumprimento da

recomendacao 'b.2".

135. Assim dispdem os artigos 18 e 21 da Instrucdo Normativa n° 001/2018*:

Art. 18 - As faltas do profissional na formagdo continuada Sala de Educador.
provenienies de atestado médico, licengas ou auséneia comprovada de prestagio de
servigo em nome da escola. serdo justiticadas. porem ndo abonadas.

Art, 21 - O profissional que s¢ ausentar das atividades do cargo. docéncia ou
hora atividade, sem justificativa legal, ferd o dia de trabalho considerado como fal
imjustilicada. o que implicara em desconto proporcional em seus subsidios.

“Documento digital n® 56155/2018, fls. 19-24.
# Documento digital n® 56155/2018, fls. 25-29.
“Documento digital n® 56155/2018. fls. 19-24.
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GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO
Luiz Henrique Lima
Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7188 / 2055

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab luizhenrique@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas

136, E o item 6.7 da Instrucdo Normativa n° 01/2009/SRH, prevé que®":

6.7 - Do Atestado Médico

671 - O Servidor devera entregar o atestado médico ao seu superior imediato ou no
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo ce 48 horas da data do

atestado.

67-2 - A ndo apresentagao do atestado no prazo de 48 horas, ensejara em desconto
em folha de pagamento, dos dias n&o trabalhados;

137. Diante das normas apresentadas, constato que inexiste a implementacéo de
mecanismos de otimizacdo da gestdo de recursos humanos, especialmente quanto ao
monitoramento € acompanhamento de profissionais da educagcdo em licenca e

afastamento.

138. Em assim sendo, em conformidade com o entendimento da unidade de
controle externo e com o Parquet de Contas, julgo a recomendagéo 'b.2' do Acérdao n°
636/2016-TP 'ndo implementada' e concluo pela expedicao de determinacédo a SME de

Paranaita, para que cumpra esta recomendacao no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.3. Analise do Relator na Recomendacao 'b.3' — realizar estimativa do
impacto orgcamentario e financeiro a ser gerado pelas despesas com folha de
pagamento dos profissionais do magistério, no minimo, para os proximos cinco

exercicios.

139. O Plano de Acéao apresentado pela SME de Paranaita teve o prazo expirado
em janeiro de 2018 e as planilhas apresentadas pela SME*, que tratam da projecédo dos
custos do FUNDEB, plano de cargos e salarios, com projecao de receitas e analise de
despesas com pessoal, ndo apresentam a estimativa do impacto orgamentario e financeiro

das despesas com os profissionais da educagao para os proximos 05 (cinco) exercicios.

¥ Documento digital n° 56155/2018, fls. 25-29.
2 Documento digital n° 56155/2018, fls. 30-42.
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